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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU - SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO
destinado a contratacgdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes especiais
contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
29/05/2026 Publicacdo do Edital.
29/05/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscrigdes.

12/06/2026 Prazo para Anexar Documentos para CondicGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

08/06/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacao ao Edital.

29/05/2026 a 15/06/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscricéo.

Publicacéo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

16/06/2026 Publicacéo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacgdo das Solicitacdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.

17 ¢ 18/06/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, CondicOes

Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

19/06/2026 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e Horario da Prova Pratica.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

28/06/2026 . - . .
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).

29 e 30/06/2026 Prazo para Recursos contra formulacao das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

07/07/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo Provisoria.
08 € 09/07/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo
Provisoria.
10/07/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e
Classificacdo Provisoria.
10/07/2026 Publicacdo do resultado Final para Homologag&o.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima exigida no anexo I e os documentos elencados no item 9 do
edital, no ato da contratacao sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decis@o da banca executora e da comissao de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacao, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

1
A EESSE

CONCURSOS



: / . ESTADO DE SANTA CATARINA
> MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢do disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e Site da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu https://presidentenereu.atende.net/ as
publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
a realizagdo do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratagdo a
comprovagao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condicio de PCD, conforme segue:

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo

o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de
pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢do PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo unico.

”»

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricao ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
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carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo pessoa com deficiéncia, passando para a listagem geral dos

candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 21%, 317, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

29/05/2026 até as 17 horas do dia 12/06/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢ao o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet, imprimir € pagar o
boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serido reconhecidos e ndo serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscri¢do e gerar novo boleto, pois cada inscri¢do gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de
inscri¢do apo6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do Gltimo dia 1til
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificag@o no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. E das 14h as 17h. Néo sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
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apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niuimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Presidente Nereu e a Empresa Acesse Concursos LTDA nao se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a corre¢do. No caso de alteragao de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscricdo. As solicitacées serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderio inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condicoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagao e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condicao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricdo ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacao da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscrigao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizag@o da prova, em igual periodo. A amamentagdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
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determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagédo Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaragdo de comparecimento nas provas, devera solicitar pelo e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaragdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apds este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 30,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 50,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR RS 100,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliarao as
aptidoes e o desempenho na funcao que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos deferidos aos cargos de Motorista
e Tratorista, porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme o item 6.3.1 deste edital. As normas para realizacio da prova pratica estio no anexo V.

6.4.1. Os candidatos com Prova Pratica, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 3,00 (trés) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Motorista e Tratorista, a nota final sera PO = 20% + PP = 80%, onde a formula final sera PO X
0,2 +PP X 0,8 =NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final
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7. DAREALIZAGCAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 28 DE JUNHO DE 2026. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portoes/portas. %h
Fechamento dos Portdes/portas. 9h50
Inicio da prova Objetiva. 10h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 11h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 9h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO.

7.1.2. Apés a publicaciio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacio de
inscricao, o qual tera todas as informacées pessoais, endereco e sala de realizacio da prova. Para acessar o cartio o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condic¢oes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacio das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificacdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste ultimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode nado
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.
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7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragdo, circulacido de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacdo, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 25 questoes, distribuidas da seguinte forma:

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido ap6s a varri¢ao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos € o Municipio de Presidente Nereu ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serda recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenac@o, para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova serd desclassificado
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do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificacdo, pela coordenacdo, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizacao
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas ¢ os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartao resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressao e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apds a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanharao o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

b) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

¢) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.
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7.2.8.2.2. Os candidatos que ndo realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderao ter suas
respostas nao reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padrdo orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (tré€s) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissiao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salve condicoes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulag@o de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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7.6. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condi¢do especial;
8.1.3. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.4. Da nota da prova objetiva, pratica;
8.1.5. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadio, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAQO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipotese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para, vaga de PCD e condic¢des
especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para

juntada de documentacdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

11

A EESSE

” CONCURSOS



'/ . ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬂm*’ MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Aprovagao no presente Processo Seletivo.

9.1.1. Devera apresentar:

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF (Link:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade ou CNH valida;

c¢) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (LINK: https://servicos.receita.fazenda.gov.br);
d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (emitida pela Justi¢a Eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

j) 1 foto 3x4 recente

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaragdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

m) Declarag@o de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungao publica;

n) Declara¢ao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
0) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome ou declaragdo de residéncia;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) CNH vigente, na categoria correspondente ao cargo, conforme disposto no Anexo I, quando exigido.
s) Certidoes de antecedentes criminais.

t) Além de outros documentos solicitados pelo setor no ato da convocagao.

9.2. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme Legislagdo vigente municipal.
9.3. Os documentos elencados no item 9.1 deverdo ser apresentados no ato da contratagao.

9.3.1. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso publico.

9.5. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satde, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a contar de sua homologagédo final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2. A aprovagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Presidente Nereu a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.2.1. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A decisdo de
contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas, respeitada a ordem de classificagao.

10.2.2. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico,
sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contratacdo de servidores em carater
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temporario, conforme legislagdo Municipal vigente.

10.3. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera tinica e exclusivamente de competéncia da administragio
municipal. A convocagdo sera por meio de: publicagdo no site do Municipio, por telefone, aplicativo de WhatsApp,
publicagdo no DOM, e e-mail, que o candidato cadastrou no ato da inscri¢ao, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

10.4. O prazo para apresentagao dos documentos para contratagao sera definido no ato de convocagao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato da
escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I e a documentacao
solicitada conforme item 9, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situagdo, devera
realiza-la através de procuragdo especifica.

11.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo para assumir a vaga serd eliminado deste
certame, bem como comparecer € nao assumir a vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Presidente Nereu e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://presidentenereu.atende.net/

12.2 — A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma tnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, circunstdncias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdao resolvidos entre a banca executora ¢ a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria ¢ habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declarag@o para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica;

12.6.6. Anexo VI — Atribuigdes dos cargos.

Municipio de Presidente Nereu, 29 de maio de 2026.
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Jimmi Leske
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MIiNIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA Vencimento Beneficios
AC | PCD Auxilio
Alimentacio
Atendente de Consultério CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental Completo. R$ 1.655,50 Aux. Alim. 486,85
Fonoauditlogo CR - 10h | Objetiva | Diploma ou certificado de conclusdo de curso | R$ 2.039,04 Aux. Alim. 243,43
superior em Fonoaudiologia. Registro profissional
no oOrgao de fiscaliza¢do da profissdo.
Motorista -- 40h | Objetiva | Ensino Fundamental - Series iniciais completa, Ser | R$ 2.463,06 Aux. Alim. 486,85
CR e portador da Carteira Nacional de Habilitagdo
Pratica | categoria "D", ou superior.
Odontdlogo - 40h | Objetiva | Diploma ou certificado de curso superior em | RS 8.036,43 Aux. Alim. 486,85
01+CR odontologia. Registro profissional no o6rgao
fiscalizador da profissdo.
Operario Bragal 04+CR - 40h | Objetiva | Ser alfabetizado. R$ 1.655,50 | Aux. Alim. 486,85
Professor de Educacdo Fisica CR -- 20h | Objetiva | Habilitagao obtida em Curso de nivel superior, de | R$ 2.551,59 Aux. Alim. 243,43
licenciatura plena, na area de atuagdo (Educ.
Fisica), com registro no MEC.
Professor de Educagdo Infantil e Séries Iniciais | CR - 20h | Objetiva | Habilitagdo obtida em Curso de nivel superior, de | R$ 2.551,59 Aux. Alim. 243,43
do Ensino Fundamental licenciatura plena, na area do magistério
(Pedagogia), com registro no MEC
Psicologo - 40h | Objetiva | Diploma ou certificado de conclusdo de nivel | R$ 4.239,67 Aux. Alim. 486,85
01+CR superior em Psicologia. Registro profissional no
Orgio de fiscalizagdo da profissio.
Tratorista - 40h | Objetiva | Ensino Fundamental Incompleto - Series iniciais | R$ 3.028,35 Aux. Alim. 486,85
01+CR e completa, Ser portador da Carteira Nacional de
Pratica | Habilitacdo categoria "B".

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL

AC = AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Presidente Nereu. Aspectos econdmicos, politicos,
histdricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Presidente Nereu. Politica e economia nacional e
internacional.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Nereu.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sindnimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redac#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Raz0es e proporcdes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO

Atencao Primaria & Salide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Biosseguranca e
controle de infeccdo em odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Ciclos de vida na Satde Bucal. NogGes
de saude bucal e prevencdo. Denticdo humana. AtribuicGes da equipe de saude bucal no programa de satde da familia.
Equipamento, aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontolégicos.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da
agenda clinica. Materiais de uso odontolégico, Fluoretos. Etica profissional. Organizag&o de prontuarios e documentos.

FONOAUDIOLOGO

Atengcdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e
Processamento Auditivo Central, Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
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Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distarbios de sucgao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecanicas.
Avaliagdo clinica, exames complementares ¢ intervengao fonoaudioldgica.

MOTORISTA

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Seguranga no transporte de criangas. Procedimentos de embarque e desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Nocdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo
defensiva, Convivio Social no Transito. Relagdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagao pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Segurancga no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Relacao
interpessoal e ética profissional. Constituicdo Federal Art. 1° ao 5°.

ODONTOLOGO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administracdo Publica. Atendimento humanizado; Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Etica profissional. Anatomia da cabeca e pescogo. Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria ¢ Ortodontia. Urgéncias endodonticas.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias
dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Lesdes potencialmente malignas; Biosseguranga e
controle de infecgdo; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos ¢ Tumores
odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatdria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para Equipe de Satide Bucal na Atencdo Primaria; Atendimento
odontoldgico na Rede Publica de Saude.

OPERARIO BRACAL

Cuidados elementares com o patriménio. Guarda ¢ armazenagem de materiais ¢ utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nogdes basicas de Qualidade e Produtividade. Nogoes basicas de conservagdo, manutengao e
limpeza. Separagdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relacdes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Administragdo
Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos. Relagdo interpessoal e ética profissional.
Constituigao Federal Art. 1° ao 5°.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Tendéncias Pedagodgicas. Plano de aula. Projeto Politico Pedagogico. Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas. Jogos e suas regras. - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer ¢ as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagédo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagédo
Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educag@o fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento ¢ desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro
de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constituigio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educac¢do (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
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na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo
dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Projetos pedagogicos
para o trabalho em Educac¢ao Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos teoricos e
metodologicos da Educagdo Infantil.

PSICOLOGO

Atencao Primaria & Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo,
gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elabora¢do de documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho.

TRATORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do Trator. Respeito ao Meio
Ambiente. Cuidados gerais ao operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional.
Técnicas de operagdo segura e eficiente. Controles e instrumentos de operagdo. Conhecimento geral sobre os tipos de Trator.
Responsabilidades do operador. Avaliagao de riscos no local de trabalho. Identificacdo de riscos potenciais. Conhecimento
sobre componentes do motor. Manutencao periddica e preventiva do trator. Ajustes e regulagens do trator e implementos.
Conhecimento dos componentes e sistemas do trator (motor, transmissao, direcao, freios). Seguranga na operagdo de Trator.
Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de manutengdo no equipamento. Seguranga
no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Administragdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores
Publicos. Relacdo interpessoal e ética profissional. Constituigdo Federal Art. 1° ao 5°.
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ANEXO I11
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢ces do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacéo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢Bes necessarias:

de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 28 de junho de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigoes.

Constituir-se-a na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducgdo do veiculo;
2 - Nao conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 - Nao colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a
marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa);

4 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo ou saida do veiculo na vaga;

5 - Nao realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Néo basculou a cacamba.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcdo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinaliza¢do de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacg@o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.
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- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregdo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um CAMINHAO CACAMBA (Ford cargo 2629 6x4), sendo este, o que for
ofertado pela administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais veiculos, estes poderdo ser de marcas e
modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacido da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

TRATORISTA

A prova préatica sera realizada no dia 28 de junho de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢ao das inscricgoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na conducio do
equipamento;

2 - Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
geral ou ndo;

3 - Nao realizar a avaliacdao no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacao, serd informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.
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Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a seguinte descri¢do: 3
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel o trator para o servico com eficicia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou o trator baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar o trator, ao estacionar apds o
término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra niio autorizada, como demonstragio desnecessaria
de habilidade.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO ajustou a posi¢io do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

- NAO executou a tarefa, percebendo a inversdo dos comandos.

- NAO identificou os trés pontos de acoplagem.

- Fazer o percurso ou parte dele com o trator reduzido.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o trator provocando nele movimento irregular (com o trator ou implemento)
- NAO desligou o trator ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatorio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

A Mégquina utilizada para a avaliagdo sera um TRATOR AGRICOLA (LS 100 com implemento: Subsolador) sendo este,
o que for ofertado pela administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais trator, estes poderdo ser de marcas e
modelos distintos.

Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “B”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento/maquina, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuagdo at¢é o momento da
interrupgéo.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO

* Execugao de servicos complementares e auxiliares na area da satde;

* Prestar servicos simples e completos de enfermagem a pacientes em postos de saude, ambulatorios e unidades
sanitarias, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo ¢ de ambulacao;

* Recolher urina, fezes e escarro em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para realizacdo de exames;
* Efetuar as chamadas dos pacientes e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instru¢des recebidas, para
auxiliar o médico na realiza¢do de exames ¢ consultas;

* Executar atividades de apoio, como a lavagem e o preparo do material para esterilizagao;

* Cuidar da coleta, limpeza e desinfec¢ao de roupas, vestimentas etc., utilizadas;

* Cuidar da manutencao da ordem e da limpeza no ambiente de trabalho;

* Manter material cirtirgico e odontolégico em condi¢des de limpeza, higiene, esterilizacdo, que permitam o seu uso;
* Entregar nas quantidades e nos tipos pedidos, equipamentos e material cirirgico e odontoldgico sdo médico e/ou
dentista;

* Preparar material de curativos, suturas, amalgamas e outros necessarios ao uso do medico e/ou dentista;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢@o e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

* Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a
saude;

* Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag@o oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;

* Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

* Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacao;

* Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

* Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido;

* Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianga, principalmente com relagdo a voz;

* Atender e orientar os pais sobre as de ficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectada nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagio e a reabilitagio;

* Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagéo profissional;

* Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagao;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

* Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formagao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

MOTORISTA

* Dirigir automoével de passeio, veiculos utilitarios, caminhonetes, caminhdes e dnibus pertencentes ao Municipio em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a4gua e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

* Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localiza¢@o dos depositos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

* Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagao do veiculo;

* Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcéo e observando o fluxo do transito e a sinalizagao;

* Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugdo de qualquer anomalia,
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para garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;

* Providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

* Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento;
* Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

* Zelar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo e pontos de cargas e descargas;
* Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado;

* Operar o mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a
cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

* Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizada no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);

* Dirigir 6nibus do transporte escolar;

* Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

* Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.

ODONTOLOGO

- Prestar atendimento a populag@o em geral nos postos ou unidades de satide municipais ou nas escolas;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras
afecgoes, determinando-lhe a extensao e a profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticOes e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves;

- Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias especiais como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢@o do dente;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos;

- Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrusta¢des ou coroas protéticas, para completar ou substituir
o orgao dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

- Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirtirgicos e/ou protéticos, para a conservagao dos dentes e
gengivas;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;

- Fazer pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informacdes;

- Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na protecdo dos dentes e gengivas;

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou
0Sseos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirurgica
ou avulsdo, ou tratar de infec¢Oes da boca e dentes;

- Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia;

- Fazer radiografias dentarias simples ou oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face;

- Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo
observagdes diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria;

- Realizar todos os procedimentos de satide bucal compativeis com a sua habilitagdo profissional e com as instalagdes
fisicas e matérias colocados a sua disposi¢ao;

- Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formacao profissional, quando
determinado por superior hierarquico. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 39/2016)
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OPERARIO BRACAL

* Atuar na manutengdo, conservagao e recuperagao do patrimonio publico;

* Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢des de
aguas pluviais e esgotos;

* Executar a capina e a remoc¢ao de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos;

* Executar a rogada da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos;

* Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento ¢ a recuperagdo do leito das rodovias e outras
vias de uso coletivo;

* Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢oes
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientag@o superior;

* Varrer ruas, pracas, avenidas, logradores publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

* Atua na selecdo de materiais e dejetos coletados, separando-os em orgénicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem;
* Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdo de aguas
pluviais e esgotos;

* Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirado a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes para permitir o sepultamento;

* Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

* Auxilia na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de caddveres;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung@o e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional;
Cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico
Pedagogico da escola;

Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

Cumprir com os horéarios pré-determinados pela escola;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢ao da escola ou do 6rgdo superior
competente;

Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao
professor;

Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe;

Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos;
Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Participar de reunides e formacdes pedagogicas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 45/2017).
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperag@o para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre legislagdes relacionadas ao ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborag@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuagdo nas
diferentes unidades da administragdo, em especial, aquelas cuja missdo relaciona-se a protecdo social, de acordo com
normas vigentes. Ministrar cursos e palestras educativas aos servidores publicos municipais e a populacdo em geral;
Promover atendimento terap€utico individual e em grupo; Realizar avaliagdes psiquico-pedagogicas e psiquico-
diagnosticas; Fazer psicoterapia breve, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de selecao
em criangas, para fins de ingresso em institui¢des ou programas assistenciais; Empregar técnicas como testes de inteligéncia
¢ personalidade, observagdo de conduta, e outros na mesma linha; Redigir a interpretacdo final apos o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas escolares, social e profissional do individuo;
Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Sempre que solicitado, realizar
atendimento psicologico e psicoterapico da populacdo de todas as idades, nas modalidades individual, familiar € em grupo;
Disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas governamentais federal, estadual e
municipal; Quando designado para atuagdo na area de educagdo: Desenvolver trabalho com professores, alunos visando
superar entraves institucionais; Identificar problemas Psicossociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;
Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional; Avaliar a
prontiddo profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento apos diagnostico e facilitando do
processo ensino aprendizagem entre o professor e o aluno; Avaliar a relacdo entre professor e aluno; Emitir pareceres
técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagdo profissional; Participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com a formagao profissional, quando determinado
por superior hierarquico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 83/2022).

TRATORISTA

Descrigao Sintética: Executar tarefas de operacao, condugdo e manutencao de tratores e seus implementos agricolas em
atividades de preparo de solo, plantio, pulverizacdo, colheita, transporte e servigos correlatos, zelando pela seguranca,
conservagdo e correto funcionamento dos equipamentos.

Descrigao analitica:

a) Operar maquinas e implementos agricolas: conduzir tratores, maquinas agricolas automotrizes e reboques montados
sobre rodas em atividades agricolas e correlatas; manusear arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras, plantadeiras, adubadores, carretas, laminas, varredoras, € outros equipamentos similares; controlar painéis de
comando, instrumentos de operagao e barras de pulverizagdo; realizar mistura e aplicacao de agrotdxicos e fertilizantes;
efetuar carregamento ¢ descarregamento de adubos, colheitas e outros materiais; posicionar ¢ fixar balizas em solo
quando necessario.

b) Ajustar e preparar maquinas e implementos: regular altura, profundidade, largura e velocidade de maquinas e
implementos; ajustar quantidade de sementes e insumos a serem aplicados; verificar niveis de agua, oleo, filtros de ar,
tensionamento de correias ¢ estado dos pneus; acoplar e desacoplar implementos ao trator; abastecer maquinas e
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implementos, programando rota¢des de motor e horarios de atividades. Desempenhar outras atividades compativeis com
o cargo, conforme necessidade e orientagdes recebidas.
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