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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 127/2026

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos qualificada como Organizacdo Social, no ambito do Estado do Ceard, conforme Decreto n® 26.811, de
30.10.2002 e suas alteragdes, bem como no ambito do Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n° 13.155/13 de 14
de maio de 2013 e suas alteracdes, inscrito no CNPJ sob o n° 05.268.526/0001-70, com sede ¢ foro na Rua Socorro
Gomes, n° 190, Bairro Guajeru, Fortaleza - CE, CEP 60843-070, neste ato representada por sua Diretora-Presidente
Dra. Virginia Angélica Silveira Reis, na forma de seu Estatuto Social devidamente registrado no 6rgdo competente,
no uso de suas atribui¢des legais TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des para Processo Seletivo, destinado a
formacao de cadastro de reserva e ao preenchimento de vagas para o Quadro de Empregados das Unidades de
Satude geridas pelo Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar — ISGH, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme as vagas e especificagdes constantes no quadro de vagas € em seus Anexos, que integram
este edital.

As fases do Processo Seletivo, objeto do presente edital, sdo classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliacao e Selecio de Pessoal - INBRASP. O Processo Seletivo
reger-se-a4 nos termos da legislagdo vigente, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas
contidas neste edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e cadastro reserva no Quadro de
Empregados das Unidades de Satide geridas pelo ISGH, conforme descricado no ANEXO I — Relacao dos Cargos do
Processo Seletivo: local, nimero de vagas, salario-base, carga horaria, parte integrante deste edital.

1.2.  Osrequisitos e atribui¢cdes de cada vaga estao descritos no ANEXO II — Quadro de Requisitos Minimos
Exigidos e Atribui¢coes das Vagas, parte integrante deste edital.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do resultado, segundo deliberagdo do
ISGH.

1.4. O Processo Seletivo serd regido pelas normas estabelecidas neste edital e por seus anexos (incluindo
eventuais retificagdes), bem como pela legislacao e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o
Manual do Candidato, que tera forca de regulamento tanto para o ISGH quanto para os candidatos.

1.5. Integram o presente edital, dele fazendo parte, os seguintes documentos e anexos:

Anexo 1 — Relacdo de Cargos do Processo Seletivo;

Anexo II — Quadro de Requisitos Minimos e Atribuigdes das Vagas;

Anexo III - Modelo do Laudo Caracterizador de Deficiéncia;

Anexo IV — Modelo da Declaragdo de nao Possuir Vinculo;

Anexo V — Documentagdo para Admissao; e

Cronograma Geral de Eventos, publicado no site oficial do Processo Seletivo, na pagina oficial do INBRASP

(https //inbrasp.org) e no site oficial do ISGH www.isgh.org.br.

1.6. As instituigdes responsaveis pela realizagdo do Processo Seletivo ISGH e INBRASP manterdo, nos seus
respectivos sites oficiais, o canal geral de atendimento. O INBRASP mantera o atendimento do Processo Seletivo
também no endereco de e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com. Nos termos do Art. 5°, Caput e Inciso I da
Constitui¢ao Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informagdes que possam quebrar o principio da
isonomia aos candidatos, de forma individual. A comunicacdo com os candidatos deve ocorrer EXCLUSIVAMENTE
via area do candidato, pelo e-mail INBRASP (atendimentoinbrasp@gmail.com) ou pelo telefone n° +55 85 98220-
9661, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados.

1.7.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos canais oficiais estabelecidos, as publicacdes
de todos os atos referentes ao Processo Seletivo.
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1.8. O ISGH ¢ o INBRASP nio assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacao dos candidatos residentes ou domiciliados em outro municipio que exija deslocamento para a realizagcdo
das fases do Processo Seletivo.

2. DAHOMOLOGACAO

2.1. Fica o ISGH responsavel por fiscalizar ¢ acompanhar todos os atos realizados pelo INBRASP.
2.2. Compete ao ISGH a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, que sera feita diretamente no

endereco eletronico www.isgh.org.br e https://inbrasp.org .

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscrigdes serdo realizadas ONLINE no site https://inbrasp.org, por meio de formulario de Inscri¢ao
via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 1 de junho de 2026 e término as 23:59 horas do dia 16 de junho de 2026,
conforme Cronograma Geral de Eventos, publicado no site oficial do Processo Seletivo, na pagina oficial do
INBRASP (https://inbrasp.org) e no site oficial do ISGH www.isgh.org.br.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a aceitagdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento, ainda que a inscri¢do seja realizada por procurador.

3.3.  Com o objetivo de evitar 6nus desnecessarios, recomenda-se que o candidato efetue o pagamento da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo Seletivo,
tendo somente como tinico motivo de devolugado da taxa de inscri¢do o cancelamento do Processo Seletivo.

3.4. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara
tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da

Constitui¢ao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98).

b. Ter na data da contrata¢ao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na

data de admissao.

c. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site oficial do Processo Seletivo, na pagina oficial

do INBRASP (https://inbrasp.org) e no site oficial do ISGH www.isgh.org.br.

d. Ter a situagdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

e. Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

f. Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, as habilitagdes e os demais pré-requisitos

exigidos para a funcdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

g. Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

h. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

i. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante

confirmacdo de exame médico admissional.

j. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo, prevista

na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992.

k. Na&o possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacao

de cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do

Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

1. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade

de aposentadoria compulsoria.

m. Possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder

Judiciario estadual, federal e distrital.

n. Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

o. Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.
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p. Estar inscrito no orgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quitado com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso.

g. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

r. Nao ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.
s. Nio ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR,
nos 12 (doze) meses, que antecedem o ultimo dia de inscri¢cdes deste edital, salvo em desligamento sem justa
causa motivado pelo encerramento de contrato de gestao.

t. Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o ISGH.

3.4.1. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas no momento da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.4.2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera, no periodo estabelecido no item 3.1 deste edital, realizar os
seguintes procedimentos:

a. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.

b. Efetuar pagamento referente a taxa de inscrigdo, de acordo com as instru¢des constantes no enderego
eletronico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, no valor de:

NIVEL DO CARGO VALOR

NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

c. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, Unica e exclusivamente, por boleto bancario,
pagéavel em qualquer agéncia bancaria. O INBRASP ndo utiliza meios de pagamento por PIX, link de
pagamento, deposito em conta ou outro meio que nao seja o boleto bancario emitido diretamente no site oficial,
sendo responsabilidade do candidato atengdo e conferéncia do site ¢ das informagdes, evitando qualquer tipo de
fraude digital no pagamento.

d. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico https://inbrasp.org, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo on-line.

e. O candidato responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigao.

f. O candidato devera enviar, obrigatoriamente, a Declara¢ao de ndao Possuir Vinculos com o Estado do Ceara
ou Municipios do Estado do Ceara (conforme modelo do ANEXO 1V), devidamente preenchida. Além disso, é
necessario incluir, junto com a Declara¢do, um documento oficial com foto (como RG ou CNH), juntamente
com a declaracgao.

g. Nao ¢é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢do na leitura do
codigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressdo (conforme BACEN por meio da Carta-Circular
2.926, de 25 de julho de 2000).

h. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado por meio da leitura do codigo de barras, por
equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

i. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato e, caso haja divergéncia, o
mesmo deverd entrar em contato com o INBRASP, por meio dos canais oficiais de comunicagdo com o
candidato: e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com; telefone +55 85 98220.9661.

j. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do caixa, se o
numero do comprovante de pagamento ¢ o mesmo da linha digitavel do boleto (codigo de barras).

k. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do codigo de barras, e/ou que contenham erros de
digitagdo da linha digitavel do codigo de barras do boleto, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
acarretar prejuizos ao mesmo.

l. Nao serdo deferidas as inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

m. O pagamento devera ser feito inico e exclusivamente por meio do cédigo de barras do boleto, ndo sendo
aceitas outras formas, como pix para chaves aleatorias ou transferéncias bancarias.
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3.5. O candidato que requerer a sua inscrigdo por meio do boleto ndo devera enviar copia do documento de
identificag¢do e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informag¢des cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei, inclusive de indeferimento de sua inscrigao.

3.6. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros, tampouco a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diversa daquela que a realizou.

3.7. O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo ¢ de responsabilidade tinica e exclusiva do candidato.

3.8. Constatada qualquer irregularidade da inscrigdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a consequente exclusdo do candidato do certame.

3.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao ISGH o direito de suspender, no ato da admissdo, aquele que ndo o preencher de forma completa e
correta, bem como aquele em relagdo ao qual forem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem
prejuizo das sangdes civis e criminais cabiveis, incluindo as previstas nos artigos 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso
de documento falso) do Cédigo Penal.

3.10. Apos preencher o requerimento de inscri¢do, efetuar o pagamento e cumprir com todos os requisitos
mencionados no item 3.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pagina de inscrigdo (pagina do candidato),
na qual constardo os seus dados cadastrais, bem como todas as informagdes sobre o certame e sua confirmagdo de
inscrigdo.

3.11. Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos quanto
as etapas do presente Processo Seletivo, o mesmo podera obter informagdes e dirimir dividas junto ao INBRASP, por
meio dos canais oficiais de comunicagdo com o candidato: e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com; telefone +55 85
98220.9661.

3.12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, inclusive em caso fortuito ou de forca
maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial
ou por conveniéncia do ISGH.

3.13.1. Os pagamentos efetuados apos o horario recomendado no item 3.5 (letra b), poderdo ndo ser

compensados na data de vencimento, a depender do horario de processamento de cada instituicdo bancaria.

Nessa hipoétese, a inscri¢ao podera ser indeferida, ndo havendo devolugao do valor pago.

3.13.2. Comprovante de agendamento ndo ¢ valido como comprovante de pagamento.

3.13. Apds o término do prazo para o recebimento das inscrigdes, nao serdo admitidas novas inscri¢des, sob
qualquer condicao ou pretexto.

3.14. Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as exigéncias,
a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscricdes e publicara as listas dos inscritos
DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site https://inbrasp.org, conforme a data definida no
Cronograma Geral de Eventos, no site oficial do Processo Seletivo.

3.15. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas no cronograma, a
critério do ISGH e por solicitacdo da Comissdo Responsavel pela presente selecao.

3.16. DAPROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

3.16.1. O ISGH ¢ o INBRASP, na condi¢do de controladores e operadores de dados, respectivamente,

comprometem-se a tratar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos coletados durante o

Processo Seletivo em estrita conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

- LGPD).

3.16.2. A coleta e o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos candidatos tém como

finalidade exclusiva:

Viabilizar a inscri¢@o e a participagdo no Processo Seletivo;

Realizar a avaliagdo, classificagdo e homologacdo dos resultados;

Efetivar a contratacdo dos candidatos aprovados, quando aplicavel;

. Cumprir obrigacdes legais e regulatorias impostas ao ISGH e ao INBRASP; ¢

Exercer os direitos do ISGH em processos administrativos e judiciais.

3.16.3.  Abase legal para o tratamento dos dados pessoais ¢ o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria
(Art. 7°, 11, da LGPD) e a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato (Art.
7°,V, da LGPD). Para os dados pessoais sensiveis (ex: informagdes sobre deficiéncia para fins de cotas e pericia
médica), a base legal é o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (Art. 11, 11, 'a’, da LGPD) ¢ o exercicio
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regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral (Art. 11, II, 'd', da
LGPD).

3.16.4. Os dados coletados poderao ser compartilhados, quando estritamente necessario para as finalidades
do Processo Seletivo, com:

a. O INBRASP, na qualidade de operador do tratamento;

b. Orgios de controle e fiscalizagdo (ex: Tribunais de Contas, Ministério Publico);

c. Unidades do ISGH para fins de convocagao ¢ admissao; e

d. Autoridades judiciais ou administrativas, mediante requisi¢ao legal.

3.17. Os dados pessoais dos candidatos serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento
das finalidades do Processo Seletivo e das obrigagdes legais e regulatdrias, e posteriormente descartados de
forma segura, respeitando as politicas de retencdo de documentos do ISGH.

3.18. O candidato, na qualidade de titular dos dados, podera exercer seus direitos previstos na LGPD
(acesso, correcdo, eliminagdo, etc.), mediante solicitagdo formal encaminhada para o e-mail
atendimentoinbrasp@gmail.com.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Ficareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de convocados para a contratacdo, para os
candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em cumprimento a Lei Federal n.® 7.853/89, a pessoa
com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

4.2. Na hipotese do quantitativo de vagas imediatas reservadas resultar em ntimero fracionado, este sera
arredondado para o ntimero inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para
o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.3. A convocagio dos candidatos PCD dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo, observada a reserva
de vagas, na seguinte forma: a 1* (primeira) vaga destinada a PCD sera provida quando alcangada a 5* (quinta)
classificagdo da lista de ampla concorréncia; a 2* (segunda) vaga, quando alcancada a 11* (décima primeira)
classificacdo; a 3" (terceira) vaga, quando alcangada a 21* (vigésima primeira) classificacao; a 4* (quarta) vaga, quando
alcancada a 31?7 (trigésima primeira) classificacdo, e assim sucessivamente, ressalvado o cumprimento da cota
destinado as pessoas com deficiéncia, hipotese em que a convocacdo podera ndo observar a sequéncia acima descrita,
podendo o ntimero de candidatos convocados ser superior a ordem inicialmente prevista.

4.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, o direito de inscri¢do na Selecdo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo, podendo fazer uso das prerrogativas previstas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

4.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela
Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo ao
qual o candidato concorre;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta ¢ um) decibéis (dB) ou

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Otica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
e comunicagao;
cuidado pessoal;
habilidades sociais;
utilizagcdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga;
habilidades académicas;
lazer; e
trabalho; e
e. Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.6. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4.7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes da funcao
constitui impedimento a inscri¢ao no certame.

4.8. Autilizacao de recursos tecnoldgicos de uso habitual ndo configura impedimento a inscrigao no certame,
tampouco ao pleno exercicio das atribui¢des da funcao.

4.9. No ato da inscrigdo, o candidato que se enquadre como pessoa com defici€ncia, devera no Requerimento
de Inscrigdo, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Na oportunidade, devera anexar o Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(ANEXO III). Esse laudo devera ser enviado a Comissdo Executiva do Processo Seletivo, por meio da area do
candidato, durante o periodo de inscrigoes, acompanhado de cdpia de documento de identificacdo oficial com foto e
de comprovante de residéncia.

4.10. Caso o candidato ndao anexe o laudo médico emitido por especialista na area relacionada a sua
deficiéncia, conforme critérios da AMB - Associagdo Médica Brasileira, ndo serd considerado apto para concorrer as
vagas reservadas, ainda que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.11. Serd eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja
provada.

4.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas
neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste edital,
o candidato devera solicita-las no ato da inscricéo, justificando os motivos de sua solicitagdo.

4.14. Nio serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.15. Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999, notadamente em seu art. 40, garantindo-lhes a participagdo na sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao cumprimento das exigéncias minimas estabelecidas neste Edital.

4.16. A aferi¢do da condic@o de pessoa com deficiéncia (PCD) podera ser realizada durante a etapa de Pericia
Meédica do Processo Seletivo, bem como no momento da convocagdo para admissdo. O candidato sera submetido, nos
prazos estabelecidos no Cronograma Geral de Eventos, disponivel no site oficial do Processo Seletivo, e nas condigdes
definidas pelo ISGH por ocasido da convocacao, a exame médico oficial ou credenciado, cujo resultado tera carater
definitivo quanto a caracterizacdo da deficiéncia e a verificagdo de sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo

4.17. O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual ¢ portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des da funcdo,
mencionadas no ANEXO II deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, para todos os efeitos.

4.18. O ndo comparecimento a pericia médica, bem como a reprovacdo nesta etapa, acarretara a perda do
direito a concorréncia as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.19. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrig@o, ndo declarar essa condi¢ao ¢ nem enviar laudo
médico caracterizador de deficiéncia, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

4.20. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas: a primeira, contendo a
classificacao de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e
a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia (PCD).

4.21. Os candidatos que nao informarem o CID no Requerimento de Inscrigdo, no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.

4.22. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por
ocasido da avaliacdo dos exames médicos:

a. Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o edital de regulamentagdo do Processo Seletivo;

b. Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos; e

c. Nio enviar a documentagdo necessaria para comprovacao da deficiéncia.

4.24. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.25. Os casos omissos neste edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto
N° 3.298/99.

4.26. A inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia, acompanhada do Laudo Caracterizador de
Deficiéncia conforme o ANEXO III deste edital, ndo garante automaticamente a participacdo na concorréncia para as
vagas reservadas. O laudo serd submetido a uma analise técnica realizada pelo SESMT (Servigo de Satde ¢ Medicina
do Trabalho) do ISGH.

4.27. Caso a deficiéncia do candidato ndo seja confirmada pela avaliagdo do SESMT, ele sera removido da
lista de candidatos com defici€ncia e passard a constar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao
suficiente em todas as etapas da selecdo para manter-se dentro da classificagao.

4.28. O resultado da avaliagdo do Laudo Caracterizador de Deficiéncia realizado pelo serd divulgado no site
oficial do Processo Seletivo, na pagina oficial do INBRASP (https://inbrasp.org) ¢ no site oficial do ISGH
www.isgh.org.br, durante o andamento do certame.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os candidados e
dentro das vagas definidas neste edital, bem como Pericia Médica - somente para os candidatos PCD, classificados
apos a Prova de Titulos.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos sera de carater exclusivamente classificatorio.

6.2. Para as fun¢des de médicos especialistas, somente serd considerada para pontuagdo a experiéncia
profissional adquirida apds a obteng¢do do Titulo de Especialista, concedido pela Associagdo Médica Brasileira -
AMB ou pela respectiva Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado de Conclusio de Programa de
Residéncia Médica credenciado pela Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC). Dessa forma, os
candidatos inscritos para fungdes de médicos especialistas deverdo anexar o respectivo titulo ou certificado, juntamente
com a documentac¢do comprobatodria.

6.3. Os candidatos com inscri¢do aprovada deverdo enviar os titulos, VIA AREA DO CANDIDATO, no
periodo estipulado no Cronograma Geral de Eventos, disponivel no site oficial do Processo Seletivo.

6.4. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste edital.

6.5. O candidato devera acessar a Area do Candidato, no site oficial do Processo Seletivo, na pagina oficial
do INBRASP (https:/inbrasp.org). Na data definida para o envio, estara disponivel a op¢io “MEUS TITULOS”, por
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meio da qual o candidato devera selecionar o cargo, o tipo de titulo a ser apresentado e realizar o envio eletronico dos
arquivos digitais para avaliacdo.

6.6. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a. Documento nato-digital - documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante; ou

b. Documento digitalizado - documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartorio/Tabelionato.

c. No envio eletronico de titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um tnico arquivo, contendo todas as paginas do documento (frente e verso, se for o
caso) acompanhado dos documentos necessarios a sua validagao.

6.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

6.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relaciao de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois poderdo ser exigidas, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

6.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissio
Examinadora, sendo vedada a apresentacao de arquivos em imagem (foto).

6.10. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apoés finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do periodo de
envio.

6.11. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, em
papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedigdo, observadas, ainda,
as disposicdes do item 6.2 deste edital.

6.12. Apenas serdo pontuados os seguintes quantitativos de critérios:

1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

1 (um) Residéncia Médica

1(um) Residéncia Multiprofissional;

2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu;

1 (um) titulo de especialista na area especifica de atuagao;

2 (dois) cursos relacionados a area especifica de atuacao;

4 (quatro) capitulos de livros ou artigos; €

Experiéncia de tempo relacionada a area em Institui¢do Publica e/ou Privada nos ultimos 05 anos (maximo

24 meses).

6.13. A comprovagdo de titulos observara os critérios a seguir, desde que estejam em plena conformidade com
as disposigdes do item 6.2 deste Edital:

a. Especializagdo em nivel /ato sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia autenticada em cartorio, do

certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgdo estadual

competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico Escolar com os contetdos ministrados.

b. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocoOpias

autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC

ou orgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras,

devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagcdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a

fotocdpia autenticada do Historico Escolar.

c. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando

reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do

respectivo comprovante.

d. Residéncia Médica na area de atuagao ou Residéncia Multiprofissional em saude, mediante a apresentacdo

de fotocopia autenticada em cartério do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo de saude

reconhecida pelo Ministério da Saide ou 6rgdo competente, com indicagdo da carga horaria minima de 2.880

horas, realizada na area pleiteada. Deve ser acompanhada da fotocopia autenticada do Histdrico de Residéncia,

que comprove os contetidos e atividades desenvolvidas durante o programa de residéncia.

TE@ e a0 o
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e. Titulo de Especialista, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartorio do certificado de
titulagdo, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC ou entidade competente, com
indica¢do da area de especializagdo. A documentagdao deve ser acompanhada da fotocopia autenticada do
Historico Escolar que comprove a conclusdo do curso de especializagdo, incluindo a carga horaria minima
exigida e os conteudos ministrados durante a formagao.
f. Cursos Relacionados a area especifica de atuacdo, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartorio dos certificados de conclusdo, expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC ou 6rgao
competente. Os cursos devem ter carga horaria minima de 120 horas e estar diretamente relacionados a area
pleiteada. A documentagao deve ser acompanhada da fotocopia autenticada do Histérico Escolar ou descri¢ao
dos contetidos abordados, comprovando a relevancia dos cursos para a formacdo profissional na area
especifica.
g. Capitulos de Livros ou Artigos, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartério da
publicacdo, incluindo o nome do autor, titulo da obra, editora e ano de publicacdo. Os capitulos ou artigos
devem ser publicados em periddicos cientificos reconhecidos ou em livros de editoras respeitaveis,
preferencialmente nos tltimos 5 anos e relacionados a area de atuacdo. A documentagdo deve incluir também
uma declaragdo de autoria.
h. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada, mediante a apresentagdo de
declaragcdo de experiéncia profissional, emitida pela instituicdo empregadora, que comprove o vinculo
empregaticio e a funcao exercida. A declaracdo deve incluir a data de admissao e demissao, bem como a carga
horaria semanal ¢ as atividades desenvolvidas, evidenciando a relevancia da experiéncia para a area pleiteada.
O documento deve ser autenticado (ou assinatura do gov, ou assinatura digital com codigo verificador) e estar
acompanhado de copias de contracheques ou carteira de trabalho, se necessario, e deve referir-se ao periodo
de atuagdo nos ultimos 05 anos, com um maximo de 24 meses contabilizados.
6.14. A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica na data informada no
Cronograma Geral de Eventos, publicado no site oficial deste Processo Seletivo.
6.15. A Nota da Prova de Titulos (NPT) tera como limite o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme a
seguinte tabela de pontuagao:

AVALIACAO ACADEMICA

1. DOUTORADO

Valor Unitario

Valor Maximo

la. Doutorado na érea especifica de atuacdo

20 pontos

20 pontos

2. MESTRADO

Valor Unitario

Valor Maximo

2a. Mestrado na area especifica de atuacdo

15 pontos

15 pontos

3. RESIDENCIA

Valor Unitario

Valor Maximo

3a. Residéncia Médica na drea de atuacéo

10 pontos

10 pontos

3b. Residéncia Multiprofissional em satde

10 pontos

10 pontos

4. ESPECIALIZACAQ

Valor Unitario

Valor Maximo

4a. Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area de atuacdo (méximo 02
titulos)

3.5 pontos

7 pontos

5. TITULO DE ESPECIALISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

5a. Titulo de Especialista na 4rea especifica de atuacio

6 pontos

6 pontos

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA ESPECIFICA DE ATUACAO

Valor Unitario

Valor Maximo

6a. Quantidade de cursos: minimo 120h/aulas nos tiltimos 05 anos,
relacionados area de atuacdo (maximo 02 cursos)

2 pontos por curso

4 pontos

AVALIACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

7a. Quantidade de livros, artigos ou capilulos publicados em periddicos
cientificos nos tltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4
capitulog/artigos)

1 ponto por livro,
artigo ou capitulo

4 pontos

AVALIACAO DA EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

8a. Experiéncia de tempo relacionada a drea em Instituicdo Publica e/ou
Privada nos altimos 03 anos, (méximo 24 meses)

1 ponto por més de

experiéncia

24 pontos
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6.16. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, no total ¢ em cada critério de avaliagdo, serdo
desconsiderados os pontos que ultrapassarem o limite maximo estabelecido.

6.17. O envio da documentacao referente aos titulos, nos termos deste edital ¢ de seus anexos, é de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena desta ndo ser considerado pela Banca Examinadora.

6.18. Serdo recusados e ndo avaliados todos os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

6.19. Cada Titulo serd considerado uma tinica vez, para efeito de pontuacao.

7. DO DESEMPATE

7.1.  Serao aplicados os seguintes critérios sucessivos de desempate, para candidatos com a mesma NPT:

a. Maior nota na Avaliacdo Académica — Doutorado;

b. Maior nota na Avaliagdo Académica — Mestrado;

c. Maior nota na Avaliacdo Académica — Residéncia;

d. Maior nota na Avaliagao Académica - Especializacao;

e. Maior nota na Avaliagdo Académica — Titulo de Especialista;

f. Maior nota na Avaliagio Académica — Cursos Relacionados a Area Especifica de Atuagdo;

g. Maior nota na Avaliacdo da Produgdo Cientifica;

h. Maior nota na Avaliagdo da Eficiéncia Técnico Profissional; e

i. Idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, observada a pr10r1dade para candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em unica e tltima
instancia a Comissao de Processo Seletivo do INBRASP, contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo
Seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a. Indeferimento da inscri¢cao ou dados pessoais digitados erroneamente;

b. Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

e

c. Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos.

8.2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso, conforme previsdao do Cronograma Geral de Eventos.

8.3. O INBRASP informard no site oficial do Processo Seletivo, na péagina oficial do INBRASP
(https://inbrasp.org), todas as instru¢des para interposi¢do dos recursos.

8.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagdo e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagdo da regularidade do pagamento.

8.5. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por critério avaliativo de pontuagdo, sem qualquer
tipo de anexo, devidamente fundamentado.

8.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a. Nao estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu

pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao apresentar argumentagdes

logicas e consistentes.

b. Nao for individual, por critério avaliativo ou topico, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes e, ainda, a exposicdo de motivos e

argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
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c. Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso.
d. Desrespeite a Banca Examinadora.

e. Estiverem ilegiveis.

f. Estiverem em desacordo com as informag¢des contidas neste edital.

8.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo.

8.8.  Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos € recursos
contra resultado definitivo.

8.9. Adecisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

[ 9. DAPUBLICACAO DE RESULTADOS

9.1.  Nos termos do inc. XXXIII, do Art. 5 da Constitui¢do Federal, apenas nos resultados preliminar e final
deste certame serdo publicados com a relagio nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a
classificagdo nominal de todos os candidatos — ampla concorréncia ¢ PCD, e a segunda, contendo somente a
classificagao dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos PCD.

9.2. O resultado preliminar ndo expressa a classifica¢do das etapas do certame.

9.3. No resultado - preliminar e final - ndo serdo indicados os candidatos eliminados do Processo Seletivo.

9.4. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas previstas neste edital.

9.5. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente da pontuagdo obtida no Processo
Seletivo, publicadas no site.

9.6. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado na pagina oficial do INBRASP
(https://inbrasp.org) e no site oficial do ISGH www.isgh.org.br, conforme a data prevista no Cronograma Geral de
Eventos.

9.7.  Terminado o julgamento dos prazos recursais, o Resultado Final Classificatorio sera publicado, também,
em enderecgo eletronico do Instituto de Satide e Gestao Hospitalar — ISGH.

9.8. Cada candidato constante no Resultado Final recebera a indicagdo de “Aprovado Dentro das Vagas -
ADV”, quando classificado dentro do niimero de vagas de provimento imediato, ou “Cadastro de Reserva - CR”,
quando classificado dentro do quantitativo destinado ao Cadastro de Reserva. Os candidatos classificados em Cadastro
de Reserva poderao ser convocados conforme a necessidade do ISGH, observado o prazo de validade do certame.

9.9. Os candidatos que ndao constarem no Resultado Final, nos termos deste item, serdo considerados
reprovados neste Processo Seletivo.

9.10. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIII, do Art. 5 da
Constituigdo Federal, e considerando, ainda, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.11. No Resultado - preliminar e final - das fases deste certame, sera publicada a relagdo nominal dos
candidatos aprovados;

9.12. O INBRASP publicara no site oficial do certame, na pagina oficial do INBRASP (https://inbrasp.org)
e no site oficial do ISGH www.isgh.org.br, os seguintes documentos oficiais:

a. Edital n° 127/2026 do Processo Seletivo;

b. Lista de Classificatoria Final do certame;

c. Aditivos e retificacdes, se houver;
d
e

. Comunicados e orientagde aos candidatos; ¢
. Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame.
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados e contratados assinario contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT firmado com o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar -
ISGH.

10.2. Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do
ISGH e deve atender as seguintes condi¢cdes, quando de sua investidura:

a. Ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital € em suas possiveis

retificacdes e aditamentos.

b. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art.

37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da

Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

c. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da convocacao.

d. Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais e de seus direitos civis bem como ndo

registrar antecedentes criminais.

e. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino.

f. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, que podera ser aferida mediante

pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do ISGH, ou em sua falta, de quem este indicar.

g. Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, as habilitagdes e os demais pré-requisitos

exigidos para a fungdo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h. Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.

i. Estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais

exigéncias legais, quando for o caso.

j. Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

k. Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa.

1. Nao ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH nos 12 (doze) meses, que antecedem o ultimo dia de

inscrigoes deste edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo encerramento de contrato de

gestao.

m. Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo

publico.

n. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo oriundos de cargos, cargo ou

funcdo publica que caracterizem acumulacio ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do

Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

0. Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o ISGH.

10.3. Os requisitos descritos no subitem 10.2 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da contratagdo, por meio de documentagao original, juntamente
com fotocopia ou copia autenticada.

10.3.1. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem deste edital impedira
a contratagdo do candidato.

10.4. Os candidatos que, na data da inscri¢do, ndo atenderem aos requisitos do item 10.2 deste edital terdo
seus pedidos de inscrigdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscrigdo.

10.5. Nao serd aceito, como experiéncia profissional, o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntério, de
bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as fun¢des em que ¢ exigida a
comprovagdo de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas:

a. Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social—

CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde

constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e

ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,

COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, ou assinatura do gov, ou assinatura digital

com codigo verificador, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo

inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
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atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para
o exercicio da profissdo (Obrigatorio enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro
ativo de Classes, e for o caso).
b. Para servidores/empregados publicos: Certidao de Tempo de Servigo ou declaragdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou cargo publico, data da posse e forma de contratacdo/admissio e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, ou assinatura do gov, ou assinatura digital com
codigo verificador, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (Obrigatdrio enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de
Classe, se for o caso).
c. Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos
ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, ou assinatura do gov,
ou assinatura digital com codigo verificador, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados,
a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe, se for o caso).
d. Para auténomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autobnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico)) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragido da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, ou
assinatura do gov, ou assinatura digital com codigo verificador, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio
enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e o registro ativo de Classe, se for o caso).

10.6. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da
convocagao.

10.7. No ato da admissdo, o candidato devera apresentar declaracdo de ndo vinculo com a Administracdo
Publica, conforme modelo do ANEXO IV deste edital ou, caso possua, declaracdo de compatibilidade de horarios,
sob a pena de invalidade da contratagdo dada a omissao da informagao, nos seguintes termos:

a. Declarag@o que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente com a Administragdo Publica do

Estado do Ceara ou Municipios do Estado do Ceara.

b. Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou

Municipal, devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que nao

exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de invalidade da

contratagdo dada a omissao da informacao.

c. Apresentar a declaragdo juntamente com documento comprobatorio do respectivo vinculo mantido. A

entrega deste documento devera ocorrer no momento da convocagdo ou em prazo especifico a ser estabelecido

no termo convocatorio.

10.8. A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, de acordo
com a opg¢ao indicada no ato da inscri¢@o e observada a necessidade do ISGH.

10.8.1. Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivos, em posi¢do classificatoria

compativel com as vagas previstas neste edital, fica assegurado o direito subjetivo a convocacdo dentro do

periodo de validade do Processo Seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo

ISGH.

10.8.2. O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse € as

necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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10.9. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no ISGH assinardo contrato de trabalho, o
qual se regera pelos preceitos da Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT.

10.9.1. A admissao do candidato dar-se-a por meio de contrato de experiéncia, nos termos da CLT, pelo prazo

de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério do ISGH. Nesse periodo, o ISGH avaliara

o desempenho do candidato para fins de eventual conversao em contrato por prazo indeterminado, conforme

seus procedimentos internos de avaliagao.

10.9.2. Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional da funcao

ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH.

10.10. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverao
apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio.

10.11. O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragao,
temporariamente ou em carater definitivo.

10.12. Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, no ato
ou ap6s a admiss@o, cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto
no ANEXO I — Relacao dos Cargos do Processo Seletivo: local, nimero de vagas, salario-base, carga horaria
e requisitos, tendo seus vencimentos proporcionalmente ajustados ao acréscimo ou a reducdo da carga horaria do
cargo.

10.13. Respeitada a ordem de classificacdo e de apresentagdo no momento da convocacao, os candidatos serdo
submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliar sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atribuicdes inerentes a funcao para a qual concorrem.

10.13.1. Os candidatos que alcangarem a pontuacdo necessaria e forem aprovados no certame serao

submetidos, conforme a necessidade do ISGH — de forma gradual e respeitada a ordem decrescente de

classificagdo, a Avaliagdo Médica, realizada pelo ISGH, nos termos previstos no edital de convocagdo. A

Avaliagdo Médica tera carater eliminatorio, sendo o resultado definido por meio de laudo emitido por

profissional habilitado e designado especificamente para essa finalidade.

10.13.2. As decisdes do SESMT - Servico de Saide e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater

eliminatorio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

10.13.3. A Pericia Médica para pessoas com deficiéncia (PCD) deve ser promovida pelo ISGH, conforme

datas e prazos estabelecidos no Cronograma Geral de Eventos, disponivel no site oficial do Processo Seletivo.

10.14. Nao sera contratado o candidato habilitado que, em qualquer documento apresentado, prestar
declaragdo falsa ou inexata para fins de contratacdo, bem como aquele que ndo atender aos requisitos minimos
exigidos no edital na data de convocagao para apresentacdo da documentagao.

10.15. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas
de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio.

10.16. A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos.

10.17. Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da
prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo
Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocacdo dos aprovados e classificados
para assumir as contratagdes.

10.18. Nao se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situacdes descritas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulagédo ilegal de fungdes, nas
situacdes de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de
desempenho.

10.19. Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

10.20. O candidato devera enviar, quando solicitado para fins de admissao, os documentos relacionados
no ANEXO V deste Edital, bem como aqueles especificados no anexo do Termo de Convocacio.
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11. DA CONVOCACAO

11.1. A partir da data de divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocagdo divulgado no endereco eletrénico do Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar — ISGH (http://www.isgh.org.br) , informando todas as condi¢des e as datas referentes a apresentagao do
candidato convocado para admissao.

11.2. O candidato que, na data da convocagdo do processo seletivo, possuir vinculo empregaticio ativo com
o ISGH, vier a ser convocado para assumir funcdo, cuja lotagdo seja vinculada a Contrato de Gestdo firmado com
Secretaria de Saude distinta, quando da assinatura do termo de aceite da vaga, devera solicitar o desligamento do
contrato de trabalho vigente, a fim de firmar novo contrato de trabalho para o exercicio da fun¢do, conforme
disposigoes deste edital.

11.3. O candidato que, na data da convocacgao, possuir vinculo empregaticio ativo com o Instituto de Saude e
Gestao Hospitalar — ISGH somente podera assumir vaga decorrente deste Processo Seletivo quando a remuneragio
prevista para o cargo ofertado for igual ou superior a percebida no cargo atualmente ocupado, em observancia ao
disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e ao principio da irredutibilidade salarial previsto
no art. 7°, inciso VI, da Constitui¢ao Federal.

11.3.1.  Na hipétese de o empregado ativo do ISGH possuir remuneracdo superior a prevista para o cargo

ofertado neste certame, ficara vedada a celebracdo de novo contrato de trabalho, ainda que haja concordancia

expressa do empregado quanto a redugdo remuneratoria.

11.3.2. O disposto nos itens anteriores ndo impede que o empregado interessado promova, por iniciativa

propria e observados os prazos, requisitos legais e normas institucionais aplicaveis, o desligamento do vinculo

atualmente mantido com o ISGH, podendo, apos a efetiva rescisao contratual, participar de novo Processo

Seletivo e assumir eventual vaga para a qual venha a ser convocado.

11.3.3. Fica ressalvada a possibilidade de convocagdo e contratagdo de empregado ativo do ISGH para

vaga destinada 2 mesma fun¢@o atualmente exercida, desde que a vaga ofertada possua carga horaria inferior

ado vinculo vigente, hipotese em que serd admitida remuneragao proporcional a respectiva jornada de trabalho.

11.4. A partir da data de publicagdo da convocacao oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo
de ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO, conforme a seguir discriminado:

a. Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacéo;

b. Assinar o termo de aceite da vaga;

c. Apresentar toda a documentacdo para admissdo, sendo avaliada sua condi¢do de admissdo; e

d. Enviar a documentagdo via link disponibilizado no ato da convocagao.

11.4.1. Os candidatos que ndo enviarem a documentagdo dentro do prazo especificado no item 11.4 serdo

considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocacdo no prazo

determinado. O ndo atendimento implicara na exclusao do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel

e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa por meio da divulga¢do do Termo de

Convocacgao.

11.5. Os candidatos, apos envio da documentagdo e atendendo as exigéncias, serdo encaminhados para o
exame admissional e terio o prazo maximo de ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA
ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA VAGA para realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame
admissional na data e horario agendado implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel no Processo Seletivo.

11.6. Caso haja necessidade, o ISGH poderd solicitar documentos complementares, os quais serdo
devidamente especificados no ato da convocacao.

11.7. A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nas fungdes de sua
opgcdo, observadas as necessidades do ISGH.

11.8. O candidato que, quando convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do
cargo, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

11.9. O candidato convocado e com o termo de aceite da vaga assinado, caso desista do processo de admissao,
perdera o direito de ocupar a vaga.
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11.10. Quando convocados, os candidatos deverdao apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio

dos documentos exigidos no Termo de Convocacdo.

11.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizados, junto ao ISGH, seus dados de enderego, seu
telefone e demais informagdes de contato, até o término do prazo de validade do Processo Seletivo, a fim de
viabilizar sua localizagdo quando necessario; sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
apresentacao e contratacdo, caso nao seja encontrado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas instru¢des € o compromisso de aceitar as
condi¢des do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos neste edital e na legislacao vigente.

12.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscri¢do determinara o CANCELAMENTO
da inscri¢do.

12.3. O ISGH e a Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, decorrentes da falta de leitura deste edital.

12.4. Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

12.5. As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.6. Todos os candidatos admitidos, em decorréncia de aprovacdao neste Processo Seletivo, deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Instituto de Satide e Gestao Hospitalar
— ISGH.

12.7. DO PROVIMENTO DO CARGO — ADMISSAO

12.7.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado, a convoca¢do dos candidatos

aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao

prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.7.2. O candidato admitido serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.7.3. Estard impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

documentos especificados neste edital e seus anexos.

12.7.4. Serdo exigidos pelo Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar — ISGH, no ato da admissdo, os

documentos contidos no ANEXO V.

12.8. O candidato que for convocado na condig@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria,
alterag@o de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungéo.

12.9. O candidato ¢ obrigado a manter atualizados seus contatos, junto ao INBRASP, até o resultado final.

12.10. O prazo de validade deste processo seletivo ¢ de 01 (um) ano, a contar da publicagcdo da homologacao,
no site do Instituto de Satde e Gestdo Hospitalar - ISGH, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez,
a critério do Instituto.

12.11. O candidato convocado para ser contratado, que ndo assumir no prazo da convocagdo, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo.

12.12. Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Cronograma
Geral de Eventos, contado da publicacdo de resultados desta seleg¢@o, sob pena de preclusdo.

12.13. O candidato somente podera pedir revisdo da sua propria avaliagdo, via recurso.

12.14. Os recursos impetrados pelo candidato, em qualquer fase deste certame, deverdo ser realizados tnica e
exclusivamente pelo site oficial do Processo Seletivo, obedecendo aos prazos estabelecidos no Cronograma Geral
de Eventos e atendendo toda a normativa deste edital.

12.15. Nos recursos e pedidos de revisao, de qualquer dos resultados deste processo seletivo, deverdo constar
as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora do prazo e que néo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

12.16. O ISGH fornecera ao candidato, no ato da contratacdo, todas as instru¢cdes necessarias aos
procedimentos.
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12.17. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de atendimento a
todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados ap6s homologacao das inscrigdes
e, em especial, por ocasido da contratagdo, acarretardo nulidade da inscrigdo e eliminacao do candidato deste certame.

12.18. O candidato aprovado devera manter junto ao ISGH, durante o prazo de validade desta selecdo, seus
dados atualizados (endereco, telefone e e-mail), enviando as atualizagdes para o e-mail selecao@isgh.org.br, com o
titulo “Atualizacao de Dados - Edital 127/2026 - ISGH”. O ISGH nao se responsabilizara pela impossibilidade de
contato ou convocag¢do do candidato em decorréncia da auséncia de atualizacdo dessas informagdes.

12.19. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacao completa no prazo estabelecido
sera automaticamente eliminado do processo, perdendo o direito a contratagao.

12.20. A qualquer tempo que sejam constatados informacdes fraudulentas, falsidade ideologica, uso de
documento falso ou qualquer outra irregularidade grave, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. No caso
de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso, incluindo a comunicag@o
aos orgados competentes para as devidas providéncias. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo
seletivo, bem como aquelas relativas a convocagdo para assinatura do contrato ¢ inicio do exercicio da fungao, serdo
de inteira responsabilidade do proprio candidato.

12.21. O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde sera lotado.

12.22. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento da realizagdo deste
certame, desacatar, assediar, tentar influenciar indevidamente ou oferecer qualquer vantagem indevida a algum
dos colaboradores do INBRASP ou do ISGH, seja por ligagao telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros,
estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia e estard, automaticamente, eliminado do certame, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas, civis e criminais cabiveis.

12.23. O planejamento e execug¢do do processo seletivo ficardo sob a responsabilidade do INBRASP, por forga
de efetivagdo de contrato.

12.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsavel do Processo Seletivo, designada pelo
Presidente do ISGH, por meio do ato normativo 02/2026 do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH.

12.25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL:

12.25.1.  Qualquer interessado podera apresentar impugnacao ao presente Edital, de forma fundamentada e

por escrito enviada para o e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com, & Comissdo de Processo Seletivo do

INBRASP, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de sua publicagdo oficial.

12.25.2. A impugnacdo devera indicar o(s) item(ns) do Edital que se pretende impugnar, com a respectiva

justificativa legal e/ou técnica.

12.25.3. A Comissdo de Processo Seletivo tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis para analisar e responder

as impugnagdes apresentadas, publicando a decis@o nos mesmos canais oficiais de divulgacao do Edital.

12.25.4. A auséncia de impugnagdo no prazo e¢ forma estabelecidos implicara na preclusdo do direito de

questionar os termos do Edital na esfera administrativa.

Fortaleza - CE, 01 de junho de 2026.

VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS
Diretora Presidente do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH
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ANEXO | - Relacao dos Cargos do Processo Seletivo: local, numero de vagas, salario-base, carga horaria

VAGAS | VAGAS | TOTAL DE SALARIO CARGA
LI LEhAT LI AC PCD VAGAS L BASE HORARIA
01 MEDICO ANESTESISTA - HRSC - Quixeramobim 5 1 6 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
02 MEDICO ANESTESISTA - HRN - Sobral 4 1 5 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
03 MEDICO ANESTESISTA - HRVJ - Limoeiro do Norte 5 1 6 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
04 |MEDICO ANESTESISTA - HRI - Itapipoca 4 1 5 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
05 MEDICO ANESTESISTA - FORTALEZA - Fortaleza 4 - 4 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
06 MEDICO CARDIOLOGISTA - DIARISTA - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
07 |MEDICO CIRURGIAO GERAL - HRSC - Quixeramobim 4 1 5 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
08 MEDICO CIRURGIAO GERAL - HRN - Sobral 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
09 MEDICO CIRURGIAO GERAL - HRVJ - Limoeiro do Norte 6 1 7 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
10 MEDICO CIRURGIAO GERAL - HRC - Juazeiro do Norte 1 - 1 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
11 MEDICO CIRURGIAO GERAL - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
12 MEDICO CIRURGIAO TORACICO - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
13 MEDICO CIRURGIAO TORACICO - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
14 MEDICO CIRURGIAO UROLOGISTA - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
15 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - HRSC - Quixeramobim 10 1 11 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
16 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - HRN - Sobral 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
17 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
18 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - HRC - Juazeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
19 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
20 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
21 i\é];]l%iccg CARDIOLOGISTA PARA ECOCARDIOGRAMA - HRI - CR - CR CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
2 MEDICO CARDIOLOGISTA PARA ECOCARDIOGRAMA - 1 i 1 CR RS 1130651 |24 Horas semanais

FORTALEZA - Fortaleza
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VAGAS | VAGAS | TOTAL DE SALARIO CARGA
OIS RT3 AC PCD VAGAS e BASE HORARIA

23 ME.DICO CI.‘INICA MEDICA - PLANTONISTA - HRSC - CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais

Quixeramobim
24 | MEDICO CLINICA MEDICA - PLANTONISTA - HRN - Sobral 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
25 IliI/I(])EIgICO CLINICA MEDICA - PLANTONISTA - HRVI - Limoeiro do 5 1 6 CR RS$ 10.117,26 |24 Horas semanais
26 MEDICO CLINICA MEDICA - PLANTONISTA - HRI - Itapipoca CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
27 %/{)];Zga)llig CLINICA MEDICA - PLANTONISTA - FORTALEZA - CR i i CR RS 10.117.26 |24 Horas semanais
28 MEDICO CLINICA MEDICA - DIARISTA - HRN - Sobral 1 - 1 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
29 MEDICO CLINICA MEDICA - DIARISTA - HRI - Itapipoca CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
30 MEDICO CLINICA MEDICA - DIARISTA - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
31 g/i)]]i]r)aIlCO TERAPIA INTENSIVA ADULTO - DIARISTA - HRN - CR i ) CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais
3 MEDICO PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO - HRSC 7 1 ] CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais

- Quixeramobim
33 g/{)]z]r)aIlCO PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO - HRN - CR i i CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais
34 MEDICQ PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO - HRVJ 4 1 s CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais

- Limoeiro do Norte
35 i\é];]li)lo(é;) PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO - HRI - CR i i CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais
36 MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA - HRSC - Quixeramobim 3 - 3 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
37 MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA - HRN - Sobral 1 - 1 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
38 MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
39 MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
40 MEDICO INFECTOLOGISTA - HRN - Sobral 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
41 MEDICO HEMATOLOGISTA - HRSC - Quixeramobim CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
42 MEDICO HEMATOLOGISTA - HRC - Juazeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
43 MEDICO NEUROCIRURGIAO - HRSC - Quixeramobim 4 1 5 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
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VAGAS | VAGAS | TOTAL DE SALARIO CARGA
OIS RT3 AC PCD VAGAS e BASE HORARIA
44 MEDICO NEUROCIRURGIAO - HRVT - Limoeiro do Norte 4 - 4 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
45 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA - HRSC - Quixeramobim CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
46 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA - HRN - Sobral CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
MEDICO PLANTONISTA - EMERGENCIA EIXO VERDE E .
47 AMARELO - HRV] - Limoeiro do Norte CR - CR CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
MEDICO PLANTONISTA — EMERGENCIA PEDIATRICA EIXO .
48 VERMELHO - HRN - Sobral 1 - 1 CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
MEDICO PLANTONISTA - EMERGENCIA EIXO VERMELHO E .
49 AMARELO - HRSC - Quixeramobim CR - - CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
MEDICO PLANTONISTA - EMERGENCIA EIXO VERMELHO E .
50 AMARELO - HRN - Sobral CR - - CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
MEDICO PLANTONISTA - EMERGENCIA EIXO VERMELHO E .
51 AMARELO - HRV] - Limoeiro do Norte 1 - 1 CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
52 MEDICO PSIQUIATRA - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
53 MEDICO PARA SALA DE RECUPERACAO POS-ANESTESICA - CR i i CR RS 10.117.26 | 24 Horas semanais
HRN - Sobral
54 MEDICO T.ERAPIA.INTENSIVA NEONATOLOGIA - DIARISTA - CR i i CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais
HRSC - Quixeramobim
55 MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA - DIARISTA - 1 i 1 CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais
HRN - Sobral
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA - .
56 PLANTONISTA - HRSC - Quixeramobim 2 - 2 CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA - .
57 PLANTONISTA - HRN - Sobral 1 - 1 CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
58 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - HRSC - Quixeramobim CR - - CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
59 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - HRN - Sobral CR - - CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
60 |MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - HRI - Itapipoca 1 - 1 CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
61 MEDICO NEUROLOGISTA - HRSC - Quixeramobim 4 1 5 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
62 MEDICO RADIOLOGISTA - HRSC - Quixeramobim 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
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VAGAS | VAGAS | TOTAL DE SALARIO CARGA
OIS RT3 AC PCD VAGAS e BASE HORARIA

63 MEDICO RADIOLOGISTA - HRN - Sobral CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
64 MEDICO RADIOLOGISTA - HRVJ - Limoeiro do Norte 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
65 MEDICO RADIOLOGISTA - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
66 MEDICO TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA - HRN - Sobral 2 - 2 CR R$ 11.306,51 |24 Horas semanais
67 g/{)];lga)llf:(;g TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA - FORTALEZA - CR i i CR RS 11.306.51 |24 Horas semanais
68 MEDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA - HRSC - Quixeramobim CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
69 MEDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA - HRV]J - Limoeiro do Norte 2 - 2 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
70 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA C/ USG OBSTETRICO - 1 i 1 CR RS 11.306.51 |24 Horas semanais

HRN - Sobral
71 MEDICO PLANTONISTA - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
72 MEDICO DO TRABALHO - HRSC - Quixeramobim 1 - 1 CR R$ 10.967,22 |20 Horas semanais
73 MEDICO DO TRABALHO - HRN - Sobral 1 - 1 CR R$ 10.967,22 |20 Horas semanais
74 MEDICO DO TRABALHO - HRVJ - Limoeiro do Norte CR - - CR R$ 10.967,22 |20 Horas semanais
75 MEDICO DO TRABALHO - HRI - Itapipoca 1 - 1 CR R$ 10.967,22 |20 Horas semanais
76 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA - FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
77 F/{:]f)]?tifegaOTORRINOLARINGOLOGIA - OTOLOGIA - FORTALEZA CR i i CR R$ 10.117.26 |24 Horas semanais

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA - PLASTICA FACIAL - .
78 FORTALEZA - Fortaleza CR - - CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
79 MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO - HRSC - Quixeramobim 1 - 1 CR R$ 10.117,26 |24 Horas semanais
g0 |MEDICOCIRURGIAQ - CABEGA E PESCOCO - HRSC - CR - - CR | R$10.117,26 |24 Horas semanais

Quixeramobim
]1 %ii]ajllig CARDIOLOGISTA PLANTONISTA - FORTALEZA - 1 i 1 CR RS 11.306,51 |24 Horas semanais
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LEGENDAS:

AC — Ampla Concorréncia. | PCD —Pessoa com Deficiéncia.
VAGAS AC — Quantidade de vagas imediatas para Ampla Concorréncia.
VAGAS CR - Quantidade de vagas imediatas para PCD, conforme quantitativo definido em lei.

CR - Vagas unicamente para Cadastro de Reserva

FORTALEZA = UNIDADES DE FORTALEZA

HRC = HOSPITAL REGIONAL CARIRI - JUAZEIRO DO NORTE

HRN =HOSPITAL REGIONAL NORTE - SOBRAL

HRSC = HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — QUIXERAMOBIM
HRVJ = HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE - LIMOEIRO DO NORTE
HRI = HOSPITAL REGIONAL DE ITAPIPOCA — ITAPIPOCA
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ANEXO 11

Quadro de Requisitos Minimos Exigidos e Atribuicées das Vagas

Médico Anestesista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica ou titulo de
especialista em Anestesiologia, reconhecido pelo 6rgao competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; avaliagcdo pré-anestésica; realizacdo de inter consultas; evolugdo e
alta da sala de recuperago pos anestesia — SRPA; pung@o lombar quando solicitado pelo hospital; aplicar anestesia
para cirurgias e exames especializados, administrando substincias anestésicas, para minorar o sofrimento de
pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervengdes cirirgicas;
reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; participar ativamente de
capacitagdes ¢ treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; monitorizar
e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; participar na elaboragao e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituigdo; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

Médico Cardiologista (Diarista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia,
reconhecido pela comissao nacional de residéncia médica ou titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela
associacdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe do estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar atendimento na area de cardiologia; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga; Prestar informagdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar ¢ zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Diagnosticar e tratar
afecgodes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou recuperar
a saude dos pacientes; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios ¢
as discussdes de casos, garantindo-lhes o conhecimento pratico e teorico e contribuindo para a formagao profissional
¢tica; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao
cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na institui¢do; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Cirurgiao Geral

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, emitido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pelo 6rgao competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.
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Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; passagem do quadro de cirurgias previstas; oferecer cuidado e
atengdo para todos os pacientes que sao admitidos no hospital para intervengao cirtirgica pela cirurgia geral; admitir
os pacientes na clinica cirirgica (checar exames pré-operatorio e pds-operatorio); realizar cirurgias eletivas e de
emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI; realizar procedimentos cirdrgicos invasivos; encaminhar e ou
acompanhar o paciente para a SRPA (sala de recuperagdo pods-anestésica) ou UTI; responder pareceres; fazer
anotacdes nos prontuarios, no livro de registro da unidade e planilhas; realizar consultas ambulatoriais de pos-
operatorio quando designados; orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os
seminarios e as discussoes de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacao
profissional ética; realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e
qualidade ao cuidado; monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na institui¢ao; participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Cirurgiao Toracico

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Toracica com area de atuagdo em Broncoscopia reconhecido pelo 6rgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; desempenhar atribui¢des relativas a sua area de atuacgdo,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo (quando necessario), programac¢do ou execucio
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da satde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a satde fisica e/ou mental e & doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao
da saude; coordenar programas ¢ servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; cumprir protocolo de seguranca; realizar plano terapéutico;
ambulatorio pré e/ou pos operatério; participar na elaboragao e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente
na institui¢@o; participar € colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

Médico Cirurgiao Urologista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Urologia e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; prestar assisténcia médica em urologia aos pacientes internados ou
encaminhados, em suas unidades de internacdo e ambulatorio, incluindo realizar cirurgias urolégicas a servigos
diagnoésticos em urologia (ecografia, estudo urodinamico, biodpsias e pungdes, cistoscopia, entre outros); -prestar
assisténcia médica em urologia aos pacientes internados ou encaminhados seu pronto socorro, incluindo realizar
cirurgias uroldgicas e servigcos diagndsticos em urologia (ecografia, estudo urodindmico, biopsias e puncdes,
cistoscopia, entre outros); -prestar assisténcia médica em eventuais complicacdes de transplante renal aos pacientes
internados na unidade de transplante renal, incluindo realizar cirurgias urologicas e servigos diagnosticos em urologia
(ecografia, estudo urodinamico, bidpsias e pungdes, cistoscopia, entre outros); -realizar implantes de rins de doador
vivo ou falecido ofertados a unidade; -participar de atividades académicas com os médicos residentes da urologia,
cirurgia geral, nefrologia, cirurgia oncologica e oncologia clinica.

,)/.\ P4gina 24 de 44
INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIAAO E SELECAO DE PESSOAL



'f
‘\

ISGH

Instituto de Saude e Gestao Hospitalar -ISGH INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR
Edital do Processo Seletivo N°. 127/2026

Médico Cirurgiao Vascular

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pelo 6érgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuacdo,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, programacao ou execugao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a
saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano; Realizacdo de USG
Doppler arteriais ¢ venosos com a emissao de laudo; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Implementar agdes para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Cirurgiao Plastico

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao com Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em cirurgia plastica,
reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de especialista em cirurgia plastica, reconhecido
pela associagdo médica brasileira e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; abordar os pacientes internados através dos servigos de
traumatologia, cirurgia vascular e cirurgia geral que necessitam de cirurgia plastica, a partir de inter consultas; fazer
acompanhamento ambulatorial dos pacientes abordados pela cirurgia plastica e encaminhados de outras
especialidades; monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; participar na elaboracao
e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na institui¢ao; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Cardiologista para Ecocardiograma

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em cardiologia com area
de atuag@o em ecocardiograma reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de especialista em
cardiologia com 4rea de atuacdo em ecocardiograma, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; realizar exames ecocardiograficos e similares; emitir laudos;
orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como acompanhar os semindrios e as discussdes de casos,
garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formagao profissional ética; realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; monitorizar
e analisar os resultados assistenciais estratégicos institucionais; participar na elaboragio e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente na institui¢do; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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Médico Clinica Médica (Plantonista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar como responsavel pelas admissdes dos pacientes e
intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia, Entubacgio traqueal, reanimagao pulmonar, acessos centrais na
urgéncia em casos excepcionais na Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames externos de
pacientes; Realizar no processo de Admissdo a Anamnese e prescricao da admissao; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Médico Clinica Médica (Diarista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas diarias leito a leito para o acompanhamento clinico
do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Prestar assisténcia
médica de todos internados na unidade; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias; Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar das
reunides multidisciplinares; Preencher livro de ocorréncia; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a
continuidade do servico e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos definidos;
Atualizar complementar relatério de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo paciente quanto a
continuidade do cuidado apos alta hospitalar; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como
acompanhar os seminarios e as discussdes de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo
para a formagdo profissional ética; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o plano terapéutico e
prognostico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o
atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessario; Participar ativamente de capacitagdes e
treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias
assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar
os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na institui¢ao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo comas necessidades institucionais.

Médico Terapia Intensiva Adulto (Diarista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Terapia Intensiva,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Terapia Intensiva
reconhecido pela Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.
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Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricoes médicas dos pacientes da
unidade; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista
e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenac@o da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenagdo de UTI ou outras liderangas médicas; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme
avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar
atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados, fornecendo as informagdes necessarias; Orientar
internos ¢ residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussoes clinicas garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacdo profissional ética; Participar ativamente de
capacitacdes ¢ treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando segurancga e qualidade ao cuidado; Monitorizar
e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracao e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

Médico Plantonista (Terapia Intensiva Adulto)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Terapia Intensiva ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de especialista em
Clinica Médica, Medicina de Emergéncia, Infectologia ou Anestesiologia, reconhecido pelo 6rgao competente com
experiéncia comprovada de 06 (seis) meses ininterruptos nos tltimos 05(cinco) anos em Terapia Intensiva Adulto.
Registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
unidade; Realizar evolucdo clinica dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescrigdes médicas dos pacientes da
unidade; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista
e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenagdo de UTI ou outras liderangas médicas; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme
avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar
atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados, fornecendo as informagdes necessarias; Orientar
internos ¢ residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussdes clinicas garantindo-lhes o
conhecimento pratico e teodrico, contribuindo para a formagdo profissional ética; Participar ativamente de
capacitagcdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar
e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracao e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

Médico Endoscopia Digestiva

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, emitido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Endoscopia Digestiva, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.
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Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na realizacdo de exames de endoscopia digestiva alta, tanto
diagnoéstica quanto terapéutica; Realizar ligadura de varize esofdgica; Realizar procedimento de polipectomias;
Realizar procedimento de esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia retrograda
endoscdpica); Realizar gastrostomia endoscdpica e colonoscopia; Participar ativamente de capacitagdes e
treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional, Realizar melhorias
assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar
os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

Médico Infectologista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Infectologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Aplicar as atividades propostas pelo Programa Nacional de Controle
de Infec¢do Hospitalar; Participar da elaboragdo do regimento interno do setor; Notificar os casos de infec¢Ses
relacionadas a assisténcia a saude; Participar da elaboracdo do diagnostico epidemioldgico da institui¢do para
elaboragcdo das estratégicas de intervencdo; Identificar ocorréncia de surtos na instituicdo, além de programar e
executar medidas para a contengdo; Implementar e supervisionar as normas e rotinas técnico operacionais, visando a
prevengao e controle das infecgdes; Atuar na capacitacdo do quadro de funcionarios e profissionais da instituigdo, no
que diz respeito a prevengdo e controle de infec¢des hospitalares; Promover o uso racional de antimicrobianos na
institui¢do através da auditoria com aconselhamento, participacdo na elaboragdo do plano terapéutico e divulgacdo
das padronizagdes; Avaliar, periodica e sistematicamente, as informagdes providas pelo sistema de vigilancia
epidemiologica das infecgdes hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores do
setor; Elaborar e divulgar, regularmente, relatorios e comunicar, periodicamente, a autoridade maxima de institui¢cao
e as chefias de todos os setores do hospital a situacdo do controle das infecgdes hospitalares, promovendo seu amplo
debate na comunidade hospitalar; Auxiliar a implementagao e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando limitar a disseminagdo de agentes presentes nas infec¢des em curso no hospital, por meio de
medidas de precaugdo e de isolamento; Adequar e implementar a aplicagao de normas e rotinas técnico- operacionais,
visando a prevengdo e ao tratamento das infec¢des hospitalares e outras atividades relacionadas a fungdo; Participar
na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na institui¢do; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicas institucionais; Participar na elaboragio e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na institui¢do; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Médico Hematologista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Hematologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar doencas hematologicas e do tecido
hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes para
promover e recuperar a saide do paciente; Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfuséo de
sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperagao da satde dos pacientes; Participar
ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional;
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Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga ¢ qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragao e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Neurocirurgiiio

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Neurocirurgia, reconhecido pelo 6rgao competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagdo,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, programacao ou execugdo de atividades especializadas de
sua area, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da 4rea médica.

Médico Pediatra (Plantonista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas diérias leito a leito para o acompanhamento clinico
do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Realizar evolucgdo
clinica e prescri¢ao dos pacientes internados na clinica pediatrica; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos
pacientes nas intercorréncias preenchendo o livro; Preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os
procedimentos realizados; Participar das reunides multidisciplinares; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter
a continuidade do servigo ¢ a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos definidos;
Atualizar e complementar relatorio de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo paciente quanto a
continuidade do cuidado ap6s alta hospitalar; Coordenador e acompanhar os semindrios e as discussdes de casos
apresentados pelos internos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussdes
clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagao profissional ética; Ministrar,
semanalmente, curso de atualizacdo pediatrica para os residentes; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro
clinico, o plano terapéutico e prognostico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da
unidade visando o atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessario; Participar ativamente de
capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar
e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elabora¢do e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

Médico Plantonista (Emergéncia — Eixo Verde e Amarelo)

Requisitos Minimos

Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com experiéncia profissional de no minimo de 6 (seis) meses em urgéncia
e emergéncia e os cursos de ACLS e ATLS.
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Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de Manchester adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a Unidade de Terapia
Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdao ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos;
Participar de reunides do time de lideranga, setorial, planejamento e comissdes de avaliagcdo; Atender, mesmo que
fora do perfil da unidade de emergéncia, aqueles pacientes com instabilidade hemodinadmica ou sem condi¢des
clinicas de buscar o servico pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam
nas dependéncias da emergéncia; Definir conduta para os pacientes no prazo maximo estabelecida na unidade de
saude; Preencher AIH e solicitagdo de transferéncia interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer
internados; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca
e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na institui¢do; Participar ¢ colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Plantonista (Emergéncia Pediatrica — Eixo Vermelho)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista ou cursando o ultimo ano de Residéncia Médica em Pediatria ou Medicina de Emergéncia, reconhecido
pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de Manchester adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a Unidade de Terapia
Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observa¢do ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho; Conhecer todos os fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos;
Participar de reunides de chefia de equipe para padronizacdo das agdes, revisdo de processos e interagdo; Participar
de reunides do time de lideranga, setorial, planejamento e comissdes de avaliacdo; Atender, mesmo que fora do perfil
da unidade de emergéncia, aqueles pacientes com instabilidade hemodinamica ou sem condigdes clinicas de buscar
o servigo pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas dependéncias
da emergéncia; Definir conduta para os pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AIH e solicitagdo de
transferéncia interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de
capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar
e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragao e fortalecimento das politicas
de seguranc¢a do paciente na instituigdo.

Médico Plantonista (Emergéncia — Eixo Vermelho e Amarelo)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia médica ou Titulo de
especialista em Clinica Médica ou Anestesiologia ou Medicina de emergéncia ou Terapia Intensiva, reconhecido pelo
orgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
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Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de Manchester adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a Unidade de Terapia
Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdao ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia e time de lideranca; Prestar
atendimento médico de qualidade aos pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester; Atender mesmo
que fora do perfil da unidade de emergéncia do HRN aqueles pacientes com instabilidade hemodindmica ou sem
condig¢oes clinicas de buscar o servigo pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes
que estejam nas dependéncias da emergéncia; Definir conduta para os pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher
AIH e solicitagdo de transferéncia interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados; Participar
ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional;
Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado;
Cumprir protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
institui¢do; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades
institucionais.

Médico Psiquiatra

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou titulo
de especialista em Psiquiatria, reconhecido pelo 6rgao competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuic¢oes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas,

empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao emprego; monitorizar e analisar os

resultados assistenciais estratégicos institucionais; participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas

de seguranca do paciente na instituicdo; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico para Sala de Recuperacio Pds-Anestésica (SRPA)

Requisitos Minimos

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo com certificado de conclusdo de residéncia médica reconhecido pela
comissao nacional de residéncia médica em anestesiologia ou clinica médica ou medicina intensiva ou medicina de
emergéncia ou titulo de especialista em anestesiologia ou clinica médica ou cirurgia geral e Registro Ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara. Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses ininterrupto sem SRPA,
Servigo de emergéncia ou UTI adulto em estabelecimentos assistenciais de satde reconhecidos pela autoridade
sanitaria local, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminagdo e internalizag¢do da cultura organizacional
junto a equipe (Negocio, Missao, Visao, Valores e Estratégia); Cumprir os padrdes, processos, rotinas, protocolos e
politicas do ISGH nas unidades; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao,
conforme demanda da area ou sempre que solicitado; Admitir pacientes na SRPA; Proceder com medidas
diagnosticas terapéuticas na SRPA; Realizar evolugdo e alta da Sala de Recuperacdo Pos Anestesia — SRPA;
Diagnosticar e conduzir adequadamente as intercorréncias as quais os pacientes que se submetem a um procedimento
anestésico—cirurgico estdo suscetiveis; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais
promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas
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gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais
estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
institui¢do; Participar e colaborar com atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

Médico Terapia Intensiva Neonatologia (Diarista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido prostitui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Neonatologia, reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificado de Conclusio de Residéncia
Meédica ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pelo 6rgdo competente com a comprovacdo de
experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos em Neonatologia e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas didrias leito a leito para o acompanhamento clinico
do paciente; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes pediatricos internados na unidade; Realizar evolucao
clinica dos pacientes pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da
unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados;
Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenagdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes
e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliagdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissao
de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados, fornecendo
as informagOes necessarias; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elabora¢do e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituigao;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Terapia Intensiva Neonatologia (Plantonista)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido prostitui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Neonatologia, reconhecido pelo 6rgdo competente ou Certificado de Conclusdo de Residéncia
Meédica ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pelo 6rgdo competente com a comprovacao de
experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos em Neonatologia e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas didrias leito a leito para o acompanhamento clinico
do paciente; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes pediatricos internados na unidade; Realizar evolucdo
clinica dos pacientes pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricoes médicas dos pacientes da
unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados;
Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenagdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes
e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliagdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo
de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados, fornecendo
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as informagdes necessarias; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicao;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Ginecologista Obstetra

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pelo 6rgao competente e registro ativo no Conselho de Classe
do Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito € a evolucao da doenga;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; participar na elaboragio e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Neurologista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Neurologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Participar ativamente em comissdes definidas previamente pelo
Conselho Gestor da instituigcdo; Realizar visitas didaticas, com internos e residentes de Neurologia, nas unidades do
hospital bem como participar de discussoes clinicas garantindo- lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo
para a formagdo profissional ética; Realizar atendimento ambulatorial de Neurologia; Realizar pareceres de
neurologicos em todas as unidades do hospital; Realizar puncgdo lombar; Realizar regulagdo de transferéncia do
paciente; Realizar visitas diarias, com elaboragdo de um plano terapéutico para o acompanhamento clinico do
paciente; Participar de visitas Multiprofissionais nas unidades assistenciais; Realizar reunides de integragdo entre
0s processos assistenciais e processos de apoio; Manter a continuidade do servigo e a qualidade do atendimento ao
paciente dentro das normas e protocolos definidos; Emitir parecer de especialidade de acordo com a solicitagao;
Realizar reunides periddicas com os familiares/responsaveis esclarecendo o quadro clinico, o plano terapéutico,
prognostico do paciente, necessidade de procedimentos e do preenchimento de documentos a fim de manter a
continuidade do cuidado assistencial; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos

institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracgdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na institui¢do; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.
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Médico Radiologista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas didrias leito a leito para o acompanhamento clinico
do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Realizar evolugio
clinica e prescri¢ao dos pacientes internados na clinica pediatrica; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos
pacientes nas intercorréncias preenchendo o livro; Preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os
procedimentos realizados; Participar das reunides multidisciplinares; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter
a continuidade do servigo ¢ a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos definidos;
Atualizar e complementar relatorio de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo paciente quanto a
continuidade do cuidado apés alta hospitalar; Coordenador e acompanhar os semindrios e as discussdes
de casos apresentados pelos internos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de
discussoes clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagao profissional ética;
Ministrar, semanalmente, curso de atualizagao pediatrica para os residentes; Informar e esclarecer aos acompanhantes
o quadro clinico, o plano terap€utico e prognoéstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais € o plano
terapéutico da unidade visando o atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessario; Participar
ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional;
Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragao e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Terapia Intensiva Pediatrica

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Terapia Intensiva Pediatrica reconhecido pelo 6érgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes pediatricos
internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia
aos pacientes pediatricos nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescri¢cdes
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades
dos pacientes internados; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo,
junto com o diarista ¢ coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgdo da Unidade; Participar das reunides clinicas
realizadas pela coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de ocorréncias do plantio;
Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliagdo médica especifica em Medicina Intensiva,
sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade. Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes
internados, fornecendo as informagdes necessarias. Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos
institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.
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Médico Traumato-Ortopedista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Traumato-Ortopedia, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Oferecer cuidado e atencdo para todos os pacientes que sdo
admitidos no Centro Cirargico para intervencao; Admitir os pacientes no centro cirtirgico (Checar exames - pré
operatorio); Realizar cirurgias ortopédicas traumatoldgicas eletivas e de urgéncia com implante de orteses e proteses
e transplante 6rgaos e tecidos; Fazer o acompanhamento de pacientes (ambulatorial e de enfermaria); Emitir relatorios
da especialidade; Realizar a prescri¢ao de medicagao; Realizar consultas e atendimentos médicos; Implementar acoes
de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Médico Ginecologista Obstetra com USG Obstétrico

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; atuar na redugdo e controle dos riscos; atender em regime
ambulatorial pacientes egressas, agendadas pelo NAC, conforme recomendag@o que consta no Relatorio de Alta
Hospitalar. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia ginecoldgica e
obstétrica, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Manter contato constante com a
equipe de prescritores ¢ plantonistas, dando feedback de casos graves, discutindo condutas e recomendando
seguimentos de acordo com a boa pratica; Participar de reunides para padronizagdo das acgdes, revisdo de processos
e interagdes, do time de lideranca, de planejamento e comissdes de avaliagdo quando solicitado; Trabalhar de acordo
com os preceitos de equipe multiprofissional que o servigo busca atingir; Fazer controle de qualidade do servi¢o nos
aspectos inerentes a sua profissdo, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;
Cumprir protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
institui¢do; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

Médico Plantonista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com experiéncia comprovada de no minimo 06 meses ininterruptos na area
Hospitalar.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar como responsavel pelas admissdes dos pacientes e
intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia, Entubagdo traqueal, reanimacéo pulmonar, acessos centrais na
urgéncia em casos excepcionais na Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames externos de
pacientes; Realizar no processo de Admissdo a Anamnese e prescricdo da admissao; Realizar melhorias assisténcias
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do
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paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

Médico do Trabalho

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanga de funcao e demissionais, abrangendo uma avaliacdo clinica, anamnese ocupacional, exame fisico
e mental e solicitagdo de exames laboratoriais, quando necessario; Vistoriar ¢ avaliar ambientes e atividades
insalubres, perigosos, emitindo pareceres Técnicos; Avaliar o grau de insalubridade dos funcionarios mediante
avaliagdo e inspecdo do local; Analisar os acidentes de trabalho, avaliando causas e consequéncias, conforme o grau
de gravidade propondo solugdes; Trabalhar na prevencao de doengas e/ou acidentes de trabalho; Controlar os niveis
de absenteismo, elaborando mapas que evidenciam a incidéncia de patologias e acidentes que mais ocorrem, para
reduzir os mesmos; Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas
essencialmente a promogdo da saude e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de
trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros e atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos
processos de producgdo e organizagdo do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua condig@o de saude para determinadas
funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador e indicar sua alocagdo para trabalhos
compativeis com sua situacdo de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagdo; Reconhecer
que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicdo fisiologica, aspectos
sociais, barreiras de comunicacgdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho; Comunicar, de forma
objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Satde e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento, formalmente, a diregdo, comissoes de saude ¢ CIPA’s
dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da satude do
trabalhador; Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os
preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; Notificar o 6rgdo competente,
através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da satude atribuiveis ao
risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Otorrinolaringologista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de
especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pelo 6rgido competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara. Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses ininterruptos nos ultimos 05 (cinco) anos em
Otorrinolaringologia e Cirurgia Otorrinolaringoldgica.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar das afec¢oes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses orgdos; Realizar
atendimentos ambulatoriais em Otorrinolaringologia; Realizar exames diagnosticos endoscopicos em
Otorrinolaringologia (nasofibrolaringoscopia e laringoscopia); Realizar admissdes, prescri¢des, evolugdes e altas de
pacientes Otorrinolaringologicos; Realizar e auxiliar procedimentos cirargicos eletivos ou de urgéncia em
Otorrinolaringologia; Prestar assisténcia e realizar interconsultas a pacientes que necessitem de avaliagdo
Otorrinolaringoldgica, quando solicitado; Manejar principais intercorréncias e urgéncias otorrinolaringologicas:
epistaxe, vertigem, remogdo de corpo estranho de ouvido, nariz, orofaringe, hipofaringe e laringe; Conhecer e
contribuir com os manuais, protocolos e fluxos institucionais em Otorrinolaringologia; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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Médico Otorrinolaringologista (Otologia)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou titulo de
especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara. Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos nos ultimos 05 (cinco) anos
em Otologia.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses orgdos; Realizar
atendimentos ambulatoriais em Otorrinolaringologia; Realizar exames diagnodsticos endoscopicos em
Otorrinolaringologia (nasofibrolaringoscopia e laringoscopia); Realizar admissdes, prescri¢des, evolucdes e altas de
pacientes Otorrinolaringologicos; Realizar e auxiliar procedimentos cirtrgicos eletivos ou de urgéncia em
Otorrinolaringologia; Prestar assisténcia e realizar interconsultas a pacientes que necessitem de avaliacdo
Otorrinolaringologica, quando solicitado; Manejar principais intercorréncias e urgéncias otorrinolaringoldgicas:
epistaxe, vertigem, remogdo de corpo estranho de ouvido, nariz, orofaringe, hipofaringe e laringe; Conhecer e
contribuir com os manuais, protocolos e fluxos institucionais em Otorrinolaringologia; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Médico Otorrinolaringologista (Plastica Facial)

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de
especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara. Experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos nos ultimos 05 (cinco) anos
em Plastica Facial.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar das afec¢oes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses orgdos; Realizar
atendimentos ambulatoriais em Otorrinolaringologia; Realizar exames diagndsticos endoscopicos em
Otorrinolaringologia (nasofibrolaringoscopia e laringoscopia); Realizar admissdes, prescri¢des, evolugdes e altas de
pacientes Otorrinolaringologicos; Realizar e auxiliar procedimentos cirargicos eletivos ou de urgéncia em
Otorrinolaringologia; Prestar assisténcia e realizar interconsultas a pacientes que necessitem de avaliacdo
Otorrinolaringoldgica, quando solicitado; Manejar principais intercorréncias e urgéncias otorrinolaringologicas:
epistaxe, vertigem, remogdo de corpo estranho de ouvido, nariz, orofaringe, hipofaringe e laringe; Conhecer e
contribuir com os manuais, protocolos e fluxos institucionais em Otorrinolaringologia; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais

Médico Oncologista Clinico

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusio de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Oncologia Clinica, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminagao e internalizag¢do da cultura organizacional
junto a equipe (Negocio, Missdo, Visao, Valores e Estratégia; Diagnosticar e tratar doengas oncoldgicas, utilizando
métodos clinicos e terapéuticos voltados a promog¢do da satde, cura, recuperagdo parcial e cuidados paliativos,
visando ao alivio da dor e dos sintomas decorrentes da enfermidade; realizar consultas, avaliagbes clinicas e
acompanhamento ambulatorial e hospitalar de pacientes oncologicos; solicitar, analisar e interpretar exames
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laboratoriais ¢ de imagem necessarios ao acompanhamento clinico; definir e acompanhar protocolos terapéuticos,
incluindo quimioterapia, imunoterapia, hormonioterapia e terapias-alvo; prestar assisténcia integral ao paciente
oncoldgico em todas as fases do tratamento; atuar de forma integrada com equipe multiprofissional, promovendo
assisténcia humanizada e segura; emitir pareceres, laudos, relatorios e demais documentos médicos pertinentes;
participar de reunides clinicas, discussdes de casos e atividades de ensino e pesquisa, quando designado; cumprir
protocolos institucionais, normas técnicas e de biosseguranca; realizar as atribui¢des inerentes ao cargo de Médico e
demais atividades correlatas a fungao.

Médico Cirurgiao - Cabeca e Pescoco

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado de Conclusao de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescogo, reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminag@o e internalizagdo da cultura organizacional
junto a equipe (Negocio, Missdo, Visdo, Valores e Estratégia); Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do
ISGH nas unidades; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Realizar avaliagao clinica e diagndstico de doengas benignas ¢ malignas
que acometem a regido da cabega, pescoco, glandulas salivares, tireoide, paratireoide, laringe e estruturas cervicais;
Planejar e executar procedimentos cirirgicos relacionados as patologias da especialidade, utilizando técnicas
convencionais e minimamente invasivas; Atuar em atendimentos de urgéncia e emergéncia, prestando assisténcia
imediata em casos de trauma facial, cervical e de vias aéreas superiores; Solicitar, analisar e interpretar exames de
imagem, laboratoriais e histopatologicos, subsidiando o diagnostico e o tratamento; Acompanhar o paciente no pre,
trans e pos-operatorio, assegurando o manejo adequado de complicagdes e o controle da dor; Emitir pareceres e
realizar interconsultas solicitadas por outras especialidades médicas, contribuindo para o tratamento integrado do
paciente; Participar das discussdes clinicas e multidisciplinares envolvendo casos oncoldgicos e complexos,
propondo condutas terapéuticas adequadas; Registrar informagdes clinicas e cirtirgicas em prontudrio, assegurando
a rastreabilidade e a conformidade com as normas institucionais e éticas; Atuar em conjunto com as equipes,
promovendo o cuidado interdisciplinar; Participar de programas e comissdes institucionais voltadas a seguranga do
paciente, controle de infec¢@o hospitalar e qualidade assistencial; Contribuir para a melhoria continua dos protocolos
clinicos e cirurgicos, propondo inovagdes e praticas baseadas em evidéncias cientificas; Zelar pela manutencao,
conservagdo e uso adequado dos equipamentos cirtirgicos e instrumentais sob sua responsabilidade.

Médico Cardiologista Plantonista

Requisitos Minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em medicina, fornecido por instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia,
reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela
associacdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe do estado do Ceara.

Atribuicoes

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminacdo e internalizagdo da cultura organizacional
junto a equipe (Negocio, Missdo, Visao, Valores e Estratégia); Cumprir os padrdes, processos, rotinas € politicas do
ISGH nas unidades; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos
relacionados a area; Realizar atendimento na area de cardiologia; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento
prescrito € a evolugdo da doenca; Prestar informagdes do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
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em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou
adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saiude dos pacientes; Orientar
internos e residentes nas atividades didrias, bem como acompanhar os semindrios ¢ as discussdes de casos,
garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formacao profissional ética; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar
e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracao e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Emitir parecer de especialidade de acordo com a solicitagdo; Prestar
assisténcia e realizar interconsultas a pacientes que necessitem de avaliagdo; Realizar plano terapéutico; ambulatorio
pré e/ou pds operatorio.
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ANEXO III
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de
Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrugao Normativa SIT/ MTE n° 98 de 15/08/2012, Lei n°® 14.768/2023.

NOME: CPF:
CID: ORIGEM DA DEFICIENCIA:
[ T Congénita [ ] Acid./Doenga do trabalho [ ] Acid. comum [ ] Doenga comum [ | Adquirida pés operatorio

Descrigdo detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e
mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

Descricdo das limitagdes no desempenho de atividades da vida didria e restri¢des de participagdo social, (informar se
necessita de apoios — orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[ ] I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcialde | [ ] III a- Visdo Monocular- conforme parecer
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o | CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho, na qual
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob | aacuidade visual com a melhor corregdo optica é igual ou

a forma de: menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por
[ ] Paraplegia [ ]Paraparesia [ ] Monoplegia oftalmologista).
[ ] Monoparesia [ ] Tetraplegia [ ] Tetraparesia Obs: Anexar laudo oftalmologico.
[ ] Triplegia [ ]Triparesia [ 1Hemiplegia [ 1 IV- Deficiéncia Intelectual - funcionamento
[ ] Ostomia [ ] Hemiparesia intelectual significativamente inferior a2 média e limitagdes
[ ]Paralisia Cerebral associadasa duas ou mais habilidades adaptativas, tais
[ ] amputagdo ou auséncia de membro como:
[ ] membros com deformidade congénita ou adquirida [ ]a) - Comunicagéo; [ ]1b) - Cuidado pessoal;
[ ] nanismo (altura: ) [ 1¢) - Habilidades sociais;
[ ] outras — especificar: [ 1d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;

[ Te)- Saude e seguranca; [ ]f)- Habilidades académicas;

[ Tg)- Lazer; [ ]1h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.
[ 11I- Deficiéncia Auditiva - Lei n® 14.768/2023: [ 11V a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Artigo 1° — Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de | Convengdo ONU
longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitagdes
ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, psicossociais que impedem a plena e efetiva participagdo na
obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras doengas,
pessoas. data de inicio das manifestacdes e citar as limitagdes para
Obs.: Perda Parcial - de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida habilidades adaptativas). Obs: Anexar laudo do especialista.

por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz. Obs.: Anexar audiograma.

Observagoes:
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[ ]HI- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica.

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
() somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhosigual ou menor que 60°;

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual,
pela tabela de Snellen, com a melhor correcdo Optica ou
somatorio do campo visual em graus.

[ TTIV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/20120 —
EspectroAutista. Obs: Anexar laudo do especialista.

[ ]1V-Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias. (assinalar cada uma)

Comnplementacéo:

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area
da saude/Especialidade:

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de
pessoas com Deficiéncia /reabilitados da empresa.

Autorizo a apresentagdo deste Laudo e exames ao
Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULOS

DECLARACAO DE VINCULO

EU, PORTADOR DO RG N°

DO CPF N° DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS DE
AVALIACAO E/OU ENTREVISTA JUNTO AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR (ISGH) QUE:

NAO TENHO VINCULO COMO SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO OU
CELETISTA PARA O ESTADO DO CEARA POR MEIO DA
ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA;

TENHO VINCULO, MAS ME ENCONTRO AFASTADO DE MINHAS
ATIVIDADES, PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR, NOS
TERMOS DO ART. 115 E SEGUINTES DA LEI N° 9.826 DE 14/05/1974
(ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO
CEARA);

TENHO VINCULO, MAS INFORMO QUE AS JORNADAS DE TRABALHO SAO
COMPATIVEIS, BEM COMO NAO EXERCO CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA, NOS TERMOS DO ART.15°,§ 1 ° DA LEIN° 12.781,
DE 30/12/1997 E SUAS ALTERACOES POSTERIOR ESPECIALMENTE A LEI
ESTADUAL N° 15.865/2015 (INSTITUI O PROGRAMA ESTADUAL DE
INCENTIVO AS ORGANIZACOES SOCIAIS)

DECLARO QUE, EM CASO DE ALTERACAO DAS SITUACOES ACIMA, COMUNICAREI
IMEDIATAMENTE AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR. DECLARANDO
AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO
PROCESSO SELETIVO.

Fortaleza/CE, de de

CANDIDATO
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ANEXO V
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS

DOCUMENTACAO DO CANDIDATO

TERMO DE ACEITE DA VAGA (PREENCHIDO E ASSINADO)

DECLARACAO DE VINCULO COM O PODER PUBLICO (ESTADUAL E/OU MUNICIPAL) DESCREVENDO
O VINCULO MANTIDO

CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL - RG

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL — CPF

NUMERO DO PIS

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO DO TRE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO COM CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE)

CERTIDAO CRIMINAL NEGATIVA

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

1 FOTO 3X4

CARTEIRA DE RESERVISTA

CARTAO DE VACINA (GERAL E COVID)

CONTA BANCO DO BRADESCO

COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO DE INSS (DECLARACAO OU CONTRACHEQUE COM CNPJ
IDENTIFICANDO OUTRO VINCULO)

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (CONFORME EXIGIDO EM EDITAL)

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO CNES (DOCUMENTO ENVIADO PARA SESA)

DOCUMENTACAO DOS DEPENDENTES

CERTIDAO DE CASAMENTO (E/OU DECLARACAO PARTICULAR DE UNIAO ESTAVEL REGISTRADA
EM CARTORIO)

CERTIDAO DE NASCIMENTO (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

DECLARACAO ESCOLAR (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

CARTAO DE VACINA (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)

IDENTIDADE DOS FILHOS E CONJUGE

CPF DOS FILHOS E CONJUGE
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CERTIFICACAO

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E/OU GRADUACAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

DIPLOMA DE RESIDENCIA E/OU ESPECIALIZACAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

CARTEIRA DO CONSELHO (PARA CARGOS QUE EXIGEM HABILITACAO JUNTO AO CONSELHO)

CERTIDAO NEGATIVA DE QUITACAO FINANCEIRA DO CONSELHO

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS ETICOS DO CONSELHO

DIPLOMA (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)

ESTRANGEIRO

PASSAPORTE (CONTENDO N° PASSAPORTE, EMISSAO, VALIDADE, PAIS DE ORIGEM)

VISTO (CONTENDO DATA DE CHEGADA NO BRASIL, TIPO DO VISTO, CLASSIFICACAO DE CONDICAO
NO BRASIL, DATA DE NATURALIZACAO, PORTARIA DE NATURALIZACAO)

CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO (CONTENDO RNE, ORGAO E UF EMISSOR, DATA DE
EMISSAO, DATA DE VALIDADE, DATA DE VENCIMENTO DA CTPS)
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