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Secretaria Executiva - CISGA

EDITAL DE PUBLICACAO N°069/2026, DE 29 DE MAIO DE
2026

EDITAL DE PUBLICACAO N2 069/2026

O Consdércio Intermunicipal de Saude da Regido do Garcas/Ara-
guaia-CISGA, através da Secretéaria Executiva a Sra. Virginia Pa-
tricia Santos Rocha de Oliveira, nomeada pela Resolucao N2
011/2018, em cumprimento aos principios Constitucionais da Pu-
blicidade e Ampla Divulgacao, ao texto legal do artigo 59, inciso
XXXIIl, da Constituicao Federal, e demais legislagdes pertinentes
a espécie. Torna publico para conhecimento dos interessados o
seguinte ato:

PROCESSO ADMINISTRATIVO COM VIGENCIA PARA O ANO
2026

CREDENCIAMENTO N¢2 001/2025
CONTRATO N2 126/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE-
GIAO GARCAS/ARAGUAIA-CISGA.

CONTRATADO: 59.739.210 KASSIO ROSA DE FREITAS-ME

OBJETO: CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas que te-
nham interesse na prestacao de servicos especializados
na area de saude, para realizacdao de consultas especi-
alizadas, procedimentos com finalidade diagnédstica, pro-
cedimentos cirurgicos e medicina hiperbarica, para aten-
der a demanda dos municipios que compéem o Consércio
Intermunicipal de Saude da Regidao do Garcas Araguaia -
CISGA

VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
VIGENCIA: 29/05/2026 a 31/12/2026.

Certifico que o ato discriminado no presente Edital se encontra a
disposicao no CISGA, a partir da data de sua assinatura, no hora-
rio de expediente.

Barra do Garcas-MT, 29 de maio de 2026.

Virginia Patricia S. R. de Oliveira

Secretario Executiva - CISGA

EDITAL DE PUBLICACAO N°070/2026, DE 29 DE MAIO DE
2026

EDITAL DE PUBLICACAO N2 070/2026

O Consdércio Intermunicipal de Saude da Regido do Garcas/Ara-
guaia, através da Secretaria Executiva a Sra. Virginia Patricia San-
tos Rocha de Oliveira, nomeada pela Resolugao N2 011/2018, em
cumprimento aos principios Constitucionais da Publicidade e Am-
pla Divulgagao, ao texto legal do artigo 59, inciso XXXIIl, da Cons-
tituicdo Federal, e demais legislacdes pertinentes a espécie. Torna
publico para conhecimento dos interessados o seguinte ato:

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
ADITIVO N° 004 DO CONTRATO N2 057/2023 DE 13/01/
2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA RE-
GIAO GARCAS/ARAGUAIA-CISGA.

CONTRATADO: EGP - CONSULTORIA, ASSESSORIA E INFORMATI-
ZACAO PUBLICA LTDA.

OBJETO: Termo aditivo tem como objeto promover o rea-
juste do valor do Contrato n2 057/2023, oriundo da Dis-
pensa de Licitacao n2 002/2023, conforme solicitacao
apresentada pela CONTRATADA, permanecendo inaltera-
das as demais cldausulas e condicées contratuais.

VALOR GLOBAL: R$ 46.117,51 (quarenta e seis mil cento e
dezessete reais e cinquenta e um centavos).

VIGENCIA: 27/05/2026 a 13/01/2027.

Certifico que o ato discriminado no presente Edital se encontra a
disposicao no CISGA, a partir da data de sua assinatura, no hora-
rio de expediente.

Barra do Garcas-MT, 29 de maio de 2026.
Virginia Patricia S.R de Oliveira

Secretaria Executiva - CISGA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhes confere as Leis Municipais n? 583/2007, 606/2008 e a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes pertinentes, Torna Publico que fard realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas
Objetivas e Provas de Titulos, visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo determinado nas funcdes discriminadas

no Anexo | e normas estabelecidas no presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos terd como entidade responsavel pela operacionalizacdo da selecao o
préprio CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, doravante denominada Comissao
de Fiscalizacao, designada através da Resolucao n2 33/2026 publicada no Didrio Oficial (Jornal da AMM) em 22 de Maio de 2026,
disponivel no endereco eletrénico: https://amm.diariomunicipal.org/publicacao/1838620/, Edicdao n2 4.994 - ANO XXI, Pagina 21.

1.2. As funcOes e suas especificacdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, escolaridade minima exigida, carga horaria de trabalho,

etc.) sao os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuicOes especificas de cada funcao sdo as constantes do Anexo Il, deste Edital.
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1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungao sdo os constantes do Anexo lll, deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizacdo do seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da eficécia
das realizac0es, a critério da Comissao de Fiscalizacao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: O Vinculo do Candidato Contratado sera exclusivamente pelo Regime Contratual Celetista
(CLT), e o Regime Previdenciario serd o do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. VIA INTERNET:

2.1.1. Das 07h00min do dia 15 de Junho de 2026 as 17h00min do dia 23 de Junho de 2026, no endereco eletrénico: https://sa-
ofelixdoaraguaia.mt.gov.br/, clicando no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA.

2.1.2. NAO HAVERA COBRANCA DA TAXA DE INSCRIGCAO.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscricdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da Prefeitura Municipal
de Sao Félix do Araguaia (https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ ), clicando no Banner - Processo Seletivo Simplificado -
CISA.

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 15 de Junho de 2026 as 17h00min do dia 23 de Junho de 2026, através do requerimento espe-
cifico disponivel na pagina citada.

d) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade espe-
cifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n? 13.709/2018.

2.3. PRESENCIAL:

2.3.1. Nao haverd inscricbes presenciais.

2.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.4.1. O CISA - Consodrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

2.4.2. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricao, sendo que o candidato
serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.4.3. Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

2.4.4. Nao serd aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de funcao apés efetivacdo da inscricao.

2.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

2.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

2.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Nao serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.4.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, apés a homologacado do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
respectiva fungao.

2.4.10. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos meca-
nismos de busca atualmente existentes.

2.4.11. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a Desisténcia do candidato e sua consequente Eliminacao deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.4.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.4.13. Para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o endereco eletrénico: https://sa-
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ofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ clicar no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA e proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opcdo Concursos Seletivos Abertos onde estara disponivel o Processo Seletivo Simplificado N2 001, clique no
botao “Inscricoes Abertas”.

b) Observar que estardo disponiveis os Arquivos do Processo Seletivo, bem como as Vagas e o Extrato e Legislacao, clique no botdo
“Realizar Inscricao”.

c) Iré ser direcionado para “Area do Candidato”, onde devera ser informando “CPF” por se tratar do primeiro acesso sera necessario
o Cadastro dos Dados Pessoais do Candidato e apds Prosseguir com a Inscricdo.

2.4.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera
solicitad-la no ato do Requerimento de Inscricao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serao aceitas
quaisquer solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscricao.

2.4.14.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicao especial
atendida.

2.4.14.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricao Online, observando os procedimentos constantes a sequir, para adocao das
providéncias necessarias.

2.4.15.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

2.4.15.2. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.4.15.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

2.4.15.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3. DA PARTICIPAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas
com deficiéncia - PcDs.

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero de vagas desti-
nadas as pessoas com deficiéncia - PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serao preenchidas pelos demais classificados no
Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n? 8.213, de 24
de julho de 1991.

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais can-
didatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito através da internet, durante o periodo das inscricdes, através da area do
candidato.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia - PcDs, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao anexar no campo indicado, contido na area do
candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador, até a data de publicacdo do edital.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial PcDs, dos candidatados que ndao encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serao oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e ndo
terao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PcD que ndo realizar a inscricao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo.

3.1.10. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

3.1.11. As PcDs participardo do Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.
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3.1.12. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o Ultimo décimo
serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com
o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no Formulério de Inscricdo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcDs, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, obser-
vadas a ordem de classificacao.

3.1.14. Apés o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo poderda ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da fun-
cao e de aposentadoria por invalidez.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo para provimento das fungdes deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado
neste Edital.

4.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo I do presente Edital, bem como as seguintes
determinagdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duracdo: 3 (trés) horas.
c) Composicao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento, previstas no Anexo Il
a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis, da seguinte forma:

Funcoes de Ensino Superior Completo

Conteudos Numero de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

Funcoes de Ensino Médio Completo e Técnico

Conteudos Numero de Questées Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Mateméatica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

Funcoées de Ensino Fundamental Completo

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00

4.1.2. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

4.1.3. As provas objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

4.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Edital.

4.1.5. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientacdo dos estudos pelos candidatos,
nao sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracao das questdes.

4.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos
candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscalizacao, essa serd anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5. DA REALIZACAO E AVALIACAO DAS PROVAS
5.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1. A Prova Objetiva sera realizada as 09h00min, Horario Oficial de Brasilia - DF do dia 05 de Julho de 2026.

5.1.1.1. O local onde sera realizado as Provas Objetivas serd confirmado até o dia 29 de Junho de 2026, através dos enderecos
eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/, amm.org.br e no quadro de avisos do CISA - Consércio Intermunicipal de
Saude do Araguaia.

5.1.1.2. Nao haverd segunda chamada para a realizacao da Prova Objetiva.

5.1.1.3. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.
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5.1.1.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, te-
lefone celular, walkman, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como relégio que contenha calculadora
eletronica.

5.1.1.5. Sera automaticamente eliminado do seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido
em flagrante comunicacao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o mesmo
se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao da prova.

5.1.1.6. O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricao e a documentacdo de que trata o subitem 5.1.1.7.

5.1.1.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem
o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forcas Armadas, Policia
Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo. carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade). Passaporte. Certificado de Reservista. Carteiras Funcionais do Ministério Publico. Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Carteira de Trabalho. Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n© 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Nao serao aceitos documentos digitais.

5.1.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expe-
dido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.1.1.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, car-
teiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiguem o portador do documento.

5.1.1.7.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.1.1.7.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.1.1.7.5. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.7.6. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.1.1.8. Ndo serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.1.1.8.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdao de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, cor-
retivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva iden-
tificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que nado acarreta qualquer
responsabilidade do CISA - Consodrcio Intermunicipal de Saiude do Araguaia sobre tais equipamentos. No caso do candidato, du-
rante a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e Eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste
sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.1.1.8.1.1. Nao serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da uni-
dade.

5.1.1.8.1.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagao das provas.

5.1.1.8.2. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para cor-
recdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, ldpis contendo gravacao de
qualquer informacao privilegiada em relacéo ao contelddo programatico do certame.

5.1.1.8.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacéo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorrén-
cia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.1.8.4. Ndo havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que faltar & prova ou chegar apds o horario estabelecido.

5.1.1.8.5. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera de-
terminado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 6, deste Edital, dando tratamento isonédmico a todos
os candidatos presentes.
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5.1.1.8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas depois
de decorridos 01h00Omin contados do seu efetivo inicio.

5.1.1.8.7. O fiscal de sala orientarad aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer
sobre a carteira serao o documento de identidade original e o comprovante de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candi-
datos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.1.1.8.7.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o cartao de respos-
tas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera Eliminado
do certame.

5.1.1.8.8. Terd sua prova anulada e serd automaticamente Eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante
a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia.
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial.

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

d) Nao apresentar documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h0Omin do seu inicio.

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao auto-
rizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas.

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.1.8.6 deste Edi-
tal) ou outros materiais nao permitidos.

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.
k) Nao devolver integralmente o material recebido.

1) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido ou maquina cal-
culadora ou similar.

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos.

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdao, sem a devida autorizacao e ndo estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado.

g) Ndo apresentar a documentacgao exigida.
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacao da prova.

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

“|r

5.1.1.8.8.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas e
“m” do item 5.1.8.8. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.1.1.8.8.2. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

5.1.1.8.8.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve
intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.8.9. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.1.1.8.10. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.1.8.8 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo ten-
tativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.1.1.8.10.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1.8.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas em virtude de afas-
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tamento de candidato da sala de provas.
5.1.1.8.12. N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.1.8.13. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas objetivas e o com-
parecimento no horario determinado.

5.1.1.8.14. O candidato deverda observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario
de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizaco da respectiva prova.

5.1.1.8.15. Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horério brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.1.1.8.16. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como al-
teracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusoes,
gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato deveréd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno
matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.2. DA AVALIACAO DE TiTULOS:
5.2.1. Somente serao Avaliados os Titulos dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

5.2.2. A avaliacdo de titulos somente para a Funcao de Nivel Superior, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato,
valendo exclusivamente para efeitos de classificacdo, razao pela qual sua apresentacdo é facultativa.

5.2.3. O candidato deverd encaminhar uma cépia simples de cada titulo acompanhado dos respectivos documentos pessoais, podendo
estes serem os elencados no item 5.1.1.7.

5.2.3.1. Os Titulos deverdo ser encaminhados entre os dias 15 de Junho de 2026 a 23 de Junho de 2026, através do endereco
eletronico: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ clicar no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA e proceder da se-
guinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “Senha” ca-
dastrados no momento da inscrigdo.

b) Clicar no botdo “OK". (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo “Esqueceu a Senha? Clique aqui.”).
c) Observar que terd um botdo “Titulos” clique no mesmo.

d) Clicar agora no botao “Cadastrar”.

e) Selecione o Nivel, por exemplo “Doutorado”.

f) Informe o Ano de Conclusao.

g) Para finalizar no botao “Clique para anexar arquivos” e informe o caminho do Arquivo PDF, lembrando que o0 mesmo nao pode
ser superior a 7 megabytes.

5.2.4. S6 serao consideradas para fins de avaliacdo, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

5.2.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicao da pontuacao pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissao de Fiscalizacdao do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas esta-
belecidas neste Edital.

5.2.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.2.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado no Edital.

5.2.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do respon-
savel e data.

5.2.8. Os titulos nao sao cumulativos, sé serao computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacdo.

5.2.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-
Alinea Titulo ximo Pon-
tos

A Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacdo (stricto sensu), na area especifica da fungao pretendido, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo Histérico Escolar. '

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (stricto sensu), na area especifica da funcéo pretendido, 7.00
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo Histérico Escolar. ’

fe Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacéo (lato sensu), na area especifica da funcdo pretendido, 500
em nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com carga horaria minima de 360 horas. !

5.2.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao expedida por instituicao
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de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacdao com colacao de grau (lato e/ou stricto sensu)
e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.2.11. Para receber a pontuacéao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera
informar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.2.11.1. Caso o certificado nao informe que o Curso de Especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.2.11.2. Nao recebera pontuacao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracao da instituicao referida no subitem anterior.

5.2.12. Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certifica-
dos/declaracdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao inscrito.

5.2.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicao estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.2.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serad considerado para fim de avaliacdo e pontuacdao na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.15. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de
documentacao, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao, ou documentos - que nao estejam em conso-
nancia com as disposicdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

5.2.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduacao para a funcao pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exerci-
cio, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.2.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracoes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificacao proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por funcdo, em ordem alfabética incluindo todos os
candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Pessoas com Deficiéncia, sob a denominacéo de "Re-
sultado Provisério", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacao obtida na Prova Objetiva e classificacdo provi-
soria.

6.2. A classificacao final do seletivo serd divulgada por funcdo dos cargos cadastros reservas, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominacao de "Resultado Final",
contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que é igual a classificacdo final.

6.2.1. A classificacao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
6.3. Dos Critérios de Desempate.

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de classificacdo, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no
art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuacado nas questdes de Raciocinio Légico e Matematica.
e) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao, do gabarito oficial da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicao de pontos, no resultado das provas ou da classifi-
cacao provisoria dos candidatos.

7.2. Para a interposicéo de recurso o candidato deverd acessar o endereco eletronico: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e
clicar no Banner - Processo Seletivo Simplificado - CISA botio Area do Candidato, realizar o seu acesso, e observar na opcéo
Publicacdes qual é o Recurso a ser feita a interposicdo.

7.2.1 Todos os Recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgacdo Oficial.

7.2.2. Caberd a Comissao Fiscalizadora em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.
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7.2.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os Candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

7.3. Os recursos deverao estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o
Candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

7.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

7.5. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

7.6. As decisbes dos recursos interpostos serdo divulgados nos quadros de avisos do CISA - Consdércio Intermunicipal de Saude
do Araguaia nos enderecos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do Decreto de
Homologacdo do Resultado Final Definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo e na forma da lei.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd Homologado via Decreto do Executivo, que serd publicado nos quadros de avisos do
CISA - Consodrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia e nos enderecos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/
e amm.org.br.

10. DA CONVOCACAO PARA FIRMAR CONTRATO TEMPORARIO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificacao final, serdo convocados por meio de Edital
a ser publicado nos quadros de avisos do CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia e nos enderecos eletrénicos:
https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

10.2. O candidato aprovado e classificado que ndo se apresentar, ou se apresentar com documentacao incompleta, no prazo estipula-
do no Edital de Convocacdo, perderd o direito a vaga, sendo considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a con-
cretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Admi-
nistracao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

11.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecerd ao critério estabelecido pelo CISA - Consércio Intermunicipal de
Saude do Araguaia, atendendo rigorosamente a ordem de classificacao, ficando o chamamento dos candidatos aprovados condicio-
nados a necessidade do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia.

11.2. Os candidatos aprovados e/ou classificados serdo convocados para contratacdo através de edital, o qual serd publicado no qua-
dro de avisos do CISA - Consoércio Intermunicipal de Saude do Araguaia e nos enderecos eletronicos: https://saofelixdoara-
guaia.mt.gov.br/ e amm.org.br, obedecendo a ordem de classificacdo.

11.3. Por ocasiao da contratacdo, serao exigidos do candidato, os seguintes documentos e requisitos, sob pena de exclusao do pre-
sente Processo Seletivo Simplificado:

11.3.1. Cumprir todas as determinacdes do presente Edital.

11.3.2. Nao ter sido aposentado por invalidez ou aposentado compulsoriamente com mais de 70 (setenta) anos de idade.
11.3.3. Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.

11.3.4. Ter, no ato da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos.

11.3.5. Original de documento oficial de identificacao com fotografia.

11.3.6. Original do Cadastro Pessoa Fisica (CPF).

11.3.7. Original de Titulo de Eleitor.

11.3.8. Original do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo, podendo ser substituido por Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel
no site www.tse.jus.br ou no Cartério Eleitoral.

11.3.9. Original do Comprovante de quitacao com o servico militar (para candidatos do sexo masculino).
11.3.10. Original de Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento.
11.3.11. Cartado Nacional de Saude-CNS (Cartdo do SUS).

11.3.12. Original do CPF, Identidade, Cartdo do SUS e Certidao de Nascimento dos filhos, ou no minimo a Certiddo de Nascimento e
Cartao do SUS, caso ainda nao tenham Identidade e/ou CPF.

11.3.13. Original do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Cartdo do SUS e Certidao de Nascimento/Casamento do cdnjuge ou convivente.
11.3.14. Original do Cartao PIS/PASEP (Avulso ou Anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
11.3.15. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou arquivo impresso da Carteira de Trabalho Digital.

11.3.16. Original de Diploma ou Certificado, que comprove o nivel de escolaridade exigido para a funcao.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 55 Assinado Digitalmente



7,3;‘ Segunda-feira, 1 de Junho de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°
5000

11.3.17. Original do Histérico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado exigido para a funcao.
11.3.18. Documentos do Conselho de Classe, no caso de profissdes regulamentadas, apresentando:
11.3.18.1. Original da Carteira Profissional de Registro no Conselho da respectiva categoria e

11.3.18.2. Certiddo de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

11.3.19. Declaracdo acerca da acumulacao ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica, sendo:
11.3.19.1. Declaracdo de Nao Acumulacao de cargo/funcao/emprego publico, na forma do Anexo V, ou

11.3.19.2. Declaracdo de Acumulacao de até dois cargos/funcées/empregos publicos, nos termos e condi¢cdes de acumulagao ampa-
rada pela Constituicao Federal (legalmente acumuldveis e com compatibilidade de horario), na forma do Anexo VI.

11.3.20. Declaracao de bens e valores, na forma do Anexo VILI.

11.3.21. Comprovante de residéncia, sendo validas faturas de consumo de Cartdo de Crédito, Agua, Telefone, Energia Elétrica ou outro
documento expedido por instituicdo publica.

11.3.22. Atestado de Saulde Ocupacional (ASO), na forma do Anexo VIILI.

11.3.23. Para a funcao de Cozinheiro, deverdo ser apresentados, previamente a contratacdo, os seguintes exames:
11.3.23.1. Exame de fezes (coprocultura e coproparasitolégico), com Avaliacdo de Resultado Negativo.

11.3.23.2. Exame de sangue (hemograma e VDRL), com Avaliagao de Resultado Nao Reagente e

11.3.23.3. Carteira de Salude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado Médico sobre as condicdes de salde com Avaliagao de Re-
sultado Apto.

11.3.24. Laudo Médico para Portador de Deficiéncia, na forma do Anexo IX, apenas para os aprovados/classificados como Portadores
de Necessidades Especiais, que declararam esta situacao no Ato da Inscricao.

11.3.25. Documento que comprove conta corrente, sendo preferencialmente no Banco do Brasil.

11.3.26. Apresentar Certiddes Negativas Criminais de 12 e 22 graus das justicas estadual e federal, mantendo essa condicdo até o
término do contrato ou seus eventuais aditivos, sob pena de rescisao antecipada do contrato.

11.4. Entre 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias de transcurso do contrato decorrente deste Processo Seletivo Simplificado, o
contratado serd submetido a Avaliacdo de Desempenho Funcional, de acordo com as normas aplicadas aos servidores efetivos do CI-
SA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia, podendo utilizar, subsidiariamente, as normas aplicadas aos servidores do
Executivo Municipal, sendo que:

11.4.1. Havera rescisdo contratual antecipada imediata, por iniciativa do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia,
com pagamento das verbas rescisérias proporcionais ao tempo trabalhado, caso o contratado obtenha média inferior a 70% (setenta
por cento) na referida avaliacao e

11.4.2. Todo o contratado estara sujeito a Avaliacdo de Desempenho Funcional, independentemente de ser ou ndo seu primeiro vinculo
contratual com o CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia.

11.5. A prética de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultard na eliminacéo do candidato do presente Processo Sele-
tivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

11.6. A jornada de trabalho para as funcdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd conforme o estabelecido pela Secretaria
Executiva do CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia, obedecendo aos dias de trabalho estipulados em calendario
especifico aprovado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. O numero de vagas por funcao é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em funcdo do surgi-
mento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a relacao de classificados
serd utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

12.4. Somente se abrird novo seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao existam candidatos aprovados e
classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

12.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto ao CISA - Consoércio Intermunicipal de Saude do
Araguaia durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagao, quando de sua
convocacao para posse.

12.6. A inscricao do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

12.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do seletivo, havendo nimero de candidatos aprovados
para tanto.

12.8. Serd excluido do seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato
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que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de Fisca-
lizacao, ou da equipe de aplicacao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdao das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacbes, impressos ou equipamentos
eletronicos.

valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros.
d) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.

12.9. As publicacOes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas através dos enderecos
eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br e no quadro de avisos do CISA - Consércio Intermunicipal
de Saude do Araguaia.

12.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao de Fiscalizacao, como candidatos as vagas disponi-
bilizadas no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo
conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulério préprio de ocor-
réncias, disponivel na ocasido da realizacao da prova.

12.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixacao no Quadro de Avi-
sos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 12.9, podendo a Comissao de Fiscalizacao utilizar-se de todos os meios
de comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacdo de quais-
quer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

12.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdao alocados e armazenados em local adequado para
sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiracao do prazo de validade do
Certame. Apés essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.

12.15. O candidato deverd consultar frequentemente nos enderecos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e
amm.ord.br, para verificar as informacdes que |lhe sdo pertinentes, referentes a execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.16. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

12.16.1. Anexo | - Das Funcgées, Habilitacdo Minima, Carga Horaria, Remuneracao e Vagas.
12.16.2. Anexo Il - Descricao, Requisitos Basicos e Atribuicoes das Funcoées.

12.16.3. Anexo Il - Contetido Programatico das Provas Objetivas.

12.16.4. Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

12.16.5. Anexo V - Declaracao de Nao Acumulacao de Cargos Publicos.

12.16.6. Anexo VI - Declaracao de Acumulacao de Cargos Publicos.

12.16.7. Anexo VII - Declaracao de Bens e Valores.

12.16.8. Anexo VIl - Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

12.16.9. Anexo IX - Laudo Médico - Portador de Deficiéncia.

12.17. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

12.18. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicéo dos candidatos na classificacdo do seletivo.
12.19. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Brasilia - DF.

12.21. Caberé ao Presidente do CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia a Homologacado do Resultado Final Defi-
nitivo do Processo Seletivo Simplificado.

Registra-se,

Publique-se e
Cumpra-se,

Sao Félix do Araguaia - MT, 29 de Maio de 2026.
Presidente da Comissao:
Dulce Fernanda Rodrigues Gomes
CPF 028.xxx.xxx-88 - Matricula 209
Enfermeira

Secretaria da Comissao:
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Maria Solange Erthal
CPF 779.xxx.xxx-15 - Matricula 11
Faturista
Membro da Comissao:
Denildes Pereira da Rocha
CPF 700.xxx.xxx-72 - Matricula 238
Membro
ANEXO |
DAS FUNCOES, HABILITACAO MIiNIMA, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E VAGAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. . . . Remuneracio Carga Vagas
Funcoes Escolaridade e Requisitos Inicial R$ Horagria Normal |CR| P<D | Total
A A Ensino Superior em Assisténcia Social + R$ 3.035,60
Assistente Social Registro de Conselho de Classe de Mato Grosso + 20% de Insalubridade 20h 0z - 04
N Ensino Superior em Enfermagem + R$ 6.070,47 ) R
Enfermeiro(a) Registro Conselho de Classe de Mato Grosso + 20% de Insalubridade 12x36 03
N R$ 4.597,14
- : o Farmacia/Bioquimico + o d
Farmacéutico/ Bioquimico / + 20% de 40h 02| - 02
Registro Conselho de Classe de Mato Grosso Insalubridade + Plantdes
[ ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO |
N . - Remuneracéo| Carga Vagas
Fungoes Escolaridade e Requisitos Inicial R$ |Horaria|NormalCRIPcD Total
aallpelis Ensino Médio Completo R$1.81582 | 40h | 02 [03| - | 05
R$ 1.815,82 +
Recepcionista Ensino Médio Completo 20% de Insalu-| 12x36 05 |02| 01| o8
bridade
Técnico em 8 2T o ) R$ 1.815,82 +
Enfermagem Ensino Médio de Técnico em Enfermagem + Registro Conselho de Classe de Mato Grosso | 2|0°/b° %e . 12x36 22 02| 03| 27
nsalubridade
2 Ensino Médio de Técnico em Enfermagem + Registro Conselho de Classe de Mato Grosso
-IIE-encfglrcr;])aenejm + Certiddo atestando a aptidao para exercer a atividade de intérprete indigena da etnia ;&&gg?ﬁ?gﬁ. 12x36 o1 lo2| - | o3
Intérpretge KARAJA expedida pelo Coordenador do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Ara- %ridade
guaia.
- R$ 1.815,82 +
-FI;ea%r;lcﬁggei? Ensino Médio Técnico em Radiologia + Registro Conselho de Classe de Mato Grosso 40°/<k:)q§ Igsalu— 12x36 01 01| - 02
ridade
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N . o Remuneracdo Carga Vagas
Funcoées Escolaridade e Requisitos Inicial R$ Horaria Normal TCR | PcD | Total
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 20% e ioaid8 e 12x36 05 02| o1 | o8
Cozinheiro(a) Ensino Fundamental Completo +20%R§e1|'r?s4a‘th9b8ridade 12x36 04 01| 01 06
. . R$1.644,98 +
Vigia Ensino Fundamental Completo 20% de Insalubridade 12x36 02 02 - 04
Siglas:

CR - Cadastro Reserva
PcD - Pessoa com Deficiéncia
ANEXO 11
DESCRICAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS BASICOS:
 Possuir formacdo de nivel superior em Servico Social e
* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:
« Planejar, executar e avaliar, com a equipe do CISA, acdes que assegurem a salde enquanto direito.

* Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe.

* Participar do projeto de humanizacao do Consércio na sua concepcdo ampliada, a todo o atendimento da unidade e ndo restrito a

porta de entrada.

« Realizar a notificacdo, frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as
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autoridades competentes, bem como a verificacdo das medidas e providéncias cabiveis.

 Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas.

* Realizar acdes coletivas de orientacao com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade.

e Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informacdes e potencializar as acdes socioeducativas.

e Prestar servicos sociais orientando direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao.

» Desenvolver acbes para o cumprimento de Metas do Consércio.
» Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinadores.

* Participar de grupos de trabalho, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ ou pro-
blemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos
a sua area de atuacdo e outras fungdes compativeis com a sua especializacdo profissional, dentro dos moldes do Programa adotado
pelo Consércio.

» Operar aparelhos ou equipamentos de diagnéstico disponiveis no Consércio.

« Participar da programacdo e planejamento das atividades do Consércio.

¢ Alimentar sistema de informacao.

e Participar da elaboracdo de protocolos clinicos e fluxogramas.

* Realizar acdes Intersetoriais.

« Tratar o paciente e os funciondrios com zelo e urbanidade.

 Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Consércio.
« Obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Assistente Social, seu Cédigo de Etica e o presente Regimento Interno.
» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO(A)

REQUISITOS BASICOS:

e Possuir formacdo de nivel superior em Enfermagem e

* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

* Prestar assisténcia ao paciente e usuarios em hospitais, ambulatérios, realizar pré-consultas e procedimentos de maior complexida-
de.

e Aplicacao da SAE.

e Supervisionar a equipe de enfermagem.

 Auxiliar médicos em procedimentos de maior complexidade.

e Supervisionar e organizar materiais de carrinho de emergéncia.

* Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem.
* Assegurar a assisténcia de enfermagem aos usudrios de forma segura e humanizada.

* Elaborar, implantar e/ou implementar a utilizagao dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais Padrao.
e Realizar treinamento sistemdatico da equipe de acordo com as normas e os protocolos.

« Participar de reunides.

 Ter responsabilidade técnica junto ao COREN.

* Realizar acompanhamento dos pacientes.

* Elaborar documento dos procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo
com as normas vigentes.

» Supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos.

e Supervisionar lote, validade, e demais itens dos insumos, a esterilizacdo dos materiais e o uso de EPI’s.

* Participar de campanhas de divulgacdo quando necessario.

* Fomentar a criacao de grupos educativos e de promocao a salde.

» Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade no hospital.
* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento.

* Participar de atividades de Educagao Permanente, realizando agées multidisciplinares e transdisciplinares.

« Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle
de infeccao nos ambientes de trabalho e de biosseguranca.
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* Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manu-
tencdo da salde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposicdes legais da profissdo, bem como realizar
consulta de enfermagem.

e Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participando da escala de cobertura de final de semana.
» Executar outras tarefas afins.

FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

REQUISITOS BASICOS:

e Possuir formacdo em curso superior de Farmacia/Bioquimica e

* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Farmacéutico

e Manipular drogas de varias espécies.

* Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas.

* Manter registros do estoque de drogas.

* Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia.

e Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia.

e Ter sob sua custddia drogas téxicas e narcéticos.

* Realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico.

» Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia.

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades prdprias do cargo.

e Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Hospital.
» Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos.
 Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade.

e Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho. comunicar qualquer irregularidade detectada.

« Realizar a dispensacdo de medicamentos.

e Conferir datas de vencimento, lotes, conservacdo das drogas, realizar compras de medicamentos juntamente com superior, manter
atualizados os registros de agdes de sua competéncia.

e Cumprir e fazer cumprir as normas do setor.

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

* Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades.

» Sequir o calendario referente a execucao e entrega dos relatérios mensais.

* Organizar os pedidos de medicamentos.

» Conferir as guias notas fiscais de remessa de medicamentos comprados e/ou outros.
* Gerenciar os programas desenvolvidos pelo Consércio.

* Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientacdo do Manual Boas Praticas de dispensacdo de
medicamentos.

e Manter os livros de Registros atualizados.

* Promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psi-
cotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle.

e Elaborar manuais de procedimento padrao.
* Realizar exames.

* Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades, realizacao de controle de
qualidade realizar distribuicdo dos medicamentos nos postos, centro cirdrgico entre outros.

« Executar tarefas afins, comuns aos trabalhos de farmacéutico, quando designado.

Bioquimico

» Realizar Andlises laboratoriais diversas (andlises de farmacos, biofdrmacos, dguas, alimentos, toxicolégicas, clinicas e diagndstico
molecular, biotecnolégicas, agroguimicas etc.

» Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, virologia, microbiologia e
outros, valendo-se espectrometria de massas, de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doencas.
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* Manter controle de qualidade no setor laboratorial.

e Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica.

* Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares.

» Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas necessérias.
 Preparar reagentes, solucdes, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas.

» Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracédo e produtos acabados, realizando analise de laboratério,
para assegurar-se de que 0os mesmos atendem as especificacdes propostas.

» Executar, Técnicas cromatograficas para purificacdo de peptideos e proteinas em baixa, média e altas pressdes.

e Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
andlises clinicas.

e Supervisionar e realizar testes e andlises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bacté-
rias e outros micro-organismos.

* Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.
» Realizar coletas e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais.

* Inspecionar e executar analises técnicas hematolégicas, fazendo abcontagem especifica dos elementos do sangue para fornecer di-
agnésticos da composicao sanguinea, e executar andlises técnicas soroldgicas, verificando as alteracdes no soro sanguineo mediante
a aplicagao de métodos imunoldgicos, flurimétricos e turbidimétricos.

« Supervisionar e executar exames necessarios utilizados na rotina e quando solicitados pelo médico auxilio diagndstico, testes e exa-
mes hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitoldgicos e outros.

 Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica.
« Elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias.

* Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério.

e Controlar a qualidades dos exames realizados no laboratério.

* Participar da programacado e execucdo do aperfeicoamento de pessoal. realizar compra de materiais, equipamento e aparelhos ne-
cessarios ao desenvolvimento.

FUNCOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO:

FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS:

* Possuir escolaridade de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

* Examinar processos.

* Redigir pareceres e informagdes.

» Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios.

« Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros.

* Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei.

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia.

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos.

Manter atualizados os registros de estoque.

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.

Eventualmente realizar trabalhos de informatica, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem.

Prestar servicos de arquivos de documentos administrativos e contabeis.

Montar processos de compras, arquivos, elaboracdo dos processos de prestacdo de contas de convénios e outros repasses.

Executar tarefas afins.

FUNCAO PUBLICA: RECEPCIONISTA
REQUISITOS BASICOS:

* Possuir escolaridade de nivel médio completo.
ATRIBUICOES:

e Executar servicos de recepcao e portaria.
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* Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas.

* Atender, completar e registrar ligagdes telefénicas internas e externas.

* Receber, anotar e transmitir recados.

» Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Administracao.

e Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento do equipamento de trabalho.

e Manter fichario organizado, zelar, proteger e cuidar do mesmo.

 Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador.

» Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.
FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS:

 Possuir escolaridade de ensino médio técnico em Enfermagem e

* Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

« Executar servicos técnicos de enfermagem.

» Atender os pacientes e encaminha-los aos consultérios.

* Preparar pacientes para consultas e exames.

* Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis.

* Dar assisténcia aos médicos em atendimento.

e Exercer atividades de salde de nivel médico-técnico, sob a supervisdao de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.
« Realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames.
« Participar de campanhas desenvolvidas pelo Consdércio.

* Desenvolver atividades administrativas de apoio.

* Receber o paciente, verificar os sinais vitais.

« Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirdrgico.

* Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia.

» Conhecer os instrumentos cirlrgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizacdo em cada tempo cirlr-
gico.

Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente.

Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacao cirlrgica e na colocacdo dos campos estéreis.

Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala.

Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodagao dos instrumentais durante toda a operacao.

Entregar os instrumentais ao cirurgidao e assistentes com habilidade e presteza.

Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes.

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado.

Conferir o material apés o uso.

e Ajudar na retirada do material da Sala Operatdria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizacao.

Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacao e supervisdo do Enfermeiro.

Exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servico e outras atividades inerentes a antivida.

Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

Participar da escala de cobertura de final de semana.

Prestar assisténcia ao paciente.

Puncionar acesso venoso.

Aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia. o Massagear paciente. o Trocar curativos. o Mudar decubito no leito.

Proteger proeminéncias dsseas.

Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco. e o Estimular paciente (movimentos ativos em passivos).

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM INTERPRETE
REQUISITOS BASICOS:
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Possuir escolaridade de ensino médio técnico em Enfermagem e

Possuir registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Interpretar simultaneamente, bem como converter do significado de um texto ou fala de um idioma para outro, sendo o idioma da

etnia KARAJA.

Atender os pacientes e encaminhd-los aos consultérios.

Preparar pacientes para consultas e exames.

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis.

Dar assisténcia aos médicos em atendimento.

Exercer atividades de salde de nivel médico-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.
Realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames.
Participar de campanhas desenvolvidas pelo Consércio.

Desenvolver atividades administrativas de apoio.

Receber o paciente, verificar os sinais vitais.

Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirlrgico.

Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia.

Conhecer os instrumentos cirlrgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizacdo em cada tempo cirlr-

gico.

Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente.

Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacao cirldrgica e na colocacdo dos campos estéreis.
Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala.

Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao dos instrumentais durante toda a operacado.

Entregar os instrumentais ao cirurgiao e assistentes com habilidade e presteza.

Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes.

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado.

Conferir o material apés o uso.

Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizacdo.
Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacao e supervisdo do Enfermeiro.
Exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servico e outras atividades inerentes a antivida.

Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

Participar da escala de cobertura de final de semana.

Prestar assisténcia ao paciente: o Puncionar acesso venoso.

Aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia. o Massagear paciente. o Trocar curativos. o Mudar decubito no leito.
Proteger proeminéncias dsseas.

Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco. e o Estimular paciente (movimentos ativos em passivos).

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS BASICOS:

Possuir escolaridade de ensino médio técnico em Radiologia e

Registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:

Realizar exames de diagndstico ou tratamento.

Processar imagens.

Planejar atendimento.

Organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios.

Preparar paciente para exame de diagndstico ou tratamento e trabalhar com biosseguranca.
Realizar exames radiograficos convencionais.

Processar filmes radioldgicos, prepara solucdes quimicas e organiza a sala de processa- mento.
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e Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exame de radiologia e diagndstico por imagem, em centro cirdrgico.
e Auxiliar na realizacdo de procedimentos de radiologia.

e Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protecao radiolégica, avaliando reacdes
adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente.

e Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

 Participar da escala de cobertura de final de semana.

* Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raio X.

e Executar o conjunto de operagdes para impressao, revelacao, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raio X.

» Registrar o niUmero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracdo de boletim
estatistico.

* Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos, tomando as precaucdes necessarias.
* Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho.

» Operar com aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blocos centro cirdrgico.

* Operar Raio X com intensificador de imagens.

» Controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados.

* Responsabilizar-se pela manutengao e conservacao dos equipamentos utilizados.

e Zelar pela limpeza e pela conservacao de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos. utilizar equipamentos de pro-
tecdo e os de seguranca em seu trabalho. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS:

 Possuir escolaridade de nivel fundamental completo.
ATRIBUICOES:

» Executar os servicos que sejam determinados pelo superior, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apre-
sentacdo do local.

» Atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacédo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo.

» Executar limpeza de patio, conforme determinagdo superior.

e Zelar do pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores.

e Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcao, bem como todos os demais servicos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execucao por superior.

¢ Fazer mudancas.

* Proceder a abertura de valas.

* Proceder a limpeza de fossas.

» Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos do Hospital.
* Proceder a limpeza dos locais de trabalho.

» Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

¢ Auxiliar em tarefas de construcao, calcamento.

e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem contagem de materiais.

* Auxiliar em servicos de abastecimento de gerador de energia (motor) conforme determinagdo do superior.
* Auxiliar na aplicacao de inseticidas e fungicidas.

e Executar faxinas terminais em Centro Cirurgico e Enfermarias.

¢ Responsabilizar-se pela manutencado e conservacao dos equipamentos utilizados no Centro Cirdrgico e Enfermarias como um todo
na area hospitalar.

» Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
e Lavar, secar e passar roupas hospitalares.
* Distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as roupas.

« Efetuar limpeza e conservacao diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de Protecao Individual
tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chao, pro-
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dutos de limpeza, como sabao em pd, saponaceo, desinfetante, dgua sanitaria, entre outros.

e Efetuar uma higienizacdo completa nas dependéncias da instituicao, limpando paredes, teto, camas, vidros, entre outros, utilizando
produtos apropriados a cada caso.

e Executar servicos gerais conforme orientacdo.

e Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
e Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade.

* Exercer demais tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
FUNCAO PUBLICA: COZINHEIRO(A)

REQUISITOS BASICOS:

 Possuir escolaridade de nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES:

» Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes.

e Acompanhar a evolugao dos cozinhados.

e Executar preparacdes culinarias.

* Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas.

* Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas.

e Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porc¢des solici-
tadas.

* Preparar as refeicdes sob a supervisao de Nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos.
e Auxiliar a servir lanches e refeicdes.

 Auxiliar na higienizacado de loucas, utensilios e da cozinha em geral.

« Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessdrias para evitar deterioracdo e perdas.
* Participar de programa de treinamento, quando convocado.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos.

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

FUNCAO PUBLICA: VIGIA

REQUISITOS BASICOS:

* Possuir escolaridade de nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES:

e Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes.

e Acompanhar a evolucao dos cozinhados.

» Executar preparacdes culinarias.

* Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas.

* Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas.

e Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-o0s, separando-os de acordo com porgoes solici-
tadas.

* Preparar as refeicdes sob a supervisao de Nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos.
¢ Auxiliar a servir lanches e refeicoes.
* Auxiliar na higienizagao de loucgas, utensilios e da cozinha em geral.
e Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracao e perdas.
 Participar de programa de treinamento, quando convocado.
» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos.
» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL:

b Histéria do Servigo Social: A institucionalizacéo e o processo de profissionalizagao do Servigo Social nos contextos sociais da América
Latina e do Brasil. Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte americana. primeiras contribuicées tedri-
cas e principais autores. Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil. Criticas a reconceituacdo. e o Servico Social na
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atualidade. Fundamentos Teéricos e Metodolégicos do Servico Social: A influéncia das correntes tedricas e filoséficas na construcao
tedrico-metodoldgica do Servico Social. e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da assisténcia social, da
cidadania e dos direitos sociais. O neoliberalismo e as politicas sociais. e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia so-
cial, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social
das Forcas armadas, entre outras. Projetos Sociais: Planejamento, administracdo e avaliacdao. Fundamentos Praticos do Servico Social:
Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos. Elaboracao de documentos técnicos. e Servico Social e interdisciplinaridade.
Etica Profissional do Assistente Social.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO(A):

b Planejamento e coordenacao da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de sau-
de. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doencas crénicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencao do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas, diarreia, desidratacao,
desnutricao, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério
e amamentacdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimen-
to. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em salde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes
no pré e pds-operatério. Assisténcia aos portadores de doencgas crénicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencas
ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacdo em saude.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiolo-
gia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de
enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma
Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da
Saude. Controle social. Modelos de atencao a saude. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencdo basica, Estratégia
de Salde da Familia e Programa Nacional de Atencao Basica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolucdo do conceito de Vigi-
lancia em Saude.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

b Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indica-
cbes, contraindicagdes, mecanismo de acdo, toxicidade e seguranca). Conceitos gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, far-
macoeconomia, farmacocinética, Comissao de Farméacia e Terapéutica (CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medi-
camento (PRM), farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. e controle de infeccao hospitalar.
Material bioldégico: coleta, distribuicdo e conservacao. Fatores que interferem nas andlises laboratoriais. Enzimas de interesse clinico.
Diabetes: aspectos clinicos e laboratoriais. Lipideos, lipoproteinas e dispilidemias. Metabolismo pigmentario. Bioquimica da funcao re-
nal/Uroandlise. Flagelados intestinais. Amebas e amebiase. Helmintiase intestinal. Métodos laboratoriais para pesquisa de Parasitas
intestinais. Série eritrocitaria /Anemias: aspectos clinicos e laboratoriais. Série leucocitaria. Coagulacdo sanguinea. Interpretacao clini-
ca laboratorial dos exames hematoldgicos. Tipagem sanguinea: ABO + Rho (D). Doenca hemolitica do recém-nascido (DHRN). Reagdes
de Imunoprecipitacdo, Aglutinacdo, Elisa e Imunoflurescéncia. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil. Re-
forma Sanitéaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Satude (SUS). A Lei Organica
da Saude. Controle social. Modelos de atencao a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencao Primaria em salde: Atencao basica, Estra-
tégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Bdsica. Vigilancia em Saude: conceitos bdsicos e evolucdo do conceito de
Vigilancia em Saude.

COMUM PARA TODAS AS FUNCOES:
Lingua Portuguesa:

b Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou nao literario. Tipologia textual. Funcdes da linguagem. Coesdo e Coe-
réncia. Sintaxe: frase, oracao, periodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal. Morfologia: Classes de palavras, letras e
formas. Pontuacao. Acentuacado grafica. Ortografia. Semantica. Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de lingua-
gem). emprego da Crase. significacao das palavras. empregos das classes de palavras.

Matematica:

b NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades.
Razdo e proporgcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Iégico. Resolucao de situacdes problema. Estudo do
triangulo retangulo. relacées métricas no triangulo retangulo. semelhanca de triangulos. relacées trigopnométricas (seno, cosseno e
tangente). Teorema de Pitdgoras. Angulos. Geometria - Area, Volume e Perimetro.

Conhecimentos Gerais:

b Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regiona-
lizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

FUNCOES DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO:
Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
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b Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulacdo de arquivos através do Win-
dows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configu-
racoes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcdes e
féormulas em planilhas eletrénicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de gréaficos; Impressdo; Conhecimentos béasicos de In-
ternet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware;
Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

Conhecimentos Especificos: RECEPCIONISTA:

b Nocdes de direitos e deveres. Nocdes basicas de Etica e Cidadania. Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou atra-
vés do telefone. Qualidade no atendimento. Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicacao e relacdes publicas. Redacao
de correspondéncia oficial. Recepcdo e despacho de documentos. Organizacao de arquivos e protocolos. Técnicas de arquivamento.
Nogdes de PABX. NocOes de uso dos servicos de telefonia. Nocdes de software de controle de ligagdes. Meios de comunicagdo. Técni-
cas de Comunicacdo. Operacdo de equipamentos: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM INTERPRETE:

b Nocdes de controle de infecgdo. Biosseguranca. Cédigo de ética de Enfermagem. Legislacdo em enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranca, assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia,
Controle de sinais vitais. Oxigenoterapia. Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées. Cuidados higiénicos com o paciente. Lava-
gem intestinal. Sondagem géstrica. Aspiracdo de vias. Fototerapia. Aleitamento materno. Técnicas e procedimentos para vacinagdo.
Diabetes em pediatria. Enfermagem em nefrologia. Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno. Cuidados com o paciente no
pré-parto e puerpério. Cuidados com a paciente de gestacdo de alto risco. Cuidados de enfermagem com o bebé canguru. Cuidados
de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. DHEG (Doenca Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencdo de Ulcera de
pressao.

Administracao de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirdrgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Para-
sitoses. Enfermagem materno-infantil. Vigilancia epidemioldgica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico
cirGrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no
Brasil. Reforma Sanitria Brasileira. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A
Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primdria em salde: Atencdo
basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Salde: conceitos basicos e evolucao do
conceito de Vigilancia em Saude.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM RADIOLOGIA:

b O que sdo os raios X. Sistema emissor e formacao dos raios X. Formacao e documentacao da imagem radiografica. Imagem radiogra-
fica digital. Qualidade da imagem radiografica. Protecdo radiolégica. NocOes basicas de anatomia: posicdo anatémica, planos e linhas,
termos de posicionamento e relagdo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame radiogréafico: equi-
pamentos de raios X, fatores de exposicdo radiografica, técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecao, identificacao das
imagens radiograficas. Nocdes de anatomia e estudo radiografico: cabeca, pescoco, coluna vertebral, esqueleto tordcico e membros
superiores, pelve éssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Saude: Histéria do
sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepc¢&o do Sistema Unico
de Saude (SUS). A Lei Orgéanica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencao Primaria
em salde: Atencdo basica, Estratégia de Salde da Familia e Programa Nacional de Atencdo Bdsica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolucao do conceito de Vigilancia em Saude.

COMUM PARA TODAS AS FUNCOES:
Lingua Portuguesa:

b Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literério e/ou nao literario. Tipologia textual. Funcdes da linguagem. Coesdo e Coe-
réncia. Sintaxe: frase, oracao, periodo (termos de oracdes), concordancia verbal e nominal. Morfologia: Classes de palavras, letras e
formas. Pontuacao. Acentuacado grafica. Ortografia. Semantica. Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de lingua-
gem). emprego da Crase. significacao das palavras. empregos das classes de palavras.

Matematica:

b NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades.
Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Iégico. Resolucao de situacdes problema. Estudo do
triangulo retangulo. relacées métricas no triangulo retangulo. semelhanca de triangulos. relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente). Teorema de Pitdgoras. Angulos. Geometria - Area, Volume e Perimetro.

Conhecimentos Gerais:

b Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisao politica, regides administrativas, regiona-
lizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
COMUM PARA TODAS AS FUNCOES:
Conhecimentos Especificos:

b Nocdes de seguranga no trabalho: EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual. Nogcdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional.

Nocdes acerca das fungdes inerentes a funcao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. pri-
meiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo. conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes da funcao, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Lingua Portuguesa:

b Vogais e consoantes. Letras mailsculas e minUsculas. Ordem alfabética. Nomes: préprios e comuns. plural e singular. Aumentativo
e diminutivo. Interpretacao de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou nao verbal.

Matematica:

b Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Conjuntos. Unidade, dezena, centena,
dobro, triplo. medida de tempo e comprimento.

Conhecimentos Gerais:

b Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regiona-
lizacao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
29/05/2026 |Publicacdo da integra e da Minuta do Edital de Abertura

3%(/)056/3320556&1 Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Publicagao do Edital de Abertura

12/06/2026 |Divulgacdo do Parecer da Interposicdo de Recursos sobre a Publicacdo da Integra do Edital de Abertura

15;363//%%36 Periodo de Inscrigdes Via Internet dos Candidatos ao Processo Seletivo Simplificado e Envio da Prova de Titulos para as Funcdes de Ensino

2026 Superior
Ultimo Dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado Efetuar o Envio do Laudo Médico para Participar como PcD (Pessoa com
23/06/2026 Deficiéncia)
24/06/2026 |Divulgacdo da Relacéo de Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

225é(/)(?6/5205266a Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagao da Relagao de Candidatos Inscritos

29/06/2026 Divulgacao do Parecer da Interposicao de Recursos sobre a Divulgagao da Relacao de Candidatos Inscritos e do Mapa Estatistico (Candi-
datos x Vagas) e Divulgacao do Local de Realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha

05/07/2026 |Realizacdao da Prova Objetiva de Multipla Escolha
06/07/2026 |Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

Ogé%ﬁggz%a Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha

13/07/2026 Divulgacdo do Parecer da Interposigdo de Recursos sobre o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Divulgagdo do
Gabarito Definito e Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos

1{1.__-/)9(%320526633 Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos

17/07/2026 Divulgacdo do Parecer da Interposigao de Recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos
e Divulgacado do Resultado Final

25){%4%)526; Prazo para Interposicdo de Recursos sobre a Divulgagao do Resultado Final

22/07/2026 Divulgacao do Parecer da Interposigao de Recursos sobre o Resultado Final e Divulgacao do Resultado Final Definitivo (em ordem de clas-
sificacdo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes) Apto a Homologagdo pelo Presidente do CISA

* Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo
Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo por editais afixados no mural do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do
Araguaia e publicados nos enderecos eletronicos: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br/ e amm.org.br.

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) , (Profissdo)
, portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n® (Orgao Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob n®
, residente e domiciliado(a) no endereco: Cidade de (Cidade-UF)

v

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE:

NAO ACUMULO CARGO PUBLICO ATUALMENTE E, A PARTIR DA PRESENTE CONTRATACAO, TAMBEM NAO PASSAREI A ACU-
MULAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA, NOS TERMOS DOS INCISOS XVI e XVII do art. 37 da CONSTITUICAO
FEDERAL.

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogacao, a comunicar o CISA - Consoércio Inter-
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municipal de Saude do Araguaia, acerca de qualquer posse, nomeagao ou contratagao com outra Instituicdo de natureza publica.
Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaracdo.
Sao Felix do Araguaia - MT, em de de 2026.

Nome do(a) Candidato(a) Convocado(a)
ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) , (Profissao)
, portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n® (Orgao Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob n?
, residente e domiciliado(a) no endereco: Cidade de (Cidade-UF)

’

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE, AO FIRMAR CONTRATO NA FUNCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2025,

Passarei a ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO DE NATUREZA PUBLICA, permitido nos termos dos Incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicao Federal.

Detenho outro Cargo, Emprego ou Funcdo de Natureza Publica, acumuldvel e com compatibilidade de horario, nos termos da Consti-
tuicdo Federal, e conforme abaixo, com comprovacao por documentacao anexa firmada pelo Orgao/Instituicdo que ja trabalho:

Nome do Cargo, Emprego ou Funcdo de Natureza Plblica que ja detenho
Orgao

Instituicao

Esfera de Governo / Administracdo Direta ou Indireta / Outros Poderes
Horario de Trabalho

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogacdo, a comunicar ao CISA - Consércio Inter-
municipal de Saude do Araguaia, acerca de qualquer posse, nomeagao ou contratagcao com outra Instituicdo de natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaracdo.
Sao Felix do Araguaia - MT, em de de 2026.

Nome do(a) Candidato(a) Convocado(a)
ANEXO VII - DECLARACi\O DE BENS E VALORES

Nome:

Cargo:
[ ] POR DECLARACAO PRESTADA A RECEITA FEDERAL, EM ANEXO
[ ] POR DECLARACAO PARTICULAR ABAIXO:

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) , (Profissdo)
, portador(a) da Cédula de Identidade RG sob n® (Orgao Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob n®
, residente e domiciliado(a) no endereco: Cidade de (Cidade-UF)

-, em cumprimento ao que determina a Lei Federal no 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 10, com regu-
lamentag¢ao no Municipio via do Decreto no 44/2003, de 10 de novembro de 2003, DECLARO minha situacao patrimonial atualizada,
conforme abaixo:

[ 1 NAO POSSUO BENS E/OU VALORES

[ 1 POSSUO OS BENS E/OU VALORES

[ 1 ABAIXO DISCRIMINADOS:

[ ] CONSTANTES NA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ANEXA

Tipo Descricao Valor
Imével 1 casa, etc, etc R$ ......
Mével 1 veiculo marca..., ano..., modelo... R$ ......
Valores Poupanca/Conta Corrente no Banco... RS ......
Semoventes Gado, Cavalo, etc R$ ......
Qutros | RS ......
Total b b

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragao.
Sao Felix do Araguaia - MT, em de de 2026.

Nome do(a) Candidato(a) Convocado(a)
ANEXO VIII - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

() ADMISSIONAL | () PERIODICO
EMPRESA: CISA - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia
ATESTOQUEAOS [/ [/
Nome:
Estado Civil: [Idade: Anos: [ Sexo: [
Cargo/Funcao: Ndmero Identidade/UF:
Naturalidade: Validade: [

Examinado de acordo com o disposto nos Subitens 7.3.2-a, 7.4.1, 7.4.2, da NR-7 Portaria no 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego,
atesto que o(a) Senhor(a) acima mencionado(a) foi submetido(a) a avaliacao clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.

RESULTADO: [

() APTO(a) [ () INAPTO(a)

() PARA EXERCER A FUNCAO ACIMA CITADA
() PARA DEMISSAO

() PARA MUDANCA DE FUNCAO

() NO EXAME PERIODICO

() PARA RETORNAR AO TRABALHO

RISCOS RELACIONADOS COM A ATIVIDADE:
DATA: /| |/

Assinatura dos Médicos/Junta Medica Examinadora

Carimbo/CRM

ANEXO V - LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato deverd entregar o original deste laudo, juntamente com os demais documentos, no ato da convocacdo, na Secretaria

Municipal de Educagao.

O(a) candidato(a)
e CPF sob n?
ENCIA em conformidade com a Legislacdo aplicavel.

Observacao:

portador do Documento de Identificagao RG sob n¢
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICI-

Local e Data:

RECURSOS HUMANOS
MINUTA DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

MINUTA DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N2 001/2026

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do do CISA - Consércio Intermunicipal de Saude do Ara-
guaia, Estado de Mato Grosso, Torna Publico que fard rea-
lizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e
Provas de Titulos, visando a selecdo de pessoal para contrata-
cao por tempo determinado nas funcgdes discriminadas no Anexo
I e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos te-
r4 como entidade responsdvel pela operacionalizacdo da selegcao
o préprio Consércio Intermunicipal de Saide em estrita consonan-
cia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd fis-
calizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. As fung0es requisitos, carga horaria, vencimentos e nimero
de vagas constam do Anexo I.

1.3. As atribuicdes das funcdes constam do Anexo Il.
1.4. O contelido programatico consta do Anexo lil.

1.5. O Cronograma do certame consta do Anexo IV.
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1.6. O Vinculo do Candidato Contratado serd exclusivamente pelo
Regime Contratual Celetista (CLT).

1.7. O Regime Previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

1.8. O prazo de contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas:

Periodo: 15/06/2026 a 23/06/2026.

Local: https://saofelixdoaraguaia.mt.gov.br

2.2. Ainscricdo sera realizada exclusivamente via internet.
2.3. O candidato devera:

a) Preencher formulario eletrénico.

b) Escolher a fungdo.

2.5. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas.
3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serd reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
das vagas para PcD.

3.2. O candidato deverda apresentar laudo médico no ato da ins-
cricao.

3.3. As PcDs participardo em igualdade de condi¢cdes com os de-
mais candidatos.
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