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5.1. Na data do agendamento do exame admissional, o candidato devera apresentar os seguintes exames
laboratoriais: Hemograma, VSG, Glicemia, Uréia, Creatinina, EQU, TGO+TGP, Gama GT, Bilirrubinas.

5.2. Caso o candidato tenha inaptiddo no exame médico admissional, sera substituido e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo.

6. A remuneragao sera composta de valor equivalente ao vencimento basico inicial (VB) do cargo efetivo constante
na Lei n® 6.309, de 1988, e alteragbes posteriores, correspondente a funcéo para a qual for contratado.

6.1. Vencimentos basicos:

Auxiliar de Farmacia: R$ 1.625,04 (valores para 30h).

Enfermeiro/ Fisioterapeuta/Nutricionista/Farmacéutico: R$ 2.728,44 (valores para 30h).

Técnico em Enfermagem/Técnico em Radiologia/Técnico em Laboratério e Analises Clinicas/Técnico em Nutricdo e
Dietética: R$ 1.949,28 (valores para 30h)

Médico Especialista: R$ 3.212,41 (valores para 20h).

7. Os contratos temporarios firmados ficam assegurados, além da remuneragao, adicional noturno (caso convocado
para servigo noturno), gratificacdo de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificagdes de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento), ambas sobre o VB, se
lotado em Farmacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atengéo Primaria, ou gratificagao de
100% (cem por cento) sobre VB, se lotado na sede, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, vale-
transporte, vale-alimentacgéo, férias e gratificacdo natalina proporcionais ao periodo da contratagdo e inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia Social.

8. Os profissionais contratados poderao ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, ou Regime Suplementar de Trabalho (RST), com
carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico
inicial, conforme previsto no § 2° do Art. 2° da Lei 14.232/2025.

9. A assinatura do termo de admissao sera imediata, conforme agendamento da Equipe de Ingresso apds aptidao
admissional e analise da documentagéao.

9.1. Na data da assinatura do termo de admisséo, o candidato devera apresentar a documentagéo original.

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimonio.

Anexo |

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056 ce 613408 2.pdf

Anexo |l

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056 ce 613408 1.pdf

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

EDITAL DE ABERTURA 155/2026

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS 025/2026 A 036/2026
DIVERSOS CARGOS
PROCESSO 26.10.000006912-2

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos
Simplificados 025/2026 a 036/2026, para contratagédo, por tempo determinado, dos cargos de Fresador, Montador
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Eletromecanico, Operador de Maquinas Especiais, Soldador Industrial, Agente de Saneamento, Operador de
Subestacao, Técnico Industrial, Técnico em Saneamento e Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos, para atuacéo
no DMAE, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal

n® 13.561, de 14 de julho de 2023, Lei Municipal n°® 13.779, de 22 de dezembro de 2023, Lei Municipal n° 14.206, de
04 de abril de 2025 e Lei Municipal n°® 14.336, de 03 de outubro de 2025.

1. DAS VAGAS

cod.
(PSS)

Cargo

Vagas (1)

Ampla
Concorréncia
(AC)

Reserva de
Vaga —
Pessoa

com

Deficiéncia

(PcD)

Reserva

de

Vaga —
Pessoa
Negra

(PN)

Reserva
de
Vaga —
Pessoa
Transexual
e Travesti
(PTT)

Requisitos
Minimos/
Escolaridade
Exigida
(Eliminatdrios)

025

Fresador

CR

1. Ensino Fundamental completo.
2. Experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na fungao,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados a
partir de 2016.

3. Pontuagao minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

026

Montador
Eletromecéanico

4+CR

1. Ensino Fundamental completo.
2. Experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na fungao,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados

a partir de 2016.

3. Pontuagao minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

027

Operador de
Maquinas
Especiais

CR

1. Certificado de Conclusao da
52 série do Ensino Fundamental.
2. Experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na fungao,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados a
partir de 2016.

3. CNH categoria “D”, dentro do
prazo de validade.

4. Pontuagao minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

1. Certificado de Conclusao da
52 série do Ensino Fundamental.
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Soldador
Industrial
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CR

2. Experiéncia profissional

minima de 06 (seis) meses na
funcao, totalizando 180 (cento e

oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em
mesmo local e vinculo
empregaticio, contados a
partir de 2016.

3. Pontuagédo minima de

20 pontos, conforme critérios

dos Anexos | e Il deste Edital.

029

Agente de
Saneamento

3+CR

1. Certificado de Conclusdo do

Ensino Fundamental.
2. Experiéncia profissional

minima de 06 (seis) meses na
funcao, totalizando 180 (cento
e oitenta) dias ininterruptos de

atividade profissional, em
mesmo local e vinculo
empregaticio, contados a
partir de 2016.

3. CNH categoria “B”, dentro
do prazo de validade.

4. Pontuagdo minima de

20 pontos, conforme critérios

dos Anexos | e Il deste Edital.

030

Operador de
Subestacdo

CR

1. Certificado de Conclusao
da 42 série do Ensino
Fundamental.

2. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses
na fungao, totalizando 180
(cento e oitenta) dias
ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local
e vinculo empregaticio,
contados a partir de 2016.

3. Pontuagdo minima de

20 pontos, conforme critérios

dos Anexos | e Il deste Edital.

031

Técnico
Industrial

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

CR

1. Ensino Médio e Curso Técnico,
reconhecido pelo MEC, em uma

das seguintes habilitacdes:

Técnico Industrial, Técnico em

Mecanica, Técnico Industrial
Mecanico, Técnico em
Manutengao de Maquinas
Industriais, Técnico em
Manutengao Mecéanica,
Técnico em Manutencao
Elétrica, Técnico em
Eletromecanica, Técnico
em Eletrotécnica, Técnico
em Automacao ou areas
afins relacionadas ao
cargo.
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2. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses

na fungao, totalizando 180
(cento e oitenta) dias ininterruptos
de atividade profissional, em
mesmo local e vinculo
empregaticio, contados a
partir de 2016.

3. Pontuagao minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

032

Técnico em
Saneamento
- Habilitagao
Civil

7+CR

1. Ensino Médio e Curso

Técnico, reconhecido pelo MEC,
em uma das seguintes habilitagdes:
Construgao Civil, Desenho de
Construgao Civil, Desenho de
Projetos, Edificacbes, Hidrologia
ou Saneamento.

2. Experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na fungéo,
totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados

a partir de 2016.

3. CNH categoria “B”, dentro do
prazo de validade.

4. Pontuagdo minima de 20
pontos, conforme critérios

dos Anexos | e Il deste Edital.

033

Técnico em
Saneamento
- Habilitagao
Quimica

CR

1. Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio e Curso Técnico
em Quimica, Hidrologia ou
Saneamento reconhecido

pelo MEC

2. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses na
funcao, totalizando 180 (cento
e oitenta) dias ininterruptos de
atividade profissional, em
mesmo local e vinculo
empregaticio, contados a
partir de 2016.

3. CNH categoria “B”, dentro
do prazo de validade.

4. Pontuagdo minima de

20 pontos, conforme critérios
dos Anexos | e Il deste Edital.

http://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

1. Certificado de Conclusao do
Ensino Médio e Curso Técnico
reconhecido pelo MEC em uma
das seguintes areas: Automacgao
Industrial, Automagao Industrial
Eletrénica, Eletricidade,
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Eletromecanica, Eletrénica,

Técnico em Eletrotécnica, Mecatrénica ou
Saneamento - Eletroeletrénica.

034 Habilitagdo CR ) ) ) 2. Experiéncia profissional minima
Elétrica de 06 (seis) meses na fungéo,

totalizando 180 (cento e oitenta)
dias ininterruptos de atividade
profissional, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados
a partir de 2016.

3. CNH categoria “B”, dentro do
prazo de validade.

4. Pontuagcdo minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

1. Certificado de Concluséo do
Ensino Médio e Curso Técnico
reconhecido pelo MEC em uma
das seguintes areas:
Eletromecanica, Maquinas,
Maquinas e Motores, Mecanica,
Mecéanica de Precisao ou
Usinagem Mecanica.

- 2. Experiéncia profissional
Técnico em i .
Saneamento minima de 06 (seis) meses na
035 e~ CR - - - funcao, totalizando 180 (cento e

Habilitagdo , L
a oitenta) dias ininterruptos de
Mecanica . _
atividade profissional, em
mesmo local e vinculo
empregaticio, contados a
partir de 2016.
3. CNH categoria “B”,
dentro do prazo de validade.
4. Pontuagdo minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

1. Certificado de Conclusao do
Ensino Médio e Curso Técnico,
reconhecido pelo MEC, em uma
das seguintes habilita¢des: Técnico
em Quimica, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Hidrologia,
Técnico em Saneamento e Técnico
em Tratamento de Agua, Esgotos
ou Efluentes Industriais.

2. Experiéncia profissional minima
Técnico em de 06 (seis) meses na fungéo,
Tratamento totalizando 180 (cento e oitenta)

de Agua dias ininterruptos de atividade
eEsgotos profissional, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados

a partir de 2016.

3. CNH categoria “B”, dentro do
prazo de validade.

036
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4. Pontuacdo minima de 20
pontos, conforme critérios dos
Anexos | e Il deste Edital.

(1) Aos candidatos inscritos pelas Reservas de Vagas serdo assegurados os percentuais conforme os termos da Lei
Complementar n° 346/1995, da Lei Complementar n° 746/2014 e da Lei Ordinaria n° 14.325/2025.

1.1. A organizagéo das vagas a serem preenchidas com base neste Edital, e nos Editais de convocagéo posteriores,
no que se refere ao quantitativo de dias, seguira estritamente a ordem de classificagdo, sendo o melhor classificado
ordenado com o maior quantitativo de dias, e o pior classificado, com menor quantitativo de dias.

1.1.1. Os quantitativos especificos de dias por vaga serao esclarecidos no momento da convocagao dos candidatos
classificados, nao ultrapassando os periodos maximos previstos no item 4.1. deste Edital.

1.1.2. A Lei pela qual ocorrera a contratagdo constara no Termo de Admissao por Tempo Determinado, sendo
informada junto ao quantitativo de dias no momento da convocagédo, ndo sendo diferente de uma das leis que
dispdem sobre a quantidade de vagas em aberto para o presente Edital: Lei Municipal n® 13.561, de 14 de julho de
2023, Lei Municipal n° 13.779, de 22 de dezembro de 2023, e Lei Municipal n°® 14.336, de 03 de outubro de 2025.

1.2. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo no cargo previsto por este Edital, sera considerada valida
somente a ultima.

1.3. Fica vedada a recontratacdo de servidor temporario, com fundamento na Lei Municipal n° 14.336/2025, antes de
transcorridos 06 (seis) meses, contados do término de seu Contrato anterior.

1.4. Aos candidatos inscritos pelas Reservas de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN) e
Pessoas Transexuais e Travestis (PTT), serdo assegurados os percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) e 1% (um por cento) das vagas autorizadas no processo de selegdo, respectivamente, considerando os
termos da Lei Complementar n° 346/1995, da Lei Complementar n° 746/2014 e da Lei Ordinaria n° 14.325/2025.

1.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, o arredondamento sera feito para o
namero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o ndmero inteiro
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), considerando o estabelecido no Art. 1°, § unico da Lei
Complementar Municipal n°® 346/95, § 2°, da Lei Complementar Municipal n® 746, de 03 de novembro de 2014 e da
Lei Ordinaria n° 14.325/2025.

1.6. Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitantemente em ambas as vagas reservadas, tanto para as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para Pessoas Negras (PN), quanto para Pessoas
Transexuais e Travestis (PTT).

1.6.1. Os candidatos inscritos nas reservas de vagas seréo classificados nas respectivas listas e, ainda, constardo na
classificagdo geral pela Lista de Ampla Concorréncia.

1.6.2. A convocagao ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo nas respectivas listas, atendidos os
percentuais das reservas sobre o total das vagas autorizadas, sendo facultado ao candidato convocado optar pelo
ingresso, através da lista mais benéfica.

1.7. Para concorrer a reserva de vagas o candidato devera, no ato da inscrigdo (no formulario de inscrigao), declarar-
se pessoa com deficiéncia (PcD), ou pessoa de cor preta ou parda ou pessoa transexual ou travesti, além de optar
por concorrer pelas Reservas de Vagas especificas que desejar, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva
de vagas caso nao efetue esse registro.

1.8. A Pessoa com Deficiéncia, a Pessoa Negra e a Pessoa Transexual e Travesti que ndo declarar a sua condigéao
no ato da inscrigdo nao podera, posteriormente, interpor Recurso Administrativo em favor de sua situagao.

1.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas, tanto para PcD, quanto para PN, quanto para PTT, se habilitados,
serdo submetidos, ap6s a convocacédo e antes da admissdo, a avaliagdo de comissido especifica, para fins de
reconhecimento da condic¢ao solicitada.

1.10. No caso de Pessoas Negras (PN) sera avaliada a fenotipia do candidato, considerando-se as caracteristicas
fisicas da pessoa negra (pele preta ou parda com predominancia dos tragos negroides: labios grossos, nariz largo e
cabelos crespos).

1.10.1. Os candidatos aprovados que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverao comparecer a
reunido de avaliacdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagcdo
correspondente ao informado no formulario de inscrigao.

1.10.2. O candidato habilitado inscrito na reserva de vagas PN e convocado para avaliacdo presencial de sua
condicado sera fotografado em momento anterior ao inicio da avaliagdo, para atendimento do Art. 19 do Decreto
Municipal n°® 22.426/2024.

1.11. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera avaliado o enquadramento legal da deficiéncia declarada,
conforme laudo médico apresentado, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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1.11.1. Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para PcD, apos a convocagédo e antes da admissao, para
fins de analise da Comissao, conforme item 1.9, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir do edital de
convocagéao, laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu numero de Registro no Conselho
Regional de Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel
da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da convocagao.

1.11.2. Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia
auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames
com data de realizagdo inferior a 90 (noventa) dias, contados da convocagéo.

1.11.3. O laudo médico valera somente para este processo de selegado e ndo sera devolvido nem serdo fornecidas
copias do documento.

1.12. No caso de Pessoas Transexuais € Travestis (PTT) sera analisada a autodeclaragéo, através de procedimento
de verificagcdo identitaria, em conjunto com a Comissdo, conforme regulamentado no Decreto Municipal n°
23.579/2025.

1.13. O ndo comparecimento nas respectivas avaliagcbes ou nao apresentagdao do laudo médico no prazo de 15
(quinze) dias, em se tratando de PcD, conforme itens 1.9 e 1.10, acarretara na exclusdo do candidato nas
respectivas listas de reservas.

1.14. Os candidatos que nao forem reconhecidos pelas respectivas comissdes passarao a concorrer pela ampla
concorréncia, bem como pela lista de classificacdo da reserva de vagas da qual nao tenha sido indeferido, sendo o
caso.

1.15. Os inscritos nas reservas de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo e a nota minima exigida para aprovagao.

1.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.2. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Departamento Municipal de Agua e Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

2.3. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos
avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais, Avisos e
Comunicados referentes ao Processo Seletivo no Diario Oficial eletrébnico do Municipio de Porto Alegre:
https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

2.6. Compbdem a integra deste Edital de Abertura os Anexos | e Il, que detém, respectivamente, as seguintes
nomenclaturas:

a) Anexo | - Pontuacdes previstas por Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais;

b) Anexo Il - Documentos aceitos para comprovagao de Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1. FRESADOR:

a) Descricado Sintética: executar operagdes em tornos, fresas, plainas limadoras e retifica, furadeira radial e serras;
confeccionar moldes e modelos; interpretar desenhos de maquinas; interpretar croquis e desenhos de pecas;

b) Descricao Analitica: tornear, fresar, aplainar e retificar pegas em ferro, aco, ligas metalicas, plasticas e madeira;
retificar eixos e valvulas; montar e manter maquinas operatrizes; executar operagées em qualquer maquina operatriz
na confecgao de pecgas de precisdo de bombas, motores, registros, valvulas de retengéo, etc.; aferir instrumentos de
medicdo das maquinas; confeccionar matrizes baseado em desenhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos e
locais de trabalho; executar tarefas afins.

3.2. MONTADOR ELETROMECANICO:

a) Descricdo Sintética: instalar, montar, testar, manter e reparar hidrémetros, redes, aparelhos e equipamentos
elétricos de alta tensdo, bem como operar e reformar maquinas, motores, aparelhos hidraulicos e equipamentos
moveis; interpretar esquemas de correntes continua e alternada; executar servicos de solda e serralheria;
confeccionar pecas; interpretar esquemas, desenhar plantas de instalagbes e equipamentos elétrico-mecanicos;
aferir instrumentos elétricos;
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b) Descricao Analitica: instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo trifasicos e monofasicos de alta e baixa
tensao, cabines de reversao, bateria de condensadores, etc.; instalar, testar e reparar motores elétricos sincronos e
assincronos, transformadores, chaves de partida, etc.; proceder a instalacdo e manutencao de aparelhos elétricos e
eletrénicos de utilizagdo em laboratério; rebobinar motores, geradores, transformadores, etc.; testar equipamentos
quanto a tensao, corrente, resisténcia, poténcia, fator de poténcia, etc.; montar e instalar quadros de distribuicdo
completos de comando, medigéo, protegao e partida, ligagdo e fiagdo completa; manter e reparar equipamentos
elétricos em geral, aparelhos de transmissdo e recepgdo; montar, instalar e efetuar reparos em subestagdes
transformadoras; proceder, de acordo com o projeto, a montagem de luz e forga em estagbes de bombeamento de
agua e esgoto; montar e reparar circuitos eletrdnicos; montar maquinas, motores, bombas, etc.; corrigir defeitos e
testar equipamentos; interpretar catalogos de maquinas, motores e equipamentos mdéveis; alinhar pecas e medir
deflexdes; aferir aparelhos tais como: hidrometros, medidores de vazdo, de nivel, etc.; montar, testar, manter e
reparar hidrometros; confeccionar pegas e fabricar utensilios; proceder, de acordo com o projeto, a montagem
hidraulica e mecanica em estagcbes de bombeamento de agua e esgoto; reformar equipamentos hidraulicos a ar
comprimido, mecanicos, etc.; executar planos de manutencdo em equipamentos, tais como: motores, bombas,
registros, equipamentos moveis, etc.; zelar pelos equipamentos, ferramentas e locais de trabalho; responsabilizar-se
por equipes auxiliares de trabalho; executar tarefas afins.

3.3. OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS:

a) Descricado Sintética: operar maquinas e equipamentos moveis industriais; dirigir pequenas embarcagdes em rios,
lagos, etc.;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de redes de agua e esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, tratores, etc.; executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; comprimir com rolo
compressor area para calgamento ou asfaltamento; eventualmente conduzir outros veiculos; auxiliar no conserto de
maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; operar e
conduzir embarcagbes a motor em aguas restritas dentro dos limites de determinada baia, enseada, porto, rio ou
lago, conforme o que for estabelecido pelo agente autorizado do Ministério da Marinha; auxiliar os técnicos em
coletas de agua; promover o abastecimento de combustiveis; executar tarefas afins.

3.4. SOLDADOR INDUSTRIAL:

a) Descrigao Sintética: executar servigos de soldagem em geral e desenvolver pecas de ago a partir de chapas;

b) Descrigdo Analitica: executar soldas em chapas, pegas de maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos,
chassis, carcagas de motores, bombas, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio;
manejar macgaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por
meio de chama de aparelhos de solda; executar servigos de solda em ferro fundido, ago e outros metais; fazer solda
elétrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, etc.; encher, por meio de solda a oxigénio, rotores de bombas, parafusos de registros, etc.; confeccionar
pecas de ago a partir do desenvolvimento de chapas; operar calandras, dobradeiras, guilhotinas, serra e outros
aparelhos que sejam necessarios ao preparo de pecas e tubos de aco; responsabilizar-se pelo material utilizado;
executar tarefas afins.

3.5. AGENTE DE SANEAMENTO:

a) Descricdo Sintética: executar servigo de assentamento, instalagdo, conserto e manobra de redes de agua e
esgotos em geral; realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacado; realizar atividades de limpeza e
manutencao de espacos fisicos, vidrarias e equipamentos dos laboratérios de controle de qualidade e eficiéncia de
processos.

b) Descricdo Analitica: executar as tarefas de preparagdo da area de servigo, tais como limpeza, abertura,
fechamento e nivelamento de valas; executar servigo de instalagdo, assentamento e conserto de canalizagao de ferro
fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo cerdmico, tubo de concreto e outros para redes de agua e esgoto em geral;
montar quadros, colocar e retirar hidrbmetros; executar ligagdes e ramais de agua e esgotos; proceder ao corte e ao
restabelecimento de agua; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canaliza¢des, coletores de
esgotos e distribuidores de agua, assim como bater juntas; fazer rosca em canos de todos os tipos; auxiliar em
trabalhos de topografia; armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc.; assentar grades de cimento; construir
caixas e pogos de esgotos; proceder a escavagdes e reenchimento de valetas; colocar registros, receptores, sifoes,
aparelhos e outros tipos de dispositivos componentes de instalagbes hidrossanitarias; desobstruir e consertar
instalagdes hidraulicas e sanitarias; reparar cabos e mangueiras; manobrar, consertar, montar e desmontar registros
de diferentes tipos de bitolas; trabalhar com instrumentos de nivelamento - prumo, colher de pedreiro, alavanca,
marreta, ferro de corda e junta, pa, picareta -, assim como com equipamento para corte de tubo e bomba de sucgao;
trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras,
operar com grupo motor-bomba para escoamento de valas, compressores, geradores, vibradores, motosserra,
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marteletes pneumaticos; operar e limpar ferramentas ou equipamentos especiais para a execugao das tarefas e zelar
por esses; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do trabalho; executar servigos de
higienizagao, recolhimento e destinagdo de residuos; efetuar a limpeza das unidades operacionais, vidrarias e
equipamentos, tais como floculadores, decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos,
reservatorios, boosters, tanques de aeragdo, gradeamentos, laboratérios, entre outros; auxiliar no transporte, na
distribuicdo e no armazenamento de amostras coletadas; auxiliar no recebimento, na pesagem, na contagem e na
armazenagem de materiais; dirigir veiculos leves, necessarios a execucao de suas atividades; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo, determinando o uso dos equipamentos
de seguranca individuais e coletivos e o zelo por esses; sinalizar os locais de trabalho em via publica; executar
tarefas afins.

3.6. OPERADOR DE SUBESTACAO:

a) Descrigao Sintética: operar motores elétricos, zelando pela sua conservagao;

b) Descricdo Analitica: operar estacGes elevatdrias de agua e esgotos; lubrificar e engraxar os motores, bombas e
outros aparelhos; proceder a limpeza interna e externa dos moveis destinados a abrigar motores; auxiliar na
montagem e conserto dos aparelhos, maquinismos, motores e instalagdes hidraulicas, elétricas e outros dispositivos;
proceder a leitura, anotagdes periddicas e manter-se atento as indicagdes dos aparelhos instalados, tais como
mandmetros, amperimetros, voltimetros, medidores de vazdo, de energia, etc.; ser responsavel por todos os
implementos, bem como encarregar-se da conservagdo e manutengdo dos mesmos; eventualmente executar
pequenos servicos de solda, abrir roscas, auxiliar mecanicos e eletricistas em servigos correlatos; proceder a limpeza
e higiene das subestagdes; executar tarefas afins.

3.7. TECNICO INDUSTRIAL:

a) Descrigcéo Sintética: propor e orientar modificagdes em montagens mecanicas, circuitos elétricos e eletrdnicos e de
edificagbes em geral; analisar e orientar os testes de materiais e equipamentos elétricos, mecénicos e eletrbnicos;
elaborar e interpretar circuitos e esquemas eletromecanicos; realizar montagens e manutengao; responsabilizar-se
pela manutencgao eletromecénica das estagbes de bombeamento e tratamento de agua e esgotos.

b) Descrigdo Analitica: coordenar, supervisionar, planejar e orientar tecnicamente servigos de eletricidade, eletrénica,
mecanica e de edificagdes, tais como: montagem, instalagdo e reparagao de linhas e cabos de transmissao de alta e
baixa tensao; instalar, testar, reparar motores elétricos sincronos e assincronos, transformadores, chaves de partida,
cabines de reversao, aparelhos elétricos e eletronicos de utilizagdo em laboratério; testar equipamentos quanto a
tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, fator de poténcia, vibragdes, etc.; montar, instalar e reparar quadros de
distribuicdo completos com dispositivos de comando, medicéo e protecdo, partida, ligagéo e fiagdo completa; montar,
instalar e reparar subestagdes transformadoras; montar e conservar luz e forga em estagbes de tratamento e
bombeamento de agua e esgoto; aferir instrumentos elétricos; coordenar, supervisionar, planejar e orientar
tecnicamente servicos de mecanica, tais como: montagem, testes, manutengao, operagédo e reformas em maquina,
motores, bombas, etc.; testar e receber equipamentos e materiais usados em canalizagdes e edificacbes em geral;
interpretar catalogos de maquinas, motores e equipamentos moéveis; proceder ao alinhamento de pegas e maquinas;
aferir aparelhos, tais como mandmetros medidores de vazdo, de nivel, etc.; executar montagem hidraulica e
mecénica em estacdes de tratamento e bombeamento de dgua e esgotos; executar planos de manutencdo em
equipamento, tais como: motores, bombas, registros, retengdes, etc.; desenhar e confeccionar pegas; interpretar
esquemas e plantas; auxiliar no projeto e execucdo de blocos de ancoragem, tensores, pocos de inspecdo e
acessorios de redes em geral; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

3.8. TECNICO EM SANEAMENTO:

a) Descrigdo Sintética: conduzir e realizar as operagdes relativas aos sistemas de abastecimento e tratamento,
auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalizagéo, planejamento e orgamento de projetos, obras e servigcos
de engenharia, bem como analises fisicas, quimicas e bioldgicas necessarias ao funcionamento dos sistemas, sob a
orientacdo de profissionais de nivel superior, na sua area de atuagcdo, em conformidade com os critérios de
preservagao do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutengao eletromecénica das estagdes de tratamento e
bombeamento de agua e esgotos.

b) Descrigdo Analitica: elaborar estudos técnicos, medi¢des, andlises e auxilio na elaboragéo de projetos, graficagéo
de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execug¢do de varias etapas construtivas, de planejamento, de
orgcamento e de manutencgéo de plantas operacionais, projetos hidraulicos e hidrossanitarios, de obras civis, de redes
de abastecimento e esgotamento sanitario, de instalagbes elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicacdo e de
automagdo industrial, na sua area de atuagdo, auxiliando o profissional de nivel superior; executar montagens
hidraulicas e mecéanicas em Estagbes de Tratamento e Bombeamento de agua e esgotos; fiscalizagdo de servigos de
repavimentagao e obras em vias publicas; realizar levantamentos topograficos, hidrolégicos de saneamento basico e
geotécnico; realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras; preparar e realizar coletas de amostras
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relacionadas as atividades de saneamento, executando analises fisicas, quimicas e/ou bioldgicas dessas; conduzir a
operagdo de plantas de tratamento de agua e esgotos, zelando pela sua conservagdo e manutencdo e pelas
instalagcbes laboratoriais; realizar atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestdo ambiental;
interpretar resultados analiticos referentes ao controle de qualidade da agua e aos padrées dos efluentes tratados e
avaliar informacbes e parametros de qualidade ambiental; especificar, receber, analisar, preservar e controlar
estoques e validades de produtos utilizados na area de saneamento, materiais e equipamentos; dirigir veiculos,
operar, controlar e aferir maquinas e equipamentos, necessarios a execucao de suas atividades, procedendo a sua
conservagao; fazer o registro dos dados, resultados de analises, calculos, observagbes e servigos relativos as
atividades desenvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas a ampliagao e utilizagao de
novas tecnologias de saneamento e a atualizacdo e melhoria continua dos processos; receber e acompanhar visitas
técnicas, fornecer orientagdes necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; fornecer informacoes
aos clientes internos e externos com base em analises efetuadas, relativas a sua area de atuacgdo; executar,
fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente servigos; manipular e preparar solugdes de produtos quimicos e
biolégicos para aplicacdo em plantas de tratamento de agua e esgoto e analises laboratoriais; desenvolver e preparar
produtos, materiais e informacdes sob sua responsabilidade; conduzir e executar levantamento e acgdes relativas a
area de atuacao; proceder a limpeza e conservagao dos materiais e vidrarias utilizados em suas atividades
laboratoriais; cumprir as normas fixadas pela seguranga do trabalho e zelar pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de proteg¢ao individual - (EPI) e coletiva (EPC); comandar equipes auxiliares
necessarias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; dirigir veiculos leves, necessarios a execugdo de
suas atividades; realizar treinamentos relacionados com as atribui¢des de seu cargo; contribuir para a atualizagéo e a
melhoria continua dos processos; executar atividades afins previstas no regulamento profissional.

3.9. TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTOS:

a) Descrigado Sintética: atuar na operacao e no controle de qualidade dos sistemas de tratamento e distribuigdo de
agua e tratamento e destinagao de esgotos; executar atividades relacionadas a pesquisa em saneamento;

b) Descricao Analitica: participar de trabalhos de pesquisas relacionados ao saneamento; organizar e supervisionar
equipes de trabalho em atividades relacionadas ao saneamento ambiental; desenvolver procedimentos, técnicas,
processos ou aplicagdes, sob supervisdo, na area do saneamento; executar analises fisicas, quimicas e bioldgicas
em geral na area do saneamento; executar e orientar as diversas etapas dos processos de tratamento de agua e de
esgotos, realizando analises fisicas, quimicas e bioldgicas, necessarias ao controle de qualidade e condugéo do
tratamento, zelando pela conservagéao, limpeza e manutengao das instalagdes; executar analises quimicas especiais,
sob supervisdo, tais como analises cromatograficas e espectrofotométricas de absorgdo atébmica, entre outras;
executar analises bioldgicas especiais, sob supervisdo, tais como identificagdo de organismos presentes em aguas,
esgotos, lodos e sedimentos em geral e execucédo de testes de bioensaios, entre outras; atuar em programas de
controle de qualidade analitica intra e interlaboratorial; manipular e preparar solu¢gdes de produtos quimicos em geral;
aferir, controlar, padronizar e operar equipamentos utilizados em laboratério e em procedimentos de amostragem,
zelando pela sua manutengao e conservagao; proceder a limpeza e conservagao dos materiais e vidrarias utilizados
em atividades laboratoriais; receber, analisar e orientar a estocagem de produtos quimicos e bioldgicos utilizados nos
laboratérios e nas estagdes de tratamento de agua e de esgotos; controlar os estoques, validade e o consumo diario
dos produtos quimicos utilizados nos laboratérios e nas estacdes de tratamento de dgua e de esgotos; realizar
registros e calculos de resultados de analises laboratoriais e outros dados relativos a operacdo de estacdes de
tratamento; executar desinfeccdo do sistema de abastecimento publico e seus acessorios; proceder ao preparo e
executar coleta de amostras de agua, esgotos, residuos liquidos e sodlidos relacionados ao saneamento ambiental;
efetuar trabalhos de fluviometria em geral, como medigdo de vazao; atuar como instrutor em treinamentos de nivel
técnico, em temas relacionados as suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs; atuar no atendimento ao publico em visitas técnicas as esta¢des de tratamento de agua e de esgotos e aos
laboratérios; orientar e controlar sistemas automatizados de tratamento de agua e esgotos, aferir, controlar e
padronizar sensores de processo; programar controladores l6gicos sob orientagao; interpretar resultados analiticos
referentes a qualidade da agua, orientando a condugado do tratamento de agua e esgotos, sob supervisdo; operar
microcomputador utilizando os "softwares"” disponiveis ou equipamentos tecnoldgicos assemelhados; conduzir,
eventualmente, embarcagdes ou veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado pelos 6rgdos competentes;
executar tarefas afins.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO
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4.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo serao contratados, em carater temporario, pelo prazo de
até 02 (dois) anos, a partir da assinatura do Termo de Admissdo por Tempo Determinado, podendo este ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo, nos termos da Lei n° 14.336/2025, Art. 6° e da Lei
n°® 14.206/2025.

4.1.1. A contratacdo dar-se-a conforme quantitativo de dias expresso no Termo de Admissdo por Tempo
Determinado.

4.2. Para atendimento da necessidade da Administracédo, os candidatos serdo convocados para cumprir Regime de
Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento basico mensal.

4.2.1. Os candidatos admitidos no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ter, obrigatoriamente,
disponibilidade para cumprimento do Regime de Tempo Integral, conforme necessidade do Departamento.

4.2.2. O admitido podera ser submetido ao regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas consecutivas de descanso, observadas as disposicdes da Lei Complementar n® 341, de 17 de
janeiro de 1995, e suas altera¢des posteriores.

4.3. Compde, ainda, a remuneragao dos cargos, a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Essencial (GDAE), de
acordo com a Lei n® 11.245 de 4 de abril de 2012.

4.4. O vale-alimentagao sera concedido nos termos da Lei n® 7.532/1994.

4.5. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitacdo do contratado, e subsidiado pelo Departamento, em
conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n° 5.595/1985, e pelo Decreto n® 20.681, de 06 de agosto de
2020.

4.6. Os contratados para as fungdes previstas neste Edital poderdo perceber adicional de periculosidade ou de
insalubridade, nos percentuais de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico, conforme as atividades realizadas e condicionado a emissao de laudo técnico oficial.

4.7. Aos admitidos para as fungbes previstas neste Edital, no caso de convocagédo para o servigo noturno, fica
assegurado o adicional noturno, nos termos da Lei.

4.8. O servidor temporario tera direito a férias e gratificagdo natalina, nos termos da Lei n® 14.336/2025, Art. 6° e da
Lei n® 14.206/2025.

4.9. A lotacdo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do Departamento, e o
preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e a
disponibilidade de vagas.

4.10. Os servidores admitidos através dos Processos Seletivos Simplificados, na forma deste Edital de Abertura,
estdo sujeitos aos deveres funcionais, as proibigdes, as responsabilidades e as penas disciplinares previstas na Lei
Complementar n® 133 de 1985 e alteragdes posteriores, no que couber, bem como ao Plano Classificado de Cargos
do DMAE - Lei 6.203/1988 e alteragbes, no que couber, e/ou na legislacdo especifica de cada cargo naquilo que
couber.

4.11. Aplica-se aos servidores temporarios admitidos, por meio deste Edital, com base na Lei n® 13.779/2023, art. 4°
§1° na Lei n°® 13.561/2023, art. 4° §1°; e na Lei n° 14.336/2025, art. 8° §1°, o seguinte critério: “As vantagens de
carater individual ou pessoal dos servidores efetivos n&o serdo consideradas como paradigma de remuneragéo para
os contratados temporariamente”.

4.12. Ao contratado sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

4.13. A remuneragao mensal do contratado dar-se-a conforme estimativa da tabela abaixo:

Remuneragao Padrao Gratificagoes
Padriao Regime de Vale- Remuneragao
C -
argo do Ve:;cflrflento Trabalho GF[_)AE v GDAIIE ) Alimentacao| Mensal (3)
Cargo| D51 |integralrTy)| X@ |Variavel(2)
- AGENTE DE
SANEAMENTO
- OPERADOR 4 R$ 1.173,80 R$ 586,90[|R$ 493,00([R$ 1.030,01 R$ 800,00 R$ 3.283,71
DE SUBESTACAO
- OPERADOR
DE MAQUINAS
ESPECIAIS 5 R$ 1.360,42 R$ 680,21|R$ 571,38||R$ 1.193,77 R$ 800,00 R$ 3.805,78
- SOLDADOR
INDUSTRIAL
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- FRESADOR 6 R$ 1.641,29] R$ 820,65|R$ 689,34[|R$ 1.395,10| R$ 800,00 R$ 4.546,38
- MONTADOR

ELETROMECANICO

- TECNICO EM 7
SANEAMENTO
- TECNICO EM
TRATAMENTO
DE AGUAE
ESGOTOS

- TECNICO
INDUSTRIAL

(2) Os valores informados correspondem ao maximo de GDAE Variavel atingido no presente semestre e sao
passiveis de alteragcao a cada afericdo de metas semestral.

(3) Valores referentes ao més de abril de 2026 nado incluem o vale-alimentagdo no calculo. A remuneragéo sera
atualizada nos mesmos periodos e pelos mesmos indices aplicados aos reajustes da remuneragéo dos servidores
efetivos.

R$ 1.968,77 R$ 984,39||R$ 826,88||R$ 1.673,45]| R$ 800,00 R$ 5.453,49

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de
Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), através do endereco eletronico: https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

b) Em carater informativo, sem periodicidade definida, havera divulgacdo dos atos no endereco eletrénico oficial do
Departamento Municipal de Agua e Esgotos: https://prefeitura.poa.br/dmae.

c) Os prazos estipulados para divulgagao de resultados, convocagao, entrega de documentos e demais dispositivos
deste Edital serdo calculados seguindo as datas de publicagdo no DOPA, vide alinea “a” do item 5.1.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das publicacdes de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1. O desconhecimento do conteudo deste Edital, dos demais Editais que forem publicados e de eventuais
retificagdes publicadas ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

6. DA INSCRIGAO E DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

6.1. Nao havera cobranga de taxa de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme Paragrafo unico do
Art. 4° da Lei n® 14.336/2025, vide Art. 2°, § 3° da Lei n°® 13.779/2023, e conforme Art. 2°, § 2° da Lei n® 13.561/2023.
6.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscrigdes no seguinte endereco: https://forms.gle/2hZd9MigSEghwNGJA.

b) enviar e-mail Unico contendo copia da documentagao comprobatéria da formagado (ITEM 1. DAS VAGAS
- Requisitos Minimos/Escolaridade Exigida - Eliminatérios), Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais, em
formato ".pdf", para o enderecgo de correio eletrénico temporarios@dmae.prefpoa.com.br.

c) o e-mail com a documentagéo do candidato deve conter como titulo/assunto, preferencialmente, o nome completo
do candidato e o cargo para o qual esta prestando inscrigdo.

d) para o caso do candidato que encaminhar mais de um e-mail com a documentagdo comprobatéria, sera
considerado somente o ultimo recebido conforme endereco de correio eletrénico previsto na alinea b) do item 6.2.

6.3. O periodo para preenchimento do formulario eletrénico de inscricbes e para entrega da documentagao
obrigatdria para comprovagao dos Titulos e/ou Certificados e Experiéncias Profissionais sera a contar da divulgagéo
do Edital de Abertura no Diario Oficial de Porto Alegre até as 17 horas do dia 08 de junho de 2026.

6.3.1. Somente sera homologada a inscricdo do candidato que atendeu, obrigatoriamente, ao estabelecido nas
alineas “a” e “b”, do item 6.2, no periodo previsto no item 6.3.

6.3.2. Nao sera aceita a entrega de documentagéo para comprovagao da formagao e/ou experiéncia profissional fora
do periodo previsto no item 6.3.

6.3.3. O candidato que preencher o formulario eletrébnico de inscrigdes e nado apresentar a documentagao
comprobatdria, ou vice-versa, ndo tera sua inscricdo homologada e nao sera relacionado na listagem preliminar de
inscritos a ser divulgada em Edital posterior.

6.4. O preenchimento correto do formulario de inscricdo € de responsabilidade do candidato, havendo mais de uma
inscrigdo no mesmo cargo, sera considerada valida somente a ultima inscrigao realizada.
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6.5. A inscricdo sera considerada valida somente com o atendimento pleno de todas as normas constantes neste
Edital, ficando o candidato responsavel pela veracidade da documentagdo, sob pena de desclassificacdo do
Processo Seletivo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.6. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome junto a documentagéo.

6.7. Nao sera realizada avaliagdo prévia sobre os documentos entregues, sendo de responsabilidade do candidato a
organizacgéo e entrega destes, sua veracidade e a devida adequagéo de seu conteudo.

6.8. As condicbes do material quanto a legibilidade dos documentos enviados serdo de responsabilidade do
candidato.

6.9. Documentos ou cdpias ilegiveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo ndo serdo analisados.
6.10. Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela Internet com assinatura eletronica se estes
apresentarem a possibilidade de autenticagao eletrénica.

6.11. O Departamento ndo se responsabilizara pelas inscricbes que nao forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu dmbito de atuagao, tais como ultrapassagem do limite de capacidades de envio de arquivos,
falhas de telecomunicacgbes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

7. DA SELEGAO

7.1. A selegao dar-se-a:

a) em carater eliminatdrio: por meio de comprovacao dos requisitos minimos, conforme Item 1 - DAS VAGAS.

b) em carater classificatério: por meio de comprovagdo de experiéncia profissional, além da minima exigida,
conforme Item 8, e apresentagao de titulos, conforme Item 9.

8. DA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de documentacdo, conforme Anexo Il, e sera
contabilizada, para os fins de pontuacao classificatéria, conforme Anexo |.

8.2. A pontuagdao maxima obtida na comprovagao de experiéncia profissional, considerando a soma dos periodos
exercidos nas atividades e/ou fungdes pertinentes ao cargo, sera de 100 (cem) pontos.

8.3. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagao deste Edital de Abertura, contados
a partir de 01 de janeiro de 2016.

9. DOS TITULOS

9.1. Havera prova de Titulos de Carater Classificatério, que consistira na valorizagdo de titulos de formacéao
profissional, conforme elencado no item 9.2, cujo somatério total da pontuacao sera de 10 (dez) pontos, no maximo.
A pontuagdo de titulos sera contabilizada conforme Anexo |, e sera acrescida a pontuacdo da experiéncia
Profissional, cujo somatorio maximo sera de 110 (cento e dez).

9.2. Serao considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicagao do Edital de Abertura.

9.3. Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras (NRs) deverédo estar dentro do prazo de validade
estipulado em cada uma das Normas.

9.4. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de tradugéo para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.1. Documentos em lingua estrangeira referentes a formagao académica emitidos fora do pais deverado contar com
validagédo dos érgaos educacionais competentes no Brasil.

9.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, esse
sera excluido do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar ser4 homologado pelo Departamento Municipal de Agua e Esgotos e disponibilizado no
Diario Oficial Eletrébnico de Porto Alegre, e, em carater informativo, no enderegco eletrénico:
https://prefeitura.poa.br/dmae.

10.2. O resultado preliminar relacionara:

a) os candidatos habilitados, em ordem alfabética com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e

b) os candidatos ndo habilitados, com os respectivos motivos do indeferimento.

10.3. Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Item 13.

11. DA CLASSIFICAGAO
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11.1. A pontuacgao total de cada candidato, para fins de classificagédo, sera resultante da soma de pontos obtidos das
experiéncias profissionais e dos titulos apresentados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-se-a de acordo com os seguintes
critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico do Art.
27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagao obtida com experiéncia profissional;

c) sorteio publico, se persistir o empate.

12.2. O sorteio publico sera realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:

| - O desempate se dara por Sorteio Publico, sendo adotado o critério de atribuicdo de pontos a cada letra do
alfabeto. Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com menor pontuagéo obtida conforme as letras iniciais de
seu nome;

Il - O Sorteio ocorrera no formato de Sessao Publica para que os candidatos possam acompanhar e sera divulgado
por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio;

[l - Nao sera permitida manifestagdo no momento da realizagdo do Sorteio;

IV - A data da sesséao publica sera divulgada através de edital para o comparecimento facultativo dos candidatos.

V - O resultado do Sorteio sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

VI - Fica determinado que em caso de impossibilidade de desempate relacionado a nomes homdnimos, sera
realizado sorteio complementar especifico entre os candidatos desta natureza.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado
preliminar.

13.1.1. Para os candidatos nao habilitados, a ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou seu
indeferimento acarretara o cancelamento da inscricdo e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

13.2. Para apresentacgéo do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de recursos on-line,
que sera disponibilizado através de Edital especifico publicado no Diario Oficial de Porto Alegre
(https://wwwz2.portoalegre.rs.gov.br/dopa /).

13.3. As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

13.4. Nao serdo reconhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital e em seu Edital
especifico.

13.5. Analisados os recursos, sera publicado o resultado definitivo da pontuacdo e a classificagdo dos candidatos
habilitados, por ordem de classificagdo; e os processos seletivos serdo homologados pelo Diretor-Presidente do
DMAE.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O Processo Seletivo tera a validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagéo dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pelo DMAE, no site
do Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, a disponibilidade
de vagas e a necessidade do Departamento.

15.2. O Departamento Municipal de Agua e Esgotos contatara os candidatos convocados por meio de Edital e de e-
mail informado no momento da inscricdo, com o objetivo de confirmar o interesse e encaminhar os procedimentos
para formalizagdo do Termo de Admiss&o por Tempo Determinado.

15.2.1. O acesso, atualidade, manutencéo e configuragao do endereco de e-mail informado no ato de inscrigdo sao
de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo de saude, agendada pelo Departamento, para
comprovacao da aptidao fisica necessaria para o exercicio da fungcéo temporaria.

15.4. O ndo comparecimento na data agendada para a inspegdo médica e para os exames implicara na
desclassificagdo do candidato a fungéo temporaria.

15.5. A inaptidao admissional atestada no laudo do médico perito, implicara na eliminacdo do candidato, sendo
considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagdo, e sua substituicdo
ocorrera observando a ordem de classificagao.
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15.6. O candidato sera convocado para apresentacdao de documentagido original, nos termos do item 16. DA
CONTRATACAO.

15.7. O candidato que ndo comparecer a convocagao para apresentacdo de documentacdo original estara sujeito a
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, em atencdo ao carater de excepcional interesse publico das
contratagdes previstas por este Edital.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. O candidato contratado celebrara o Termo de Admissao por Tempo Determinado, de natureza administrativa,
pelo prazo de até 2 (dois) anos a partir da assinatura do Termo, conforme quantitativo de dias registrado em contrato,
podendo ser prorrogado uma vez, por até 02 (dois) anos, no caso de necessidade da Administragao.

16.2. Sao requisitos basicos para a admissdo no cargo temporario:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condig¢bes prescritas para o cargo.

16.3. Para admissao, o candidato devera apresentar os documentos originais listados a seguir, quando convocado
pela Coordenagéao de Ingresso e Movimentagado do DMAE:

| - Documento de identificagdo com foto e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - Certiddo de Regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Il - Titulo de Eleitor;

IV - Certiddo de Quitacao Eleitoral fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral,

V - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo. Documento comprobatdrio de quitacdo das obrigagdes
militares para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e
cinco) anos completos;

VI - PIS ou PASEP;

VII - Documento comprobatério de escolaridade exigida pelo cargo;

VIII - Certiddo de Registro Regular e Quitacdo de Débitos do Conselho de Classe, para os cargos em que constar
obrigatoriedade;

IX - Carteira de Registro do Conselho de Classe, para os cargos em que constar obrigatoriedade;

X - Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, gas ou telefonia; ndo serdo aceitos boletos ou contas de
estabelecimentos comerciais);

XI - Certidao Judicial Criminal Negativa Justica Estadual — Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS);

Xl - Certidao Judicial Criminal Federal — Tribunal Regional Federal da 4® Regido (TRF4);

XIII - Certidao de Crimes Eleitorais Negativa — Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

XIV - Ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

XV - Recibo da Entrega da Declaragao do Imposto de Renda.

16.3.1. Documentos passiveis de serem exigidos, conforme o caso:

a) Certidao de Nascimento do(s) filho(s), se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) CPF do(s) filho(s), se for o caso;

d) Certidao de casamento ou Unido Estavel, se for o caso;

e) Comprovante do pedido de exoneragao, a contar da data da assinatura do Termo de Admisséo;

f) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a contar da data da assinatura do Termo de Admiss&o, homologado
pelo Sindicato, quando couber.

g) Carteira de Trabalho fisica ou digital;

h) Alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, se for o caso;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme o previsto para o cargo.

16.4. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de Orgao
publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas
Armadas, no momento da convocacao devera entregar o comprovante do pedido de exoneracao a contar da data da
admissao ou Termo de rescisdo de Contrato de trabalho ou termo de cessacgéo da aposentadoria.

16.5. E considerada acumulacdo de cargos a partir da data da assinatura do Termo de Admissdo por Tempo
Determinado, e ndo da entrada em Exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do
Contrato, o protocolo do pedido de exoneragdo ou vacancia do respectivo Orgao.
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16.6. No caso de o candidato possuir empresa como soécio-administrador ou soécio-gerente ou MEI ou Autorizatario de
Taxi devera entregar alteragao contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario.

16.7. Em caso de solicitagdo de encerramento do contrato, tanto da parte contratante como da parte contratada, fica
assegurado o cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, conforme requerimento em formulario especifico,
sendo obrigatério cumprir na integralidade.

16.7.1. Ocorrendo calculo indenizatério, e sendo este calculo devedor ao erario, o DMAE procedera a cobranca
administrativa, sendo obrigatéria a devolugdo do valor recebido a maior, sob pena de registro em divida ativa em
nome do ex-servidor temporario contratado.

16.7.2. Ocorrendo calculo indenizatério, e sendo este credor ao contratado, o DMAE procedera o crédito na conta
bancaria fornecida, por ocasido da contratagdo, na mesma data de pagamento dos servidores ativos, conforme
legislac&o vigente relacionada aos pagamentos de pessoal.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscrigdo cancelada e
revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

17.2. A aprovagao no Processo Seletivo além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagdo, que
observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do Departamento,
respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.3. O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do Processo Seletivo.
17.4. Os casos omissos serao esclarecidos e resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo.

17.5. Para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da
comarca de Porto Alegre.

17.6. O Processo Seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse Edital e nos termos:

a) do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro 1985;

c) da Lei Municipal n® 13.561, de 14 de julho de 2023, Lei Municipal n® 13.779, de 22 de dezembro de 2023, Lei
Municipal n°® 14.206, de 04 de abril de 2025 e Lei Municipal n° 14.336, de 03 de outubro de 2025.

Porto Alegre, 29 de maio de 2026.

JEZONI LUIS DIAS ALMEIDA, Diretor Administrativo e Patrimonial do DMAE.

ANEXO | - PONTUACOES PREVISTAS POR TiTULOS E/OU CERTIFICADOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056 ce 613212 1.pdf

ANEXO Il - DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E/OU CERTIFICADOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6056 ce 613212 2.pdf

EDITAL 158/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 024/2026
AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS
PROCESSO 26.10.000005993-3

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS, no uso de suas atribuigdes legais, referente a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado 024/2026, para contratagdo, por tempo determinado, do cargo de
Auxiliar de Servicos Técnicos, para atuagdo no DMAE, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme Lei Municipal n° 14.336, de 03 de outubro de 2025, torna publico:
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