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O Prefeito Municipal de Doutor Ulysses, Estado do Parana, Sr.
ESEQUIEL BESTEL JUNIOR, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, Lei
Organica Municipal, a Lei Municipal n® 001/2016, artigo 12, a Lei
Municipal n® 023/2022, a Lei Municipal n® 37/2013, Lei Municipal
03/2021 e a Lei Municipal 12/2019, os Decretos Municipais n°
076/2026 ¢ n° 168/2026, a Portaria n° 059/2026, que instituiu a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, bem como
demais legislagdes apliciveis a matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
contratacdo temporaria de profissionais para atendimento das
necessidades excepcionais e transitorias da Administragdo Publica
Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se a
formacdo de cadastro de reserva e contratacdo temporaria de
profissionais para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal e da Lei Municipal
n° 001/2016, artigo 12, a Lei Municipal n® 023/2022, a Lei Municipal
n® 37/2013, a Lei Municipal 03/2021, e a Lei Municipal 12/2019,
visando assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais nas
areas de Satde, Meio Ambiente e Transportes, diante da insuficiéncia
temporaria de servidores efetivos, afastamentos legais, vacancias,
ampliacdo transitoria da demanda de servigos e demais situagdes
legalmente justificadas.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos € eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Transportes.

A contratagdo sera realizada por prazo determinado de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo,
conforme necessidade da Administragdo Publica, interesse publico
devidamente justificado e disponibilidade or¢amentaria.

O presente Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por
Comissao Organizadora designada por Portaria Municipal especifica,
composta por servidores publicos efetivos.

Os profissionais contratados possuirdo vinculo administrativo
temporario, ndo gerando estabilidade ou efetivag@o no servigo publico.

O presente processo simplificado observara:

I — Constituicdo Federal, especialmente o artigo 37, inciso IX;
IT — Lei Orgénica do Municipio de Doutor Ulysses;

IIT — Lei Municipal 001/2016, especialmente o artigo 12;

IV — Lei Municipal n® 37/2013;



V — Lei Municipal n® 03/2021;

VI — Lei Municipal 12/2029;

VII — Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

VIII - Decreto Federal n® 9.508/2018;

IX — Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD);

X — Lei Municipal n° 038/2022 (Cotas Raciais);

XI — demais normas aplicaveis a espécie.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final no 6rgéo oficial de divulgag¢do do Municipio.

§ 1° A validade do certame podera ser prorrogada, uma tnica vez, por
igual periodo, mediante ato expresso e devidamente fundamentado da
Administragdo Municipal, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade e o interesse publico.

§ 2° Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos classificados poderdo ser convocados para contratagdo
temporaria, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, a
existéncia de vagas, a necessidade do servico publico e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 3° A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado
ndo geram direito adquirido a contratagdo, constituindo mera
expectativa de direito, condicionada a conveniéncia da Administracdo
Publica, a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios para investidura na
funcgéo.

§ 4° A prorrogagdo da validade do Processo Seletivo Simplificado ndo
implicard obrigagdo de contratagdo dos candidatos classificados,
permanecendo a Administragdo Municipal vinculada aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
interesse publico.

DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Em observancia aos principios constitucionais da publicidade,
transparéncia, legalidade, impessoalidade e eficiéncia, todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes, resultados, recursos,
homologagdes ¢ demais publicagdes referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgadas por meio dos canais oficiais da
Administragdo Municipal.

§ 1° As publicagdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado sero
realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no Portal da
Transparéncia e no sitio eletronico oficial do Municipio de Doutor
Ulysses, constituindo estes os meios formais de divulgagio e
comunicagdo dos atos do certame.

§ 2° A divulgacdo dos atos nos meios oficiais previstos neste artigo
produzira todos os efeitos legais, cabendo aos candidatos acompanhar
permanentemente as publicacdes e manter-se informados acerca das
etapas, prazos ¢ demais procedimentos relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado.

§ 3° O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo podera ser
invocado pelo candidato para justificar o descumprimento de prazos,
obrigagdes ou exigéncias previstas neste Edital.

§ 4° A Administra¢cdo Municipal poderd, a seu critério, utilizar meios
eletronicos complementares de divulgacdo, incluindo redes sociais
institucionais, aplicativos de mensagens, correio eletrdnico, murais
publicos ou outros canais de comunicagdo, os quais terfo carater
meramente informativo ¢ ndo substituiro as publicagdes realizadas
nos meios oficiais.



§ 5° Eventuais falhas, interrupgdes ou indisponibilidades temporarias
dos meios eletronicos complementares ndo gerardo direito a
prorrogagdo de prazos, revisdo de atos ou anulagdo de etapas do
certame, prevalecendo, para todos os fins legais, as publicagdes
efetuadas nos meios oficiais previstos neste Edital.

§ 6° A Administragdo Municipal adotara as medidas necessarias para
assegurar a transparéncia dos atos praticados, facultando o acesso as
informagdes publicas do certame, observadas as disposicdes da
legislagcdo vigente, especialmente as normas relativas a protecdo de

dados pessoais, ao acesso a informagdo e ao sigilo legalmente
protegido.

Paragrafo tinico. A participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado implica ciéncia e concordancia com os meios oficiais de
divulgagdo previstos neste Edital, assumindo o dever de acompanhar
regularmente todas as publica¢des relativas ao certame.

DAS VAGAS

Os cargos, carga horaria semanal, remuneracdo, nimero de vagas e
requisitos minimos sdo os seguintes:

CARGO CARGA REMUNERACAO 'VAGAS|REQUISITO MINIMO
HORARIA
Motorista Satide |40h RS 1.710,24 +[01 +|Ensino Fundamental Completo +
semanais adicional de|CR CNH categoria “D” ou superior valida
insalubridade + EAR + exame toxicologico valido +

experiéncia minima de 01 ano

Motorista Saide [40h R$ 1.710,24 +]01 +|Ensino Fundamental Completo +
semanais adicional de|CR CNH categoria “B” valida + EAR +

insalubridade experiéncia minima de 01 ano
Motorista de[40h R$ 2.051,53 03  +|CNH categoria “C” ou superior valida
Caminhdo semanais CR + exame toxicologico valido +

experiéncia minima de 01 ano

Trabalhador 40h R$ 1.621,00 04  +|Ensino Fundamental completo

Bragal semanais CR

[Enfermeiro 40h R$ 4.487,47 01 +|Ensino Superior em Enfermagem +
Estratégia Satde|semanais CR registro ativo no COREN

da Familia

Os candidatos aprovados poderao ser lotados conforme necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

A Administragdo podera promover alteragdes de lotagdo durante a
vigéncia contratual, conforme interesse publico devidamente
motivado.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia — PCD o direito de
inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
Decreto Federal n® 9.508/2018, Lei Federal n° 13.146/2015 e demais
legislagdes aplicaveis.

Serd reservado o percentual legal de vagas as Pessoas com
Deficiéncia, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo.

O candidato PCD devera apresentar laudo médico atualizado
contendo:

I — espécie e grau da deficiéncia;
II — cédigo CID;



IIT — provavel causa da deficiéncia;
IV — assinatura e identificagdo do médico responsavel.

As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia observardo o
percentual minimo de 5% (cinco por cento), na forma da legislagdo
vigente.

A convocagdo dos candidatos aprovados observara simultaneamente a
lista geral e a lista especial de Pessoas com Deficiéncia.

Caso ndo haja candidatos aprovados ou habilitados na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, as vagas reservadas serdo revertidas a ampla
concorréncia.

DAS COTAS RACIAIS

Fica assegurada reserva de vagas aos candidatos afrodescendentes,
nos termos da Lei Municipal n® 038/2022.

O percentual de reserva observara os critérios legais e sera aplicado
durante toda a validade do certame.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdao simultancamente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A convocagdo observara rigorosamente os critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos na legislagdo municipal.

A autodeclaragdo podera ser submetida a Comissdo de
Heteroidentificacdo, caso prevista em regulamento municipal.

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho podera ser organizada em escala, inclusive:

plantdes;

sobreaviso;

periodo noturno;

finais de semana;

feriados.

A organizagdo da jornada observara:

a legislagdo vigente;

periodos minimos de descanso;

interesse publico;



continuidade do servigo publico.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas presencialmente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses,
situado a Rua Olivio Gabriel de Oliveira, s/n°, Centro, Doutor Ulysses
—-PR.

O periodo de inscri¢des sera de 15/06/2026 a 22/06/2026, das 08:00h
ate as 11:30h e das 13:30h ate as 17:00h

As inscri¢des serdo gratuitas.

O candidato devera:

I — Preencher formulario de inscrigdo;

I — Apresentar documentos pessoais;

IIT — Apresentar os titulos para pontuagao;

IV — Apresentar documentagdo comprobatodria dos requisitos do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des
oficiais do certame.

DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados da publicagéo.

O pedido devera ser protocolado junto ao Departamento de Recursos
Humanos, devidamente fundamentado.

A Comissao Organizadora apreciara o pedido no prazo de até 02 (dois)
dias uteis.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o periodo de inscrigdes previsto no cronograma oficial do
Processo Seletivo Simplificado, a Comissao Organizadora procedera a
analise da documentagdo apresentada pelos candidatos e publicara a
relagdo preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas, por meio do
orgdo oficial de divulgagdo do Municipio e/ou nos demais meios
indicados neste Edital.

§ 1° A publicagdo da relagdo preliminar das inscri¢des contera, quando
for o caso, a indicagdo dos motivos que ensejaram o indeferimento da
inscricao.

§ 2° O candidato cuja inscricdo tenha sido indeferida, bem como
aquele que verificar qualquer inconsisténcia em seus dados cadastrais,
podera interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a publicacdo
da relagdo preliminar das inscrigdes.

§ 3° Os recursos deverdo ser apresentados na forma e pelos meios
estabelecidos neste Edital, contendo a devida fundamentagdo e os
documentos que o candidato entender pertinentes & comprovagdo de
suas alegagdes.

§ 4° Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido, por meio diverso do previsto neste Edital, sem



fundamentag@o ou desacompanhados dos documentos indispensaveis
a analise da pretensdo recursal.

Ap0s a analise e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, a
Comissao Organizadora publicard a relagdo definitiva das inscri¢des
homologadas, a qual constituird ato administrativo definitivo quanto a
habilitacdo dos candidatos para participacdo nas etapas subsequentes
do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico. A homologagdo definitiva das inscri¢des produzird
efeitos para todos os fins do presente certame, ndo sendo admitidos
novos pedidos de inscri¢do, ressalvada a corre¢do de erro material
devidamente comprovado e reconhecido pela Comissdo Organizadora,
observados os principios da legalidade, da razoabilidade e da
seguranga juridica.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sdo requisitos para contratagdo:

I — possuir idade minima de 18 anos;

II — estar quite com obrigacdes eleitorais;

III — estar quite com obrigagdes militares;

IV — possuir escolaridade exigida;

V — possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuigdes do
cargo;

VI — néo possuir acimulo ilicito de cargos publicos;

VII — apresentar documentagao exigida.

DA PROVA DE TITULOS

O Processo Seletivo Simplificado serd composto por:

I — Prova de titulos;
II — Prova pratica, para os cargos previstos neste edital.

Os critérios de pontuagdo estardo descritos em anexo proprio.

Somente serdo aceitos titulos diretamente relacionados as atribui¢des
do cargo pretendido.

Para o cargo de Enfermeiro Estratégia Satde da Familia serdo aceitos
titulos relacionados as areas de:

Saude Publica;

Estratégia Saude da Familia;

Atengdo Primaria;

Saude Coletiva;

Gestdo em Saude;

Urgéncia e Emergéncia;

Vigilancia em Satde.



DA PROVA PRATICA (cariter classificatorio e eliminatrio)

A Prova Pratica sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao cargo
de Trabalhador Bragal.

A Prova Pratica tera pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 30
(trinta) pontos.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima serd
automaticamente eliminado.

A prova sera aplicada por Comissdo Examinadora Técnica designada
mediante Portaria especifica.

Para o cargo de Trabalhador Bragal serdo avaliados os seguintes
critérios:

CRITERIO PONTUACAO
Utilizagdo correta de ferramentas 15 pontos
Execugdo da atividade 15 pontos
Seguranga do trabalho 10 pontos
Uso de EPIs 10 pontos
Organizagdo da atividade 10 pontos
Total: 60 pontos. 60 pontos

a) utilizagdo correta de ferramentas;
b) execugdo de servigos bragais;

¢) postura ergondmica;

d) seguranga do trabalho;

e) utilizagdo correta de EPIs.

A avaliagdo sera registrada em Ficha Individual de Avaliagao.

A Administracdo podera realizar gravacdo audiovisual das provas
praticas para fins de transparéncia e seguranga juridica.

Sera assegurado direito de recurso administrativo.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias uteis
contados da publicagdo do ato questionado.

Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

Nao serdo admitidos recursos intempestivos.

Os recursos deverao conter:

I — identificagdo do candidato;

II — cargo pretendido;

III — fundamentagdo clara e objetiva;
IV —pedido especifico.

Nao serao conhecidos recursos



a) intempestivos;

b) sem fundamentacao;

¢) apresentados por terceiros;

d) enviados por meio diverso do previsto neste edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

I — Com idade igual ou superior a 60 anos;
II — De maior idade;

III — Que tiver exercido fungdo de jurado;
IV — Com maior tempo de servigo.

DA CONTRATACAO

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
adquirido a contratagao.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

O contrato podera ser rescindido:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por interesse publico devidamente justificado;
III — Por iniciativa do contratado;

IV — Por descumprimento contratual.

O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis contados da publicagdo do ato convocatdrio.

O ndo comparecimento dentro do prazo implicara rentncia tacita a
vaga, autorizando a convocag¢ao do préoximo candidato classificado.

DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

O candidato convocado para contratagdo devera apresentar, no prazo e
local estabelecidos pela Administragdo Municipal, os documentos
originais acompanhados de codpias legiveis ou coOpias autenticadas,
conforme exigido pela Administragdo, sob pena de perda do direito a
contratacao

§ 1° Constituem documentos obrigatorios para a contratagio:

I — documento oficial de identidade com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III — titulo de eleitor;

IV — certiddo de quitag@o eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

V — certificado de reservista ou documento equivalente, para
candidatos do sexo masculino sujeitos as obrigagdes militares;

VI — comprovante de escolaridade compativel com o cargo ou fungao
para a qual foi aprovado;

VII — registro ativo e regular no respectivo conselho de classe, quando
exigido para o exercicio da funcéo;

VIII — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida e compativel
com a categoria exigida para o cargo, quando aplicavel;

IX — comprovante de residéncia atualizado;

X — ntmero de inscricdo no Programa de Integragdo Social —
PIS/PASEDP, se possuir;

XI — certiddao de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;
XII — declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;



XIII — declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio
privado, nos termos da legislagdo vigente;

XIV — comprovante de inscrig¢do e situagdo regular perante o Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF;

XV — certiddes negativas ou demais certidoes exigidas pela legislagido
municipal vigente;

XVI — demais documentos que venham a ser exigidos pela
Administragdo Municipal em razdo da natureza da fun¢ao ou por forga
de disposigdo legal superveniente.

§ 2° A Administracdo Municipal podera solicitar documentos
complementares necessarios a formalizagdo da contratacdo, a
instrugdo do assentamento funcional ou ao atendimento de exigéncias
legais, previdenciarias, trabalhistas e administrativas.

§ 3° O candidato convocado que deixar de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no prazo estabelecido, apresentar documentagéo
incompleta, ilegivel, irregular ou incompativel com os requisitos do
cargo sera considerado desistente, perdendo o direito a contratagao,
facultando-se & Administra¢do convocar o candidato subsequente,
observada a ordem de classificagdo.

§ 4° A apresentagdo de documentos falsos, adulterados ou contendo
informagdes inveridicas implicarda a eliminacdo do candidato, a
anulagdo da contratagdo eventualmente realizada ¢ a adogdo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 5° A contratagdo somente sera efetivada apos a comprovacdo do
atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital, na legislacdo
municipal aplicavel e no respectivo ato de convocagao.

Paragrafo unico. A convocacdo para apresentacdo de documentos nio
gera direito adquirido a contratagdo, a qual permanecera condicionada
ao atendimento integral das exigéncias editalicias, a aptiddo médica e
ao interesse da Administragdo Publica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, o
candidato que:

I — apresentar documento falso, adulterado, ilegivel ou cuja
autenticidade ndo possa ser comprovada;

I — prestar declaragdo falsa, inexata ou omitir informagdo relevante
em qualquer fase do certame;

III — ndo comparecer a prova pratica, quando exigida para o cargo, no
local, data e horario estabelecidos pela Comissdo Organizadora;

IV — obter pontuagdo inferior a nota minima exigida neste Edital para
aprovagao ou classificagdo;

V — deixar de comprovar o preenchimento dos requisitos minimos
exigidos para o exercicio da fungdo publica temporaria, nos prazos e
condicdes estabelecidos neste Edital;

VI — perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos da Comissio
Organizadora ou o regular desenvolvimento das etapas do certame;
VII — descumprir normas, orientagdes ou determina¢des emanadas da
Comissao Organizadora ou da Administracdo Municipal;

VIII — adotar conduta incompativel com os principios da moralidade
administrativa, da boa-fé, da urbanidade ou com o regular andamento
do Processo Seletivo Simplificado;

IX — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilicitos ou indevidos
para obter vantagem para si ou para terceiros em qualquer fase do
certame;

X — agir com desrespeito, agressdo verbal ou fisica, ameaga, coagdo
ou qualquer outra conduta inadequada em relagdo aos membros da
Comissdo Organizadora, servidores publicos, fiscais, avaliadores ou
demais candidatos;

XI — deixar de apresentar documentagdo obrigatéria exigida neste
Edital, dentro dos prazos estabelecidos;

XII — descumprir qualquer disposicdo prevista neste Edital cuja
consequéncia expressa seja a eliminagdo do candidato.



§ 1° A constatacdo de qualquer irregularidade poderd ensejar a
eliminagdo do candidato em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive ap6s a homologagdo do resultado final ou
eventual contratagcdo, sem prejuizo da adogdo das medidas legais
cabiveis

§ 2° A eliminagdo sera formalizada mediante decisdo fundamentada da
Comissdo Organizadora, assegurados ao candidato o contraditorio e a
ampla defesa, quando a natureza da ocorréncia assim exigir.

§ 3° A eliminag¢do do candidato implicara sua exclusdo do certame,
tornando sem efeito todos os atos eventualmente praticados em
decorréncia de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

§ 4° Verificada a ocorréncia de fraude, falsidade documental ou
qualquer outra irregularidade que configure ilicito administrativo, civil
ou penal, os fatos poderdo ser comunicados aos Orgdos competentes
para adogdo das providéncias cabiveis.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados
exclusivamente para fins relacionados ao presente Processo Seletivo
Simplificado, observando-se a Lei Federal n° 13.709/2018 — LGPD.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A contratacdo do candidato aprovado e convocado no Processo
Seletivo Simplificado ficara condicionada a comprovagdo de aptiddo
fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo publica
temporaria, mediante apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional
— ASO ou documento equivalente emitido por médico do trabalho
indicado pela Administragio Municipal ou por junta médica
oficialmente designada.

§ 1° O exame médico admissional possui carater eliminatorio e sera
realizado apo6s a convocagdo do candidato, em data, horario e local
definidos pela Administragdo Municipal.

§ 2° O candidato devera comparecer ao exame médico munido dos
documentos de identificagdo e dos exames complementares
eventualmente exigidos pela Administracdo Municipal ou pelo
profissional responsavel pela avaliagdo médica.

§ 3° A aptiddo fisica e mental seré aferida considerando as atribuigdes
inerentes a fungdo para a qual o candidato foi classificado, observadas
as normas de medicina e seguranga do trabalho aplicaveis.

§ 4° Sera considerado inapto o candidato que apresentar condigdo
fisica ou mental incompativel com o exercicio das atribuicdes da
fun¢do, conforme avaliagdo técnica realizada pelo médico do trabalho
ou pela junta médica designada.

§ 5° A ndo realizagdo do exame médico admissional, o ndo
comparecimento injustificado na data designada ou a recusa em
apresentar os exames ¢ documentos solicitados implicara a eliminagdo
do candidato e a perda do direito a contratagao.

§ 6° A declaragdo de aptiddo no exame médico admissional ndo afasta
a necessidade de observancia dos demais requisitos legais e editalicios
exigidos para a contratagdo temporaria.

§ 7° A constatacdo de informagdes falsas, omissdes relevantes ou
fraude relacionadas as condi¢des de satde do candidato podera ensejar
a anulagdo da contratacdo, sem prejuizo das responsabilidades civis,
administrativas e penais cabiveis.

§ 8° O resultado da avaliagdo médica sera comunicado ao candidato,
resguardado o sigilo das informagdes de natureza médica, nos termos
da legislagdo aplicavel.



Paragrafo tUnico. A contratagdo somente sera efetivada apds a
comprovagao cumulativa da aptiddo fisica e mental do candidato e do
atendimento de todos os requisitos exigidos neste Edital e na
legislagdo municipal pertinente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos do certame observardo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
seguranga juridica.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

O presente edital podera sofrer retificagdes, mediante publicacdo
oficial.

O resultado final serda homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Gabinete do Prefeito, Edificio da Prefeitura Municipal de Doutor
Ulysses, Estado do Parana, aos, 3 de junho de 2026.

ESEQUIEL BESTEL JUNIOR
Prefeito Municipal

ANDERSON LEME DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

JAQUELINE DE PAULA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

AGEU DA ROSA
Secretario Municipal de Transporte

ISRAEL LINCOLN BOMBONATE FEITOSA DE LIMA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I — QUADRO DETALHADO DE AVALIACAO DOS
TITULOS

CARGO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIA TIPO DE TITULO / CERTIFICADO PONTUAGCAO LIMITE
POR TITULO MAXIMO
ESCOLARIDADE Curso Superior em andamento na area da|1,00 ponto  por|7,00 pontos
Satde, devidamente reconhecido pelo|semestre concluido |(max. sete
MEC, correlato as atribui¢des do cargo semestres)
ESCOLARIDADE Curso Superior concluido adicional na|12,00 pontos por[12,00  pontos
area da Saude curso (max. um
titulo)
[ESCOLARIDADE Pos-Graduagao Lato Sensu|8,00 pontos por|16,00  pontos
(Especializagdo ou MBA) na area dafcurso (max. dois
Satde titulos)
ESCOLARIDADE Mestrado na area da Saude 12,00 pontos 12,00  pontos
(max. um
titulo)
ESCOLARIDADE Doutorado na area da Saude 16,00 pontos 16,00  pontos
(max. um
titulo)
APERFEICOAMENTO|Curso de Atualizagdo, Extensdo oufl,00 ponto por|3,00 pontos
Aperfeicoamento na area da Saude com|certificado (max. trés
carga horaria de 40h a 80h titulos)
APERFEICOAMENTO|Curso de Atualizagdo, Extensdo ou3,00 pontos por|6,00 pontos
Aperfeigoamento na area da Saade com|certificado (méx. dois
carga horaria de 81h a 119h titulos)




APERFEICOAMENTO|Curso de Atualizagdo, Extensdo ou8,00 pontos por{16,00  pontos

Aperfeicoamento na area da Satde com|certificado (méx. dois

carga horaria igual ou superior a 120h titulos)

TOTAL MAXIMO — ESCOLARIDADE E APERFEICOAMENTO:
60 PONTOS

TOTAL MAXIMO — TEMPO DE SERVICO: 40 PONTOS

TOTAL GERAL: 100 PONTOSCARGO: MOTORISTA

CATEGORIA TIPO DE TITULO / CERTIFICADO PONTUACAO POR|LIMITE
TITULO MAXIMO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo 15,00 pontos 15,00 pontos
(méx. um titulo)
APERFEICOAMENTO|Curso de Diregdo Defensiva com|5,00 pontos 5,00 pontos
carga horaria minima de 40h (méx. um titulo)
APERFEICOAMENTO|Curso de Primeiros Socorros com|5,00 pontos 5,00 pontos
carga horaria minima de 40h (méx. um titulo)
APERFEICOAMENTO|Curso de Transporte de Pacientes,|10,00 pontos 10,00 pontos
Emergéncia Médica ou Transporte (max. um titulo)
Sanitario
APERFEICOAMENTO|Outros cursos relacionados a condug¢do|4,00 pontos  por|8,00 pontos
profissional curso (max. dois
titulos)
APERFEICOAMENTO|Registro EAR na CNH 2,00 pontos 2,00 pontos
(méx. um titulo)

TOTAL MAXIMO — ESCOLARIDADE E APERFEICOAMENTO:
45 PONTOS

TOTAL MAXIMO — TEMPO DE SERVICO: 55 PONTOS

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

CATEGORIA TIPO DE TiTULO / CERTIFICADO PONTUAC;\O POR |LIMITE
TITULO MAXIMO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo 15,00 pontos 15,00 pontos

(max. um titulo)

APERFEICOAMENTO|Curso de Diregdo Defensiva 5,00 pontos 5,00 pontos (méx.
um titulo)
APERFEICOAMENTO|Curso de Transporte de Cargas 10,00 pontos 10,00 pontos

(max. um titulo)

APERFEICOAMENTO|Curso  Operacional de Maquinas,|5,00 pontos por[10,00 pontos

Equipamentos Pesados ou Seguranga|curso (max. dois titulos)
Viaria
APERFEICOAMENTO|Curso de Primeiros Socorros 5,00 pontos 5,00 pontos (max.
um titulo)

TOTAL MAXIMO — ESCOLARIDADE E APERFEICOAMENTO:
45 PONTOS

TOTAL MAXIMO — TEMPO DE SERVICO: 55 PONTOS

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

CATEGORIA TIPO DE TiTULO / CERTIFICADO PONTUAGAO POR|LIMITE
TITULO MAXIMO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo 15,00 pontos 15,00 pontos
APERFEICOAMENTO|Curso de Seguranga do Trabalho ou Uso|5,00 pontos 5,00 pontos
de EPIs

APERFEICOAMENTO|Curso de Operagdo de Rogadeira,|5,00 pontos por curso |10,00 pontos

Ferramentas Manuais ou Servigos Gerais

PROVA PRATICA Prova pratica conforme  critérios|Até 30,00 pontos 30,00 pontos

estabelecidos no edital

TOTAL MAXIMO — ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO E
PROVA PRATICA: 60 PONTOS

TOTAL MAXIMO — TEMPO DE SERVICO: 40 PONTOS

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO DE TITULOS:



Somente serdo aceitos titulos emitidos por instituigdes legalmente
reconhecidas.

Os certificados deverdo conter nome do candidato, carga horaria,
assinatura da institui¢do emissora e identificagao valida.

Nao sera admitida pontuagdo cumulativa do mesmo certificado em
categorias distintas.

Cursos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo
ndo serdo pontuados como titulo.

O tempo de servigo concomitante sera computado uma unica vez.

A comprovagdo de experiéncia profissional podera ocorrer mediante
CTPS, declaragdo publica, contrato ou certiddo de tempo de servigo.

A Comissdo Organizadora poderd solicitar documentagio
complementar para validacdo dos titulos apresentados.

Sera eliminado o candidato que apresentar documento falso, sem
prejuizo das responsabilizagdes cabiveis.

A pontuacdo referente ao tempo de servico sera calculada conforme a
tabela abaixo:

Até 06 meses: 05 pontos;

Acima de 06 meses até 01 ano: 10 pontos;

Acima de 01 ano até 02 anos: 15 pontos;

Acima de 02 anos até 03 anos: 20 pontos;

Acima de 03 anos até 04 anos: 30 pontos;

Acima de 04 anos: 40 pontos.
ANEXO II

CRONOGRAMA  OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS N° 04/2026

DATA ETAPA

08/06/2026 Publicagdo ¢ divulgagdo do Edital de Regulamentagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS

09/06/2026 a| Prazo para impugnagio do Edital

10/06/2026

12/06/2026 Divulgagdo do resultado das impugnagdes e publicagdo de eventual edital
retificador

15/06/2026 Inicio do periodo de inscrigdes e apresentagdo de titulo

22/06/2026 Encerramento do periodo de inscrigdes e apresentagdo de titulos

24/06/2026 Publicagdo da homologagio preliminar das inscrigdes

25/06/2026 a| Prazo para recurso contra a homologagao preliminar das inscrigdes

26/06/2026

29/06/2026 Divulgagio do resultado dos recursos e homologagéo definitiva das inscrigdes

01/07/2026 Realizagdo da Prova Pratica para os cargos que a exigirem




03/07/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica, da analise de titulos ¢ da
classifica¢do preliminar

06/07/2026 a| Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar

07/07/2026

09/07/2026 Divulgagio do julgamento dos recursos

10/07/2026 Publicagdo do resultado final e da classificagdo final do Processo Seletivo
Simplificado

13/07/2026 Homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS

OBSERVACOES GERAIS

Os prazos previstos neste cronograma poderdo ser alterados mediante
necessidade administrativa, caso fortuito, for¢a maior ou interesse
publico devidamente justificado, mediante publica¢do de ato oficial.

Todas as publicagdes serdo realizadas no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, no Portal da Transparéncia e no sitio eletronico
oficial do Municipio de Doutor Ulysses.

Os recursos deverdo ser protocolados na forma e nos prazos
estabelecidos no Edital, ndo sendo conhecidos o0s recursos
intempestivos ou apresentados em desacordo com as mnormas
editalicias.

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS
MOTORISTA DA SAUDE

Descrigdo: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes,
profissionais de satde, medicamentos, insumos, materiais e
equipamentos vinculados aos servicos da Secretaria Municipal de
Saude, observando as normas de transito, seguranca, ética profissional
e humaniza¢do do atendimento.

Atribuigdes:

I — Conduzir ambulancias, veiculos leves, vans e demais veiculos
destinados aos servigos de satde do Municipio;

II — Realizar o transporte de pacientes para consultas, exames,
procedimentos médicos, tratamentos especializados e demais
atendimentos de satde dentro ¢ fora do Municipio;

III — Auxiliar, quando necessario, no embarque ¢ desembarque de
pacientes, especialmente idosos, pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

IV — Zelar pela seguranca e integridade fisica dos passageiros durante
o transporte;

V — Realizar inspegoes diarias nos veiculos sob sua responsabilidade,
verificando condigdes de funcionamento, niveis de 6leo, combustivel,
pneus, sistema elétrico e equipamentos obrigatorios;

VI — Comunicar imediatamente a chefia qualquer defeito, dano ou
necessidade de manutengéo dos veiculos;

VII — Manter a limpeza, conservagao e organizagio do veiculo;

VIII — Preencher relatérios, planilhas, diarios de bordo e demais
documentos de controle de viagens e abastecimentos;

IX — Transportar documentos, medicamentos, vacinas, materiais e
equipamentos relacionados aos servigos de saude;

X — Cumprir escalas de trabalho, plantdes e viagens programadas ou
emergenciais;

XI — Observar as normas de biosseguranca, sigilo profissional e
atendimento humanizado aos usuarios do SUS;

XII — Executar outras atividades correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Satude.

MOTORISTA DE CAMINHAO



Descrigdo: Conduzir caminhdes e veiculos pesados pertencentes ao
Municipio, realizando o transporte de materiais, equipamentos,
insumos, residuos e cargas diversas necessarias a execucdo dos
servigos publicos municipais.

Atribuigoes:

I — Dirigir caminhdes e demais veiculos pesados da frota municipal;

IT — Transportar materiais de constru¢do, equipamentos, ferramentas,
maquinas, insumos agricolas, residuos solidos e demais cargas de
interesse da Administragao;

III — Auxiliar no carregamento, descarregamento e acondicionamento
das cargas quando necessario;

IV — Verificar diariamente as condigdes mecanicas e operacionais dos
veiculos sob sua responsabilidade;

V — Zelar pela conservagdo, limpeza ¢ manutengdo preventiva dos
veiculos;

VI — Comunicar imediatamente falhas mecanicas ou necessidades de
manutengao;

VII — Observar as normas de transito, seguranga do trabalho e
transporte de cargas;

VIII — Preencher relatorios de viagens, controle de abastecimento e
demais registros administrativos exigidos;

IX — Apoiar as atividades das Secretarias Municipais em servigos
urbanos, rurais e obras publicas;

X — Executar outras atividades compativeis com a fungdo e
determinadas pela Administragdo Municipal.

TRABALHADOR BRACAL

Descrigao: Executar servicos manuais de apoio operacional,
conservagdo, manutengdo, limpeza e atividades auxiliares em obras,
vias publicas, prédios publicos e demais espagos pertencentes ao
Municipio.

Atribuigdes:

I — Executar servigos de limpeza e conservacdo de vias publicas,
pragas, parques, prédios e demais espagos publicos;

IT — Realizar atividades de capina, rogada, poda, coleta de residuos e
manutengdo de areas verdes;

III — Auxiliar em servigos de construcdo civil, manutencio e reparos
em obras publicas;

IV — Efetuar carga, descarga, transporte ¢ movimenta¢do de materiais,
equipamentos e ferramentas;

V — Executar abertura e fechamento de valas, limpeza de galerias,
bueiros e sistemas de drenagem;

VI — Auxiliar na montagem, desmontagem e organizagao de estruturas
utilizadas em eventos publicos;

VII — Operar ferramentas manuais e equipamentos de pequeno porte
relacionados as atividades da fungéo;

VIII — Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados;

IX — Cumprir as normas de seguranga e saide no trabalho;

X — Executar outras atividades operacionais ¢ de apoio determinadas
pela Administragdo Municipal.

ENFERMEIRO ESF

Descrigdo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar agdes
de enfermagem no ambito da Estratégia Satide da Familia — ESF,
desenvolvendo atividades assistenciais, preventivas, educativas e
gerenciais voltadas a promogio da saide da populagio.

Atribuigdes:

I — Realizar consultas de enfermagem, prescricio de cuidados e
procedimentos de enfermagem conforme protocolos vigentes;

I — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as agdes
desenvolvidas pela equipe de enfermagem da Estratégia Saude da
Familia;



IIT — Executar procedimentos de enfermagem de maior complexidade
técnica;

IV — Realizar atendimento domiciliar aos usuarios vinculados a area
de abrangéncia da equipe;

V — Desenvolver a¢des de promocao da satude, prevengdo de doencas
¢ educacdo em satde;

VI — Participar do planejamento e execugdo das campanhas de
vacinag@o e demais agdes de saude publica;

VII — Solicitar exames e prescrever medicamentos nos limites
estabelecidos pelos protocolos do Ministério da Saude, legislagdo
profissional e normas municipais;

VIII — Supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem;
IX — Alimentar e monitorar sistemas de informagao em saude;

X — Participar de reunides técnicas, capacitagdes e atividades de
educagdo permanente;

XI — Elaborar relatérios, pareceres ¢ documentos técnicos
relacionados as atividades da fungio;

XII — Desenvolver agdes intersetoriais voltadas a melhoria das
condigdes de satde da comunidade;

XIII — Cumprir as diretrizes do Sistema Unico de Satude — SUS, da
Politica Nacional de Atencao Basica e da Estratégia Saude da Familia;

XIV — Executar outras atividades correlatas compativeis com a
formagdo profissional e determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

Requisitos Minimos:

Diploma de graduagdo em Enfermagem reconhecido pelo MEC;

Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN;

Atendimento as demais exigéncias previstas na legisla¢@o profissional
aplicavel.
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