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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS N° 003/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA
NECESSIDADES EXPECIONAIS NO MUNICIiPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o artigo 196 da Constitui¢ao Federal, que estabelece a saude como direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a reducdo do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servigos para sua promogao, protecao e
recuperacao;

CONSIDERANDO que o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU funciona 24 (vinte e quatro)
horas por dia com equipes de profissionais de saide que atendem as urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica,
cirurgica, ginec. Obstétrica e de satide mental da populagdo;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 3.767/2007 alterada pela Lei Municipal n® 4.263/2013, com as
alteracoes introduzidas pela Lei Municipal n® 4.896/2022, disciplina os cargos publicos para execugdo de
Programas e Convénios no Municipio de Dionisio Cerqueira, incluindo o SAMU;

CONSIDERANDO que houve o pedido de exoneragdo de dois profissionais do quadro efetivo do
SAMU;

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro de Reserva para reposi¢ao
do quadro;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade do atendimento do Servigo de
Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU, assegurando a protecao do interesse publico e a manutengao dos
servigos essenciais a comunidade;

CONSIDERANDO a urgéncia da contratacdo e a inviabilidade temporal e financeira para a realizagao
de concurso publico de provas ou de provas e titulos em tempo habil;

CONSIDERANDO o estrito, imediato e excepcional interesse publico na manutengdo do
funcionamento pleno do Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU.

A Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr*. BIANCA MOREIRA
MARAN BERTAMONI, no uso de suas atribui¢gdes legais dispostas na Lei Organica Municipal, e com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei
Municipal n°® 3.767/2007 ¢ 4.263/2013 e na Lei Municipal n° 4.896/2022, TORNA PUBLICO aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de profissionais
para preencher expecionalmente os cargos vagos, para contratagdo por tempo determinado, sob o Regime
Estatutario, sob o Regime Temporario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e
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demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ disciplinado pelo artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio de Dionisio Cerqueira, pela Lei
Municipal n® 3.767/2007 alterada pela Lei Municipal n° 4.263/2013, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Municipal n° 4.896/2022 e demais legislacdes vigentes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e supervisionado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC, composta por
membros da administracdo municipal, designados por meio de Portaria exarada pela Prefeita Municipal
(ANEXO V).

1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC e no endereco eletronico: www.dionisiocerqueira.sc.gov.br.

1.4. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a ciéncia e a aceitacao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade conhecer a legislagdo
mencionada e demais determinacdes referentes ao certame, para certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos exigidos para o cargo.

1.5. O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de um ano, contado apartir
da homologag¢ao do resultado final.

1.6. Sao condigdes para participacao no presente Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagoes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino, com
as obrigacgdes do servigo militar;

c¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste Edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo na
data da contratacgao;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.7. O candidato devera comprovar a escolaridade e a habilitagdo profissional exigidas neste Edital a
qualquer momento que a Comissdo Organizadora solicitar, sob pena de eliminacdo automatica do Processo
Seletivo Simplificado.

1.8. A avaliagdo dos candidatos sera realizada na modalidade de Prova de Titulos, nos termos definidos
neste Edital.

2. DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E HABILITACAO

2.1. A vaga destina-se ao cargo abaixo delineado e devera ser preenchida por candidato que disponha
dos requisitos e escolaridade minima informados neste Edital:
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C.H. % %
CARGO VAGAS MENSAL REMUNERACAO HABILITACAO

Ensino de Fundamental e carteira
nacional de habilitacdo categoria

Motorista CR* 200 horas = R$2.915,27 + (VA**) = "D", ¢ normas exigidas pela CTB
Socorrista .
para transporte de pacientes; Curso
de Urgéncia e Emergéncia.
Técnica em R$2.114,98 + Ensino Médio e curso especifico na
Enfermagem- CR* 200 horas = Complementagao até o area de atuag@o com registro no
SAMU piso®** + (VA**) respectivo 6rgao fiscalizador.

*CR: Cadastro de Reserva.**VA: Vale Alimentacdo. ***PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM - LEI
14.434/2022 Tendo em vista o previsto na Lei n° 14.434/2022 e Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 7222 do STF
(Autos n° 0124887-98.2022.1.00.0000), em especial o estabelecido na decisdo proferida em 03/07/2023 e publicada em
12/07/2023 a implementacao da diferenca remuneratoria resultante do Piso Nacional dos Profissionais de enfermagem
(Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de enfermagem e Parteira) previsto na Lei 14.434/2022, deve ocorrer na
extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento da Unido.

2.2. A contrata¢do se dard por prazo determinado, limitado a 1 (um) ano ou até o retorno do profissional
titular do cargo ou até a posse de candidato aprovado em Concurso Publico para o respectivo cargo , o que
ocorrer primeiro, operando-se a extingao automatica do contrato temporario na data da posse do profissional
efetivo.

2.3. O contratado estara vinculado ao Regime Temporario e ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, nos termos da Lei Municipal mencionada neste edital.

2.4. A remuneracdo indicada no quadro acima corresponde ao vencimento base do cargo, conforme
tabela vigente estabelecida pela Lei Municipal n® 4.896/2022 e atualizagdes posteriores, acrescido de vale-
alimentacao.

2.5. Os profissionais lotados no Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia— SAMU cumprem escala de
trabalho de 24x72, com inicio as 8h.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo de 08 de junho
de 2026 das 08h a 12 de junho de 2026 as 17h, horario oficial brasileiro.

3.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas de duas formas:

a) Presencial: junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio
Cerqueira, de segunda a sexta-feira, nos dias tuteis e em horario de expediente, sito na Rua Santos
Dumont, n° 413, Centro, Dionisio Cerqueira — SC, mediante entrega da Ficha de Inscricao (ANEXO
IIT) devidamente preenchida e assinada, acompanhada dos documentos exigidos no item 4 deste Edital,

b) Por e-mail: mediante envio da Ficha de Inscrigao (ANEXO III) devidamente preenchida e assinada,
acompanhada de copias digitalizadas (em formato PDF) dos documentos exigidos no item 4 deste
Edital, para o endereco eletronico: rh@dionisiocerqueira.sc.gov.br.

3.2.1. As inscrigcdes realizadas por e-mail deverdo ser encaminhadas dentro do periodo estabelecido
no item 3.1, sendo considerada a data do envio do e-mail. Inscri¢gdes enviadas fora do praze serdo
automaticamente indeferidas.
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3.2.2. O assunto do e-mail de inscri¢cio devera conter obrigatoriamente: "INSCRICAO PSS —
COLOCAR CARGO PRETENDIDO - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO]".

3.2.3. O candidato que optar pela inscri¢do por e-mail serd responsavel pela qualidade, legibilidade e
autenticidade dos documentos digitalizados. Documentos ilegiveis ou incompletos ndo serdo considerados
para fins de pontuagdo. O candidato podera ser convocado a apresentar os documentos originais para
conferéncia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e fidedignidade das copias
apresentadas.

3.2.4. A inscricao realizada via e-mail é de inteira responsabilidade do candidato, cabendo-lhe a
verificacdo do efetivo recebimento da mensagem pela executora do certame, mediante confirmacao
expressa de recebimento (resposta ao e-mail), ndo sendo admitidas reclamacées posteriores quanto a
nao confirmacio da inscricio.

3.3. O preenchimento da Ficha de Inscricdo e a apresentagdo da documentagdo sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. A Comissdo Organizadora e o Departamento de Recursos Humanos
nao prestardo auxilio no preenchimento das inscri¢des ou na organizagao de documentos.

3.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.5. Serdo aceitas inscrigdes por procuragdo particular, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de copia do documento de identidade do procurador.

3.6. Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo. Em caso de duplicidade, sera considerada
valida somente a Gltima inscri¢do recebida e os documentos a ela anexados.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricao (ANEXO III) devidamente preenchida e assinada;

b) Copia de documento de identificagdo oficial com foto (RG, CNH ou equivalente);

c¢) Copia do CPF;

d) Copia do diploma de graduagdo a que o cargo exige, expedido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

e) Copia do registro profissional no Conselho Regional que o cargo exige, em situacao regular;

f) Certificados ou atestados de cursos de qualificagdo, atualizagdo e aperfeicoamento compativeis com
o cargo pretendido, para fins de pontuagao na Prova de Titulos;

g) Comprovante de experiéncia profissional, podendo ser: anotagdo em CTPS, certidao ou declaracao
idonea de tempo de servigo emitida por 6rgao publico, empresa privada ou contratante particular, para
fins de pontuagao na Prova de Titulos;

h) Curriculo profissional atualizado.

4.2. Na inscri¢do presencial, o candidato deverd apresentar os documentos originais € uma copia
simples ou autenticada. Apds a conferéncia, os originais serdo devolvidos e as copias ficardo retidas.

4.3. Na falta de qualquer documento obrigatério disposto nas alineas "a" a "e" do item 4.1, a
inscricao sera indeferida. A auséncia dos documentos das alineas "f" a "h" ndo impede a inscri¢ao, mas o
candidato ndo recebera pontuacdo nos respectivos critérios da Prova de Titulos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em consonadncia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/1999 e no Decreto

Federal n°® 9.508/2018.

5.2. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01
(uma) vaga, nao havendo quantitativo que atinja o minimo legal para reserva imediata de vaga a pessoa com
deficiéncia, fica mantido o cadastro de reserva, assegurando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

que vierem a ser contratadas.

5.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo devera, no ato da inscri¢do,

apresentar:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do

ANEXO IV;

b) Laudo médico original, ou copia autenticada, firmado por especialista na area, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo devera estar
legivel, sob pena de invalidagao.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio, valendo o total maximo de 20,00 (vinte) pontos,
sendo considerados os seguintes titulos:

TITULO

QTD.
MAX.

VALOR
UNIT.

PONTUACAO
MAXIMA

COMPROVACAO

1. ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso Técnico ou Graduagao* na
area de saude.
*apartir do 5° periodo

1,0

2,00

Certificados conclusdo ou
Declarac@o e historico escolar
com etapas concluidas.

**Curso presencial especifico de
BLS — Suporte Basico de Vida,
com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

1,0

1,00

Certificado de Conclusio

**Curso presencial especifico de
PHTLS - Atendimento a Vida no
Trauma Pré-hospitalar, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,0

1,00

Certificado de Conclusao
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**Cursos presenciais de
atualizagdo em atendimento pré-
hospitalar (APH) com carga
horaria minima de 50 (cinquenta)
horas

2,0

4,00

Certificado de Conclusao

**Curso presencial de
capacitacdo em resgate veicular
com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

1,0

1,00

Certificado de Conclusao

**Cursos presenciais de
atualizagdo na area de urgéncia ¢
emergéncia com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas.

1,0

3,00

Certificado de Conclusao

2. EXP

ERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo como Técnico
em Enfermagem em servigo de
atendimento pré-hospitalar movel
ou unidade de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(6 meses completos) — exclusivo
para o cargo de Técnico em
Enfermagem

10

0,5

5,00

CTPS, certiddo ou declaragdo
de tempo de servigo.

Tempo de servigo como Auxiliar
de Enfermagem e/ou Técnico em
Enfermagem que ndo seja em
servigo de atendimento pré-
hospitalar moével ou unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de posto
de saude, clinicas, hospitais de
atendimento eletivo) (6 meses
completos) — exclusivo para o
cargo de Técnico em
Enfermagem

10

0,3

3,00

CTPS, certiddo ou declaragdo
de tempo de servigo.

Tempo de servigo como
Condutor Socorrista em servigo
de atendimento pré-hospitalar
movel ou unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(6 meses completos) — exclusivo
para o cargo de Motorista
Socorrista

10

0,5

5,00

CTPS, certiddo ou declaragdo
de tempo de servigo

Tempo de servigo como
Condutor de ambulancia que ndo
seja em unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo de posto de saude,

10

0,3

3,00

CTPS, certiddo ou declaragdo
de tempo de servigo
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clinicas, hospitais de atendimento
eletivo) (6 meses completos) —
exclusivo para o cargo de
Motorista Socorrista

TOTAL 20,00

** Os cursos de aperfeigoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2020 e se realizados de forma presencial.
6.2. Os candidatos empatados serdo submetidos aos seguintes critérios de desempate, na ordem
indicada:

I — Maior pontuagdao em experiéncia profissional em servigo de atendimento pré-hospitalar movel ou
unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado;

IT — Maior pontuacdo em escolaridade e qualificagdo profissional;

III — Maior pontuagdo em experiéncia profissional em servico de atendimento que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado;

IV — Maior idade;
V — Sorteio publico.

6.3. As informacgodes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao preencher o formulério de forma completa e correta, ou que fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.4. Nao serao considerados na pontuagdo documentos ilegiveis ou incompletos.

6.5. Os certificados de participagdo em cursos, congressos, conferéncias, semindrios ou simpdsios que
ndo constarem a carga horaria nao serdo pontuados.

6.6. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio e monitoria, salvo quando
expressamente declarado como vinculo empregaticio ou contratual.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Comissao Organizadora reunir-se-a apos o encerramento do prazo de inscrigdes para, em sessao
reservada, realizar a analise dos titulos e documentos apresentados, o somatério da pontuagdo e a elaboragao
da ata de classificagao.

7.2. A classificagao preliminar sera divulgada no enderego eletronico
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br, na aba "Transparéncia — Concursos Publicos", conforme cronograma
estabelecido no ANEXO I.

8. DOS RECURSOS

8.1. E admitido recurso quanto a divergéncias no indeferimento da inscrigio e/ou na pontuagdo da
Prova de Titulos.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme o cronograma do Edital (ANEXO I).

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos de forma presencial, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC, durante o horario de expediente, ou por e-mail,
no endereco rh@dionisiocerqueira.sc.gov.br, devidamente fundamentados.

8.3.1. Os recursos encaminhados via e-mail é de inteira responsabilidade do candidato, cabendo-
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lhe a verificacio do efetivo recebimento da mensagem pela executora do certame, mediante confirmacao
expressa de recebimento (resposta ao e-mail), ndo sendo admitidas reclamacoes posteriores.

8.4. Os recursos interpostos por e-mail deverao ser identificados com “RECURSO PSS — COLOCAR
CARGO PRETENDIDO - [NOME COMPLETO DO CANDIDATO]

8.5. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste Edital, no
endereco eletronico: www.dionisiocerqueira.sc.gov.br.

8.6. A decisdo proferida nos recursos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

9. DO PROVIMENTO DO CARGO E DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.2. A contratacgao sera por tempo determinado, com prazo maximo de 1 (um) ano, ou até o retorno de
profissional em licenca ou até a data de posse de candidato aprovado em Concurso Publico para o respectivo
cargo, o que ocorrer primeiro, operando-se automaticamente a extingao do contrato temporario.

9.3. O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos:
a) Copia legivel do diploma de graduagao exigido para o cargo;
b) Copia do registro profissional no respectivo Conselho de Classe, em situagdo regular;

c) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo ser solicitados exames complementares as expensas
do candidato, conforme determinagdo do servico médico do Municipio;

d) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Foro da Comarca de residéncia do
candidato;

e) Declaracdo de ndo acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
ou previstos na legislacdo municipal.

9.4. O candidato aprovado e convocado somente iniciara suas atividades apds a apresentagdo de toda
a documentacao junto ao Departamento de Recursos Humanos e a correta insercao das informacgdes no eSocial.
Nao sera autorizado o inicio de exercicio antes da conclusdo integral do procedimento de admissao.

9.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco ¢ dados de contato junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo veiculadas no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e no endereco eletronico: www.dionisiocerqueira.sc.gov.br.

10.2. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado e pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira —
SC, conforme a legislacao vigente.

10.3. A Prefeita do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC podera, antes da homologagdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo Simplificado, em caso de motivo superveniente, caso fortuito ou forca
maior, nao assistindo aos candidatos direito a reclamacgao.

10.4. O Foro competente para dirimir qualquer questdo relacionada ao presente Processo Seletivo
Simplificado ¢ o da Comarca de Dionisio Cerqueira — SC.
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10.5. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II — Atribui¢des do Cargo;

ANEXO III — Formulario de Inscri¢ao;

ANEXO IV — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO V — Portaria da Comissao Organizadora.

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Dionisio Cerqueira — SC, 02 de junho de 2026.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal

Vistado na forma da Lei:

VINICIUS RATTI
Assessor Juridico Geral
OAB/PR 49.848
OAB/SC 32.698-A
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 03/06/2026
Periodo de inscrigdes 08/06/2026 a 12/06/2026
Analise dos titulos e documentos pela Comissao 15/06/2026
Publica¢do da classificagdo preliminar 15/06/2026 até as 23h59
Prazo para interposi¢ao de recursos 16/06/2026 até as 23h59
%llillglamento dos recursos e publicagdo do resultado 17/06/2026
Homologagao do resultado final 17/06/2026 até as 23h59

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteragoes que, se ocorrerem, serdo publicadas
no enderego eletronico do Municipio.

E— Pégina 10 de 16
DIONISIO CERQUEIRA



PREFEITURA 4 DE Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira

DIONISIO Estado de Santa Catarina
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
' E RQ u E I RA Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

E-mail: gabinete@dionisiocerqueira.sc.gov.br

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA SOCORRISTA:

1) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

2) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;

3) Checar indicagdes dos instrumentos do painel;

4) Detectar problemas mecanicos, informando imediatamente o Chefe do Departamento de Frota;

5) Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

6) Acionar sinais luminosos e sonoros de emergéncia, quando se fizer necessario;

7) Sinalizar local de ocorréncia;

8) Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros ¢ luminosos de emergéncia ativos;

9) Estabelecer contato telefonico ou por meios disponiveis (tablet) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes, dirigindo—se imediatamente ao local do chamado quando acionado;

10) Guiar ambulancia com seguranga respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas de
transito de ambulancias, assim como dire¢do defensiva;

11) Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;

12) Auxiliar na realizagdo de manobras de reanimagdo cardiopulmonar basica (RCP);

13) Conduzir maca;

14) Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuléncia;

15) Auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil acesso e/ou auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de
primeiros socorros;

16) Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte e/ou auxiliar na imobilizag¢do da regido
cervical do paciente em situacdo de trauma;

17) Auxiliar na imobiliza¢do de membros de paciente em situagdo em trauma;

18) Auxiliar na contengdo de paciente com alteragdo de comportamento;

19) Auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo;

20) Auxiliar a equipe de satde no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo;

21) Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, ¢
dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto;

22) Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI);

23) Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no minimo, quinze minutos
de antecedéncia;

24) Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e Técnicos de enfermagem;

25) Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor;

26) Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a requalificagdo periodica;

27) Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas juntamente com a equipe;

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

1) Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutengdo basica dos mesmos;

2) Executar prescrigdes médicas por telemedicina;

3) Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padroes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;

4) Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

5) Conhecer a estrutura de saude local;

6) Conhecer a localizac¢do de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

7) Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

8) Auxiliar a equipe nas imobilizag¢des e transporte de vitimas;

9) Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratdria basica;

10) Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
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de saude;
11) Nogoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo;
12) Conhecer as atribui¢des das tecnicas de enfermagem do quadro geral de servidores.
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ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 003/2026
CARGO PRETENDIDO: ( ) MOTORISTA SOCORRISTA ( ) TEC. ENFERMAGEM SAMU
Nome completo:

Data de nascimento: / / Naturalidade:
Documento de identidade n®: Orgao expedidor:
CPF n*:
Enderego:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: ( )
E-mail:
Registro no Conselho de Classe (COREN) n®: UF:
DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA PROVA DE TiTULOS :
ITENS ENTREGUE QNT. DE QNT.DE | PONTUACAO
TITULOS HORAS

Curso Técnico ou Graduagdo* na area de satude.
*apartir do 5° periodo

**Curso presencial especifico de BLS — Suporte Basico de Vida,
com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

**Curso presencial especifico de PHTLS — Atendimento a Vida no
Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.

**Cursos presenciais de atualizagdo em atendimento pré-hospitalar
(APH) com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas

**Curso presencial de capacitacdo em resgate veicular com carga
horaria minima de 8 (oito) horas.

**Cursos presenciais de atualizagdo na area de urgéncia e
emergéncia com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Tempo de servigo como Técnico em Enfermagem em servigo de
atendimento pré-hospitalar movel ou unidade de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (6 meses completos) — exclusivo
para o cargo de Técnico em Enfermagem

Tempo de servigo como Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico em
Enfermagem que ndo seja em servico de atendimento pré-hospitalar
movel ou unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo de posto de saide, clinicas, hospitais de atendimento
eletivo) (6 meses completos) — exclusivo para o cargo de Técnico
em Enfermagem

Tempo de servigo como Condutor Socorrista em servigo de
atendimento pré-hospitalar mével ou unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado (6 meses completos) — exclusivo
para o cargo de Motorista Socorrista

Tempo de servigo como Condutor de ambulancia que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo
de posto de satde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo) (6
meses completos) — exclusivo para o cargo de Motorista Socorrista
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Declaro que conheco ¢ aceito as condi¢des estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado PSS n°
003/2026 e que as informacgdes aqui prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me por sua veracidade.

Dionisio Cerqueira — SC, de de 2026.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Inscri¢ao n°: Data do recebimento: / /2026 Horario:

N° de paginas: () DEFERIDA () INDEFERIDA

Responsavel pelo recebimento:

Rubricas da Comissdo Organizadora:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n° , expedido pelo , CPF n°
, residente e domiciliado(a) na

, n° , Bairro ,

Cidade , Estado , CEP , inscrito(a) no Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital PSS n° 003/2026, do Poder Executivo Municipal de Dionisio
Cerqueira — SC, inscrigdo n° , para o cargo de ,
REQUEIRO a Vossa Senhoria vaga reservada a pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia:
, CID n° , Médico responsavel pelo laudo:

Pede Deferimento.

, SC, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V — PORTARIA DA COMISSAO ORGANIZADORA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 420/2026.

Nomeia Comissdo Para Processo Seletivo Simplificado

A PREFEITA MUNICIPAL de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, BIANCA
MOREIRA MARAN BERTAMONI, no uso das atribui¢des legais e de conformidade com os dispositivos
da Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem COMISSOES DO PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADO, sob a presidéncia do primeiro nomeado:

I - SAMUEL CARLOS DA SILVA RIBEIRO, matricula 2931, Motorista Socorista Samu;
II -VANESSA CARVALHO PEZERICO, matricula 2052, Enfermeira;
III - HELIOMAR ALVES BRANDAO, matricula 2911, Auxiliar Administrativo

Art. 2° Compete a Comissdo: avaliar as inscrigoes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a anélise de titulos e documentos apresentados pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera, ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagcdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante
autorizagao da Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Sao impedidos de atuar como membros da Comissao os conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao do presente Ato correrdo a conta do or¢amento municipal
vigente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.
Dionisio Cerqueira — SC 02/062026.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal
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