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Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 250, DE 8 DE JUNHO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteracoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12.425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n°® 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugcao CONSEPE n © 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 02 (duas)
vagas para contratagao temporaria de Professor Substituto, conforme Anexo Unico.

111 Das 02 (duas) vagas em disputa por meio do presente edital, 25% (vinte e cinco por cento)
serao reservadas para pessoas negras que se autodeclararam pretas ou pardas, na forma da Lei n°
15.142/2025, ou seja, 01 (uma) vaga, com provimento imediato, as quais serdo distribuidas entre areas de
conhecimento em procedimento previsto no subitem 3.3 deste edital.

11.2 Das 02 (duas) vagas em disputa por meio do presente edital, 3% (trés por cento) serao
reservadas para pessoas que se autodeclararam indigenas, na forma da Lei n° 15142/2025. Este
percentual resulta em fracao menor que 0,5, ou seja, sem vagas com provimento imediato para esta cota.

11.3 Das 02 (duas) vagas em disputa por meio do presente edital, 2% (dois por cento) serao
reservadas para pessoas que se autodeclararam Quilombolas, na forma da Lei n° 15.142/2025. Este
percentual resulta em fragdo menor que 0,5, ou seja, sem vagas com provimento imediato para esta cota.

114 Das 02 (duas) vagas em disputa por meio do presente edital, 5% (cinco por cento) -
calculados na forma dos §81° e 3° do Decreto n° 9.508/2018 - serao reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD). Este percentual resulta em fracdo menor que 0,5, ou seja, sem vagas com provimento
imediato para esta cota.

115. A 01 (uma) vaga remanescente, dada pelo numero total de vagas menos o quantitativo
especificado nos subitens 131, 132, 1.3.3 e 134 deste edital, sera destinada ao publico da ampla
concorréncia.

1.2 O sorteio publico para definicao das vagas reservadas para os candidatos negros (pretos e
pardos), indigenas e quilombolas sera realizado em 09/06/2026, as 15h.

1.3 O prazo de inscricoes para os candidatos Graduados com pods-graduacao stricto sensu
(Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 10 de
junho de 2026 a 15 de junho de 2026.

14 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 1.3,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A exigéncia de titulacao para fins de contratacao encontra-se disposta no Anexo | deste
Edital. Contudo, o (a) candidato (a) aprovado (a) percebera a Retribuicao por Titulacao (RT) correspondente
a titulacao efetivamente comprovada no ato da assinatura do contrato, observados o regime de trabalho
das vagas ofertadas e demais regras vigentes, conforme detalhado na tabela abaixo, sendo vedada
qualquer alteracao posterior ao da assinatura do contrato, nos termos da Orientagcao Normativa SRH/MP n’
5, de 28 de outubro de 20009.




Titulacao -I?rea%gfﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Vencimento Total
R$ R$ R$
Especialista | 40 horas R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 5.149,74
Mestre 40 horas R$ 4.478,03 R$ 1.679,26 R$ 6.157,29
Doutor 40 horas R$ 4.478,03 R$ 3.862,30 R$ 8.340,33
Especialista | 20 horas R$ 3.198,59 R$ 319,86 R$ 3.518,45
Mestre 20 horas R$ 3.198,59 R$ 799,65 R$ 3.998,24
Doutor 20 horas R$ 3.198,59 R$ 1.839,19 R$ 5.037,78

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de O1 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Uniao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 12 (doze) meses, com possibilidade
de renovacao por igual periodo, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

- AREA /

UNIDADE ACADEMICA / A - N° DE

! SUBAREA PRE-REQUISITOS RT
SUBUNIDADE ACADEMICA DO SELETIVO VAGAS
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Matematica ou
Licenciatura em Ciéncias Matemati Bacharelado em Matematica e Pos- 40
Naturais - Fisica / Campus de / Zlemt? Ica Graduacgao Stricto Sensu em h 1
Bacabal gebra Matematica ou Ensino de Matematica oras
E-mail: guillermo.lazar@ufma.br ou Engenharia.

3 Licenciatura em Ciéncias
Coordenacao do Curso de Naturais/Quimica ou Licenciatura em
Licenciaturas em Ciéncias Quimica / Quimica ou Bacharel em Quimica 40
Naturais - Quimica / Campus de | Ensino de Industrial e Pés-Graduagao Stricto h 1
Sao Bernardo Quimica Sensu em Quimica ou Ensino de oras
E-mail; cccnsb@ufma.br Quimica ou Biotecnologia ou Ensino de
Ciéncias e Matematica.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edita Ljsf?
id=18266.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



