EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 04/2026

A Prefeitura Municipal de Ipatinga torna publico que estardo abertas as inscricdes para o preenchimento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Saude, destinadas a
contratacdo de profissionais para atuarem como Orientadores Sociais em Oficinas Socioeducativas, nos
termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas neste Edital.

Consideram-se oficinas socioeducativas, para fins deste edital, atividades grupais planejadas com finalidade de
convivéncia, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de autonomia, participacdo cidada, promogdo do
envelhecimento ativo e prevencao de situa¢des de vulnerabilidade social, incluindo, entre outras:

a) Oficinas Artisticas e Expressivas: Com o objetivo de fortalecer autoestima, coordenagdo motora, interagao
grupal e sentimento de pertencimento com foco na autoestima, criatividade, memaria, convivéncia. Ex.:
Pintura em tela e tecido, artesanato em EVA, Bordado, Croché, Trico, Confeccdo de flores artesanais,
Decoupage, Bijuterias artesanais, Trabalhos manuais com materiais reciclaveis, dentre outras.

b) Oficinas de Recreagdo e Integragdo Social: Com o objetivo de estimular vinculos comunitarios, participagdo e
convivéncia coletiva, com foco em convivéncia, socializagao, prevengao do isolamento. Ex.: Jogos cooperativos,
Dinamicas de grupo, Atividades ludicas coletivas, Jogos de mesa, Jogos de memdria, Rodas recreativas,
Atividades comemorativas tematicas, dentre outras.

c¢) Oficinas Corporais e Movimento: Com atuacdo conforme limites legais e sem substituicdo de profissionais
especificos quando necessario, com objetivo de promogao do envelhecimento ativo, mobilidade, convivéncia e
bem-estar. Ex.: Alongamento orientado, Gindstica laboral adaptada, Movimentos corporais leves, Danga
Sénior, Dangas Circulares, Recreagdao com movimento, dentre outros.

d) Oficinas de Memodria e Estimulacdo Cognitiva: Com objetivo de estimular cognicdo, memoaria afetiva e
convivéncia, com foco na autonomia, ateng¢do, cognicdo, interagdo. Ex.: Jogos de memdria, Atividades de
raciocinio ldgico, Desafios cognitivos, Leitura compartilhada, Atividades com palavras cruzadas, dentre outras.

e) Oficinas de Musica e Cultura: Com objetivo de fortalecer identidade, meméria afetiva e vinculos sociais, com
foco na identidade, expressdo, pertencimento cultural. Ex.: Canto coletivo, Coral comunitdrio, Musicalizacdo ,
Rodas musicais, Percussao adaptada, dentre outras.

f) Oficinas de Cidadania e Participagdo Social: Com objetivo de fortalecer a fungdo protetiva e acesso a direitos,
com foco de alinhamento com os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV. Ex.: Direitos da
pessoa idosa, Estatuto da Pessoa ldosa, Prevencdo a violéncia contra a pessoa idosa, Participacdo comunitaria,
Relagdes familiares, Fortalecimento da autonomia, Inclusao social, dentre outras.

g) Oficinas de Bem-Estar e Autocuidado: Com foco preventivo e educativo. Ex.: Habitos saudaveis, Rotina de
autocuidado, Higiene e bem-estar, Qualidade de vida, Saude emocional, Prevencdo do isolamento social,
dentre outras.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS e da Secretaria Municipal de Saude, com o apoio da Secretaria
Municipal de Administracao.

1.2. Os candidatos selecionados serdao contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Lei
Municipal 3.193/13 e Lei Organica do Municipio de Ipatinga.

1.3. Local de trabalho: Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Atenc¢do Psicossocial
Alcool e Droga CAPS e CAPSI.

1.4. As atribuicGes das fungdes sado as descritas no Anexo | deste edital.

1.5. Da denominag¢do — vagas — requisitos especificos — carga horaria — salario



DENOMINACAO T?IZ:A':E REQUISITOS BASICOS CARGA SALARIO(RS)
HORARIA
ORIENTADOR SOCIAL - Ensino Médio completo, com experiéncia
OFICINAS comprovada* de no minimo 1 (um) ano como
SOCIOEDUCATIVAS 05 orientador de em atividades de grupo em oficinas 30 horas RS 2.294,71
socio-educativas.

* A comprovacdo deverd ser feita por meio de carteria profissional, contratos de trabalho e/ou declaracdo emitidas por
orgdos/entidades publicos ou privados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato serd contratado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal, se atendidas as
seguintes exigéncias.

a) Tersido classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) Ter disponibilidade para assumir de imediato quando da convocagdo, ndo havendo nenhuma
hipétese de extensdo do prazo de apresentagdao e encaminhamento para procedimentos de
contratagao;

c) Ter, na data da contratacgdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagao na forma da Lei Federal n?
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constituicao Brasileira;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

g) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes ao emprego, na
forma de Laudo Médico Oficial emitido pela SESMET - Secdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

h) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos
75 anos (Lei Complementar n2 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 12 do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto,
guando houver compatibilidade de hordrios nos termos do art. 37 XVI da Constituicao Federal;

j)  Ndo ter registro de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade
administrativa em razdao de Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de
Ipatinga, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

k) Na&o ter sofrido penalidade nos termos previstos pela Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

I) Nao ter sido condenado por crimes sexuais contra criangas ou adolescentes no termos da Lei
Municipal 5060 de 12/03/2025.

2.2. Perdera o direito a contratagdo o candidato que:
2.2.1. Ndo comparecer na data e local estabelecido no Edital de Convocacdo.
2.2.2. Ndo comprovar o requisito especifico elencado no item 1.5 deste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 08/06/2026 até as 8H do dia 17/06/2026.
A inscricdo serda recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico por meio do link

https://forms.gle/EJ8523QPhdZT2xk86 correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Ipatinga-MG Edital 04/2026.

3.2. O candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet poderd, pessoalmente, comparecer durante o
periodo de inscrigdo, diretamente no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DERHU,
localizado no 12 andar, sala 104, do prédio provisdrio da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG, no horario das
9H as 12H e das 13H30 as 16H, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, onde sera
disponibilizada uma maquina para que este efetue sua inscrigao.

3.3. Para inscrever-se, o candidato devera:




3.3.1. Acessar o link https://forms.gle/EJ8523QPhdZT2xk86

3.3.2. Preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdo;

3.3.3. Anexar portfélio de registros fotograficos, depoimentos e afins de sua efetiva participagdo em

acGes ou em projetos na area pretendida, desenvolvidos com grupos.

3.3.4. Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela Internet;

3.3.5. Visualizar confirmacdo de realizacdo da inscricgdo no e-mail pessoal indicado quando do

preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do.

3.4. N3o serdo validadas inscri¢cdes que:
a) ndo contenham nome completo,
b) a data de nascimento tenha indicios de inconsisténcia na escrita,
c) sejam realizadas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1 deste edital.
3.5. O candidato devera informar em campo préprio do Formulario Eletrénico de Inscricdao, seu endereco
completo e o nimero do seu CPF.
3.6. O candidato que preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo em duplicidade, terd como validado o
ultimo formulario preenchido.
3.7. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam este Processo Seletivo, sem que
possa alegar desconhecimento das informacgdes e do formato de selegdo.
3.8. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e qualquer retificacdo realizada, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.9. As informagGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Ipatinga, do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.10. A qualquer tempo a inscricdo podera ser anulada, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracgédo
e/ou irregularidade nos documentos apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.
3.11. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9H as 17H, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e
feriados.
3.12. A Prefeitura nao se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricGes nao recebidas por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a confirmagdo da inscrigao.
3.13. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo
Seletivo e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscri¢gdo, evitando 6nus desnecessarios.
3.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.
3.15. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.
3.16. N3o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
3.17. O Edital podera ser acessado e/ou impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br,
link “Diario Oficial” e estara disponivel, no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
endereco: Avenida Carlos Chagas, n° 789, Cidade Nobre, Ipatinga/Minas Gerais, 12 andar sala 104.
3.18. Outras informacGes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser solicitadas pelo telefone: (31) 3829-8220
de 9H as 17H, exceto aos sabados, domingos, pontos facultativos e feriados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constard das etapas de Analise de Portfélio, Aula Pratica e Exame Médico, que serdo
acompanhadas pela Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

4.1. DA ANALISE DE PORTFOLIO

4.1.1. O candidato ao emprego de Orientador Social — Oficinas Socioeducativas, dentro do periodo de inscri¢ao
estabelecido no item 3.1, deverd anexar no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, portfélio de registros
fotograficos, depoimentos e afins de sua efetiva participacdo em acBes ou em projetos na area pretendida,
desenvolvidos com grupos.
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4.1.2. A andlise de portfdlio serd de carater classificatério e valera 10 (dez) pontos, distribuidos conforme
descrito:

, ~ PONTUAGAO

CRITERIO DE AVALIACAO MAXIMA
Experiéncia em atividades grupais 4 pontos
Experiéncia com idosos 2 pontos
Portfdlio de oficinas artisticas ou projetos socioeducativos desenvolvidos 3 pontos
com grupos
Cursos e capacitagGes correlatas 1 ponto
TOTAL 10 pontos

4.1.3. O portfélio devera demonstrar atividades desenvolvidas pelo candidato, podendo conter Fotografias;
Planejamentos; Relatdrios; Certificados; DeclaracGes; Registros de oficinas e atividades.

4.1.4. Serdo recusados, liminarmente, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.1.5. N3o cabera recurso a analise de relatério/portfélio considerando ser o mesmo de carater classificatorio.

4.2. DA PROVA PRATICA
4.2.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na Analise do
Portfélio, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Saude.
4.2.2. A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério, 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.
4.2.3. A Prova Pratica, se consistira na realizagdo pratica de atividade grupal simulada para a banca
examinadora, de uma atividade educativa de acordo com a area pretendida.
4.2.4. O candidato deverda demonstrar habilidades relacionadas a comunica¢do e condug¢dao de grupo,
criatividade e metodologia, Organizacdo da atividade, Interacdo e acolhimento e Compatibilidade da proposta
com SCFV, sendo cada critério avaliado com peso 2(dois), para compor a nota final.
4.2.5. O dia, local e hordrio de realizagdo da aula pratica serdo divulgados no site da Prefeitura,
www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” e por envio de e-mail registrado pelo candidato no ato da
inscrigao.
4.2.6. A Prova Pratica sera avaliada por uma banca formada por trés pessoas com notdrio saber na area
especifica em orientacgdo social e oficinas Socioeducativas.
4.2.7. A Prova Pratica podera ser gravada, a fim de orientar uma melhor avaliagdo da banca. Essas gravagoes
ndo poderdo ser usadas, em hipétese nenhuma, para outros fins, devendo ser eliminadas apds a divulgacdo do
resultado.
4.2.8. A banca avaliadora podera solicitar apresentagdo pratica de oficina recreativa, artistica ou manual.
4.2.9. Sera de responsabilidade do candidato a providéncia de todos os recursos necessarios a execuc¢do da aula
pratica.
4.2.10. O candidato que ndo comparecer na Aula Pratica serd desclassificado do Processo Seletivo.
4.2.11. N3o caberad recurso contra a nota da Aula Pratica.
4.2.12. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da Aula Pratica.
4.2.13. Ndo havera segunda chamada da Aula Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
4.2.14. A classificagdo apds a realizagdo da Aula Pratica serd feita pela soma da nota da Analise do Portfélio e
da Aula Prética.
4.2.15. Os candidatos deverdo se guiar pelas orientagdes constantes neste item:
a) Os candidatos deverdo elaborar um Plano de atividade, tema a escolha do candidato e entregar
trés copias a banca, no momento da prova.
b) Cada candidato tera o tempo minimo de 20(vinte) minutos e maximo de 30(trinta) minutos, para
fazer a exposicdo didatica para a banca, com base no seu Plano de atividade.
c) A banca tera reservado um tempo de 10 (dez) minutos para arguir o candidato a respeito dos
trabalhos apresentados.
4.2.16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude, poderdo convocar os
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candidatos classificados na etapa de Analise do Portfélio, para nova etapa de prova pratica, obedecendo a
ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas.

4.3. DO EXAME MEDICO

4.3.1. O candidato quando do comparecimento de sua convocacgdo, apos validacdo de sua documentacéo, sera
encaminhado para a etapa de exames médicos, de carater eliminatodrio.

4.3.2. A Avaliagdo Médica, tem por objetivo avaliar as condicdes fisicas do candidato para classificd-lo como
APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

4.3.3. O candidato considerado ndo apto sera desclassificado.

4.3.4. O candidato que nao comparecer na data agendada pelo servico de Medicina do Trabalho para
apresentacdo dos resultados dos exames, sera desclassificado.

4.3.5. Somente com aviso de antecedéncia de 02(dois) dias e justificativa formal, fica autorizada a remarcagao
para apresentacao de resultados de exames, junto ao servico de Medicina do Trabalho.

4.3.5.1. O servico de Medicina do Trabalho poderd reagendar a apresenta¢do dos resultados dos exames
sempre que por motivos internos, se fizer necessario.

4.4. Quando de seu agendamento para realiza¢gdo da Avaliagdo Médica, o candidato poderd ter em maos para
classifica-lo como APTO, os exames descritos no Anexo Il deste edital.

4.4.1. O candidato se responsabilizara pelas custas dos exames, cumprindo ou ndo os critérios estabelecidos no
item 8.5 deste edital.

4.5. O candidato encaminhado para exame médico devera providenciar os seguintes exames realizados as suas
expensas:

ATE 35 ANOS ACIMA DE 35 ANOS
1. GLICEMIA ; S:;IE\EAMEI:S
2. URINA EAS .

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS

4. COLESTEROL TOTAL E FRACOES

5. TRIGLICERIDES

6. PSA (SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS

3. HEMOGRAMA COMPLETO E
PLAQUETAS

5. DO RECURSO
5.1. Quando da publicagdo do Resultado Parcial, o candidato devera conferir se a sua inscri¢ao foi validada e se
a data de seu nascimento esta correta e se houver discordancia em algum dos itens de conferéncia, podera
enviar, a contar da data da publicagdo, recurso solicitando:
5.1.1. Validagdo da inscricdo: O candidato deverd anexar copia do formuldrio eletronico de inscricdo, em
formato PDF, enviado no final do preenchimento do formuldrio de inscricdo, para o e-mail informado pelo
candidato.
5.1.2. Corregdo da data de nascimento: O candidato deverad anexar documento pessoal com foto frente e
verso, em formato PDF.
5.1.2.1. O candidato que ndo recursar solicitando correcdo da data de nascimento, serd desclassificado no ato
de comparecimento pela convocagao.
5.2. O candidato deverd encaminhar recursos por meio do link https://forms.gle/Sq9W8Ucvk2e4awCU9 opcao
FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSO, a partir da publicacdo do resultado parcial até as 17H do dia
23/06/2026.
5.2.1. Este canal sera exclusivamente para recebimento de recursos conforme descrito no item 5.1 deste
edital.
5.3. O recurso deverd constar nome completo e CPF.
5.4. O recurso sera individual, com a descri¢do clara do item de discordancia que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.
5.5. O candidato que preencher em duplicidade recurso para mesmo item de discordancia, tera validado o
ultimo preenchido.
5.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
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c) estiverem em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentac&o idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos

de outros candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio de “redes sociais online”.
5.7. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a Internet, a Prefeitura de Ipatinga disponibilizara
computador para o candidato fazer seu recurso, no enderecgo: Av. Carlos Chagas, n? 789, Bairro Cidade Nobre,
Ipatinga/MG, de segunda a sexta-feira, no horario das 9H as 12H e das 13H30 as 16H.

5.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no site
www.ipatinga.mg.gov.br link “Diario Oficial”, e ficara disponivel no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no Prédio Provisério da Prefeitura de lpatinga, no
endereco, Av. Carlos Chagas, n2 789, Bairro Cidade Nobre, Ipatinga/MG.

5.9. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso
da decisdo da Banca Examinadora da Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.1. A classificacao final dos candidatos, sera feita pelo resultado do somatério da nota da Andlise do Pértfélio
e da nota da Prova Prética.
6.1.2. Apurado o total de pontos na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagao ao
candidato que:

a) tiver obtido maior nota na Prova Pratica;

b) tiver obtido maior nota na Analise de Portfdlio;

c) tiver mais idade.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado parcial, constando as inscricdes validadas e data de nascimento, serd publicado no dia
22/06/2026, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds as 18h horas, em ordem alfabética.
7.2. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, no
“Diario Oficial”, até a data de 26/06/2026 e ficara disponivel no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, localizado no 12 andar, sala 104, no prédio provisério da Prefeitura de Ipatinga.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

8.1. A convocagao para a contratagdo serd feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Assistencia Social e da Secretaria Municipal de Saude

8.2. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

8.3. O Aviso de Convocacao sera feito mediante telegrama enviado para o enderego fornecido pelo candidato
no ato da inscri¢do, e publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato.

8.3.1. O edital de convocagdo indicard o numero de vagas a serem preenchidas e quando necessario, serao
convocados um numero de até 03(trés) vezes das vagas para comparecimento.

8.3.2. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos que comparecerem por ordem de classificagdo, dentro do
dia e horario estabelecido no edital de convocagdo e que tenham validado o requisito basico para ingresso,
conforme item 1.5 e da data de nascimento.

8.3.3. Os candidatos que atenderem aos critérios conforme estabelecido no item 8.3.2 e que ndo foram
contemplados dentro do nimero de vagas do edital de convocacgdo, ficam credenciados para atenderem uma
nova demanda apresentada pela Secretaria de Assistencia Social e ou da Secretaria Municipal de Saude.

8.3.4. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios conforme estabelecido no item 8.3.2 ficam
desclassificados dos Processo Seletivo.

8.4. O candidato que ndo se apresentar na data fixada no item 8.3, perdera direito a vaga.

8.5. Os candidatos, quando convocados, deverdao comparecer no Departamento de Desenvolvimento de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convoca¢do conforme
item 8.3, para apresenta¢dao da documentacdao comprobatdria do requisito exigido para exercicio do emprego
conforme item 1.5 e dos titulos indicados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, para pontuagdo na prova de
titulos.

8.5.1. Para cumprimento do item 8.5., em situagdes excepcionais, o candidato podera constituir procurador.

8.5.2. O candidato que ndo comprovar o requisito exigido para exercicio do emprego, conforme item 1.5 e os
titulos indicados no Formulario Eletronico de Inscricdo, para pontuacdo na prova de titulos, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

8.6. O candidato, na data da convocacédo, devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia de RG para conferencia da identidade e data de nascimento;

b) original e fotocépia dos documentos que comprovem o requisito basico conforme descrito no item 1.5
deste edital;

¢) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

d) original e fotocépia do CPF préprio;

e) original e fotocépia de documento informando o ndmero de PIS/PASEP;

f) comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido por meio do enderecgo eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

g) certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral (emitido pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

h) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos;

i) original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

j)  Comprovante de abertura de conta no banco SANTANDER;

k) original e copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando
couber);

I) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 06(seis) anos de idade (quando
couber);

m) original e cépia do RG e CPF dos dependentes (quando couber).

n) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formuldrio préprio, no ato da convocagdo, de que ndo foi
demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de
fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos Ultimos cinco anos anteriores a
sua posse.

o) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da convocacdo, de nado ter registro
de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em razdo de
Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de Ipatinga, nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

p) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da convocacdo, de ndo ter sofrido
penalidade nos termos previstos pela Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

g) Firmar declaracdo, aser preenchida em formuldrio préprio, no ato da convocacgdo, de ndo ter sido
condenado por crimes sexuais contra criangas ou adolescentes no termos da Lei Municipal 5060 de
12/03/2025.

9. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

9.3. Ndo havera divulgac¢do da relagdo de candidatos reprovados.

9.4. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.5. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo, até a sua homologacdo, serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 12 andar do
prédio da Prefeitura, sala 104, e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”.

9.6. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.
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9.7. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢cdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmado, por meio de processo apuratério,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Processo Seletivo.

9.9. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, no Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo dos dados.

9.10. N3o sera realizada atualizacdo de enderecgo por telefone.

9.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e o compromisso de
aceitar as condicbes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

9.12. A Prefeitura expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

9.13. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, todos os recursos impetrados relativos aos atos de
convocacao realizados, serdo analisados pela comissdo nomeada para coordenar o Processo Seletivo.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo
ou Aviso, publicado nos sites www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, sendo de inteira responsabilidade
do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizages ou retificagGes do presente Edital.

9.15. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido previstos nesse edital, serdo resolvidos pela
Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 08 de junho de 2026.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Estabelecer principios orientadores no desenvolvimento das suas atividades, tendo em vista o Guia de
orientacBes para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social.

Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas desenvolvidas nos grupos garantindo a
integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o técnico de referéncia do SCFV,
no ambito de sua area de atuagdo pretendida.

Assegurar o desenvolvimento das orientacdes sociais objetivando estimular a convivéncia social trabalhando
temas sociais relevantes com o foco na Protecdo Social e PREVENCAO de vulnerabilidades e riscos sociais.

Elaborar registros de atividades executadas, além de controle da frequéncia dos usudrios sob sua
responsabilidade. Auxiliar e participar de reunides, eventos e atividades com a equipe técnica do SCFV.

Comunicar ao Técnico de Referéncia do servigo situagcdes ou casos que necessitem de intervengao
profissional da equipe técnica.

Realizar o planejamento das atividades contendo os objetivos, metodologia e cronograma de execug¢do
conforme calendario com temas a serem abordados pré-estabelecido pelos servigos ou a ser construido em
equipe.

Estimular a participagdo dos usudrios nas atividades propostas, levando em consideragao seus limites,
possibilidades e potencialidades.

Registrar na ficha cadastral do SCFV qualquer ocorréncia importante durante as atividades.

Fornecer relatério semestral ao técnico de referéncia do servigo sobre o desempenho, aptiddes, dificuldades
encontradas, entre outros dados considerados importantes dos usudrios.

Estimular a participacdo cidada e o comprometimento dos idosos. Participar de reunidescom a coordenagdo
e profissionais da rede socioassistencial sempreque for solicitado.

Participar de atividades de planejamento. Sistematizar e avaliar o servigo juntamente com a equipe de
trabalho responsdvel pela execugao do SCFV e equipe do CRAS. Participar de reunides com as familias dos
usuarios do Servico, participar de reunides e plendrias.



