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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 07/2026 — LAMEF

CARGOS: Engenheiro Sénior | de Pogos e Engenheiro Profissional Junior

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicagao de Extrato de Abertura de Inscrigées 10/06/2026
Periodo de Inscricoes, Envio de Titulos e
de Curriculum Lattes Documentado*, conforme De 10/06/2026 até 16/06/2026
item 1 do Edital
Divul_gaf;éo da Homologagdo Preliminar das 17/06/2026
Inscrigoes
%k a
Praz.o. para recurso” contra a Homologacgédo 18/06/2026 das 8h até as 15h
Preliminar das Inscri¢oes
D|vulgagac3 da Homolog?gao Final de Inscrigoes e 19/06/2026
Convocagéo para Entrevista
Realizagao da Entrevista 22/06/2026
Divulgacao de Classificagao Preliminar (composta
pelas notas da Prova de Titulos e da Entrevista) 23/06/2026
Praz.o _para recurso* contra a Classificagédo 24/06/2026 das 8h até as 15h
Preliminar
Realiz_a_géo~de Sorteio, se houver empatados na 25/06/2026
Classificagdo
Divulgacéao da Classificagao Final 25/06/2026

Obs.: Todas as divulgagoes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apés as 17h.

**As normas para a interposicao de recursos estao especificadas no item 6 deste Edital.
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ORIENTACOES GERAIS

1. DA INSCRICAO

1.1 PERIODO PARA INSCRICAOQ: das 8h do dia 10/06 até as 23h do dia 16/06/2026 (horario de Brasilia-
DF), exclusivamente pelo e-mail lamefpss@ufrgs.br.

1.2 DAS INSTRUGOES PARA A INSCRIGAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM LATTES
DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido, os
documentos de comprovagédo da Prova de Titulos e do Curriculum Lattes Documentado devem ser
enviados, exclusivamente, para o e-mail lamefpss@ufrgs.br, até as 23h (horario de Brasilia-DF)
do dia 16/06/2026.

- Somente sera avaliada e analisada a documentagao anexada no e-mail lamefpss@ufrgs.br e recebida
no horario estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscrigdo — PSS 07/2026.

- S0 terdo as inscricdbes homologadas os candidatos que possuirem (obrigatoriamente) todos os pré-
requisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital (ver item 3).

- O candidato s6 poderd se inscrever em um unico cargo constante neste Edital.

- Inscrigbes ndo homologadas serao excluidas deste Processo Seletivo Simplificado, ndo avangando
para as demais etapas do processo.

- Devido as atividades especificas dos cargos, descritas no item 4 deste Edital, nao serao abertas
inscrigdes para reserva de vagas a Pessoa com Deficiéncia.

2. DADOS DOS CARGOS
Cargos Total de AmpIAa . Car’g? Remuneragao
Vagas Concorréncia Horaria
C01 — Engenheiro Sénior | de Pogos 01+CR* 01 40h/s R$ 19.385,00
C02 — Engenheiro Profissional Junior 01+CR* 01 40h/s R$ 14.589,00

*Cadastro Reserva

3. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

Cargos Formacao Experiéncia e competéncias técnicas

Experiéncia minima de 10 anos em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo em projetos de
engenharia para testes mecanicos, hidraulicos,
e hidrostaticos em materiais e equipamentos
utilizados na industria do 6leo e gas, em escala
real ou reduzida.

Experiéncia em gerenciamento de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, bem
como na elaboracdo de relatérios técnicos,
artigos técnico-cientificos e na geracdo e

C01 - Engenheiro Graduagéo em Engenharia | protegdo de propriedade intelectual resultantes
Sénior | de Pogos Mecanica. desses projetos.
Dominio de ferramentas de desenho
computadorizado.

Conhecimento em analises com software de
elementos finitos e volumes finitos.
Conhecimento em caracterizacdo de materiais,
modos de falha, projeto de vasos de presséo,
extensometria, aquisicao de dados,
controladores de bancadas de teste e ensaio,
desgaste erosivo e corrosivo de materiais e
equipamentos offshore.
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Conhecimento em ensaios estaticos e
dinamicos aplicados em dutos flexiveis e
rigidos.

Experiéncia minima de 3 anos em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo em projetos de
engenharia para testes mecanicos, hidraulicos,
e hidrostaticos em materiais e equipamentos
utilizados na industria do 6leo e gas, em escala
real ou reduzida.

C02 - Engenheiro Graduag@o em Engenharia | Dominio de ferramentas de desenho
Profissional Junior Metalurgica. computadorizado.

Conhecimento em analises com software de
elementos finitos.

Conhecimento em caracterizacdo de materiais,
modos de falha, projeto de vasos de presséo,
extensometria, aquisicio de dados e
controladores de bancadas de teste e ensaio.

Obs.: Os contratos sao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Beneficios: O cargo inclui VT (opcional) e Vale Alimentacao/Refeicédo, Planos de Saude e Odontolégico por
adesao (opcional).

As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS.

- Todas as vagas sao para atuar na unidade LAMEF do Campus do Vale, localizada na Avenida Bento
Gongalves, n° 9.500, prédio 43.820 - Campus do Vale — Porto Alegre - RS.

4. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CO01. Engenheiro Sénior | de Pogos

Realizar as atividades de pesquisa na area de equipamentos da industria de 6leo e gas, com énfase em
estudos sobre o desgaste erosivo em equipamentos de completagao, perfuracao e intervengéo de pogos.
Planejar e acompanhar as novas instalagdes vinculadas as atividades de pesquisa.

Gerenciar recursos financeiros e materiais para execugéo das atividades planejadas.

Executar atividades de producéo cientifica e assegurar a protecéo da propriedade intelectual decorrente dos
projetos associados a instituicdo de pesquisa.

Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos.

Realizar ensaios mecanicos nas maquinas de teste em materiais metalicos e compésitos.

Realizar testes hidrostaticos em equipamentos e acessorios relacionados aos ensaios.

Operar equipamentos para testes ao meio agressivo com gases pressurizados, incluindo o manuseio de
cilindros de gas.

Operar os sistemas de bancada experimental, incluindo a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e acessorios.

Realizar montagem de acessorios e dispositivos relacionados aos ensaios.

Operar empilhadeiras e outros equipamentos de elevagdo e movimentagdo para transporte de carga
relacionados a execucao dos ensaios.

Realizar simulagdes numéricas de desenvolvimento ou apoio aos ensaios realizados e elaborar
documentacéo pertinente ao escopo dos trabalhos.

Preparar e instrumentar amostras para ensaios mecanicos e hidrostaticos.

Compilar, apresentar dados de testes e elaborar relatérios técnicos.

C02. Engenheiro Profissional Junior

Realizar as atividades de pesquisa na area de equipamentos da industria de 6leo e gas, com énfase em
estudos sobre o desgaste erosivo em equipamentos de completagao, perfuracao e intervengéo de pogos.
Desenvolver projetos de dispositivos, especificar e adquirir equipamentos, materiais e servigos.

Realizar ensaios mecanicos nas maquinas de teste em materiais metalicos e compésitos.

Realizar testes hidrostaticos em equipamentos e acessorios relacionados aos ensaios.

Operar equipamentos para testes ao meio agressivo com gases pressurizados, incluindo o manuseio de
cilindros de gas.
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Operar os sistemas de bancada experimental, incluindo a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e acessorios.

Realizar montagem de acessorios e dispositivos relacionados aos ensaios.

Operar empilhadeiras e outros equipamentos de elevagdo e movimentagdo para transporte de carga
relacionados a execucao dos ensaios.

Realizar simulagcdes numeéricas de desenvolvimento ou apoio aos ensaios realizados e elaborar
documentacgao pertinente ao escopo dos trabalhos.

Preparar e instrumentar amostras para ensaios mecanicos e hidrostaticos.

Compilar, apresentar dados de testes e elaborar relatérios técnicos.

5. DA PROVA DE TiTULOS, DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliagao e pontuagao das etapas serdao aplicados conforme especificado no
subitem 5.1 deste Edital.

- A Entrevista sera realizada presencialmente, em horario a ser divulgado na pagina da FAURGS,
conforme cronograma de edital, no seguinte enderego:

» LAMEF - Campus do Vale, localizada na Avenida Bento Gongalves, n°® 9.500, prédio 43.820
- Campus do Vale — Porto Alegre - RS.

» Data de realizagdo da entrevista: 22/06/2026, em horéario a ser divulgado na pagina da
FAURGS, conforme cronograma de edital.

- O candidato que nao comparecer na data e no horario determinados para a entrevista estara
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

- Em hipétese alguma serdo realizadas trocas de data e/ou horéarios da entrevista.

5.1 CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS ETAPAS

C01 - Engenheiro Sénior | de Pogos

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participagao em projeto de pesquisa na area de ensaios mecanicos, avaliagéo
de integridade estrutural, desenvolvimento de metodologia de ensaios de
integridade estrutural em escala real — 2,0 pontos (maximo de 6,0 pontos). 70% (méax. 7,0 pontos)
1.2 Artigo publicado em periddico internacional na area de perfuragdo ou
completacdo de pocos de petrdleo, analise de elementos finitos ou analise de
volumes finitos — Maximo de 1,0 ponto.

2. Entrevista

2.1 Habilidades de comunicacao — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagado e
ensaios de qualificagdo em equipamentos de perfuragido e completagédo de pogos | 30% (max. 3,0 pontos)
de petréleo — Maximo de 1,5 pontos.

2.3 Conhecimento sobre simulagdo numérica com software de elementos finitos
e volumes finitos — Maximo de 1,0 ponto.

C02 - Engenheiro Profissional Junior

1. Curriculum Lattes Documentado

1.1 Participagédo em projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo na area de
perfuragdo ou completagcao de pogos de petrdleo — 2,0 pontos (maximo de 4,0
pontos). 50% (max. 5,0 pontos)
1.2 Artigo publicado em periddico nacional ou internacional na area de perfuragédo
ou completagao de pogos de petrdleo, analise de elementos finitos ou analise de
volumes finitos — Maximo de 1,0 ponto.
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2.1 Habilidades de comunicagao — Maximo de 0,5 ponto.

2.2 Conhecimento sobre projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao e
ensaios de qualificagdo em equipamentos de perfuragéo e completagdo de pogos | 50% (max. 5,0 pontos)
de petroleo — Maximo de 3,5 pontos.

2.3 Conhecimento sobre simulagdo numérica com software de elementos finitos
e volumes finitos — Maximo de 1,0 ponto.

5.1.1 Para comprovagédo de experiéncia profissional e competéncias técnicas, na area do cargo a
que concorre, o candidato devera, obrigatoriamente, cumprir o que seque:

- Experiéncia profissional em empresa, instituicao privada ou emprego publico: a experiéncia, na area
do cargo pretendido, devera ser comprovada através da cépia das folhas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que contenham identificacdo do candidato, identificagdo completa do empregador,
numero e série da CTPS, fungao exercida, data de admissao e data de saida, com assinatura do empregador
ou representante legal; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no formato digital que contenha
identificagdo do trabalhador, identificagdo completa do empregador, fungdo exercida, data de admissao e
data de saida.

- Experiéncia profissional como servidor publico: a experiéncia, na area do cargo pretendido, devera
ser comprovada através de declaragdo ou certiddo do 6rgao publico que contenha identificagdo completa
do Orgéo/Entidade da Administragao Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, a identificagdo completa do
profissional beneficiado com a data de admissdo e data de saida e contendo a identificagao, assinatura e
funcéo exercida do emitente do documento.

- Experiéncia profissional como autdonomo: a experiéncia, na area do cargo pretendido, devera ser
comprovada através de certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste a identificagdo completa do
candidato, o tempo de cadastro como autébnomo na fung¢ao, acompanhado de comprovagao de recolhimento
de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza no periodo pertinente; ou Certiddo de Acervo Técnico que
contenha a identificagdo completa do candidato das respectivas Entidades de Classe do cargo pretendido;
ou contrato de prestacao de servigo ou declaragdo da empresalinstituicao contratante devidamente assinada
pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresalinstituicdo, que contenha a
identificagdo do candidato, a identificacdo completa da empresalinstituicdo, o tipo de vinculo com a
empresalinstituicao, o servico prestado, e o periodo da atividade realizada com data de inicio e fim.

- Experiéncia profissional como bolsista em pesquisa cientifica, tecnolégica e inovadora: a
experiéncia, na area do cargo pretendido, devera ser em instituicido publica ou privada e comprovada
através de certidao ou declaragao emitida pela instituicdo de pesquisa ou entidade equivalente que contenha
identificagdo completa do candidato, identificacdo completa da instituicdo/entidade, especificagao do tipo de
vinculo, fungao exercida, identificagdo completa dos projetos ou grupos de pesquisa cientifica, tecnolégica
e inovadora vinculados, descricao das atividades realizadas, o periodo (data de inicio e fim) da atividade
realizada e a assinatura do representante legal.

5.1.2 Para a comprovacao de titulos, dissertagbes e teses na area especificada: devera ser
comprovada através de copia do diploma e no caso de pds-graduacgao, versao integral do trabalho e o
endereco eletronico da pagina do repositorio digital da universidade onde o trabalho foi publicado.

5.1.3 Para comprovacdo de participagdo em projetos de pesquisa na area especificada: a
participacdo, na area do cargo pretendido, devera ser comprovada através de certiddo ou declaragéo
emitida pela instituicdo de pesquisa ou entidade equivalente que contenha identificagdo completa do
candidato, identificagdo completa da instituicado/entidade, especificagao do tipo de vinculo, fungao exercida,
identificagdo completa do projeto de pesquisa vinculado, atividades realizadas, e o periodo de atividade
realizada com data de inicio e fim, com assinatura do representante legal; e a adequagao da linha de
pesquisa do projeto de pesquisa para area especifica pontuada devera ser comprovada com cépia do
plano de trabalho do projeto de pesquisa emitido pela instituigdo de pesquisa ou entidade equivalente com
assinatura do representante legal e que contenha identificagdo completa do projeto de pesquisa, instituigdes
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e/ou empresas envolvidas, titulo do projeto de pesquisa, objetivos, resultados esperados, e etapas do
projeto.

5.1.4 Para comprovagao de artigos publicados em periodicos nacionais ou internacionais na area
especificada: a publicacao em periddicos nacionais e internacionais devera ser comprovada através das
paginas do artigo contendo o nome dos autores e identificagdo completa do periédico.

5.1.5 Para comprovagiao de detengcdo ou depdsito de patentes junto ao Instituto Nacional de
Patentes Industriais na area especificada: a publicagao da patente junto ao INPI devera ser comprovada
através do documento emitido através do site do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, contendo o titulo, data de publicacdo nacional, nome dos inventores, resumo, Classificagdo
Internacional de Patentes, e Classificacao Cooperativa de Patentes.

6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato interessado em interpor recurso devera enviar sua solicitacdo para o e-mail

lamefpss@ufrgs.br, de acordo com os prazos indicados no cronograma deste edital da respectiva
etapa até as 15h. O Titulo do e-mail devera ser: Recurso — PSS 07/2026.

6.2 Nao serao aceitos quaisquer documentos novos, somente serao reavaliados os documentos que foram
entregues no ato da inscrigéo.

6.3 Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que
estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

7. DA APROVAGAO DOS CANDIDATOS
Estardo aprovados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtiverem pontuacao

minima de 5 pontos, considerando o somatério das notas. O chamamento dos aprovados seguira,
obrigatoriamente, a ordem classificatoria de pontuagéo e de acordo com a necessidade do LAMEF.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, serao:

1) maior pontuacao da Entrevista;
2) maior pontuagao nos Titulos;
3) maior pontuacao no Curriculo;
4) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contado a partir da data de publicacdo do extrato

de abertura de edital, podendo ou n&o ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, conforme necessidade
do LAMEF.

10. DA CONVOCAGAO
A convocacao dos candidatos se dara conforme a necessidade do LAMEF, respeitando-se o prazo maximo

de validade do PSS. A convocagdo ocorrera mediante telegrama ou e-mail (utilizado para a inscri¢ao) ou
telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizacao de seus dados. O
chamamento dos aprovados seguird, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuagéo.

11. E VEDADA A CONTRATAGAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado

ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (noventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS ha
menos de 12 (doze) meses.
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12.1 Para efetivar a admissao, é obrigatoria a apresentacao de toda a documentagao relacionada no
ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, copias,
certidoes, etc. A ndo apresentagdo da documentagdo completa exigida para admissdo acarretara a
desclassificacdo do candidato no referido PSS.

12.2 A partir da data de convocagao, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se

candidatou, ou seja, a data de admissao deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocacao. Nao ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato sera desclassificado do referido PSS,
nao havendo possibilidade de realoca-lo para o final da lista.

12.3 Para os cargos deste Processo Seletivo Simplificado, apés o periodo de experiéncia (90 dias), sera
exigido comprovante de inscrigdo junto ao CREA/RS, para fins de comprovagéo de regularidade do
exercicio profissional junto ao conselho.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Nao serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentagao enviada, sob pena de desclassificagao do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentagao esteja incompleta.

13.2 O cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenagao do Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razao da alteragdo do cronograma. Os
casos omissos serao resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislag&o vigente, ouvida a Coordenagao
do Projeto.

13.3 A inscri¢do implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscrigdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagédo, pontuagdo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das
listagens publicadas.

13.4 Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o LAMEF realizam o tratamento de
dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucédo desse
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o LAMEF, os quais sdo participantes na realizacdo das
publicagbes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliagdes e convocacdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderao ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e o LAMEF ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preveng¢ao, nao discriminagao, responsabilizagdo e
prestacéo de contas.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2026

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l.: Data Nascimento:
E-mail:

(CEI - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:

(Opcional)

ENDEREGCO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO

() CO01. Engenheiro Sénior | de Pogos

() C02. Engenheiro Profissional Junior

Candidato possui vinculo atual com a UFRGS? ( ) Néo () Sim
Se possui vinculo, informar tipo ( ) bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensdo (
bolsa estagio( ) estudante graduagao ( ) estudante pds graduagdo ( ) estudante mestrado (

estudante doutorado () outro vinculo, informar:

Candidato ja foi empregado da FAURGS? ( )Nao () Sim — Ha quanto tempo?

)
)
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ANEXO I

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).
Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

e Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informagbes para emissdao da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos %201CAQ.pdf).

e Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:

http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

Copia da ldentidade (RG) com data de emisséo.

Copia do Titulo de Eleitor.

Copia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

Copia do Certificado Reservista Militar.

Copia do comprovante de enderego com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario

apresentar declaragéo de residéncia).

e Dados bancarios para deposito salarial: Copia do cartdo bancario ou cabecgalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e nimero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
nao sendo permitida conta conjunta nem pessoa juridica. Caso n&o seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instru¢ées no processo admissional.

e (Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

e (Copia do diploma da escolaridade e da especialidade exigidas no edital.

e Copia da Carteira de Identidade Profissional.

e Certidao ou declaragéo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certidao de Regularidade de Inscri¢gdo e a Certidao de Regularidade
Financeira).

e (Copia da Certidao de Casamento ou Unido Estavel.

e (Copia da Identidade (RG) e CPF do cbnjuge.

e (Copia da Certidao de Nascimento dos filhos.

e (Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso nao
possuam.

Copia da Carteira de Vacinagao de filhos de até seis anos.
Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.
OBS.:

- E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentag&o acima listada para a admiss&o.
- A nédo apresentagcdo da documentagido completa exigida para admissao acarretara a
desclassificagdao do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.



