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PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR

EDITAL N2 005/2026 — PMVX/SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU - PMVX, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, no uso das atribuicdes legais, torna publico o Edital de abertura do Processo de Seleg3o para candidatos
afuncdo de Suporte Pedagdgico a Docéncia de Diretor(a) Escolar, 14 (quatorze) vagas, e Vice-Diretor(a) Escolar,
5 (cinco) vagas, das unidades de ensino do Sistema Publico Municipal de Ensino de Vitéria do Xingu, regido pelo
DECRETO MUNICIPAL N2 1.381/2026 — PMVX, que regulamentou os artigos 42, 52, 62 e 72 da Lei Municipal n?
296/2018, com a finalidade de instituir a gestdo democratica do ensino publico municipal. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e seus anexos, com a abertura das inscrigdes
a partir das 10h00mM0O0s do dia 08/06/2026 até as 15h59m59s do dia 15/06/2026.

ITEM 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo de professores para o exercicio da funcdo de Suporte Pedagdgico a Docéncia de
Diretor(a) Escolar e Vice-Diretor(a) Escolar das unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Vitéria
do Xingu, elaborado e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, conforme CONTRATO
N2 20250764, observara os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democra-
tica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizacdo dos profissionais da educacao,
promocdo da integracdo instituicdo de ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educacdo bdsica publica e serd acompanhado e fiscalizado
pela Comissdo Permanente de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual também decidird, em con-
junto com a executora, os casos omissos a este Edital.

1.2. As unidades de ensino da Educac¢do Basica de que trata este Edital, bem como o nimero de vagas disponi-
veis, compreendem o Centro de Educacdo Infantil, Escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do Sis-
tema Municipal de Ensino de Vitdria do Xingu, conforme item 4 deste Edital.

1.3. O Processo de Selecdo sera realizado por critérios técnicos de analise documental, envolvendo os conceitos
de formacgdo, experiéncia e desempenho e terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, contendo Prova de
Titulos, andlise e entrevista avaliativa com exposicdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE, e Prova Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, conforme quadro de etapas abaixo:

ETAPA DESCRICAO OBSERVACAO PONTUAGAO
MAXIMA DA
ETAPA
| Inscrigdo a) TODOS OS CANDIDATOS:
(Item 5 do Edital) 1 - Anexar a comprovacio de experiéncia na docéncia e/ou no suporte peda-

goégico a docéncia no Sistema de Ensino de Educagdo Basica, por periodo mi-
nimo de 3 (trés) anos consecutivos, independentemente do vinculo emprega-
ticio, imediatamente anterior a data de publica¢do do edital do Processo de
Selegdo vigente; e
2 - Anexar a comprovacao da formagdo académica em:
I. curso de licenciatura em pedagogia, com graduagdo plena, ou
1. curso de licenciatura em pedagogia, sem graduagdo plena, portadores
de certificado de pds-graduagao em gestdo educacional, ou
I1l. curso de licenciatura em outras areas, portadores de certificado de
pds-graduagdo em Gestdo Educacional, bem como portadores do titulo
de Mestrado e/ou Doutorado em educagdo;
3 — Anexar o Plano de Gestdo Escolar — PGE em arquivo PDF identificado pelo
nome do candidato.
b) EXCLUSIVO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA VAGA DESTINADA A ATU-
ACAO NAS UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS.
1 - Anexar toda a documentacdo exigida na alinea “a”; e

DEFERIMENTO
ou
INDEFERIMENTO

Enderego: Rua Jodo Cavalcante, S/N. CEP: 68.383-000 | Bairro: Jardim Dall’ Acqua VITORIA
Fone: (93) 3521-1209 E-mail: semedfmevtx@gmail.com & Do

Pégina 1 de 22



ESTADO DO PARA
N - MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU
%, &  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VITORIA DO XINGU/SEMED

”’\’"‘mm“’“" PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR
2 - Anexar declaragdo ou outro documento que ateste:
I. Experiéncia na Educacgdo Escolar Indigena; ou
Il. atuagdo junto as comunidades indigenas no territério; ou
11l. reconhecimento ou anuéncia da comunidade indigena atendida pela
unidade escolar.
1} Prova de Titulos 1 - Anexar os titulos de Pés-Graduacgdo: Especializacdo e/ou Mestrado e/ou
. 25 PONTOS
(Item 6 do Edital) Doutorado.
1 Plano de Gestdo Esco- | 1 — Anexar o Plano de Gestdo Escolar — PGE, para a Entrevista de analise e
lar— PGE avaliagdo. 45 PONTOS
(Iltem 7 do Edital)
\'} Prova Objetiva 1 - Prova Objetiva de multiplas escolhas com 30 questdes e 5 alternativas de
. 30 PONTOS
(Item 8 do Edital) resposta, com somente uma correta.

1.4. Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar — PGE, na Entrevista de Apresentacdo e Avaliacao, serd realizada por
uma Comissao Avaliadora constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo de Vitéria do Xingu, denominada
Comissao Avaliadora e formada pelas seguintes instancias:

| - 4 (quatro) integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

Il - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacdo — CME;

lll - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
1.5. O resultado da avaliacdo do PGE sera definido considerando a nota da corre¢do gramatical, ortografica e
clareza textual do PGE somada a média da nota da defesa aplicada pelos integrantes da Comissao Avaliadora.
1.6. Ndo poderdo participar da Comissdo Avaliadora os profissionais candidatos.

1.7. Este Edital, bem como editais de retificacdo, editais de homologacdo, editais de convocacao, gabaritos,
respostas de recursos, resultados preliminar e final, listagens e todos os demais atos e avisos referentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos meios oficiais de divulgacdo do certame, a saber:

a) De forma fisica:

* QUADRO DE AVISOS DO MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU E SEMED.

b) De forma virtual:

= SITE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA: https://institutoagata.com.br/sitenovo/

= SITE DA PREFEITURA DE VITORIA DO XINGU: http://vitoriadoxingu.pa.gov.br
1.8. A responsabilidade do Instituto Agata, referente a este Processo Seletivo, terminard com a entrega do Re-
sultado Final. AHomologag¢do do Resultado Final e a convocagdo dos candidatos para nomeagao serdo de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vitdria do Xingu/Secretaria Municipal de Educagdo.

1.9. A nota de aprovagao do candidato ao cargo de diretor(a) e vice-diretor(a) sera de no minimo 70% (setenta
por cento) da prova objetiva, ndo podendo zerar conhecimentos gerais, conforme subitem 8.3. do Edital.

ITEM 2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DESTE PROCESSO SELETIVO:

2.1. Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo deverdao comprovar, no ato da inscrigao,
que atendem as exigéncias minimas deste Edital, especialmente os Requisitos Minimos para a Fungao, con-
forme subitem 4.3.

ITEM 3 — DO CRONOGRAMA OFICIAL

3.1. O Cronograma Oficial, conforme quadro abaixo, sera rigorosamente cumprido pelo Instituto Agata, ressal-
vada a hipdtese de alteragdo, no interesse da Administracdo ou diante de fatos que o justifiquem, ocasido em
que serd dada ampla divulgacdo da eventual alteracdo através dos meios oficiais de publicacdo do certame,
cabendo ao candidato acompanhar os comunicados e as publicaces divulgadas nos enderecos eletronicos do
Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Vitéria do Xingu, conforme subitem 1.7 deste Edital.
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ETAPA 1 — ELABORACAO E PUBLICAGAO

EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
Elaboracdo do Edital, aprovacdo e envio do extrato para publicacdo na FAMEP 03/06/2026
Publicagdo do Edital. 05/06/2026
Periodo para solicitacdo de impugnacdo do Edital. 05 a 06/06/2026
Respostas as solicitagdes de impugnacdo do Edital. 08/06/2026

ETAPA 2 — RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO DAS INSCRI(;ﬁES

EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES ON-LINE (Periodo para o envio das comprovagdes dos titulos). 08 a 15/06/2026
Lista Provisdria das Inscricdes Deferidas e Indeferidas. 19/06/2026
Periodo de Recursos contra a Lista Proviséria das Inscricdes Deferidas e Indeferidas. 19 e 20/06/2026
Respostas dos Recursos contra a Lista Provisdria das InscricGes Deferidas e Indeferidas. 23/06/2026
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, publicagdo da Demanda e Liberagio do Cartdo

. o L. 24/06/2026
Individual de Convocagao para a Prova Objetiva.
ETAPA 3 — APLICACAO E AVALIAGAO DA PROVA DE TTULOS
EVENTO/ACAO DATA PREVISTA

PROVA DE TITULOS — Periodo para o envio das comprovagdes dos titulos.

08 a 15/06/2026

Avaliacdo dos Titulos.

24 2 26/06/2026

Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 29/06/2026
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 30/06/2026
Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 07/07/2026
Resultado Final da Prova de Titulos. 08/07/2026
ETAPA 4 — ANALISE E AVALIACAO DO PGE

EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
Periodo para envio do PGE, via sistema de inscrigdo. 08 a 15/06/2026
Edital de Convocacgédo para Entrevista de Andlise e Avaliacdo do PGE. 09/07/2026
Entrevista de andlise e avaliagdo do PGE e corregdo gramatical. 13 a 15/07/2026
Resultado Preliminar da Entrevista de analise e avaliagdo do PGE e corregdo gramatical. 20/07/2026
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 21e22/07/2026
Respostas dos Recursos contra o Entrevista de analise e avaliagdo do PGE e corre¢do gramatical. 28/07/2026
Resultado Final da Prova de Titulos. 28/07/2026

ETAPA S — APLICACAO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 05/07/2026
Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. 05/07/2026
Periodo de recursos contra QUESTOES DA PROVA OBJETIVA e GABARITO PRELIMINAR. 06 e 07/07/2026
Respostas dos recursos contra QUESTOES DA PROVA OBJETIVA e GABARITO PRELIMINAR. 15/07/2026
Divulgacdo do GABARITO OFICIAL da Prova Objetiva. 15/07/2026
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 20/07/2026
Periodo de Recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 21e22/07/2026
Respostas dos Recursos contra o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 28/07/2026
Resultado Final da Prova Obijetiva. 28/07/2026

ETAPA 4 — RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PS DE DIRETORES

EVENTO/ACAO
- RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- 2026 30/07/2026
- HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- 2026 31/07/2026

Enderego: Rua Jodo Cavalcante, S/N. CEP: 68.383-000 | Bairro: Jardim Dall’ Acqua VITORIA

Fone: (93) 3521-1209 E-mail: semedfmevtx@gmail.com @ DO XINGU

Pégina 3 de 22




ESTADO DO PARA

SCr ) .
+34&;. MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU
%4 V&  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VITORIA DO XINGU/SEMED

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR

ITEM 4 — DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS
4.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecionar candidatos ao preenchimento de vagas para
o exercicio da fun¢do de Suporte Pedagdgico a Docéncia de Diretor(a) Escolar, 14 (quatorze) vagas e Vice-Dire-
tor(a) Escolar, 05 (cinco) vagas, destinadas ao atendimento das escolas municipais: EMEF ANA FORTUNATO DA
SILVA; EMEI PROFESSORA DOMINGAS FORTUNATO; EMEF ALIANCA PARAO PROGRESSO; EMEIEF AVELINA MA-
RIA DA SILVA; EMEIEF DO EVANGELHO; CMEI PROFESSOR ERWIN UCHOA DA SILVA; EMEIEF PADRE EURICO
KRAUTLER; EMEF RAIMUNDA CABRAL DA SILVA; EMEIEF LEONARDO D'VINCI; EMEIF DANIEL BERG; EMEF DUL-
CINEIA ALMEIDA DO NASCIMENTO, ESCOLAS DE PEQUENO PORTE DO ESPACO RURAL CAMPO (EMEIEF BOM
JARDIM |, EMEIEF N* S* DAS GRACAS, EMEIEF BENITO DA SILVA RAPOSO, EMEIEF PAIS UNIDOS E EMEIEF N* S*
DE NAZARE); ESCOLAS DE PEQUENO PORTE DO ESPACO RURAL RIBEIRINHO (EMEIEF SAO SEBASTIAO, EMEIEF
SAO LAZARO DO RIO E EMEIEF BOM JESUS I) e ESCOLAS DE PEQUENO PORTE DO ESPACO RURAL INDIGENA
(EMEIEF INDIGENA FRANCISCA DE OLIVEIRA LEMOS JURUNA, EMEIEF INDIGENA ESTER JURUNA, EMEIEF INDI-
GENA FORTUNATO JURUNA, EMEIEF INDIGENA PAKSAMBA).
4.2. A vaga destinada as unidades escolares indigenas serdo submetidas a critérios especificos de selecdo, ob-
servando os principios da educacdo escolar indigena diferenciada, intercultural, comunitaria, bilingue e especi-
fica. A analise documental e avaliacdo dos candidatos contara com acompanhamento da Secretaria Municipal
de Educacdo e participacdo consultiva de representantes das comunidades indigenas envolvidas, assegurando
transparéncia, respeito cultural e observancia da legislacao vigente.
4.3. REQUISITOS MiNIMOS PARA A FUNCAO:
a) Experiéncia na docéncia e/ou no suporte pedagdgico a docéncia no Sistema de Ensino de Educacdo Basica,
por periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos, independentemente do vinculo empregaticio, imediata-
mente anterior a data de publicacdo do edital do Processo de Selecdo vigente; e
b) Comprovacdo da formagdo académica em:
I. curso de licenciatura em pedagogia, com graduacao plena; ou
Il. curso de licenciatura em pedagogia, sem graduacdo plena, portadores de certificado de pds-graduacao
em gestdo educacional; ou
lll. curso de licenciatura em outras areas, portadores de certificado de pds-graduacao em gestdo educaci-
onal, bem como portadores do titulo de mestrado e/ou doutorado em educacdo.
¢) Anexacdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE em arquivo PDF identificado pelo nome do candidato.
4.3.1. Os candidatos inscritos na vaga destinada a atuacdo nas unidades escolares indigenas deverdao compro-
var, no ato da inscricdo, que atendem cumulativamente a todos os requisitos minimos acima descritos e a
pelo menos um dos seguintes critérios:
I. possuir experiéncia comprovada na Educagdo Escolar Indigena; ou
Il. comprovar atuagdo junto as comunidades indigenas do territério; ou
lll. apresentar declaragdo de reconhecimento ou anuéncia da comunidade indigena atendida pela unidade
escolar.
4.3.2. A sele¢do para atuagdo nas escolas indigenas observara:
I. os principios da interculturalidade;
Il. valorizagdo das identidades étnicas;
lll. respeito as linguas maternas;
IV. participa¢do comunitaria;
V. organizagao social prépria das comunidades.
4.4. Os requisitos minimos para o cargo e os documentos listados no subitem 4.3.1 deverao ser anexados no
periodo de inscri¢io, de 08 a 15/06/2026, via sistema de inscri¢do, na Area do Candidato. A auséncia da
comprovagdao ou comprovagdo incompleta resultara no INDEFERIMENTO da inscri¢ao, ndo sendo possivel
anexar complementacdo de documentos apds o periodo de inscrigdo, nem mesmo através de recursos.
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4.5. A CARGA HORARIA SEMANAL para os cargos de Suporte Pedagdgico a Docéncia de Diretor(a) Escolar e

Vice-Diretor(a) Escolar é de 40 (quarenta) horas semanais.

4.6. A lotacao dos candidatos aprovados é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED,

podendo ser para o Espago Urbano ou Espago Rural.

4.7. Das vagas disponibilizadas de Suporte Pedagdgico a Docéncia de Diretor(a) Escolar, 01 (uma) vaga é reser-

vada para PcD e de Suporte Pedagdgico a Docéncia de Vice-Diretor(a) Escolar, 01 (uma) vaga é reservada para

PcD, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

4.8. AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS do(a) Diretor(a) Escolar e Vice-Diretor(a) constam no DECRETO MUNI-

CIPAL N9. 1.381/2026 — PMVX, em seu Art. 72, conforme abaixo:

I. Representar a unidade de ensino, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il. apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliagdo e monitoramento dos professores, in-

vestimento no desenvolvimento profissional de professores, manuteng¢do de culturas colaborativas de trabalho);

I1l. definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a autonomia discriciondria do diretor para estabelecer me-

tas e planejar, além do uso de dados para beneficiar os estudantes);

IV. desenvolver um sistema de lideranca (atuag¢do para além dos limites da escola, estabelecendo relagées com outras

escolas para a troca de experiéncias e boas prdticas);

V. gestdo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos propdsitos pe-

dagdgicos);

VI. coordenagdo da organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pes-

soal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestdo orientada por prin-

cipios éticos, com equidade e justica;

VIl. configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado

e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

VIIl. seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e

indispensdveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislagéo

e das normas educacionais;

IX. valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagdo com a rede ou

sistema de ensino, formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias

especificas vinculadas as dimensées do conhecimento, da prdtica e do engajamento profissional, conforme a BNC-For-

magdo Continuada, proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia;

X. coordenagdo da construgdo e implementagdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino, engajando e correspon-

sabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, alinhando conhecimentos tedrico-prdticos que impulsi-

onem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes e (re) orientando o trabalho educativo por evidéncias,

obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagdo;

XI. realizagdo da gestéo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz

da organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciond-los;

XII. busca por solugbes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios

integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e desenvol-

vendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

XIll. integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democrdtica, incentivando a parceria

com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituigbes, mediante comunicagdo e interagéo

positivas orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto pedagdgico da escola e sua efetivagdo;

XIV. exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da cooperagéio, além de desenvolver na escola agdes

orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo

da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos

de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

XV. acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes

opinides e concepgdes pedagdgicas, tomando decisGes com base em principios éticos, democrdticos, inclusivos, susten-

taveis e soliddrios, refletidos no ambiente de aprendizagem;

XVI. coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP e do Plano de Gestdo Escolar
- PGE, observadas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;
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XVIl. submeter ao Conselho Municipal de Educagéo, para aprovagéo, do Plano de Gestdo Escolar — PGE de sua unidade
de ensino;

XVIII. submeter ao Conselho Municipal de Educagdo e a Secretaria Municipal de Educagdo, no final do ano letivo, o rela-
torio de atividades, tendo como referéncia o Plano de Gestdo Escolar - PGE, nele incluidas as respectivas prestagdes de
contas, os dados de avaliagdo externa e interna e as propostas visando ¢ melhoria da qualidade do ensino e das condi¢bes
de funcionamento da unidade de ensino;

XIX. manter arquivados, em dia e a disposigcdo da Secretaria Municipal de Educagdo, o Projeto Politico Pedagdgico — PPP,
o Regimento/Estatuto e atas do Conselho Escolar, o Plano de Gestéo Escolar - PGE e o Regimento Escolar;

XX. organizar o quadro de pessoal da unidade de ensino respeitadas as determinag¢bes da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento;

XXI. manter atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua conservagdo, em conjunto com todos os segmen-
tos da comunidade escolar;

XXIl. acompanhar diariamente a frequéncia de professores e demais servidores da unidade de ensino, comunicando d
Secretaria Municipal de Educagéo a auséncia e reorganizando a equipe de trabalho;

XXIll. acompanhar diariamente a frequéncia de alunos, comunicando aos pais e responsdveis, quando a auséncia do
aluno for de até 4 (quatro) dias letivos no més. Quando for igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos ou até 7 (sete)
dias intercalados no més, a fim de assegurar a frequéncia didria dos alunos a unidade de ensino e, sempre que configurar
omissdo dos pais ou responsdveis, adotar as medidas constantes no Projeto Politico Pedagdgico - PPP e acionando o(a)
responsdvel pelo Programa Busca Ativa Escolar;

XXIV. garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XXV. elaborar anualmente o censo escolar, fornecendo as informagées fidedignas, observando os prazos estabelecidos e
submetendo a andlise da Secretaria Municipal de Educagdo;

XXVI. estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntdrios e parceiros que contribuam para a melhoria do
ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade do ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que
envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

XXVII. implementar e assegurar condi¢cbes de funcionamento para o Conselho Escolar;

XXVIII. garantir o pleno funcionamento da unidade de ensino, visando a melhoria continua do padrdo de qualidade de
ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com adequagdo e racionalidade;

XXIX. responder, nos termos da legislagdo pertinente, por todos os atos e omissées no exercicio desta fungdo, sujeitando-
se a fiscalizagdo dos drgdos de controle interno e externo;

XXX. gerenciar recursos humanos, financeiros, bens moveis e imdveis e valores pelos quais a escola responda ou que, em
nome desta, assuma obrigagdo de natureza pecunidria;

XXXI. manter registro e controle do fluxo financeiro realizados pela escola juntamente com o Conselho Escolar;

XXXII. divulgar mensalmente, de comum acordo com o Conselho Escolar, a movimentagdo financeira da unidade de ensino;
XXXII. fornecer quaisquer informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

XXXIV. zelar pelo bom uso e manutengdo das instalagdes fisicas, equipamentos, acervo bibliogrdfico, salas de informdtica
e espagos pedagdgicos da unidade de ensino;

XXXV. supervisionar os atos e assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos discentes;

XXXVI. solicitar d realizagdo de pequenos consertos e obras de reforma e ampliagdo da unidade de ensino, devidamente
justificadas, encaminhando a solicitagdo a Secretaria Municipal de Educagdo para providéncias de comprometimento,
cabendo-lhe o gerenciamento da execugdo, comunicando eventuais irregularidades;

XXXVII. coordenar e controlar o uso racional dos insumos bdsicos, inclusive dgua, energia elétrica e telefone.
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4.9. QUADRO DE VAGAS:
VAGAS
COD.-CARGO REQUISITOS IMEDIATAS RESERVA TOTAL
PCD
a) Experiéncia na docéncia e/ou no suporte pedagdgico a docéncia no Sistema de
Ensino de Educagdo Basica, por periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos,
independentemente do vinculo empregaticio, imediatamente anterior a data de
publicagdo do edital do Processo de Selegdo vigente; e
b) Comprovagdo da formagdo académica em:
001 - DlRETOR(A) I. curso de Iit.:enci?tura em pedagogiz.:\, com graduag5~o plena; ou
II. curso de licenciatura em pedagogia, sem graduag3o plena, portadores de cer- 12 1 13
ESCOLAR tificado de pds-graduagdo em gestdo educacional; ou
11l. curso de licenciatura em outras areas, portadores de certificado de pds-gra-
duagdo em gestdo educacional, bem como portadores do titulo de mestrado e/ou
doutorado em educagéo.
c) Anexagdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE em arquivo PDF identificado pelo
nome do candidato.
a) Experiéncia na docéncia e/ou no suporte pedagdgico a docéncia no Sistema
de Ensino de Educagdo Basica, por periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos,
independentemente do vinculo empregaticio, imediatamente anterior a data de
publicagdo do edital do Processo de Selegdo vigente; e
b) Comprovagdo da formagdo académica em:
1. curso de licenciatura em pedagogia, com graduagdo plena; ou
002 - DlRETOR(A) II...curso de Iifenciatura fzm pedago~gia, sem g.radu.agéo plena, portadores de cer-
tificado de pds-graduagdo em gestdo educacional; ou
ESCOLAR - para 11l. curso de licenciatura em outras areas, portadores de certificado de pds-gra- 01 0 01
Unidades Escolares |duacéo em gestdo educacional, bem como portadores do titulo de mestrado
. e/ou doutorado em educagio.
Indlgenas' c) Anexagdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE em arquivo PDF identificado pelo
nome do candidato.
d) Anexacgdo de declaragdo ou outro documento que ateste:
I. experiéncia comprovada na Educagdo Escolar Indigena; ou
1. atuagdo junto as comunidades indigenas do territério; ou
11l. reconhecimento ou anuéncia da comunidade indigena atendida pela uni-
dade escolar.
a) Experiéncia na docéncia e/ou no suporte pedagdgico a docéncia no Sistema de
Ensino de Educagdo Basica, por periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos,
independentemente do vinculo empregaticio, imediatamente anterior a data de
publicagdo do edital do Processo de Selegdo vigente; e
b) Comprovagdo da formagdo académica em:
003 - VICE-DIRE- I. curso de Ii;enciétura em pedagogié, com gradua(;ﬁNo plena; ou
Il. curso de licenciatura em pedagogia, sem graduacdo plena, portadores de cer- 04 01 05
TOR(A) ESCOLAR tificado de pds-graduagdo em gestdo educacional; ou
11l. curso de licenciatura em outras areas, portadores de certificado de pds-gra-
duacdo em gestdo educacional, bem como portadores do titulo de mestrado e/ou
doutorado em educagdo.
¢) Anexagdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE em arquivo PDF identificado pelo
nome do candidato.

ITEM 5 — DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera ler integralmente este Edital e certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos para a participa¢ao no presente Processo de Selegdo de Diretores Escolares.
A inscri¢ao implicara ciéncia e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento em qualquer hipdtese.

5.2. No ato da inscricdo, o candidato declara aceitar os termos deste Edital, bem como estar ciente da divulga-
cao de seus dados pessoais nas listagens, atos e resultados publicados no decorrer do certame, tais como, nome,
data de nascimento, notas e desempenho nas avaliagdes, entre outros estritamente necessarios a adequada
publicidade dos atos do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo reclamacdes posteriores a esse respeito.
Declara ainda, estar ciente de que os resultados da sele¢do publica poderdo ser encontrados na rede mundial
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de computadores, por meio dos mecanismos de busca. Por fim, autoriza o tratamento de seus dados pessoais
exclusivamente para fins relacionados a execucdo do PSS, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.
5.3. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO POR IMAGEM (FOTOGRAFIAS, RETRATO OU FILMAGEM): No ato da
inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia sobre a possibilidade de a sala de provas estar com moni-
toramento por imagem, gravando a imagem dos candidatos presentes, ou de filmagens e fotos realizadas pela
Coordenacao do local, para posterior comprovacdo da identidade dos candidatos que realizaram a prova. As
imagens coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins de identificacdo e seguranca do certame.

5.4. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e SERA PERMITIDA APENAS UMA INSCRICAO POR
CANDIDATO, desde que atenda aos Requisitos Minimos dos cargos aos quais se inscreveu, anexe todos os do-
cumentos exigidos para a Etapa |, pois as inscricdes somente serdo validadas se atenderem aos requisitos mini-
mos da funcao, conforme o subitem 4.3.

5.5. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoagata.com.br
“Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h00m00s horas do dia 08/06/2026 até as 23h59m59s
do dia 15/06/2026, preencher ou atualizar o formulario de cadastro eletrénico, e, posteriormente, efetuar sua
inscricdo seguindo as orientagdes do sistema.

5.6. Os documentos anexados no periodo de inscricdo devem conter todas as especificacoes legiveis para ana-
lise, sob pena de serem considerados documentos invédlidos para comprovacao do atendimento para o qual foi
anexado, inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou corrompidos sem possibilidade de aber-
tura/visualizacdo, pois ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente ao periodo de inscri¢gdo ou pe-
riodo disponivel no Edital, nem através de recursos.

5.7. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, no tamanho maximo de 5MB por arquivo, enviados
por meio do sistema de inscricdo do Instituto Agata. Deve ser anexado apenas um arquivo contendo a compro-
vacao de atendimento dos Requisitos Minimos Exigidos para a fun¢ao, conforme especificado no subitem 4.3 e
no sistema de inscricao.

5.8. Ndo serdo considerados vdlidos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues
por outro meio, inclusive por intermédio de recursos, mesmo que estejam em conformidade com o estabele-
cido neste Edital, mas que ndao tenham sido anexados na inscricdo ou nos periodos estipulados neste Edital.
5.9. O Instituto Agata ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
ou de servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo
dessa modalidade de inscricdo.

5.10. As inscrices somente serdo validadas apds a confirmacdo do atendimento dos Requisitos Minimos para
a funcdo, a ndo comprovagdo ou comprovac¢ado incompleta de quaisquer um dos requisitos do subitem 4.3 é
motivo para o indeferimento da inscrigao.

5.11. N3do serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qual-
quer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma
sera CANCELADA.

5.12. O candidato informara no cadastro eletrénico como Documento de Identidade qualquer um dos docu-
mentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado em original no dia da prova: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo. Nao serao acei-
tos documentos digitais (CNH DIGITAL, CTPS DIGITAL, E-TiTULO ou outro) em virtude da nio permissdo dos
candidatos de entrarem na sala de provas com celulares ou componentes eletronicos ligados.

5.13. N3o serd possivel a alteragao do cargo apods a validagao da inscricdo. O candidato, ao preencher a sua
inscri¢do, deverad indicar o nome do cargo, na hipdtese de selegao de cargo errado, o candidato devera solicitar
o cancelamento da inscrigdo e se inscrever no cargo correto.
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5.14. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.15. O candidato que desejar concorrer como PcD devera efetuar sua inscricdo conforme item 5 deste Edital
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo,
5% (cinco por cento) serdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas as disposi¢des pertinentes. Quando o resultado for fracdo de
um numero inteiro, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior.
5.16. N3o serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de cor-
recao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias tempordrias origina-
das de acidentes ou lesdes.
5.17. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdo anexar, conforme
solicitado pelo sistema de inscri¢cao, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em carté-
rio, em PDF, no tamanho maximo de 2MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos,
12 (doze) meses da data de publicacdo deste Edital, exceto para os casos de deficiéncia irreversivel, os quais
tém validade indeterminada, pois sem o mesmo passardo a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia
e, se necessario, solicitar condi¢cGes especiais para realizar a Prova Objetiva de Multipla Escolha. Encerrado o
prazo de inscri¢do, quaisquer solicitacdes neste sentido serdo indeferidas.
5.18. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicao, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condigdo no cadastro de Inscricdo ndo anexar o documento comprobatdrio tratado no subitem 5.17
deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia (quando houver) e tera inde-
ferido qualquer recurso em favor de sua situacdo, concorrendo as vagas para Ampla Concorréncia.
5.19. O candidato ou a candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo NOME SOCIAL, nos termos
do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases devera, conforme o
prazo descrito no subitem 5.5 deste Edital, assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspon-
dente a utilizacdo de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado(a), inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de identidade que ateste
seu nome social, o qual devera, obrigatoriamente, ser apresentado no dia da aplicagdo das provas, nos termos
deste Edital. Sem o documento oficial que comprove o nome social, a solicitagao serd indeferida.
5.20. O(a) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do Formuldrio apds ter concluido o seu
processo de inscrigcao.
5.21. Além da informagcdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) deverd anexar os seguintes documentos:
a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros,
de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares;
b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com foto.
5.22. Os documentos de que trata os subitens 5.19 e 5.21 devem conter todas as especificacGes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao do atendimento.
5.23. No Formuldrio de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) deverd indicar, também,
o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:
a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL,
ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao
invés de seu nome civil, o qual o candidato deve enviar a respectiva declaragao preenchida e assinada cor-
retamente.
¢) ambiente sanitario: indicagdo da opg¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
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5.24. Ao final do Formuldrio, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital

guanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢des para tal atendimento, bem como o exame de averi-

guacdo que sera realizado pela entidade responsavel pela execucdo do certame.

5.25. Serd INDEFERIDA a solicitacdo do(a) candidato(a) que pleitear a solicitacdo de NOME SOCIAL sem anexar

copia de qualquer um dos documentos solicitados nos subitens 5.19 e 5.21 ou sem preencher o Formuldrio de

acordo com os termos deste Edital.

5.26. A pessoa que solicitar atendimento pelo NOME SOCIAL fica ciente de que apenas tal nome serd divulgado

em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

5.27. O candidato com deficiéncia ou que por qualquer outra condicao de satde necessitar de tempo adicional

de até 25% sobre o tempo regular para a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem

5.5 deste Edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo da prova; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador da deficiéncia ou condi-
¢do e que contenha a justificativa para a realiza¢do da prova com tempo adicional, cuja data de emiss3o seja,
no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste PSS, salvo nos casos de impedimento
irreversivel que caracterize deficiéncia permanente, hipétese em que a validade do laudo é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissdo. O laudo deve conter o nome completo do candidato, a CID cor-
respondente ao diagndstico e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica
ou condicdo especifica, que justifique a concessdo de tempo adicional e(ou) autorizacdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude, que atue na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nu-
mero de sua inscricdo no Conselho.

5.28. Aos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH),

Transtorno do Espectro Autista ou outros, podera ser concedido um acréscimo de até 25% (vinte e cinco por

cento) sobre o tempo regular de prova, conforme andlise do pedido, apresentado de acordo com subitem 5.27

deste Edital, e parecer técnico, assegurado o principio da isonomia de condi¢des entre os participantes.

5.29. Os pedidos e documentos serdo analisados pela equipe médica, psicoldgica ou psicopedagdgica designada

pela banca, que poderd solicitar informagdes complementares, indeferindo solicitagdes que nao atendam aos

requisitos deste Edital.

5.30. A auséncia de requerimento formal e de documentagdo comprobatdria dentro do prazo estabelecido im-

plicara a realizacdo da prova sem condicGes diferenciadas, ndo cabendo posterior recurso administrativo.

5.31. As informacdes prestadas e documentos apresentados terdo carater sigiloso, sendo utilizados exclusiva-

mente para andlise da solicitacdo de atendimento especial.

5.32. O candidato que apresentar, no cadastro eletronico, declaracdo falsa ou inexata, tera sua inscri¢cao cance-

lada e serdo anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em

todas as etapas do PSS.

5.33. O Instituto Agata n3o edita o cadastro eletrdnico de inscricdo; todos os dados serdo inseridos pelo candi-

dato, o qual sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do cadastro eletrénico, como

informacgGes incompletas, nome incorreto, nimero de documentos incorretos, cddigo incorreto referente ao

cargo pretendido bem como informagdes referente a PcD e solicitagGes de atendimento especial, dentre outros,

arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua falha.

5.34. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes postadas nos MEIOS OFICIAIS DE

PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (subitem 1.7 do Edital).
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ITEM 6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatério, consiste na apresentacdo de titulagbes de formacgdo: Pds-
graduacdo lato sensu e pds-graduacado stricto sensu (Doutorado ou Mestrado).

6.2. Para realizar a Prova de Titulos, o candidato devera acessar o site do Instituto Agata (https://institutoa-
gata.com.br/sitenovo/), no periodo compreendido entre as 10h00 horas do dia 08/06/2026 até as 23h59 do dia
15/06/2026, acessar com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar “PROVA DE TITULOS” e anexar
0s comprovantes (escaneado do original ou de cdpia autenticada em cartdrio, em PDF, no tamanho maximo de
5 MB) por arquivo.

6.3. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Vitdria do Xingu n3o se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital ou enviados por qualquer outra forma que nao
seja a do subitem 6.2 deste Edital, ou em arquivos corrompidos que nao seja possivel a abertura ou visualizacao
nitida dos documentos anexados.

6.4. A Prova de Titulos é de carater apenas classificatério e terd pontuacdao maxima de 25 pontos.

6.5. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado ou validados por instituicdo de ensino brasileira regularmente au-
torizada pelo MEC.

6.6. Ndo serdao computados como titulos: Atestados e Declaragdes préprias, Cursos, Comprovantes de Estdgios,
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

6.7. Nao serd atribuido ponto ao Titulo de Pds-Graduagdo lato sensu que ndo especificar claramente a carga
horaria minima exigida (360 horas) ou a qualquer documento que ndo comprove curso concluido.

6.8. Serdo considerados Titulos os cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu inerentes a drea educaci-
onal, conforme quadro abaixo:

TiTULOS QUANTIDADE | VALOR | NOTA
MAXIMADE | UNITA- | MA-
TiTULOS RIO XIMA
Tl'tu!o'de Doutor —~D|ploma de Doutorado, devidamente reconhecido pelo Mi- 01 10,00 10,00
nistério da Educacao.
T!tylo de Mestr~e — Diploma de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Minis- 01 9,00 9,00
tério da Educagdo.
Titulo de Pés-Graduado - Certificado de conclusdo de curso de especializagao
lato sensu, na area de formagao ou area afim, com carga horaria minima de 360 02 3,00 6,00

horas

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS | 25,00
6.9. A veracidade das informagdes prestadas no envio das comprovagdes dos titulos sera de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
certame.

6.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 6.8 serdo desconsidera-
dos.

6.11. O candidato podera recorrer do Resultado Preliminar da Prova de Titulos no periodo de 00hOOm as
23h59m do dia 30/06/2026, na “Area do Candidato”.

6.12. Apods analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des do presente Edital, as Res-
postas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos serd publicado no dia 07/07/2026.
6.13. No dia 08/07/2026 serd publicado o Resultado Final da Prova de Titulos.

ITEM 7 — DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE
7.1. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE, de carater eliminatdrio e classificatério, consiste na apresen-
tacdo de um PGE que sera pontuado com corre¢do gramatical e entrevista para apresentacdo e avaliacdo, em
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local e hordrio definidos no Edital de Convocagao. O candidato terd 30 (trinta) minutos para fazer a apresenta-
cdo e defesa do seu PGE junto a Comissao Avaliadora.
7.2. O candidato que nao anexar o Plano de Gestdo Escolar — PGE ou ndo comparecer para a Entrevista de
Avaliagcdo, em horario e local definidos no Edital de Convocagdo para as Entrevistas Individuais de Avaliagdo,
estara ELIMINADO deste Processo Seletivo, pois ndo havera segunda chamada.
7.3. Para anexar o Plano de Gestdo Escolar, o candidato deverd acessar o site do Instituto Agata (https://insti-
tutoagata.com.br/sitenovo/), no periodo compreendido entre as 10h00mMO00s horas do dia 08/06/2026 até as
23h59m59s do dia 15/06/2026, acessar com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar “PLANO DE
GESTAO ESCOLAR - PGE” e anexar o arquivo em PDF, no tamanho maximo de 20 MB.
7.4. O Plano de Gestdo Escolar — PGE devera ser elaborado com metas e com indicadores, definindo estratégias
e/ou acbes de melhoria nos resultados de aprendizagem e de aumento da equidade, considerando o nivel so-
cioeconémico dos educandos.
7.5. O Plano de Gestdo Escolar — PGE devera ser elaborado considerando as metas e estratégias definidas nos
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.
7.6. O Plano de Gestdo Escolar — PGE elaborado pelo candidato deve contemplar as areas administrativa, finan-
ceira e pedagdgica.
7.7. O Plano de Gestdo Escolar — PGE devera conter:
a) ldentificacdo do publico-alvo.
b) Diagndstico da situacdo atual da educagdo municipal.
c) Especificacdo das dimensées pedagdgica, administrativa e financeira, contemplando os objetivos, metas
e Plano de Agdo para gestdo de uma unidade de ensino.
d) Formas de articulacdo com a comunidade escolar, a valorizacdo do desenvolvimento profissional de toda
a equipe e a garantia do clima organizacional da instituicdo educacional.
e) Avaliacdo dos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo e possiveis propostas de intervencdo
para garantia e alcance das metas e resultados destes.
7.8. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, buscar os dados publicos referentes a Educag¢do Municipal,
para subsidiar a elaboracdo do seu Plano de Gestdo Escolar — PGE, bem como apresentar o Plano de Gestdao
Escolar nos termos deste Edital.
7.9. O Plano de Gestao Escolar — PGE serd avaliado com corre¢dao gramatical e ortografica e Entrevista de Apre-
sentagdo e Avaliagdo, tera a pontuagdo maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos, conforme abaixo:
ITEM | DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
I Correcdo Gramatical e Ortografica 15
I Entrevista de Apresentacao e Avaliagdo do PGE:
a) capacidade de lideranga; pontuagdo maxima, por avaliador, 4,00 pontos;
b) habilidade de trabalhar em equipe; pontuagdo maxima, por avaliador, 4,00 pon-
tos;
c) viabilidade de implementacdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE; pontuagdo
maxima, por avaliador, 6,00 pontos;
d) relacionamento satisfatério com professores, pessoal técnico e administrativo, 30
alunos e seus pais ou responsaveis e demais profissionais; pontuagdo maxima, por
avaliador, 4,00 pontos;
e) capacidade de organizagdo de rotinas e resolugdo de conflitos; pontuagdo ma-
xima, por avaliador, 6,00 pontos;
f) capacidade de gerenciar nos aspectos pedagdgicos e administrativos; pontua-
¢do maxima, por avaliador, 6,00 pontos.
TOTAL DA ETAPA 45
I — A Corregdo Gramatical e Ortografica parte de 15 (quinze) pontos para todo PGE apresentado, sendo diminu-
ido destes 15 pontos, 0,01 ponto por erro detectado. A nota da Avaliagdo Gramatical sera o resultado da dimi-
nuicdo da nota de partida pelo total de pontos de erros detectados.

Enderego: Rua Jodo Cavalcante, S/N. CEP: 68.383-000 | Bairro: Jardim Dall’ Acqua VITORIA
Fone: (93) 3521-1209 E-mail: semedfmevtx@gmail.com & Do

Pégina 12 de 22


https://institutoagata.com.br/sitenovo/
https://institutoagata.com.br/sitenovo/

ESTADO DO PARA

\ Y /A8 MUNICIPIO DE VITORIA DO XINGU

%4 B&Z  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VITORIA DO XINGU/SEMED
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR

Il — A Entrevista de Apresentacdo e Avaliagdo terd a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos, sendo a média
aritmética das notas dos avaliadores, por quesito, somando-se as notas dadas por cada avaliador e dividindo
pelo nimero de avaliadores (oito avaliadores):

a) capacidade de liderancga; pontuagdo maxima, por avaliador, 4,00 pontos;

b) habilidade de trabalhar em equipe; pontuacdo maxima, por avaliador, 4,00 pontos;

¢) viabilidade de implementacdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE; pontuagdo maxima, por avaliador,

6,00 pontos;

d) relacionamento satisfatério com professores, pessoal técnico e administrativo, alunos e seus pais ou

responsaveis e demais profissionais; pontuacdo maxima, por avaliador, 4,00 pontos;

e) capacidade de organizac¢do de rotinas e resolucdo de conflitos; pontuagdo maxima, por avaliador, 6,00

pontos;

f) capacidade de gerenciar nos aspectos pedagogicos e administrativos; pontuagdo maxima, por avaliador,

6,00 pontos.
7.10. Os PGEs serdo submetidos a programas de deteccdo de plagio e uso de inteligéncia artificial (IA). Desta
forma, na eventualidade da deteccdo de plagio total ou parcial do PGE apresentado ou de uso de inteligéncia
artificial na elaboragao do plano, o(a) candidato(a) sera excluido(a) do processo seletivo e poderd responder a
processo administrativo disciplinar instaurado pela SEMED.
7.11. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar das unidades indigenas considerara:

| - fortalecimento da educacgao intercultural;

Il - valorizagdo dos saberes tradicionais;

Il - estratégias de permanéncia escolar;

IV - preservagdo cultural e linguistica;

V - participacdo das liderancas comunitarias.
7.12. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE, Entrevista de Apresentacao e Avaliacdo, ocorrerd no periodo
de 13 a 15/07/2026, conforme Edital de Convocacdo a ser publicado no dia 09/07/2026.
7.13. A nota minima para a APROVACAO DO PGE é de 30 (trinta) pontos.
7.14. No dia 20/07/2026, sera divulgado o Resultado Preliminar da Entrevista de Apresentacdo e Avaliacdo do
Plano de Gestao Escolar - PGE.
7.15. O candidato podera recorrer do Resultado Preliminar das Entrevistas de Apresentagdo e Avaliagao do
Plano de Gestdo Escolar - PGE no periodo de 00h00mOO0s do dia 21/07/2026 as 23h59m59s do dia 22/07/2026,
na “Area do Candidato”.
7.16. Apos andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢Ges do presente Edital, as Res-
postas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Entrevistas de Apresentagdo e Avaliacdo do Plano de
Gestdo Escolar - PGE sera publicado no dia 28/07/2026.
7.17. No dia 28/07/2026 sera publicado o Resultado Final das Entrevista de Apresentacdo e Avalia¢do do Plano
de Gestdo Escolar - PGE.

ITEM 8 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, divididas
conforme quadro abaixo:

MATERIA ABREVIATURA | QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos Gerais CG 01a10 0,80 8,00
Conhecimentos Especificos CE 11a30 1,10 22,00
TOTAL: 30 - 30,00
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8.2. A nota da Prova Obijetiva serd o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada disciplina
pelo referido peso.
8.3. Sera considerado classificado no certame o candidato que obtiver no minimo 70% de aproveitamento na
prova objetiva (minimo de 21 pontos), sob condi¢do de ndo zerar em conhecimentos gerais;
8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no dia
05/07/2026, exclusivamente na sede do Municipio de Vitdria do Xingu, para todos os candidatos, nos locais e
horarios especificados no Edital de Homologacdo das Inscri¢des, com duracgdo total de 03 (trés) horas, inclusive
para a marcacdo do Cartdo Resposta, das 09h00min as 12h00min (periodo da manha). O candidato que nao
comparecer para a realizar a Prova Objetiva estara DESCLASSIFICADO deste Processo Seletivo.
8.5. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo
serd permitida a entrada de nenhum candidato retardatario, apds o fechamento dos portdes, em hipdtese al-
guma.
8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta indelével de cor
preta ou azul e do documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado, conforme determinado no subitem 5.12 deste Edital.
8.7. DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO NOS LOCAIS DE PROVA
8.7.1. Para o ingresso na sala de prova, para eventual conferéncia de identidade no curso da aplicacdo e para
a validacdo final no ato de entrega do cartdo-resposta e assinatura da lista de presenca, o candidato deverd
apresentar documento de identificacdo original, fisico, oficial e com foto, em perfeitas condicdes de conser-
vacao e apto a identificacdo de seu portador.
8.7.2. N3o serdo aceitos, para fins de identificacdo no local de aplicacdo das provas, documentos apresen-
tados exclusivamente em meio digital por telefone celular, tablet, relégio eletrénico ou qualquer outro equi-
pamento eletronico, ainda que se trate de documento oficial disponibilizado em aplicativo oficial ou com
validade juridica em ambito nacional.
8.7.3. A vedacdo prevista no subitem 8.7.2 fundamenta-se em razoes de seguranca, padronizacdo procedi-
mental, isonomia entre os candidatos e regularidade da fiscalizacdo, considerando que, conforme as regras
deste Edital, apds o ingresso na sala de prova, todos os equipamentos eletrénicos deverdo permanecer des-
ligados, acondicionados em saco porta-objetos e devidamente lacrados, até a saida definitiva do candidato
do local de aplica¢do de prova.
8.7.4. Em decorréncia do procedimento previsto no subitem anterior, a utilizacdo de equipamento eletrénico
para exibicdo de documento digital, apds o ingresso na sala, compromete a pronta verificagdo da identidade
do candidato, dificulta eventual conferéncia no decorrer da prova e fragiliza o controle de correspondéncia
entre o candidato presente, o cartdo-resposta entregue e a assinatura langada na lista de presencga.
8.7.5. A assinatura da lista de presenca sera colhida no momento da entrega do cartdao-resposta, oportuni-
dade em que a fiscalizagao procederd a conferéncia final da identidade do candidato, com a finalidade de
assegurar que o documento apresentado, a assinatura aposta e a prova realizada correspondam a mesma
pessoa, como medida de preservagdo da lisura, da impessoalidade e da seguranga do certame.
8.8. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS EM COPIA, AINDA QUE AUTENTICADA, FOTOGRAFIAS EM CELULAR
OU DOCUMENTOS DIGITAIS. Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicagdao das provas serao abertos as
07h40min e fechados as 08h40min no turno da manh3. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS
RETARDATARIOS, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM HIPOTESE ALGUMA.
8.9. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de livros, anotacgOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhi-
mento dos seguintes equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod, Ipad, tablet, smar-
tphone, mp3, mp4, receptor, gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, controle de alarme de
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carro, reldgio de qualquer modelo ou pulseiras magnéticas e/ou similares, carteiras porta cédulas, etc., o que
ndo acarreta qualquer responsabilidade do Instituto Agata sobre tais equipamentos. No caso de o candidato,
durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd lavrado, na
Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato sera ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.
Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

8.10. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamen-
tos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagcdo, devendo permanecer fora do enve-
lope apenas o documento de identidade e caneta.

8.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverda manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.
8.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga devidamente lacrado com os equipamentos e
materiais ndo permitidos devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente
externo do local do evento ou com a autorizacdo e supervisao dos fiscais de sala;

8.13. Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser guardados antes do
candidato entrar na sala de provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios
durante a realizagdo da prova. Uma vez flagrado nesta situacdo, o candidato serd ELIMINADO do Processo Se-
letivo Simplificado.

8.14. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo necessario que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhi-
mento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

8.15. Ndo sera permitida a alimentacdo durante a prova, a menos que seja necessario, nesse caso sera permi-
tido somente alimentos de rapido consumo. E recomendado que o candidato leve sua prépria dgua, comidas e
bebidas (quando necessario), permitidas pelo fiscal de sala, e estejam armazenadas em embalagens fabricadas
em material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagao de seu contetdo.

8.16. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razio dos procedimen-
tos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenagdo do local de provas, onde, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do exa-
minando e garantir a necessaria seguranc¢a na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em Ata.

8.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o re-
gistro do fato em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido até no maximo 30 (trinta) dias da data de
realizagdo da prova objetiva de multipla escolha, que ficard retido na Coordenacdo, sendo o candidato subme-
tido a identificagdo especial, por meio de recolhimento da impressao digital, aposi¢cdo de assinaturas (trés vezes)
em formuldrio préprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmagao da identi-
dade do candidato que se submeteu as provas.

8.18. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.19. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes
de nascimentos e casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade.
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8.20. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE NAO PODERA REALIZAR A
PROVA, exceto para os casos que atendam o subitem 8.17 deste Edital.
8.21. N3o serdo aplicadas provas em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados no Edital
de Homologacdo das Inscri¢des, ressalvada a hipdtese do subitem 8.22 deste Edital.
8.22. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou
unidade de saude na sede do municipio, poderd requerer que a mesma seja aplicada no local onde se encontra
internado, para tanto devera apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24 horas do inicio da
prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situacao. Essa excecdo se dard somente e tdo
somente ao local de realizacdo da prova, ndo serdo aplicadas, em hipotese alguma, provas em data e/ou horario
diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina o subitem 8.21 deste Edital.
8.23. O candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do subitem
8.22 declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realiza¢cdo da prova e
o local de destino, onde a mesma sera realizada, pois ndo sera acrescido tempo extra ao candidato, as provas
se encerrardao nos mesmos horarios especificados no subitem 8.4 deste Edital.
8.24. O candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender a todos os requisitos do subitem
acima declara ciéncia e concorda que nao sera acrescido tempo extra ao candidato para compensar o tempo
de deslocamento do local original de realizagdo da prova ao local de realizagdo da mesma. A prova se encerra
no mesmo hordrio especificado no subitem 8.4 deste Edital.
8.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acom-
panhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.
8.26. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de provas pré-estabelecidos, o Instituto Agata procedera a inclusdo do candidato nas referidas listagens,
por meio do preenchimento do Formulario de Candidato Ausente, compreendendo coleta de dados e assina-
turas, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo, o qual ficard com a Coordenacdo do Instituto
Agata, e terd seu nome publicado no site do Instituto Agata e no portal da Prefeitura Municipal de Vitdria do
Xingu.
8.27. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.26, a mesma serd automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
8.28. N3o havera segunda chamada para as provas. O n3o comparecimento a estas implicara na ELIMINACAO
automatica do candidato, POR FALTA.
8.29. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala,
gue deverdo chamar a Coordenacdo do Local de Prova para as devidas providéncias.
8.30. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente sera atribuido para todos
os candidatos que realizaram a referida prova.
8.31. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de QuestGes para o Cartdo-Resposta, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS
DAS RESPOSTAS, pois sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-
Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
¢Oes especificas contidas neste Edital, no proprio Cartdo-Resposta e no Caderno de Questdes.
8.32. Na corregdo do Cartdo-Resposta, serd atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) ndo respondidas;

b) que contenham emendas ou rasuras;

¢) que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) assinaladas por material ndo detectado pelo leitor éptico, ou seja, assinaladas a lapis, caneta pincel ou

outro tipo que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;

e) cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;
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f) que ndo preencha totalmente o espaco indicado no Cartdo Resposta e o leitor dptico ndo consiga detectar
a resposta.
8.33. A correcdo das Provas Objetivas sera realizada Unica e exclusivamente pelo Cartao-Resposta dos candida-
tos, por meio de sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados, levando em consideracdo
apenas as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta.
8.34. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser
corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna insti-
tuida pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a corre¢do, os mesmos critérios do subitem 8.32
deste Edital.
8.35. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Car-
tdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as instrugbes contidas na capa do Caderno de Questdes e Cartdao-Resposta, tais como marcagdo rasurada
ou emendada e mais de uma marcac¢do para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da resposta
ou marcadas com X, na propor¢do em que o leitor éptico ndo o reconhecera.
8.36. N3do sera permitido que terceiros realizem marcac¢Ges no Cartdo-Resposta, exceto no caso de candidato
PcD que tenha solicitado assisténcia especifica para esse fim durante o periodo de inscricdo.
8.37. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:
a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apés o inicio,
sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo;
b) somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o
seu Cartdo Resposta e o Caderno de QuestGes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato
podera levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que
serd lavrado pelo Coordenador local do Instituto Agata, passando o mesmo a condicdo de ELIMINADO;
¢) o candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdo Resposta, ndo podera retornar
em hipdtese alguma;
d) ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta
devidamente assinado, assinara a Lista de Presenca. Ao se retirar da sala, ndo sera permitido a permanéncia
do mesmo no ambiente de prova (escola onde se realiza a prova).
e) apds a entrega do Cartdo-Resposta o candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, solicitar o mesmo para
quaisquer alteragdes, complemento de respostas ou assinatura.
f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto apds
lerem, concordarem e assinarem a Ata de Sala, sendo garantido o tempo adicional exclusivamente ao can-
didato beneficidrio da condicdo especial. Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo
antes de autorizado pelo fiscal de sala, serd lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local de provas.
8.38. Serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) ndo apresentar, para a realizacdo da prova, documento de identidade original com foto;
b) chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar em local
diferente do designado no Edital de Homologacao;
c) informar, em qualquer documento, declaragdo falsa, ou recusar-se, injustificadamente, a qualquer mo-
mento, a ser submetido a revista eletronica, assim como seus objetos;
d) durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma;
e) utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos;
f) ndo realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;
g) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autoriza¢do, apds o recebimento do Cartdo Resposta;
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h) deixar de assinar a Lista de Presencga;
i) ndo devolver o Cartdo-Resposta ou Caderno de Prova, ou recusar-se a entregar o mesmo ao término do
tempo regulamentar, destinado para a realizacdo da prova;
j) descumprir as instruces contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) ndo atender as determinag¢des do presente Edital e de seus Anexos;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;
n) usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realiza-
¢do do certame, inclusive aos demais candidatos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacio;
p) deixar de assinar o Cartdo Resposta;
q) portar gabarito anotado em qualquer tipo de papel ou lugar;
r) tiver em seu poder qualquer objeto, ou aparelho eletrénico de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos,
apds a entrada na sala de prova, mesmo que indevidamente acondicionado no envelope porta objetos;
s) durante a realizag¢do das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo de relo-
gio;
t) for flagrado utilizando durante a realizacdo da prova caneta de tubo ndo-transparente, lapis ou borracha;
u) descumprir as determinacgGes deste Edital.
8.39. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
8.40. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.
8.41. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.
8.42. Para fins de conferéncia e instrugdes gerais, sera publicado o GABARITO PRELIMINAR no mesmo dia de
realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha, a partir das 18h00, o qual podera ser alterado em virtude
da andlise dos recursos, podendo haver alteragdo de gabarito de x para y ou anulagdo de questdo, neste ultimo
caso o ponto da questao anulada serd atribuido para todos os candidatos presentes.
8.43. O candidato podera recorrer contra o Gabarito Preliminar e Questdes da Prova Objetiva no periodo de
00h00MOOs do dia 06/07/2026 as 23h59m59s do dia 07/07/2026, na “Area do Candidato”.
8.44. Apos andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢Ges do presente Edital, as Res-
postas dos Recursos contra o Gabarito Preliminar e Questdes da Prova Objetiva serd publicado no dia
15/07/2026.
8.45. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 20/07/2026.
8.46. O candidato podera recorrer contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva no periodo de 00h00mQ0s
do dia 21/07/2026 as 23h59m59s do dia 22/07/2026, na “Area do Candidato”.
8.47. Apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢Ges do presente Edital, as Res-
postas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 28/07/2026.
8.48. O Resultado Final da Prova Objetiva sera publicado no dia 28/07/2026.

ITEM 09 — DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR,
apods a analise e respostas de todos os recursos administrativos recebidos, estd previsto para ser divulgado no
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dia 30/07/2026 nos enderecos eletronicos do Instituto de Desenvolvimento Social Agata (https://institutoa-
gata.com.br/sitenovo/) e da Prefeitura Municipal de Vitdria do Xingu | Gestdo 2025-2028 (http://vitoriado-
xingu.pa.gov.br), bem como no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vitéria do Xingu e SEMED, por
cargo e em ordem decrescente, considerando a nota final de cada candidato, que serd calculada somando-se
as notas da Prova de Titulos com a nota da Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar — PGE e a nota da Prova
Objetiva.
9.2. Tera, sucessivamente, a preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate na nota final, o candi-
dato:
12, Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos
termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
22, Com maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva;
32, Com maior niumero de pontos obtidos na Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar — PGE;
42, Com maior numero de pontos obtidos na Prova de Titulos;
52. Mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

ITEM 10 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Apds analisados e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, sera HOMOLOGADO no dia
31/07/2026, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO XINGU/PA o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELE-
TIVO PARA DIRETOR(A) ESCOLAR E VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR.

ITEM 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Para a nomeacado, o candidato aprovado e classificado para a vaga devera:
a) Comprovar, por meio de Declarac¢do, a disponibilidade e compatibilidade de horério para atuar em regime
de dedicacdo integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para a fungéo de
Diretor(a) Escolar e Vice-Diretor(a) Escolar, sob pena de desclassificagdo neste Processo de Selecdo pela
prestacdo de falsas informagdes.
b) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO, realizado em data posterior a de publicagdo deste
Edital.
c) Apresentar resultado de avaliagdo psicoldgica e/ou psiquiatrica realizado em data posterior a de publica-
¢do deste Edital.
d) Apresentar Declaragdo emitida pela Unidade Setorial Administrativa da Prefeitura, de que ndo estd res-
pondendo a Processo Administrativo Disciplinar — PAD e/ou sindicdncia administrativa, nem possuir conde-
nacdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administracdo Publica.
e) Apresentar Declaragdo de antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal nos
ambitos Estadual e Federal.
11.2. A Secretaria Municipal de Educagdo de Vitdria do Xingu reserva-se o direito de realizar diligéncia para
verificacdo da validade do documento apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagdo de docu-
mentagdo complementar.
11.3. A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, podera ocorrer a elimi-
nac¢do do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis. A declaracdo falsa ou
inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e/ou a apresentacdo de documentos falsos determina-
rao a anulagao da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.
11.4. As informagOes prestadas no ato de inscricdo, bem como a apresentagao dos documentos solicitados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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11.5. Para o esclarecimento de duvidas e informacdes sobre o Processo de Sele¢ao de professores para o exer-
cicio da funcdo de Suporte Pedagdgico a Docéncia de Diretor(a) Escolar e Vice-Diretor(a) Escolar das unidades
de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Vitdria do Xingu, o candidato devera entrar em contato com a
empresa responsavel pela realiza¢ao do Certame, através do e-mail: atendimento@institutoagata.org.

11.6. Ndo podera assumir a funcdo de Diretor(a) Escolar e Vice-Diretor(a) Escolar o candidato que possua contas
reprovadas por Conselho Escolar, Tribunal de Contas dos Municipios do Pard — TCM, Tribunal de Contas do
Estado do Pard — TCE e Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela empresa responsdvel pela realizacdao deste Processo
de Selecdo em conjunto com a Comissao do Processo Seletivo.

11.8. O Processo de Selecdao de professores para o exercicio da funcao de Suporte Pedagdgico a Docéncia de
Diretor(a) Escolar e Vice-Diretor(a) Escolar das unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Vitéria
do Xingu terd validade de até 2 (dois) anos apds a Homologacdo do Resultado Final.

11.9. Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo que nao foram resolvidas pela via administrativa,
fica eleito o Foro da Comarca de Vitdria do Xingu-PA, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Vitéria do Xingu (PA), em 05 de junho de 2026.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Constituicdo Federal e suas atualizagOes. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e suas
atualizacdes; 3. Base Nacional Comum Curricular - BNCC e suas atualizacdes. 4. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente - ECA (Lei n© 8.069/1990) e suas atualizacdes. 5. Legislagdo da Educacdo Especial e Inclusiva, decretos,
politicas e suas atualizacdes. Atendimento Educacional Especializado, Estudo de Caso, Plano de Atendimento
Individualizado e Plano de Atendimento Educacional Especializado. 6. Diretrizes Curriculares da Educacdo Ba-
sica e suas atualizagGes. 7. Lei do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valoriza-
¢do dos Profissionais da Educacdo - Fundeb e suas atualizagGes. 8. Sistema de Avaliacdo da Educac¢do Basica -
Saeb: conceito, finalidades e objetivos; base legal (Lein® 9.394/1996 - LDB e Lein® 13.005/2014 - PNE); Politica
Nacional de Avaliagdo e Exames da Educagdo Basica; Decreto n® 9.432/2018 (objetivos, estrutura e organiza-
¢d0). 9. Politicas Publicas de equidade: relagGes étnico-raciais, género, diversidade cultural e social e suas atu-
alizacGes. 10. Educacdo Escolar Indigena e Educacdo do Campo, legislacdes, politicas, decretos e suas atualiza-
¢des. 11. indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB: conceito; indicadores; metas; monitoramento
e uso dos resultados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Fundamentos da Educacdo: Conceitos, principios e fungbes sociais da educacao; correntes filosoficas da edu-
cacgdo: liberal, progressista, critica, tecnicista e construtivista. 2. Fundamentos da didatica: histdrica, concepgoes,
métodos, praticas pedagdgicas e processo de ensino e aprendizagem. 3. Avaliacdo Escolar e Educacional: histé-
ria, fundamentos e praticas. 4. Planejamento educacional e escolar: fundamentos e novas tendéncias do pla-
nejamento. 5. Projeto Politico-Pedagégico: fundamentos, diagndstico, plano de acdo e acompanhamento. 6.
Fundamentos da gestdo escolar. 7. Gestao pedagdgica e acompanhamento escolar. 8. Recomposicdo e recupe-
racdo da aprendizagem: organizacgao e estratégias. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei
n° 9.394/1996) e suas atualizacdes. 10. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e suas atualizacBes.
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ANEXO Il — REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:
Ne CPF:
N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto, apresento Laudo Médico
com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

) - LEDOR, candidatos com deficiéncia visual total.

- TRANSCRITOR, candidatos com impossibilidade para marcagao do Cartao-Resposta.

- INTERPRETE DE LIBRAS, candidatos com impossibilidade para marcagdo do Cartdo-Resposta.
- SALA COM FACILIDADE DE ACESSO, candidatos com deficiéncia fisica.

- MESA PARA CADEIRANTE OU OBESO

- PROVA AMPLIADA, Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos; Fonte:

- TEMPO ADICIONAL (maximo de 45 minutos)

- PROVA EM BRAILE, candidatos com deficiéncia visual.

- OUTROS (especificar):

— o m am pm — p— p—

OBS:

1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatéria o envio, via sistema eletrénico de inscricio do LAUDO MEDICO com CID juntamente com este
Requerimento e o documento de identidade.

Vitéria do Xingu (PA), __ de junho de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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