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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2026 DE 11 DE JUNHO DE 2026.

“ABRE INSCRIGOES E ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO
SELETIVO DESTINADO A CADASTRO RESERVA PARA A
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE LUZERNA"

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado pela Prefeita em
exercicio, LUCIMAR HOFFELDER TREVISAN, no uso de suas atribuigbes e tendo por base a Lei Complementar n® 203
de 12 de margo de 2019, Lei Complementar n® 205 de 19 de margo de 2019, Lei Complementar n° 209 de 21 de maio de
2019, Lei Complementar n® 210 de 21 de maio de 2019 e Decreto n° 2.798 de 05 de agosto de 2019, torna publico que
se encontram abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias e a
criagdo de cadastro reserva em consonéancia com a legislagcdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cédo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Luzerna do dia 11/06/2026 até as 14h do dia 25/06/2026, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscricdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigdo. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletronico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum, informag¢o6es referentes ao processo serao repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicag¢oes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio de Luzerna.
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2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, enderegco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagao,
inscrigdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presentes na listagem de homologacéao proviséria das inscricbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recurso fora de prazo referente a inscricdes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagédo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragcdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricbes, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo so sera efetivada pelo sistema com a impressédo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscricdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscricdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢cao invalidada.

2.4.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que néo
constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizard mais nhenhum documento referente ao
processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante de inscrigdo), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.5. Contudo, o candidato que ja possuir o boleto bancario emitido ou o respectivo codigo de barras podera
efetuar o pagamento até as 23h59min do ultimo dia previsto para as inscri¢des, observados os horarios e
regras da instituicao financeira responsavel pelo processamento do pagamento.

2.4.6. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletronico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario MUNICIPIO DE LUZERNA, o boleto ser
obrigatoriamente do SICREDI, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os dados do
candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

2.6. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condicdo de
Doador de Sangque Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante documentacéo
emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de iseng&o da taxa de inscrigdo para ambos os
casos devera ser realizado via sistema no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdao”. Depois de selecionado a
condi¢do, sera aberto um campo para anexar a documentagdo em arquivo unico (Escolher arquivo). Depois de
anexado a documentacao e encaminhada nao sera mais possivel adicionar novos documentos a solicitagao.

Anexe o Documento para comprovacao da Isenciao conforme Edital

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

2.7. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.8. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatdrio anexar em arquivo
unico no formato PDF (Portable Document Format):
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a) Copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condig&o
solicitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Cépia simples da Carteira de Identidade.

2.9. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a Declaragao
de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a documentag¢ao supracitada,
nao tera validade.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, ¢ obrigatério anexar em
arquivo Unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragao da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove
a condi¢do de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Copia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.12. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagdes cortadas,
fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serdao liminarmente
invalidados.

2.13. Apés analise dos pedidos de isengéo sera publicada uma listagem contendo a relagao dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos por falta de
documentacédo, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de
eliminac&o do certame, ndo sendo aceito pedidos de recursos com a documentacéo incompleta.

2.14. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6érgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.15. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.16. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigho DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.17. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderdo ser gerados quantas vezes forem
necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscri¢des, ou seja, apos encerrado o prazo e horario das
inscrigées, nao sera mais possivel a impressao da segunda via do boleto bancario e comprovante de inscrigao.

2.18. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Sicredi.

2.19. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.20. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.21. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigao.
2.22. A falsificagcdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer

etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagoe ais
decorrentes de seus atos.
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2.23. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.24. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamagoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2.Por se tratar apenas de Cadastro de Reserva durante a vigéncia do Seletivo, a partir do momento em que candidatos
da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato aprovado com deficiéncia, segundo a ordem
de classificagéo especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de necessidades especiais.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n°® 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido
conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou coépia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.5. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cdpia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.8. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.
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3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscri¢gdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condigao especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condic¢ao.

3.13. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no site do

municipio de Luzerna www.luzerna.sc.gov.br e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente
ao municipio de Luzerna.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicacédo da relacdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Luzerna dentro dos prazos ja estabelecidos. Junto com o recurso, o candidato
devera enviar o boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

VI - DA PROVA
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢gdo especial para realizacdo da prova devera requerer quando da sua

inscrigdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00

(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera divulgado oportunamente conforme programacao ja exposta no
cronograma do Anexo IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Luzerna poderéao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir
a aplicacdo das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicagées
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.
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6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30
(TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do numero e localizacdo de sua
sala, portar a documentagédo necessaria para a realizagdo da prova, e tomar conhecimento de demais assuntos
relativos ao processo.

6.5. O Municipio de Luzerna reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de DUAS HORAS E MEIA (2H30MIN) de
duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que
serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrgda nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO FiSICO DE
IDENTIFICACAQO VALIDO E COM FOTO.

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM

CELULAR), passaporte sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

6.11. Ainda que o documento oficial de identificagdo possua versdo digital valida, sera OBRIGATORIA a
apresentacdo do DOCUMENTO FiSICO original para fins de conferéncia e comprovagao de identidade no ato da
realizacdo do procedimento. A ndo apresentagcio do documento fisico implicara a impossibilidade de
participacgao.

6.12. Por ocasido da prova, o candidato que nido apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.13. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.14. No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.15. Durante a realizacado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminag&o do candidato do certame.

6.15.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletrénicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.15.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remocéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.16. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.
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6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.

6.19. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.21. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

6.23. A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos.

6.24. Recomendamos que, no dia da prova, sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificagdo com foto para acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta
na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas ndo serao de
responsabilidade da empresa organizadora e nem da municipalidade em questéo.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. As provas objetivas de conhecimentos para os cargos deste Edital serdo compostas por questdes de Lingua
Portuguesa (CP), Conhecimentos de Mateméatica (CM), Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE),
conforme grau de escolaridade e ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Copa e Limpeza | Agente de
Obras e Servigos | Merendeira sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com até quatro (4) alternativas de
respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina para todos os cargos sera:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués (CP) 10 0,55 5,50
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,46 2,30
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,44 2,20
Total 20 I o

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO e TECNICO: Agente Comunitario de Saude |
Técnico em Enfermagem, sera objetiva e constara de 30 (trinta) questées, com até quatro (4) alternativas de respostas
cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuagéo de cada disciplina para todos os cargos sera:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 05 0,38 1,90
Conhecimentos de Portugués (CP) 15 0,33 4,95
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,32 1,60
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,31 1,55
Total 30 I o
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7.6. A prova de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Fisioterapeuta | Fonoaudiélogo | Professor de
Ensino Fundamental — Artes (Habilitado/Nao Habilitado) | Professor de Espanhol (Habilitado/Nao Habilitado), Professor
de Ensino Fundamental — Inglés (Habilitado/Nao Habilitado), sera objetiva e constara de 30 (trinta) questdes, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.7. A pontuacao de cada disciplina para todos os cargos sera:

DISCIPLINA N e PESO TOTAL

QUESTOES INDIVIDUAL
Conhecimentos Especificos (CE) 15 0,38 5,70

Conhecimentos de Portugués (CP) 15 0,28 4,20
Total 30 9,90

7.8. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. No dia da realizagao da prova, nao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato, sendo

obrigagdo do mesmo, levar sua propria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartdao Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcdo optica deste
cartao.

7.12. A falta de assinatura no cartio resposta implicara na nao corre¢cao do cartiao-resposta, assim como
marcacgao em locais ndo autorizados no cartao resposta (Campo Ausente).

7.13. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questido (des) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta ou espag¢o nao permitido;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto
no cartao;

7.14. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.15. O Gabarito Provisério referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia
util subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br e no site da Prefeitura
Municipal de Luzerna/SC.

7.16. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA durante o periodo recursal somente para os
candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.17. Havendo necessidade de recurso para impugnacgédo de questées da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do Municipio de Luzerna, conforme prazos previstos em Edital.

7.17.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questao serao publicadas juntamente com a classificagao final
do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.
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7.17.2. O cartao resposta por questoes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartio com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.18. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIIl - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Havera prova de titulos para todos os cargos do quadro do MAGISTERIO HABILITADO: Professor de Ensino
Fundamental — Artes Habilitado | Professor de Ensino Fundamental — Danga Habilitado | Professor de Espanhol —
Habilitado | Professor de Informatica - Habilitado | Professor de Ensino Fundamental — Inglés Habilitado | Professor de

Ensino Fundamental — Portugués Habilitado.

8.2. Somente serao habilitados para a avaliacdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
5,0 (cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3. A avaliacdo de titulos € de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.1, tendo como
pontuagdo maxima 1,0 (UM) ponto, NAO SENDO ACUMULATIVA.

8.4. Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagdo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagdo devera ser
compativel com cargo publico/emprego publico escolhido.

8.5. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.6. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagao obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

TABELA 01
ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de Curso de pés-graduagdo em NIVEL DE (1,0)

A. DOUTORADO, devidamente registrado, em area do PorilTO (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Certificado de Curso de pés-graduacéo em NIVEL DE (0,75)

B. MESTRADO, devidamente registrado, em area do Centésimo de (Maximo 1 titulo)
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Pontos
Certificado de Curso de pds-graduagéo em NIiVEL DE (0,50)

C. ESPECIALIZACAO, devidamente registrado, em area Centésimo de (Maximo 1 titulo)
do conhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Pontos

8.7. A apresentacgao dos titulos é de iniciativa do candidato e deverdo ser ANEXADOS ao sistema apés finalizar sua
inscricao, até a data limite das inscri¢oes.

8.8. O candidato devera fazer o LOGIN no menu principal da pagina, informando seu CPF e senha. Somente sera
acatada a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Documentos enviados em outros
formatos ou modo foto serdo automaticamente invalidados. O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer
upload é até 5 Mbytes.

8.9. Na sequéncia acessar a Area do Candidato na opgdo “Anexo de Titulos”, clicar no bot&o “visualizar’ e novamente na
opgao em azul “Anexo de Titulos”.
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Area do Candidato ~

Anexo de Documentos
Anexo de Titulos
2% Via Bolefo

Comprovante de Inscricdo
Meus Concursos

Meus Dados
Sair

8.10. Somente sera acatada a documentacao DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat), frente e
verso.

8.11. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugéo, borrados, tremidos, informagdes cortadas, FORA
DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

8.12. O anexo da documentacao relativo a TITULAGAO esta condicionado ao periodo de vigéncia das inscrigées,
ou seja, ENCERRADA AS INSCRICOES, nao sera mais possivel anexar a titulagdo ao sistema

8.13. A pontuagido da avaliagdo de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao
da nota final de classificagao do candidato.

8.14. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cépias autenticadas de sua titulagao.

8.15. Serao pontuados somente os critérios estabelecidos no quadro da titulagdo da “Tabela 01”, sendo que qualquer
outro critério apresentado, n&o contara para analise da titulagdo ao cargo desejado.

8.16. Na hipétese do candidato ndo pontuar na titulagdo, ndo implica em momento algum em sua classificagéo final, uma
vez que sua habilitagao esta condicionada ao item 8.2 do presente Edital.

IX - DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica é de CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

9.2. Havera prova pratica para os cargos de: Agente de Copa e Limpeza | Agente de Obras e Servigcos | Merendeira,
sendo que o candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Objetiva | Prova Pratica) estara
automaticamente eliminado.

9.3. As avaliagbes praticas irdo ocorrer na sequencia logo apés o término das provas objetivas, ainda pelo
periodo da manha.

9.4. O candidato que nao comparecer e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

9.5. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara
dispensado, nao sendo permitido assistir a prova dos demais.

9.6. A Prova Pratica dos cargos de Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigos e Merendeira observara
os critérios gerais de avaliagao estabelecidos na tabela a seguir.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO

+ Execucao da atividade proposta.

+ Capacidade fisica e disposi¢ao para o trabalho.
AGENTE DE COPA E LIMPEZA + Uso correto de utensilios e equipamentos de limpeza.
+ Organizacado e método de trabalho.

+ Qualidade no resultado final.

10
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Execugédo da limpeza.

Uso correto de equipamentos.

Organizagao do espago.

Agilidade.

Resultado final.

Higiene na manipulagéo dos alimentos.
Organizagédo do ambiente de trabalho.
Execugéao no preparo de um determinado prato.
Aproveitamento dos insumos.

Resultado final (apresentacéo e ponto) .

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS

MERENDEIRA

FrEfFEEFEEeee

9.7. A nota final dos candidatos aos cargos de Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigos e Merendeira
sera composta por 80% (oitenta por cento) da Prova Pratica e 20% (vinte por cento) da Prova Objetiva.

9.8. A PROVA PRATICA possui carater interpretativo e avaliativo, de acordo com os critérios técnicos previamente
estabelecidos em Edital. Por essa razdo, NAO CABERA RECURSO QUANTO AO RESULTADO OBTIDO, uma vez que
a avaliacdo envolve andlise de desempenho individual e observacdo direta das habilidades demonstradas pelo
candidato.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final na prova objetiva IGUAL OU SUPERIOR A CINCO (5,0) PONTOS.

10.2. A nota final para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, sera calculada com a aplicacdo da seguinte formula:
PO = (NaCP x 0,55 + NaCM x 0,46 + NaCG x 0,44 )
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua
Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCG: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos Gerais. NF: Nota Final.

10.3. A nota final para os cargos de NIVEL MEDIO, sera calculada com a aplicagdo da seguinte formula:
PO = (NaCE x 0,38 + NaCP x 0,33 + NaCM x 0,32 + NaCG x 0,31)

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais. NF: Nota Final.

10.4. A nota final para os cargos com PROVA PRATICA sera calculada com a aplicagdo da seguinte férmula:
PO = (NaCP x 0,55 + NaCM x 0,46 + NaCG x 0,44 ) x 0,20) + ( x 0,80)
10
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NPP: Nota da Prova Pratica; NF: Nota Final.

10.5. A nota final para os cargos de NIVEL SUPERIOR COM O AUXILIO DA TITULAGAO sera calculada com a
aplicagao da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,38 + NaCP x 0,28) +
PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; T: Titulagdo; NF: Nota Final.

10.6. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.
10.7. Ocorrendo empate na classificagao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
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¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (Ml);

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo |V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio
de Luzerna, no qual devera ser preenchido e enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdao ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagéo, sejam elas através de publicagbes no site da Prefeitura Municipal
de Luzerna e divulgacéo no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n° 121 de 09 de Junho de 2026, constitui-se
em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

XIl - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e
publicado no site do Municipio de Luzerna www.luzerna.sc.gov.br, no 6rgdo de publicagdo oficial do Municipio de
Luzerna e no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

Xlll - DA CONTRATAGAO

13.1. Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os documentos
conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteragbes posteriores.

13.2.0s documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para contratagdo, sendo os exames médicos custeados pelo Municipio e estando o
candidato ciente de que a sua saida antes do término do contrato, ensejara a cobranga dos exames médicos, inclusive
com langamento em divida ativa.

13.3. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios, inclusive inaptiddo no exame admissional, impede a contratagcao
do candidato, perdendo a vaga.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
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14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Joagaba/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagao dos candidatos para a prova
correspondente.

16.2. Este Processo Seletivo tera validade por um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

16.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagdo, respeitado
0 numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4. O candidato classificado no Processo Seletivo que n&o quiser ser contratado, no momento, ou ndo entregar os
documentos exigidos quando convocado, sera reclassificado para o ultimo lugar dos classificados.

16.5. A classificagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

16.6. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das demais
hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagcado das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

16.7. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

16.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espacgo reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndao podera permanecer no local de prova. Nao
havera compensagao do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

16.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no endereco eletronico
www.luzerna.sc.gov.br e www.aprendersc.srv.br.
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16.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME e pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo do Municipio de Luzerna.

16.11. Até 05 (cinco) dias corridos contados da publicacdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal enderegado a
empresa organizadora do certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

16.12. Sao0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | —Dos Cargos, Carga Horaria, Salérios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Geral de Estudo.

c) ANEXO Il - Do Conteudo Programético Especifico de Estudo.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI - Atribui¢gbes dos cargos.

16.13. Sera publicado o Edital na integra disponivel no site do Municipio www.luzerna.sc.gov.br e no enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br.

16.14. Para efeitos legais de informagées referentes ao certame, em caso de divergéncia de informacgdes entre o
site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdao aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
(www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Luzerna-SC, 11 de Junho de 2026.

LUCIMAR HOFFELDER TREVISAN
Prefeita em exercicio
Luzerna/ SC
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA
1. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

HABILITAGAO TIPO TAXA
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA  INSCRICAO
Agente de Copa e Limpeza c CR 44 hs R$ 2.060,82 Séries Iniciais do Ensino Fundamental PO+P.P R$ 50,00
adastro Reserva
Agente de Obras e Servigos Cadae 44hs | R$2060,82 | Séries Iniciais do Ensino Fundamental P.O+P.P | R$50,00
adastro Reserva
Merendeira c CR 44 hs R$ 2.276,74 Séries Iniciais do Ensino Fundamental PO+P.P R$ 50,00
adastro Reserva
2. CARGOS DE ENSINO MEDIO
HABILITAGAO TIPO TAXA
CARGO VAGAS CH ‘ VENCIMENTOS MiNIMA PROVA  INSCRICAO
Atendente de Farmacia CR 40hs | R$227674 | Ensino Medio Completo e curso de atendente |\ p RS 70,00
Cadastro Reserva de Farmacia concluido.
Cursando ou formado em curso de
CR licenciatura, nas areas de pedagogia, letras,
Profissional de Apoio Escolar c 30 hs R$ 2.682,02 arte, geografia, histéria, matematica, ciéncias, P.O R$ 70,00
adastro Reserva ~ e , . ~ .
educacéo fisica, musica, educagao especial e
psicologia.
Técnico em Enfermagem CR 40 hs R$ 3.400,00 Tecnico em Nivel Medio em Enfermagem e P.O R$ 70,00
Cadastro Reserva registro no respectivo conselho de classe.
3. CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
HABILITAGAO TIPO TAXA
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA  INSCRICAO
CR Ensino Superior completo em Servigo Social
Assistente Social c 40 hs R$ 6.303,66 ou Assisténcia Social e registro no respectivo P.O R$ 100,00
adastro Reserva
Conselho de Classe.
CR Curso  Nivel Superior Completo em
Fisioterapeuta c 30 hs R$ 3.820,46 Fisioterapia e registro no respectivo conselho P.O R$ 100,00
adastro Reserva
de classe.
e CR Curso Completo de Fonoaudiologia e Registro
Fonoaudidlogo Cadastro Reserva | 40 NS R$ 6.303,66 o Conselho CFFa. P.O R$ 100,00
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Médico Especialista — Pediatra

CR

Cadastro Reserva

12 hs

R$ 14.004,24

Curso de Especializacdo em pediatria e
registro no respectivo Conselho de Classe.

P.O

R$ 100,00

Psicologa

CR

Cadastro Reserva

40 hs

R$ 6.303,66

Ensino Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

P.O

R$ 100,00

Professor de Ensino Fundamental —
Artes

CR

Cadastro Reserva

40 hs

R$ 5.073,52

1. Habilitado: Licenciatura em Artes,
Educacdo Artistica, Artes Visuais. Artes
Plasticas ou Artes Cénicas

2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da

carga do curso de mesma formagao
académica exigida para provimento do cargo.

P.O +
Titulagao

R$ 100,00

Professor de Ensino Fundamental —
Dancga

CR

Cadastro Reserva

40 hs

R$ 5.073,52

1. Habilitado: Licenciatura em Danga ou
Educacao Fisica e registro no Conselho de
Classe e, no minimo 100 horas de curso
especifico de danca.

2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da
carga do curso de mesma formagéo
académica exigida para provimento do cargo

P.O +
Titulagcao

R$ 100,00

Professor de Espanhol

CR

Cadastro Reserva

40 hs

R$ 5.073,52

1. Habilitado: Licenciatura em Letras com
habilitagcdo em Espanhol ou Licenciatura em
qualquer area com comprovagao de curso de
Espanhol de nivel no minimo intermediario ou
Bacharelado em Letras com habilitagcdo em
Espanhol e complementagdo em Licenciatura
ou com Especializagdo (360h) em qualquer
area da Educacéo.

2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da
carga do curso de mesma formagao
académica exigida para provimento do cargo.

P.O +
Titulagao

R$ 100,00

Professor de Informatica

CR

Cadastro Reserva

40 hs

R$ 5.073,52

1. Habilitado: Licenciatura em Informatica ou
Bacharelado em Ciéncia da Computagao,
Engenharia de Computagdo ou Sistemas de
Informagdo com  complementacdo em
Licenciatura ou com Especializagdo (360h) em
qualquer area da Educagao.

2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da

P.O+
Titulagcao

R$ 100,00
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carga do curso de mesma formagao
académica exigida para provimento do cargo
com complementagao em Licenciatura ou com
Especializagdo (360h) em qualquer area da
Educacao.

1.Habilitado: Licenciatura em Letras com
énfase em Lingua Inglesa ou Licenciatura em
qualquer area com comprovagao de curso de
Inglés de nivel no minimo intermediario ou
Bacharelado em Letras com complementacao P.O+
em licenciatura ou com Especializagdo (360h) | Titulagao
em qualquer area da Educacgao.

2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da
carga do curso de mesma formagao
académica exigida para provimento do cargo.

Professor de Ensino Fundamental — CR

Inglés Cadastro Reserva 40 hs R$ 5.073,52

R$ 100,00

1.Habilitado: Licenciatura em Letras com
énfase em Lingua Portuguesa.

40 hs R$ 5.073,52 2. Nao Habilitado: Ter cumprido 50% da
carga do curso de mesma formagéo
académica exigida para provimento do cargo.

P.O +
Titulagéo

Professor de Ensino Fundamental — CR

Portugués Cadastro Reserva R$ 100,00

Obs 1: A jornada de trabalho constante para os cargos do Magistério esta prevista no maximo para o cargo, podendo ser alterada no momento da
contratagao, para atender o interesse publico.

Obs 2: Nos termos do § 3° do Art. 7° da Lei Complementar n.° 210/2019, para as contratagdes especificas do magistério, desde que ndo haja mais
profissional habilitado que possa ser convocado, podera ser admitida a convocagao de profissional na qualidade de nao habilitado, desde que tenha
cumprido 50% da carga do curso de mesma formagédo académica exigida para provimento do cargo, cuja remuneracao sera equivalente a 80% (oitenta
por cento) do vencimento inicial do professor, tendo por referéncia o nivel salarial para Professor Classe “A”, proporcional a carga horaria realizada.

Os documentos relativos a comprovagdo de escolaridade, formagéo, habilitagdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio da fun¢do descrito no Anexo |, deverao
ser apresentados e comprovados quando da convocagao para contratacdo do
candidato.
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreens&o de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacédo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas;
Equagdes e Inequacdes; Relagdes e fungbes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagcdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construgdo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgdes
Lineares; Juros simples e composto; Nogbes de probabilidade. Expressdes aritméticas; Expressdées Numéricas;
M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciacao; Exponenciacao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Luzerna.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Luzerna. Ecologia e meio ambiente.
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, ANEXO Ill ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DE ESTUDO

ATENDENTE DE FARMACIA:

Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacias e drogarias. Atendimento ao cliente e normas de conduta
profissional. Etica, sigilo e relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Boas praticas em servicos
farmacéuticos conforme normas sanitarias vigentes da ANVISA, incluindo condi¢des de armazenamento, controle de
temperatura, validade e conservacdo de medicamentos. Legislagdo sanitaria aplicada a farmacias e drogarias, com
nogcdes das principais resolugcdes da ANVISA sobre funcionamento, dispensagdo e controle de medicamentos.
Noc¢bées de farmacologia basica: conceito de medicamento, remédio, principio ativo, genérico, similar e referéncia.
Classificagao de medicamentos quanto a sua acao terapéutica. Leitura e interpretacdo de receitas médicas e
prescricoes. Dispensacdo de medicamentos sob orientagao profissional, incluindo orientagdes basicas ao usuario
conforme legislacdo vigente. Controle de estoque e almoxarifado: recebimento, armazenamento, organizagéao,
entrada e saida de medicamentos e produtos farmacéuticos. Controle de validade e boas praticas de estocagem.
Reconhecimento e organizacdo de medicamentos por forma farmacéutica e classe terapéutica. Nogdes de
farmacotécnica: conceitos basicos de formas farmacéuticas e preparagdes simples. Nog¢des gerais de manipulagéo
(sem execugdo técnica complexa), incluindo nogdes de solidos, liquidos e semissolidos. Higiene, seguranga no
trabalho e biosseguranca em estabelecimentos farmacéuticos. Procedimentos de limpeza, esterilizagdo basica e
descarte correto de residuos de servicos de saude conforme normas ambientais e sanitarias. Nogbes de
farmacologia aplicada ao atendimento: efeitos, indicagbes gerais e cuidados basicos no uso de medicamentos.
Nogdes sobre interagcbes medicamentosas e orientacdes de uso seguro. Nogdes de matematica farmacéutica:
unidades de massa, volume, conversdes basicas e utilizacdo de medidas no ambiente farmacéutico. Nogbes de
instrumentos de pesagem e medidas utilizadas em farmacias. Organizagao dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes. Legislagdo do SUS vigente. Organizag&o da rede de atengéo a
saude e politicas publicas de saude. Legislagao profissional e sanitéaria: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Lei Complementar n°® 141/2012. Decreto n° 7.508/2011. Decreto n°
1.651/1995. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica — Portaria n® 2.436/2017. Portarias de Consolidagao do Ministério da
Saude, com énfase na Portaria de Consolidagédo n° 5/2017. Portaria GM/MS n°® 217/2023 (notificagdo compulsoéria de
doengas) Etica, bioética e seguranga no trabalho em satde: bioética aplicada & pratica em salde. Normas de
seguranca no trabalho em servicos de saude. Norma Regulamentadora n° 6 (EPI). Norma Regulamentadora n°® 32
(seguranca e saude no trabalho em servigos de saude) Tecnologia e informagao em saude: sistemas de informagao
em saude. Uso de tecnologias da informag¢ao no SUS. Atualidades em saude publica e informatizagédo dos servigos de
saude.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:

Apoio ao desenvolvimento infantil na Educagao Infantil: acompanhamento de atividades pedagdgicas, auxilio na
organizagao da rotina escolar, apoio a higiene, alimentacdo, repouso e cuidados basicos das criangas, com foco no
bem-estar, seguranga e autonomia. Mediagao e apoio ao processo de ensino-aprendizagem: suporte ao professor
em atividades pedagdgicas, acompanhamento dos estudantes em sala de aula e em atividades escolares, auxilio na
organizacdo de materiais e no desenvolvimento das propostas educativas. Educagdo inclusiva e apoio a
estudantes com necessidades educacionais especificas: acompanhamento individualizado, auxilio nas atividades
pedagdgicas, apoio a participagdo escolar, observacdo do desenvolvimento do estudante e colaboragdo com o
professor no processo de inclusdo. Acessibilidade e adaptagées no contexto escolar: apoio na realizagcdo de
atividades adaptadas, auxilio na participagdo em atividades curriculares e extracurriculares e promogao da inclusdo no
ambiente escolar. Organizagdao e cuidado no ambiente escolar: apoio na organizacdo de espagos educativos,
controle e guarda de materiais, manutengcdo da ordem e suporte as rotinas escolares. Biblioteca escolar:
organizagao do acervo, atendimento a comunidade escolar, empréstimo e controle de materiais, incentivo a leitura,
apoio a projetos pedagoégicos de leitura e preservagdo do acervo e equipamentos. Desenvolvimento de atitudes
profissionais no ambiente escolar: convivéncia cooperativa, ética profissional, responsabilidade, sigilo de
informagdes, pontualidade e participacdo em atividades escolares e formacgbes. Apoio as atividades
extracurriculares: acompanhamento de estudantes em passeios, atividades externas e eventos escolares,
garantindo seguranga e organizagao. Plano Municipal de Educagao, com base na legislagdo educacional vigente e
diretrizes locais. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996),
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n° 13.146/2015). Politicas publicas de educagéo e
diretrizes da educagdo basica. Desenvolvimento infantil: teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional, sogiake
psicomotor. Relagdo entre desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Estratégias pedagdgicas
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inclusivas: praticas pedagogicas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais,
acessibilidade, equidade e adequacdo curricular. Técnicas de apoio ao aprendizado: metodologias ativas de
aprendizagem, estratégias de motivagao, reforgo pedagogico e mediagdo do conhecimento. Gestao de sala de aula:
organizagdo do ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediagao de conflitos e construgdo de um clima escolar
favoravel a aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagégico: construgdo de planos de aula alinhados @ BNCC,
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e gestdo democratica da educacdo. Avaliagdo educacional: avaliacdo
diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagao de Treinamento,
Modelo de Avaliagdo de Impacto e Modelo Logico (Logframe), aplicados ao contexto educacional. Metodologias de
ensino: estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e praticas pedagdgicas contemporaneas. Tecnologia na
educacao: uso de tecnologias digitais da informagao e comunicagao (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais,
compromisso com a educacao e atuagao no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica profissional em enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Sigilo profissional,
humanizacao da assisténcia, responsabilidade técnica e relagdes interpessoais no cuidado em saiude. Fundamentos
de enfermagem: técnicas basicas de enfermagem, terminologia. Sinais vitais. Higiene, conforto, mobilizacdo e
posicionamento do paciente. Prevencédo de lesdes por pressédo e cuidados gerais ao paciente. Administragdo de
medicamentos: vias de administragdo, preparo e administragdo segura de medicamentos, calculo basico de
medicacgéo, efeitos adversos e seguranga do paciente Biosseguranga e controle de infecgao: precaugdes padréo e
especificas. Prevencdo de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Uso de equipamentos de protegéo
individual (EPI). Limpeza, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais e artigos hospitalares. Curativos e tratamento de
feridas: tipos de feridas, técnicas de curativos, assepsia e antissepsia, materiais utilizados e cuidados de enfermagem
no tratamento de lesGes Primeiros socorros e urgéncia basica: nogées de atendimento inicial em situagdes de
emergéncia, suporte basico de vida, controle de hemorragias e imobilizagbes simples Imunizagao: principios de
imunizagdo ativa e passiva. Rede de frio, conservagdo de imunobiolégicos, calendario vacinal e técnicas de
administragdo de vacinas Doengas infecciosas e vigilancia em salde: doencas bacterianas, virais, fungicas e
parasitarias. Infecgbes sexualmente transmissiveis (IST). Processo infeccioso e cadeia de transmissdo. Vigilancia
epidemioldgica e notificagcdo compulséria de doengas. Assisténcia de enfermagem: cuidados ao paciente clinico e
cirurgico. Assisténcia ao idoso e pacientes com doencgas cronicas. Cuidados paliativos e atengdo domiciliar. Satude do
trabalhador: riscos ocupacionais em servigos de saude. Acidentes com material biolégico. Medidas de prevencéao e
seguranga no ambiente de trabalho. Exames e procedimentos diagnésticos: preparo do paciente, coleta de
materiais bioldgicos e assisténcia durante exames e procedimentos. Saude coletiva e atengao primaria: atuagio da
enfermagem na Estratégia Saiude da Familia (ESF). Promogédo da saude, prevencédo de doengas e educacdo em
saude. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes.
Legislagdo do SUS vigente. Organizagdo da rede de atencdo a saude e politicas publicas de saude. Legislagao
profissional e sanitaria: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Lei
Complementar n° 141/2012. Decreto n° 7.508/2011. Decreto n® 1.651/1995. Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saude, com énfase na Portaria de Consolidagao n°
5/2017. Portaria GM/MS n°® 217/2023 (notificagdo compulséria de doengas). Etica, bioética e seguranga no trabalho
em saude: bioética aplicada a pratica em saude. Normas de seguranc¢a no trabalho em servigos de saude. Norma
Regulamentadora n® 6 (EPI). Norma Regulamentadora n° 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de saude)
Tecnologia e informagao em saude: sistemas de informagao em saude. Uso de tecnologias da informacéo no SUS.
Atualidades em saude publica e informatizagao dos servigcos de saude.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993) e alteragdes; Lei n° 12.435/2011 — institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugado CNAS n° 109/2009); direitos socioassistenciais; orientagbes técnicas do CRAS e
CREAS; Seguridade Social; Direitos Sociais; Gestao de Politicas Publicas; Movimentos Sociais; Lei Organica da
Saude — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990);
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha — Lei n°
11.340/2006; Lei n°® 12.010/2009 — adogédo e convivéncia familiar e comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao (Lei
n°® 13.146/2015); Lei da Acessibilidade n°® 10.098/2000; Pesquisa Social; Regulamentagcéo da profissdo de Assisténte
Social — Lei n° 8.662/1993; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Servigo Social e Etica; fundan
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histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; questao social e Servigo Social; instrumentalidade do Servigo
Social; dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; atribuicdes privativas do Assistente Social,
trabalho do Assistente Social no SUAS; Conhecimentos inerentes as atribuicbes do cargo e a atuagao profissional do
Assistente Social no &mbito da Politica de Assisténcia Social.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos Anatdmicos, Fisiolégicos e Patoloégicos das Alteragcbes
Musculoesqueléticas, Neurologicas e Mentais, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas; Conhecimento Dos
Principios Basicos da Cinesiologia; Exame Clinico, Fisico, Semiologia, Exames Complementares e Plano De Trabalho
Em Fisioterapia; Fisioterapia Geral: Efeitos Fisiolégicos, Indicagbes e Contra-Indica¢cdes de Termoterapia, Crioterapia,
Hidroterapia, Massoterapia, Mecanoterapia, Cinesioterapia Motora e Respiratéria, Eletroterapia, Manipulagao
Vertebral; Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Ginecologia e Obstétricia; Fisioterapia Em Pediatria, Geriatria e Neonatologia; Fisioterapia Cardiovascular;
Amputagdo: Indicagdes e Tipos de Protese e Orteses; Mastectomias; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia
Respiratéria: Fisioterapia Pulmonar; Insuficiéncia Respiratéria Aguda e Cronica; Infeccdo do Sistema Respiratério;
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Praticas
Preventivas no Ambiente de Trabalho; Assisténcia Fisioterapeutica Domiciliar; Riscos Ocupacionais na Fisioterapia e
Sua Prevencdo, Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes. Legislagdo do SUS vigente. Organizacdo da rede de ateng&o & saude e
politicas publicas de saude. Legislagdo profissional e sanitaria: Constituicao Federal de 1988 (artigos 196 a 200).
Lei n° 8.080/1990. Lei n°® 8.142/1990. Lei Complementar n°® 141/2012. Decreto n® 7.508/2011. Decreto n° 1.651/1995.
Politica Nacional de Atencéo Basica — Portaria n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagao do Ministério da Saude, com
énfase na Portaria de Consolidagao n° 5/2017. Portaria GM/MS n° 217/2023 (notificagdo compulséria de doencgas).
Etica, bioética e segurancga no trabalho em saude: bioética aplicada & pratica em saude. Normas de seguranga no
trabalho em servigos de saude. Norma Regulamentadora n® 6 (EPI). Norma Regulamentadora n® 32 (seguranga e
saude no trabalho em servigos de saude) Tecnologia e informagdo em saulde: sistemas de informagao em saude.
Uso de tecnologias da informagao no SUS. Atualidades em saude publica e informatizagao dos servigos de saude.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem e desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento e sinais de alerta. 2. Disturbios da comunicagao:
avaliagéo e intervencado nos transtornos do espectro autista. 3. Motricidade orofacial: abordagens terapéuticas para
disfagias e disfungbes temporomandibulares. 4. Processamento auditivo central: avaliagdo e reabilitagcdo nos
distarbios do PAC. 5. Fonoaudiologia educacional: atuagao nos processos de alfabetizacdo e letramento. 6. Disfagias:
protocolos de avaliagado clinica e instrumental (videofluoroscopia e FEES). 7. Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo em
UTIs e pacientes traqueostomizados. 8. Reabilitagdo vestibular: avaliacdo e tratamento dos disturbios do equilibrio. 9.
Fonoaudiologia estética: técnicas faciais e harmonizagao orofacial. 10. Voz profissional: avaliagédo e terapia vocal para
professores e cantores. 11. Disfonias: diagnostico diferencial entre lesbdes laringeas benignas e malignas. 12.
Fonoaudiologia neurofuncional: reabilitagdo das afasias e apraxias. 13. Fluéncia: abordagem dos gagueios e
taquifemias. 14. Audiologia clinica: avaliagdo audiolégica basica e especializada. 15. Selegao e adaptacao de proteses
auditivas (AASI e implantes cocleares). 16. Saude auditiva ocupacional: PPRA e monitoramento audiométrico. 17.
Fonoaudiologia gerontolégica: abordagem dos disturbios da comunicagédo no envelhecimento. 18. Disartrias: avaliagao
e tratamento nas doengas neurolégicas degenerativas. 19. Fonoaudiologia em oncologia: reabilitagdo dos pacientes
em tratamento de cabeca e pescogo. 20. Atuagédo fonoaudioldgica nos disturbios miofuncionais orais. 21. Fissuras
labiopalatinas: abordagem interdisciplinar e terapia poés-cirdrgica. 22. Fonoaudiologia preventiva: programas de
promocado da saude auditiva e vocal. 23. Atuagdo na saude coletiva: NASF e estratégia saude da familia. 24.
Neuropsicologia aplicada a fonoaudiologia: avaliacdo das fungdes cognitivas. 25. Telessaiude em fonoaudiologia:
regulamentacdo e aplicagbes praticas. 26. Dislexia: avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica. 27. Fonoaudiologia
esportiva: trabalho com atletas e profissionais da voz. 28. Novas tecnologias em fonoaudiologia: aplicativos e
realidade virtual na terapia. Atualizagdes do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo e resolugdes do CFFa. Organizagdo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes. Legislagdo do SUS
vigente. Organizacdo da rede de atencdo a saude e politicas publicas de saude. Legislagao profissional e sanitaria:
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990. Lei n® 8.142/1990. Lei Complementar n°
141/2012. Decreto n® 7.508/2011. Decreto n° 1.651/1995. Politica Nacional de Atencido Basica — Portaria n°
2.436/2017. Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saude, com énfase na Portaria de Consolidagado n° 5/2017.
Portaria GM/MS n° 217/2023 (notificagdo compulséria de doencgas). Etica, bioética e seguranga no trabalho em
saude: bioética aplicada a pratica em saude. Normas de seguranga no trabalho em servicos de saude. Norma
Regulamentadora n® 6 (EPI). Norma Regulamentadora n° 32 (seguranca e saude no trabalho em servigos de<§
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Tecnologia e informagao em saude: sistemas de informagao em saude. Uso de tecnologias da informacgéo no SUS.
Atualidades em saude publica e informatizagdo dos servigos de saude.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA:

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sécios-econémicos. Imunizagéao:
composicao das vacinas, contra-indicagdes, reagao vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de
Santa Catarina. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns
e prevencao. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagédo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgdes agudas do aparelho
respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda
e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagcdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario:
infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrindgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afec¢cdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite
Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide
juvenil. Doengas hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afecgdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas
de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da
infancia. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes.
Legislagdo do SUS vigente. Organizagdo da rede de atencdo a saude e politicas publicas de saude. Legislagao
profissional e sanitaria: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Lei
Complementar n° 141/2012. Decreto n° 7.508/2011. Decreto n® 1.651/1995. Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saude, com énfase na Portaria de Consolidagao n°
5/2017. Portaria GM/MS n° 217/2023 (notificagdo compulséria de doengas). Etica, bioética e seguranga no trabalho
em saude: bioética aplicada a pratica em saude. Normas de seguranga no trabalho em servigos de saude. Norma
Regulamentadora n® 6 (EPI). Norma Regulamentadora n°® 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de saude)
Tecnologia e informagao em saude: sistemas de informagao em saude. Uso de tecnologias da informacgéo no SUS.
Atualidades em saude publica e informatizagao dos servigcos de saude.

PSICOLOGA:
Saude Mental: conceito de normal e patolégico. Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico. testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes). Entrevista psicoldgica:
definigao, tipos e finalidades. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos: Percepgao, sensagao, memoria, atengao,
consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducao de danos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo. principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacéo,
aprendizagem, comunicagao, lideranga. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengdo: o Psicélogo e a saude. o
Psicologo e a educagdo. o Psicélogo e as instituicbes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento
humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social € na interacdo dindmica entre esses
aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patolégico e suas implicagbes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de
personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnéstico. atuacdo terapéutica. psicoterapia breve.
psicossomatica. grupos terapéuticos. Selegdo e Orientagdo de pessoal: conceitos. objetivos. instrumentos e técnicas
de selegdo. os testes psicologicos. a entrevista. dindmicas de grupo e jogos em selecdo. elaboragdo de laudos
psicolégicos. orientagdo educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas
organizagdes. a dindmica das relagdes interpessoais. aconselhamento psicoldgico. conceitos basicos em treinamento
de pessoal. técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagéo publica.
tipos de grupo. processos grupais. psicoterapia de grupos. grupos operativos. orientagao familiar. orientagdo a grupos
sobre dependéncia e codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia. Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS), principios e diretrizes. Legislacdo do SUS vigente. Organizacdd da
rede de atengéo a saude e politicas publicas de saude. Legislagao profissional e sanitaria: Constituicido Fedt
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1988 (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Lei Complementar n® 141/2012. Decreto n°
7.508/2011. Decreto n® 1.651/1995. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria n® 2.436/2017. Portarias de
Consolidagdo do Ministério da Saude, com énfase na Portaria de Consolidagdo n° 5/2017. Portaria GM/MS n°
217/2023 (notificagdo compulséria de doengas). Etica, bioética e seguranga no trabalho em saude: bioética
aplicada a pratica em saude. Normas de seguranga no trabalho em servigos de saude. Norma Regulamentadora n°® 6
(EPI). Norma Regulamentadora n° 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de saude) Tecnologia e
informagao em saude: sistemas de informagao em saude. Uso de tecnologias da informagdo no SUS. Atualidades
em saude publica e informatizagao dos servigos de saude.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES:

A Histdria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histdria da Arte Arquitetdnica. A Educagédo Musical na Escola.
O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes Geométricas. Elementos
basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. O Ensino da Educagédo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagcées com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem
que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da propria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na
histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da
musica. Expressdo musical aplicada a educagao. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construgao de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos teéricos da musica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢do de projetos e oficinas através de musicalizagéo. Tipos de
instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O
ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interagcbes com texto, o
espaco, o contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educagao: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que €7, sua
fungdo, espago e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade.
lluminagéo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histérico, efeitos especiais,
tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagdo elétrica e eletrénica. Plano Municipal de Educagéo, com
base na legislagdo educacional vigente e diretrizes locais. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990), Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBl (Lei n°
13.146/2015). Politicas publicas de educacgao e diretrizes da educagéo basica. Desenvolvimento infantil: teorias do
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e psicomotor. Relagdo entre desenvolvimento humano e processos de
aprendizagem. Estratégias pedagogicas inclusivas: praticas pedagogicas para inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais, acessibilidade, equidade e adequacdo curricular. Técnicas de apoio ao
aprendizado: metodologias ativas de aprendizagem, estratégias de motivagéo, reforco pedagdgico e mediagcado do
conhecimento. Gestdo de sala de aula: organizacdo do ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediagdo de
conflitos e construgdo de um clima escolar favoravel a aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagégico:
construgdo de planos de aula alinhados a BNCC, Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e gestdo democratica da
educacdo. Avaliagao educacional: avaliagdo diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP,
Modelo Kirkpatrick de Avaliacido de Treinamento, Modelo de Avaliagdo de Impacto e Modelo Loégico (Logframe),
aplicados ao contexto educacional. Metodologias de ensino: estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e
praticas pedagodgicas contemporaneas. Tecnologia na educagdo: uso de tecnologias digitais da informacado e
comunicacgdo (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional
no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais, compromisso com a educacédo e atuagao no servigo
publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — DANCA:
Histéria da danga: evolugdo das manifestagdes da danga ao longo dos periodos histéricos, suas influéncias culturais
e sociais e principais estilos tradicionais e contemporaneos. Fundamentos da dancga: noc¢des de ritmo, tempo,
espacgo, fluéncia, peso, equilibrio, coordenagdo motora e consciéncia corporal aplicados a pratica da danca.
Consciéncia corporal e expressdo: percepgdo corporal, alinhamento postural, alongamento, flexibilidade, forga,
resisténcia e técnicas de expressao corporal e emocional por meio do movimento. Ritmo e musicalidade: no¢des de
musicalidade aplicadas a danga, contagem musical, marcacéo de tempo, interpretacdo de diferentes estilos musicais
e sincronizagdo com o movimento. Técnicas de danga: fundamentos e praticas de diferentes estilos como danga
contemporénea, ballet classico (nogbes basicas), danga moderna, dancas urbanas, dancgas populares e darica

folcléricas. Criagao e composigcao coreografica: processos de improvisagao, criagdo de movimentos, montag
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coreografias, construcdo de sequéncias e desenvolvimento de repertério artistico. Improvisagdo em danga:
exploracédo livre do movimento, criatividade corporal, resposta ao estimulo musical e espacial e desenvolvimento da
espontaneidade artistica. Danga e expressdo artistica: relagcdo entre movimento, emocgao, interpretagdo e
comunicacao corporal. Preparagao fisica para dancga: condicionamento fisico, aquecimento, alongamento,
prevencao de lesdes e cuidados com o corpo do bailarino. Didatica da dancga pratica: organizacédo de aulas praticas
de danga, adaptagdo de movimentos para diferentes faixas etarias e niveis de habilidade. Dang¢a e cultura:
manifestagdes culturais da danc¢a no Brasil e no mundo, dangas tradicionais, folcléricas e suas identidades culturais.
Producgéo artistica em danga: organizagdo de apresentagdes, espetaculos, figurino basico, no¢cdes de palco, espago
cénico e performance. Plano Municipal de Educagéo, com base na legislagdo educacional vigente e diretrizes locais.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n® 13.146/2015). Politicas publicas de educagao e diretrizes da
educacao basica. Desenvolvimento infantil: teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e psicomotor.
Relagédo entre desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Estratégias pedagédgicas inclusivas:
praticas pedagodgicas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais, acessibilidade,
equidade e adequacado curricular. Técnicas de apoio ao aprendizado: metodologias ativas de aprendizagem,
estratégias de motivagao, refor¢co pedagdgico e mediagdo do conhecimento. Gestao de sala de aula: organizagéo do
ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediagdo de conflitos e construgdo de um clima escolar favoravel a
aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagoégico: construgdo de planos de aula alinhados a BNCC, Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) e gestdo democratica da educagdo. Avaliagao educacional: avaliagdo diagnodstica,
formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliacao de Treinamento, Modelo de
Avaliagdo de Impacto e Modelo Légico (Logframe), aplicados ao contexto educacional. Metodologias de ensino:
estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e praticas pedagodgicas contemporaneas. Tecnologia na educagao:
uso de tecnologias digitais da informacéo e comunicagdo (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais,
compromisso com a educagao e atuagao no servigo publico.

PROFESSOR DE ESPANHOL:
A lingua espanhola como pratica social e instrumento de interagdo em diferentes contextos comunicativos. Uso da
lingua em situagdes reais de comunicagdo oral e escrita. Compreensdo e produgido de textos em lingua
espanhola: textos orais, escritos, digitais, literarios e nao literarios, com énfase em géneros textuais contemporaneos
e multimodais. Leitura e interpretacao de textos em lingua espanhola: estratégias de leitura, inferéncia de
sentidos, compreensao global e detalhada de textos auténticos. Oralidade em lingua espanhola: compreensao
auditiva, producao oral, interagdo comunicativa, fluéncia, pronuncia e entonagdo em situagdes formais e informais.
Escrita em lingua espanhola: produgdo textual orientada por géneros discursivos, coesdo e coeréncia, adequagao
linguistica e comunicativa. Gramatica da lingua espanhola aplicada ao uso comunicativo: estruturas essenciais da
lingua (substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos, tempos e modos verbais, advérbios, preposicdes e
conjungdes) integradas ao contexto de uso. Verbo em espanhol: tempos verbais do indicativo e subjuntivo, formas
compostas, verbos irregulares, perifrases verbais e uso em situagdes comunicativas. Discurso e interagao: discurso
direto e indireto, coesdo textual, conectores discursivos e estratégias de organizagdo do texto falado e escrito.
Variagdo linguistica da lingua espanhola: diferengcas entre o espanhol europeu e o espanhol latino-americano,
registros formais e informais, variagdes regionais e contextuais. Cultura hispanica: aspectos culturais, sociais e
histéricos dos paises de lingua espanhola, manifestagdes culturais, literatura e costumes. Metodologias de ensino
de lingua espanhola: abordagem comunicativa, ensino por géneros textuais, aprendizagem baseada em tarefas
(Task-Based Learning) e uso de tecnologias digitais no ensino de linguas. Tecnologias e recursos didaticos no
ensino de espanhol: uso de midias digitais, recursos audiovisuais, plataformas educacionais e ferramentas
interativas para aprendizagem da lingua. Plano Municipal de Educagéo, com base na legislagdo educacional vigente e
diretrizes locais. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996),
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015). Politicas publicas de educagéo e
diretrizes da educacéo bésica. Desenvolvimento infantil: teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
psicomotor. Relagdo entre desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Estratégias pedagédgicas
inclusivas: praticas pedagogicas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais,
acessibilidade, equidade e adequacgao curricular. Técnicas de apoio ao aprendizado: metodologias ativas de
aprendizagem, estratégias de motivacao, refor¢go pedagdgico e mediagao do conhecimento. Gestao de sala de aula:
organizagdo do ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediacdo de conflitos e construgdo de um clima esc
favoravel a aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagoégico: construgdo de planos de aula alinhados a 8
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Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e gestdo democratica da educagido. Avaliagdo educacional: avaliagao
diagnéstica, formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagao de Treinamento,
Modelo de Avaliagdo de Impacto e Modelo Logico (Logframe), aplicados ao contexto educacional. Metodologias de
ensino: estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e praticas pedagdgicas contemporaneas. Tecnologia na
educacao: uso de tecnologias digitais da informacao e comunicacao (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais,
compromisso com a educacao e atuagao no servigo publico.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de informatica: hardware e software, terminologias, funcionamento de computadores,
dispositivos de entrada e saida e periféricos. Sistemas operacionais: conceitos gerais de sistemas operacionais,
instalagdo, configuragao, organizacédo de arquivos, gerenciamento de pastas e permissdes de acesso. Editores de
texto, planilhas eletréonicas e apresentacdes: conceitos gerais, funcionalidades basicas e uso para criagao, edicdo
e formatacdo de documentos, planilhas e apresentacbes. Redes de computadores: conceitos basicos, tipos de
redes, internet, intranet, extranet, conexdo e compartihamento de recursos. Internet e navegagao: conceitos de
navegacao, mecanismos de busca, servigos online, e-mail, comunicacao digital e uso de ferramentas web. Segurang¢a
da informagao: conceitos de seguranca digital, virus, malware, antivirus, firewall, prote¢cdo de dados, backups e boas
praticas de seguranga. Sistemas e servigos em nuvem: conceitos basicos de armazenamento em nuvem,
compartilhamento de arquivos e servigos online. Banco de dados: conceitos basicos de banco de dados, organizagéo
de dados, consultas e nogdes de linguagem SQL. Plano Municipal de Educagéo, com base na legislagdo educacional
vigente e diretrizes locais. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBl (Lei n° 13.146/2015). Politicas publicas de
educagdo e diretrizes da educagdo basica. Desenvolvimento infantil: teorias do desenvolvimento cognitivo,
emocional, social e psicomotor. Relagdo entre desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Estratégias
pedagdgicas inclusivas: praticas pedagdgicas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais, acessibilidade, equidade e adequacao curricular. Técnicas de apoio ao aprendizado: metodologias ativas
de aprendizagem, estratégias de motivagao, reforco pedagédgico e mediagdo do conhecimento. Gestao de sala de
aula: organizagcdo do ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediacdo de conflitos e construcdo de um clima
escolar favoravel a aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagoégico: construgao de planos de aula alinhados a
BNCC, Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e gestdo democratica da educagado. Avaliagao educacional: avaliagdo
diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagao de Treinamento,
Modelo de Avaliagdo de Impacto e Modelo Logico (Logframe), aplicados ao contexto educacional. Metodologias de
ensino: estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e praticas pedagdgicas contemporaneas. Tecnologia na
educacao: uso de tecnologias digitais da informagdo e comunicagao (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais,
compromisso com a educagao e atuagao no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES:

A lingua inglesa como instrumento de comunicagdo em contextos sociais, académicos e profissionais. Uso da lingua
em situacdes reais de interagédo oral e escrita. Compreensao e interpretagdo de textos em lingua inglesa: textos
contemporéneos, literarios e nao literarios, incluindo estratégias de leitura, inferéncia de sentido e compreensao global
e detalhada. Produgdo e compreensdo oral e escrita em lingua inglesa: desenvolvimento da competéncia
comunicativa, fluéncia, coeséo e coeréncia textual, gramatica. Vocabulario da lingua inglesa: ampliagcéo lexical em
diferentes contextos de uso, expressoes idiomaticas e phrasal verbs de uso frequente. Gramatica da lingua inglesa
aplicada ao uso comunicativo: classes gramaticais e estruturas essenciais da lingua, incluindo substantivos, artigos,
pronomes, adjetivos, advérbios, preposicbes e conjungdes. Sistema verbal em lingua inglesa: tempos verbais
(presente, passado e futuro), formas continuas e perfeitas, verbos modais, verbos regulares e irregulares, voz ativa e
passiva, formas interrogativa, negativa e imperativa. Discurso direto e indireto: uso em diferentes contextos
comunicativos e transformacgéo de estruturas. Coesado e coeréncia textual: conectores discursivos, organizagéo de
frases simples e compostas, coordenacdo e subordinagdo. Aspectos fonoldgicos da lingua inglesa: nogcbes de
pronuncia, entonagdo e compreensao auditiva em contextos de comunicagdo. Metodologias de ensino da lingua
inglesa: abordagens contemporaneas de ensino de linguas, com énfase na abordagem comunicativa, ensino por
tarefas (Task-Based Learning) e uso de géneros textuais. Praticas pedagoégicas no ensino de inglés: estratégias de
ensino-aprendizagem, desenvolvimento de habilidades linguisticas integradas e uso de recursos didaticos e
tecnolégicos. Plano Municipal de Educagdo, com base na legislagdo educacional vigente e diretrizes locais.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), Esta
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Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n® 13.146/2015). Politicas publicas de educagao e diretrizes da
educacao basica. Desenvolvimento infantil: teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e psicomotor.
Relagcédo entre desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Estratégias pedagédgicas inclusivas:
praticas pedagodgicas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais, acessibilidade,
equidade e adequacado curricular. Técnicas de apoio ao aprendizado: metodologias ativas de aprendizagem,
estratégias de motivagao, refor¢co pedagodgico e mediagdo do conhecimento. Gestao de sala de aula: organizagéo do
ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediacdo de conflitos e construgcdo de um clima escolar favoravel a
aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagoégico: constru¢cdo de planos de aula alinhados a BNCC, Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) e gestdo democratica da educacgdo. Avaliagao educacional: avaliagdo diagnodstica,
formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagao de Treinamento, Modelo de
Avaliagdo de Impacto e Modelo Légico (Logframe), aplicados ao contexto educacional. Metodologias de ensino:
estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e praticas pedagdgicas contemporaneas. Tecnologia na educagao:
uso de tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais,
compromisso com a educagao e atuagao no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES:

Variagdo linguistica e préaticas pedagdgicas no ensino de Lingua Portuguesa. Concep¢des de lingua e suas
implicagcbes para o ensino. Gramatica da Lingua Portuguesa: abordagem normativa, descritiva e reflexiva. Ensino de
gramatica em contexto, metalinguagem e analise linguistica aplicada a sala de aula. Analise linguistica em sala de
aula: integracao entre leitura, escrita, oralidade e reflexdo sobre a lingua. Teorias linguisticas aplicadas ao ensino de
Lingua Portuguesa. Concepgbes de linguagem e suas relagdes com praticas pedagogicas. Géneros textuais e tipos
textuais: leitura, compreensdo e produgdo em diferentes contextos comunicativos. Leitura e interpretagdo de
textos: estratégias de leitura, inferéncia, compreensdo critica e construcdo de sentido. Produgdo textual:
planejamento, organizagdo, coesdo e coeréncia. Problemas de ensino e aprendizagem da escrita. Reescrita e
retextualizagao: processos de revisdo, adequagao linguistica e melhoria da producédo textual. Ortografia da Lingua
Portuguesa: Novo Acordo Ortografico e normas vigentes. Literatura: literatura brasileira, portuguesa e outras
tradicbes literarias. Literatura infantil e infantojuvenil e sua contribuicdo para a formagdo do leitor. Ensino de
literatura: abordagens pedagdgicas, formagédo do leitor literario e praticas de leitura em sala de aula. Lingua
Portuguesa e tecnologias digitais: praticas de leitura e escrita em ambientes digitais e uso de recursos tecnolégicos
no ensino. Propostas metodoldgicas para o ensino de Lingua Portuguesa: estratégias didaticas contemporaneas e
praticas pedagdgicas integradas. Plano Municipal de Educacdo, com base na legislacdo educacional vigente e
diretrizes locais. Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996),
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015). Politicas publicas de educagéo e
diretrizes da educacéo bésica. Desenvolvimento infantil: teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
psicomotor. Relagdo entre desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Estratégias pedagégicas
inclusivas: praticas pedagodgicas para inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especiais,
acessibilidade, equidade e adequacdo curricular. Técnicas de apoio ao aprendizado: metodologias ativas de
aprendizagem, estratégias de motivagao, reforgo pedagogico e mediagdo do conhecimento. Gestao de sala de aula:
organizagdo do ambiente escolar, disciplina, convivéncia, mediagdo de conflitos e construgdo de um clima escolar
favoravel a aprendizagem. Curriculo e planejamento pedagégico: construgdo de planos de aula alinhados a BNCC,
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e gestdo democratica da educagdo. Avaliagdo educacional: avaliagcdo
diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem. Modelo CIPP, Modelo Kirkpatrick de Avaliagao de Treinamento,
Modelo de Avaliagdo de Impacto e Modelo Logico (Logframe), aplicados ao contexto educacional. Metodologias de
ensino: estratégias de ensino e aprendizagem, didatica e praticas pedagdgicas contemporaneas. Tecnologia na
educacao: uso de tecnologias digitais da informacao e comunicagao (TDICs) como ferramentas de apoio ao ensino e
aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional no ambiente escolar: conduta ética, relagdes interpessoais,
compromisso com a educagao e atuagao no servigo publico.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(SUJEITO A ALTERAGOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS

01. | Divulgacao do Edital 11/06/2026

02. | Publicagdo do Edital 11/06/2026

03. [ Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 11/06 ATE 15/06/2026

04. |Periodo de Inscricoes exclusivamente por Internet (on-line) 11/06 ATE 25/06/2026

U Periodo de rRecebp B D A3 acao orario e de recebp B 0 ate 14 U0 A U0 D20

06 Prazo a O para paqa e 0 da taxa ae a0 do carqgo 00/20260
Periodo de Isencao da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou .

07. Medula Ossea - (Horario limite de recebimento dos e-mail até 17H) 11/06 ATE 15/06/2026

08. Divulgag?o das Inscricbes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 16/06/2026
Medula Ossea.

Pré-Divulgacao da Homologacao Provisoéria das Inscricoes deferidas 26/06/2026

26/06 ATE 29/06/2026

Homologacao Final das Inscrigcoes e Divulgagao do Local das Provas 30/06/2026

Ensalamento dos Candidatos 30/06/2026

REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
Horario de inicio das provas:08h30min00seg

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
Horario de inicio das provas: Na sequéncia do término das provas objetivas

12/07/2026

12/07/2026

Divulgagéo do Gabarito Provisorio 13/07/2026
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 13/07/2026
17. | Divulgacao do Gabarito Oficial e respostas aos recursos recebidos da prova Obijetiva 16/07/2026
18. |Recursos quanto a classificagdo Geral Provisoria 16/07/2026

Divulgacdo Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos em

= e o 17/07/2026
relagdo a Classificagao.
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ANEXO V B
REQUERIMENTO/DECLARAGAO )
Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢ao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro .

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
02/2026 da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC), inscrigdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°: (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ( )-12 (  )-14
03) AMAMENTAGAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentacgao: Data Nascimento Crianga: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢gdes do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(SC), de de 2026.

Assinatura do Requerente

RG:




MUNICIPIO DE LUZERNA ) C O

ESTADO DE SANTA CATARINA .%\. /APRENDER !
@Mndo voceé para o futuro. ©

ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Quando no exercicio de tarefas de copa: Preparar e servir café e cha a visitantes,
dirigentes e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
agucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
Manter limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos
pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; Requisitar material e mantimentos,
quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacgéao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de lougas, talheres e
demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; Zelar pela conservagcdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; Observar as normas de higiene no trabalho; B) Quando no exercicio de tarefas de limpeza:
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbées de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfecgéo
e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela
mortuaria, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgéo préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme
normas e determinacgédo superior; Esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario,
no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais;
Aplicar cera e lustrar chdao e moveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como
sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando de acordo com as determinacgbes; Coletar,
seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposi¢cdo final, conforme orientagdo superior. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 249/2021).

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito;-
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, pragas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tragdo manual e outros depdsitos adequados;- Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-
fios;- Fazer abertura e limpeza de valas, bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;- Auxiliar
no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria;- Auxiliar na construgao
de palanques e andaimes e outras obras;- Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
- Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;-
Observar as medidas de segurangca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros;- Realizar servigos de guarda e vigilancia do patriménio publico, no
sentido de controlar a entrada de pessoas estranhas e evitar a retirada de materiais e equipamentos publicos sem a
devida autorizagao.

MERENDEIRA: Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas;- Manter limpo os utensilios de copa
e cozinha;- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicées preparadas;- Preparar refeigbes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida e de forma a estarem prontas
nos horarios estabelecidos;- Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em
temperatura adequada para atender aos alunos;- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;- Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacgéo e higiene;- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de panelas, lougas, talheres e demais utensilios de
cozinha;- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;-
Receber e controlar estoques de géneros alimenticios;- Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios;- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, e locais destinados a preparagao, estocagem e
distribuicdo de alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;- Observar as normas do
regulamento técnico sobre boas praticas para servicos de alimentagcdo, saude e seguranga no trabalho;- Utilizazr9
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uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavar as
maos antes e apos o preparo dos alimentos; - Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;- Tratar
com delicadeza os alunos;- Seguir cardapio estabelecido pelo(a) nutricionista;- Obedecer os padrdes de porgdes
utilizados pelo(a) nutricionista;- Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial;- Participar de cursos de formacgao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;- Informar a/ao
nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os alunos;- Atender as solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos pelo responsavel hierarquico;- Executar outras atribui¢cdes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA: Realizar tarefas simples em farmécias, estocando medicamentos para auxiliar o
farmacéutico;- Colocar etiquetas nos remédios; - Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos;-
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;- Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condicées de uso;- Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos;- Registrar os produtos
fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem.- Utilizar recursos de informatica; - Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos;- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como controle de pressao venosa, monitorizagao e utilizagao
de respiradores artificiais;- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragcdo e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;- Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;-
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro;- Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;- Atuar em sala de vacina realizando aplicagao de imunobiolégicos quando
capacitado;- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e pequenas intervengdes cirurgicas;- Participar de campanhas de vacinagao;- Assistir ao Enfermeiro na
prevengdo e no controle sistematico da infecgdo ambulatorial; - Assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;- Auxiliar na coleta e analise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagado sanitaria;- Proceder a visitas
domiciliares, buscando auxiliar na promogéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;- Participar de programas e
atividades de educagdo em saude;- Participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;- Participar dos programas de higiene e
segurancga do trabalho e de prevencgao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;- Auxiliar na prevengéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilAncia epidemioldgica;- Participar do
planejamento, programacgéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos
da comunidade;- Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;- Participar de atividades
de capacitacdo promovidas pela instituicdo;- Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;- Auxiliar no
processo de notificacdo e investigagdo em processos de vigilancia epidemioldgica;- Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; - Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos;- Desempenhar outras atribuicdbes compativeis com
sua especializagdo profissional.- Receber, orientar e cadastrar o paciente na recepcdo da Unidade de Saude,
observando as regras e procedimentos estabelecidos em atendimento em saude e boas praticas, prestando um
atendimento humanizado e empatico aos pacientes.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: a)Quando na Educagado Infantil: Acompanhar o (a) professor(a) nas
atividades pedagodgicas realizadas com as criangas; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do
material pedagdgico e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianga, com atengao
especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos; Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal, nos
recreios, intervalos e nas refeigbes; Auxiliar o (a) professor(a) em trocas de fraldas; Auxiliar em passeios a outros
ambientes que sejam externos ao espago escolar; Participar em todas as aulas auxiliando as criangas em suas
atividades; Auxiliar na organizagdo do ambiente e orientar as criangas de 0 a 3 anos para o repouso, permanecendo
com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo ou enquanto o professor ndo estiver presente;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando
pela seguranca e bem estar das mesmas; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumpri
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com os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do
estabelecimento de ensino, compativel com a fungéo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. b) quando em sala de aula com alunos incluidos: Executar as atividades pedagdgicas, em
conjunto com o professor titular; Auxiliar os alunos, principalmente os incluidos, nas atividades desenvolvidas pelo
Professor Titular; Auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades complementares que visem o
desenvolvimento escolar de alunos incluidos; Elaborar relatérios mensais sobre o desenvolvimento e progresso
escolar de alunos incluidos; Participar dos Conselhos de Classe e atividades complementares da Unidade Escolar;
Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do
professor titular; Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas pela Sala de Educacao
Especial; Cumprir carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de
capacitagdes na area de educacao; Acompanhar a crianga Portadora de Necessidades Especiais em todas atividades
extracurriculares da Unidade Escolar; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungdo. c) quando na
biblioteca escolar: Planejar os cronogramas de atendimento de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Instituicdo Escolar; Cumprir com os horarios de uso da biblioteca, assegurando organizagdo e funcionamento da
mesma; Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros; Auxiliar na
implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino;
Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a diregao
sugestdo de atualizagcdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela preservagao,
conservacao e restauro do acervo e dos equipamentos da biblioteca; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa,
sempre que necessario; Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; Exercer as demais atribuicbes decorrentes do PPP Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua fungéo.

ESTADO DE SANTA CATARINA .%\. /APRENDER !

ASSISTENTE SOCIAL: quando na area da saude:- Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e
de usuarios que lutam pela real efetivacdo do SUS;- Conhecer as condigbes de vida e trabalho dos usuarios, bem
como os determinantes sociais que interferem no processo saude-doenca; - Facilitar o acesso de todo e qualquer
usuario aos servicos de saude da instituicdo e da rede de servicos e direitos sociais, - Buscar a necessaria atuagao
em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da atencdo em saude;- Estimular a intersetorialidade, tendo em vista
realizar acbes que fortalegam a articulagdo entre as politicas de seguridade social, superando a fragmentagcédo dos
servicos e do atendimento as necessidades sociais;- Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros
trabalhadores da saude, espacos nas unidades que garantam a participacado popular e dos trabalhadores de saude
nas decisdes a serem tomadas;- Elaborar e participar de projetos de educagédo permanente, buscar assessoria técnica
e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como realizar investigagées sobre tematicas relacionadas a saude;-
Efetivar assessoria aos movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a participagdo dos sujeitos
sociais contribuindo no processo de democratizagdo das politicas sociais, ampliando os canais de participagdo da
populagcao na formulacado, fiscalizagdo e gestdo das politicas de saude, visando ao aprofundamento dos direitos
conquistados;- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares;- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;-
Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagao;- Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;- Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;- Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;- Planejar, organizar e administrar servigos sociais;- Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto aos 6rgdos da administragédo
publica; - Democratizar as informagdes por meio de orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populacdo usuaria;- Construir o perfil socioeconémico dos usuarios, evidenciando as
condi¢gdes determinantes e condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervencao por meio da analise da situagcédo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios, bem como subsidiar a pratica dos demais profissionais de saude;- Enfatizar os determinantes sociais da
saude dos usuarios, familiares e acompanhantes por meio das abordagens individual e/ou grupal;- Fag
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possibilitar o acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por
meio da criagdo de mecanismos e rotinas de agdo; - Conhecer a realidade do usuario por meio da realizagdo de
visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando nao invadir a
privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; - Conhecer e mobilizar a rede de servigos,
tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando avaliada a necessidade pelo
servigo social;- Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a se tornarem
sujeitos do processo de promocéao, protegao, prevengao, recuperacao e reabilitagdo da saude;- Organizar, normatizar
e sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagao e implementagcao de protocolos e rotinas de
acao;- Formular estratégias de intervengao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais
dos usuérios por meio do registro no prontuario unico, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser
registradas em material de uso exclusivo do servigo social;- Elaborar estudos socioeconémicos dos usuarios e suas
familias, com vistas a subsidiar na construgédo de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de
acesso aos servicos sociais e de saude; - Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos servigos; - Emitir
manifestagcado técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na
Resolugao CFESS n° 557/2009; - Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de servigo social;-
Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e
afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario;- Colaborar no
tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando
proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;- Orientar os usuarios da rede municipal de servigos publicos,
inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacbes empregaticias;- Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;-
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;- Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.b) quando na Assisténcia Social (gestao):- Realizar pesquisas para
identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo, que subsidiem a formulagao dos
planos de Assisténcia Social;- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da
Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragdo Publica, empresas e organizacdes da sociedade civil;- Formular e
defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagéo do plano de Assisténcia Social;- Favorecer
a participagado dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliagdo do orgamento
publico;- Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS);- Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e
reflexdo no admbito das equipes multiprofissionais;- Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no
processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social;- Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da
Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia
Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;- Estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os
usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas;- Instituir
espagos coletivos de socializagdo de informagédo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementagao;- Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;- Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementagao da politica de Assisténcia Social;- Realizar
estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;- Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;- Fortalecer a execugdo direta dos servigos
socioassistenciais no municipio;- Participar nos Conselho municipal na condi¢gao de conselheiro/a;- Prestar assessoria
aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagcdo da participagcado de usuarios/as e
trabalhadores/as;- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagdo da politica de Assisténcia Social;- Participar na organizagao e realizagdo de conferéncias municipais de
Assisténcia Social e afins;- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as
usuarios/as;- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as;-
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico Social;- Apoiar a area de Defesa Civil da
Prefeitura no planejamento das agdes em situagbes de calamidade e emergéncia;- Formular projetos para captagao
de recursos;- Articular-se com outras unidades da prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais,
com universidades e outras instituicoes, a fim de desenvolver formagao de parcerias para o desenvolvimento de agoes
voltadas para a comunidade;- Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimenioc ‘de
programas do Municipio na area de habilitagdo e regulamentagdo fundiaria;- Representar, quando designa
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Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais
e em outros eventos;- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;- Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.c) quando no CRAS:- Atividades voltadas para a atengao
e prevencdo a situagdes de risco;- Atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes pessoais e coletivas;-
Fomentar espagos de interagcdo dialdégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acdo criativa e
transformadora;- Desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-
referenciamento;- Realizar visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territério de
abrangéncia do CRAS;- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;- Mediar grupos de familias do PAIF;- Realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;- Apoiar técnica e
continuadamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;- Acompanhar as familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;- Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;- Acompanhar
as familias em descumprimento de condicionalidades;- Alimentar o sistema de informagao, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;- Articular agées que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia;- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;-
Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;- Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal,

- Participar de reunibdes sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério.- Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das
premissas da assisténcia social;- Estimular a escuta e a comunicagédo entre a equipe;- Desenvolver projetos e,
juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia
cidada da comunidade;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veiculo automotivo,
desde que habilitado, em servigos externos;- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo
profissional.d) quando na educacdo- Subsidiar a elaboragdo de Projetos Pedagdgicos, Planos e Estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;- Participar da elaboragao, execucao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacéao;- Intermediar e
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; - Intervir e orientar situagdes de
dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;- Garantir
a qualidade de servigcos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente como sujeitos de direitos;- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;- Atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;- Realizar assessoria
técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espacgos coletivos de decisdes;- Fortalecer o acompanhamento
e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacgao basica.-
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides
com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos;- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em
servicos externos;- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. (Redacgéo
acrescida pela Lei Complementar n°® 275/2023)

FISIOTERAPEUTA: - Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; - Avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; - Fazer testes musculares, goniometria,
perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade
do paciente; - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; -
Realizar atendimentos individuais e coletivos; - Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugao
do plano de tratamento; - Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integragdo médico/paciente
através de sugestdes, alteracbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; - Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;
Promover a autonomizagao dos pacientes; - Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados; -
Participar da politica de promocgao a saude; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em
33
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lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; - Emitir laudos e pareceres na area afim; -
Representar, quando designado, a Secretaria de Salde em Conselhos, Comissbes e reunibes com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; - Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos.

FONOAUDIOLOGO: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audigéo;
Realizar triagem, avaliagao, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, voz, articulagdo e audicdo; Realizar avaliagdo audiolégica; Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em
grupo conforme indicagéo; Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; Propiciar a complementagcao do
atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagao;
Desenvolver atividades educativas de promogédo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audigdo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes
educativas, domicilios, sempre que necessario; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgdo, empostacéo da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar
orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao;- Selecionar e
indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - proteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrios, para complementar o diagnéstico; Trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospital, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e
corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliacdo e planejamento de ag¢des coletivas; Participar de programas de formagao continuada na
sua area de atuagdo, quando convocado; Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais -
libras aos portadores de deficiéncia auditiva; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA: Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipéteses diagnésticas,
solicitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar o diagnostico; - Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito € a evolugédo da doenga; -
Realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; - Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; - Diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias; - Modificar condutas que coloquem a
saude em risco; - Realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal; - Estimular e respeitar
a troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da populagao; - Incentivar a
participacdo da populagdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania; - Propugnar pela quebra de tabus e
estigmas de forma a ensejar o diagndstico precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; - Conscientizar a
populagao sobre a importancia da saude ambiental; - Promover praticas de educagao em saude, visando, inclusive,
garantir a democratizagdo do saber técnico; - Executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia
procedimentos de meédia e alta complexidade; - Participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos
precoces e referenciamento; - Participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando couber; - Promover o
tratamento médico de criangas e adolescentes; - Determinar terapéutica familiar; - Identificar e sanar agravos da
infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento
através das agdes de puericultura; - Realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento
de sua area de atuagao; - Identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de
local para palestras; - ldentificar os setores mais criticos onde a atuacdo da equipe se faz mais necessaria; -
Estabelecer planos de agdo de saude; - Prescrever medidas higiénico dietéticas; prescrever imunizagdes; - Ministrar
tratamentos preventivos; - Rastrear doengas prevalentes; - Implementar medidas de biosseguranga; - Implementar
medidas de saude ambiental; - Promover campanhas de saude; - Promover atividades educativas; - Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - Assessorar a elaboragdo de campanhas edu
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no campo da saude publica e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; - Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigao do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA; - Planejar e apoiar agbes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; - Atender criangas e adolescentes em situagao de risco ou em
conflito com a lei; - Planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou nao, envolvidos, agdes
destinadas a protegdo de criangcas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao atendimento
daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; - Orientar servidores em sua area de atuagao para apuragao
de todos os procedimentos executados, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; - Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; - Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servigos externos; - Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

PSICOLOGA:

a) quando na area da saude:
- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;
- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;
- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento terapéutico;
- Desenvolver agdes na area de educagédo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagao, a comunicagao e a educacao
no processo de mudanga social nos servigos de saude;
- Participar da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial,
- Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
- Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacao;
- Participar do Programa de Saude Mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagéo e
esclarecimentos;
- Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
- Atuar junto ao Setor de Desenvolvimento Humano, acompanhando, treinando e reciclando servidores;
- Emitir Relatérios sobre seu trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por autoridades do
Ministério Publico, Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar;
- Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e respeitar os principios éticos da profissao;
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes e reunides
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
b) quando no CRAS
- Atividades voltadas para a atengao e prevengao a situacdes de risco;
- Atuar nas situagoes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢gdes pessoais € coletivas;
- Fomentar espagos de interacéo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agao criativa e
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transformadora;

- Desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrarreferenciamento;

- Realizar visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do

CRAS;

- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediar grupos de familias do PAIF;

- Realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoiar técnica e continuadamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servigos de convivéncia e fortalecimento

de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar as familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no

territério ou no CRAS;

- Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir

aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar o sistema de informacao, registro das acées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma

coletiva;

- Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gbes semanais a serem desenvolvidas,

definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos

encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de

agao social;

- Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;

- Estimular a escuta e a comunicagao entre a equipe;

- Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a

autonomia e a consciéncia cidada da comunidade;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides

com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

¢) quando na area da assisténcia social:

- Colaborar para a ampliagédo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estao inseridos, por meio do

acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario;

- Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacgao, juntamente com os

profissionais da equipe técnica, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao das Politicas de Saude

Mental e Social e outros;

- Proporcionar a disseminagao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teéricas

e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

- Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigbes como Ministério Publico e

Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o

entendimento global das agbes referentes a sua atribui¢do técnica;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando

estudos, exposigcdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio;

- Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para

elaboragao de ordens de servigcos, portarias, pareceres e outros;

- Emitir laudos e pareceres na area afim;

- Emitir diagndstico através da avaliagdo dos usuarios da assisténcia social usando para tanto recursos técnicos e

metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outros servigos e

especialidades;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboracao, analise e implantagcao de
36
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programas e projetos, objetivando integrar as a¢des desenvolvidas;

- Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengao psicossocial,
partindo das necessidades dos usuarios;

- Executar atendimento psicossocial por meio de intervengdes individual, familiar, grupal e comunitaria;

- Prestar atendimento especializado a individuos e familias com seus direitos violados, com ou sem rompimento de
vinculos;

- Desenvolver agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, protegao proativa, atividades socioeducativas e de convivio, e
facilitacao de grupos;

- Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social previstos na politica de
assisténcia social;

- Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegao social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede;

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa na area da psicologia social e comunitaria;

- Prestar assessoria e consultoria técnica, emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagao;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Participar efetivamente da politica de assisténcia social do Municipio, através dos programas implantados pela
area de Assisténcia Social;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Professor de Ensino Fundamental - Artes
Professor de Ensino Fundamental - Danca
Professor de Ensino Fundamental — Inglés
Professor de Ensino Fundamental — Portugués
Professor de Espanhol

Professor de Informatica

ATRIBUIGOES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Descrigdo sintética: Compreende o cargo que se destina a preparar e ministrar aulas, especificamente na Educagao
Basica e suas modalidades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar da elaboracdo do projeto
pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino, visando o pleno desenvolvimento e
aprendizagem do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho; obedecer
as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagdo bem como a legislagdo em vigor; integrar
a equipe de educagéo na Unidade Escolar; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade. a) Quando na area
docente: Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagédo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela aprendizagem dos estudantes.
Zelar pela conservagdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando
e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. Ministrar aulas,
relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes no
processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogbes de tempo e espacgo, atividades
artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca
dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes preestabelecidos. Planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos minimos por série, atividades perioddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico. Definir critérios e
avaliar os estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fip
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e aprendizagem dos mesmos. Organizar eventos e/ou ativ
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sociais, culturais e pedagdgicas, tragcando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a realizagdo do
mesmo. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado em sistema de controle de
frequéncia e avaliagdes, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e
ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Diregdo. Participar de cursos encontros,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formacédo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos participativos desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com o servigo de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagédo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do estudante. Planejar e implementar a recuperagédo paralela garantindo ao
estudante novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito
de cumprir com a legislagao vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao. Participar de programas de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. b)
Quando Professor atuando na Educacéo Infantil (0 a 5 anos), além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado:
Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo,
possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar
tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; Assegurar que a
crianga na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranca e bem-estar
atendidas de forma adequada; Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com
os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagogico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicao
escolar; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la; Planejar e executar o trabalho docente
dentro da especificidade da educagdo infantil; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,
fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a frequéncia diaria. Realizar outras atividades correlatas com a
fungdo. ¢) Quando Professor de Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial,
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: Garantir, juntamente com os demais profissionais, que o
estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; Auxiliar na flexibilizagado curricular, planejando juntamente
com os professores e com o coletivo da unidade; Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos
estudantes; Atuar na conscientizagcdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitacdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; Promover a conscientizagéo
dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, ttm os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto
de normas e regras vigentes no contexto; Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva.
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