ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N° 003/2026 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO RESERVA E EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho/SC, com base na Lei n® 3932 de 17 de dezembro de 2024,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026, que se destina ao preenchimento de
vagas por prazo determinado e cadastro reserva para atuar em substituicdo aos servidores em casos
de licencgas, afastamentos do cargo efetivo, ou na falta de aprovados em Concurso Publico, os
candidatos classificados neste edital serdo admitidos em carater temporario obedecendo a ordem de
classificacdo por fungdo e de acordo com a necessidade do servigo, e reger-se-a pelas instrucoes
contidas abaixo:

1. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Constituem requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constituicdo Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°
70.436, de 18/04/72;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3. Estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justiga Eleitoral;

1.4 Estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

1.5 Estar devidamente registrado, e em dia, junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para
0 cargo que assim o exigir;

1.6 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos no processo de admissao;

2. DA INSCRIGAO

2.1. As inscrigbdes para o Processo Seletivo Simplificado deverao ser efetuadas do dia 08/06/2026 até
as 16h do dia 15/06/2026, exclusivamente via internet.

2.1.1. O candidato devera fazer a inscricdo de forma online, através do AUTOATENDIMENTO,
devendo seguir os seguintes passos:

1° Acesso: - Acessar pelo link: https://rionegrinho.atende.net/autoatendimento ou Portal do Cidadao
Prefeitura Municipal de Rio Negrinho >> Autoatendimento.

2° Cadastro: Caso ainda nao possua cadastro no AUTOATENDIMENTO, o mesmo deve ser criado.
Na pagina do Autoatendimento em Servigos Destaque >> solicitagdo de acesso >> selecione: Servigos
do Portal do Cidadao >> preencher todos os dados corretamente e confirmar >> realizar a confirmagao
NO SEU E-MAIL e aguardar o deferimento pela Prefeitura. Caso ja possua cadastro no
Autoatendimento, basta partir para a etapa 3.

OBS*A prefeitura tem o prazo de até 24 horas para analise da solicitacdo de acesso e liberacao,
orientamos que faca o pedido de acesso até 24 horas antes do término das inscricées.

3° Realizar Login: - Autoatendimento >> Servigos em Destaque >> Emisséo de Processo digital >>
Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Edital 003/2026 - Processo Seletivo Simplificado >> Preencher
todos os dados, anexar os documentos e confirmar.

4° Para acompanhar o andamento do Processo:- Autoatendimento >> Servicos em Destaque >>
Consulta de Processo Digital >> Visualizar >> Tramites.

2.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracbes de dados apds efetivada a inscrigao.
2.3 A constatagcado da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e nos documentos apresentados, determinara o cancelamento da inscri¢ao ou
o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.
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2.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento integral dessas disposi¢des e a aceitagao tacita
das condicbes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas, acerca dos quais ndo podera este alegar desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e cada
candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

2.6 Caso o candidato tenha efetuado mais de 01 (uma) inscricdo, sera considerada apenas a ultima,
as anteriores serdao automaticamente canceladas;

2.7 Em caso de duvida ou problema com a inscricdo via sistema, a questdo devera ser dirimida
através do e-mail: administrativo@rionegrinho.sc.gov.br.

2.8 Inscrigdes feitas fora do prazo serao indeferidas.

3. DA OCUPAGAO/FUNGAO E PRE-REQUISITOS

o =
Cargo N Pré-Requisitos Remuneragdo
vagas Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais | -| CR | Certificado ou declaracdo de R$ 1.665,72
Servigo Bragal em Obras) alfabetizacdo expedida por
orgéo competente.
Auxiliar de Servigos Gerais || CR | Certificado ou declaracao de R$ 1.665,72
Servico bragal em obras na alfabetizacao expedida por
Volta Grande 6rgao competente.
Fonoaudiélogo 01 Nivel Superior em | 20 horas=R$ 2.927,53
Fonoaudiologia e registro no | 40 horas=R$ 5.855,07
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRF).
Médico Especialista 01 Nivel superior em Medicina 30 horas=R$ 13.904,10
Ginecologista/Obstetra acrescido de Residéncia ou #0 horas=R$ 18.538,78
Especializagao em | + 25% gratificacado de
Ginecologia e registro no dedicacdo exclusiva
respectivo conselho. para 40 horas
semanais
Médico Especialista 01 Nivel superior em Medicina 30 horas=R$ 13.904,10
Ortopedista acrescido de Residéncia ou #0 horas=R$ 18.538,78

Especializagdo em Ortopedia | + 25% gratificacao de
e registro no respectivo dedicacao exclusiva
conselho. para 40 horas
semanais
Médico Especialista Psiquiatra 01 Nivel superior em Medicina 30 horas=R$ 13.904,10
acrescido de Residéncia ou R$ 18.538,78 + 25%

Especializacdo em Psiquiatria gratificagédo de
e Registro de Qualificacao de dedicagao exclusiva
Especialista em Psiquiatria e para 40 horas
CRM para assumir a semanais
responsabilidade técnica pelo
Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS)
Monitor de Tecnologia da 01 Diploma de Conclusdo de R$ 3.067,25
Informacéao Curso de Dbacharel ou

tecndlogo em Sistemas de
Informagdo ou bacharel ou
tecnodlogo em Informatica.
Terapeuta Ocupacional 01 Nivel Superior em Terapia | 30 horas=R$ 5.855,20
Ocupacional e registro no
respectivo conselho.
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Professor Il - Nivel 2 - Artes| CR | Diploma de Conclusdo de
(Volta Grande/ Serro Azul) Curso de licenciatura plena em
Artes, Artes Visuais, Artes
Plasticas, Artes Cénicas,
Teatro Musica ou Danca

CR | Diploma de Conclusdo de

10 horas=R$ 1.282,66

E e Cireo e erlalus P o | 20 noas=Rs 2565,
30 horas=R$ 3.847,98
CREF 40 horas=R$ 5.130,63
01 Diploma de Conclusdo de T
Professor Il - Nivel 2 - Inglés Curso de licenciatura plena em
Letras.
Professor Il - Nivel 2 - 01 Diploma de Conclusdao de
Portugués Curso de licenciatura plena em
Letras.

CR | Certidao de Frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de
licenciatura plena em Artes,
Artes Visuais, Artes Plasticas,
Artes Cénicas, Teatro Musica | 40 horas=R$ 3.684,86
ou Danca 30 horas=R$ 2.763,65
CR Certiddo de Frequéncia a | 20 horas=R$ 1.842,43
partir da 42 fase em Curso de 10 horas=R$ 921,21
licenciatura plena em Letras.

(*) Professor Il - Nivel 1- Artes
(Volta Grande/ Serro Azul)

(*) Professor Il - Nivel 1 — Inglés
(formagao Incompleta)

(*) Professor Il - Nivel 1-| CR | Certiddo de Frequéncia a
Portugués (formagao partir da 42 fase em Curso de
Incompleta) licenciatura plena em Letras.

CR - Cadastro Reserva;

(**) Somente serao contratados, em carater temporario, os candidatos classificados para a fungao de Professor |
— Nivel 1 (formagéo incompleta), caso restem vagas n&o preenchidas por candidatos a funcédo de Professor | —
Nivel 2.

(***) A jornada de trabalho dos contratados para as fungbées de professor, conforme a necessidade da
Administragado Publica Municipal, podera ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

3.1 O edital destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva (CR), a classificacdo ndo gera direito
automético de ingresso no quadro da Administracao Municipal para os cadastros de reserva.

3.2 A admisséao é de competéncia do respectivo 6rgéo, dentro dos seus interesses e conveniéncias, respeitando-
se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

4. DA PROVA DE TIiTULOS, DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DA PONTUAGAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente por meio de Prova de Titulos, de carater
classificatério.

4.2 Os titulos e respectivos documentos comprobatérios deverdo ser anexados eletronicamente no ato da
inscricdo, em campo proprio do sistema.

4.2.1 O envio correto da documentacdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo alegacéo
posterior de erro, omissao ou falha no encaminhamento dos documentos.

4.2.2 Os documentos deveréo ser apresentados nos formatos PDF, JPG ou PNG, de forma legivel, completa e
sem rasuras, em condi¢cdes que permitam sua perfeita analise.

4.2.3 Nao serado aceitos titulos encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital, nem documentos
enviados fora do prazo estabelecido para as inscrigdes.

4.2.4 A Comissao podera desconsiderar documentos ilegiveis, incompletos, danificados ou que ndo permitam a
identificagcao das informagdes necessarias a avaliagao.

4.2.5 Quando o nome do candidato constante nos documentos apresentados for diferente daquele informado na
inscricdo, devera ser anexado documento comprobatério da alteragdo, tais como certiddo de casamento,
averbagao de divorcio ou outro documento oficial equivalente.

4.2.6 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os critérios de
pontuacgao estabelecidos neste Edital.

4.2.7 A pontuagao de cada item observara os limites maximos previstos na respectiva tabela de avaliagao.

4.2.8 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada item, limitada ao maximo de 20 (vinte)
pontos.
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4.2.9 A formacado académica exigida como requisito minimo para investidura no cargo nao sera
considerada para fins de pontuagao.

4.2.10 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora designada pelo Chefe do Poder Executivo, podendo contar com apoio técnico e juridico, sob
a supervisao da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

4.2.11 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, na forma e nos prazos
previstos neste Edital.

4.2.12 Nao serao pontuados os titulos que deixarem de atender aos requisitos, critérios e condi¢des
estabelecidos neste Edital.

5. AVALIACAO DE TiTULOS
5.1 A Valoragéo da Avaliagao dos Titulos ocorrera conforme segue:

Item Titulo Pontuacédo | Pontuacao
Maxima
1 Doutorado 05 p/ curso 05
2 |Mestrado 03 p/ curso 03
3 |Pods-graduagao na area 02 p/ curso 02
4 |Certificado de conclusdao de curso na area da funcdo que fez a| 01 p/ curso 05
inscricdo no Processo Seletivo, com carga horaria minima de 40 horas
5 |Experiéncia profissional na area 01 p/ano 05

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito para contratacido nao serdo considerados
para pontuacao na Prova de Titulos.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da
empresa constando o nome do cargo, funcgao e atividades, além do periodo trabalhado.

6. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

6.1 A classificagdo final sera o somatorio dos pontos da Prova de Titulos, de acordo com a tabela de
pontuacgao.

6.2 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas acima serdo desconsiderados.
6.3 Para comprovagao do item ‘Experiéncia Profissional’, serao considerados os seguintes documentos:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b. Declaragdo: a declaracdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a
especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando claramente cargo/fungédo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo érgao de pessoal, o documento
devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

c. Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢cao
do cargo, area de atuagao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.
d. Profissionais Autbnomos: somente sera considerada a prestacdo de servigo para pessoa juridica,
devendo o0 mesmo ser comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente
assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o
tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término, a funcao e a area de atuacgao.

e. Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagcdes emitidas por érgéo de pessoal da
respectiva pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do
servidor.

7. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

7.1 A ordem de classificagao prévia seguira o resultado do item 05 (cinco) e sera divulgada em até 02
(dois) dias apos a finalizagao das inscri¢des.

7.2 A ordem de chamamento dos candidatos seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de
pontuacgao.

7.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate se dara primeiramente por aquele que
possuir maior idade, subsistindo o empate, far-se-a sorteio publico.
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8. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

8.1 A convocacao dos candidatos dar-se-a conforme necessidade, de acordo com a respectiva ordem de
classificacdo de notas e respeitado o prazo maximo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Com
a finalidade de acelerar o fluxo de contratagdes, a convocacao ocorrera mediante telefone e/ou e-mail
elou por meio de publicacido no site oficial da Prefeitura de Rio Negrinho, sendo de responsabilidade do
candidato a manutencao de seus dados pessoais atualizados.

8.2 O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de recebimento da comunicagao via
telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
com aviso de recebimento (AR) ou da convocacgao divulgada através de imprensa escrita e do site da
Prefeitura para se apresentar e entregar a documentagdo necessaria para admissdo, sob pena de
desclassificacio.

8.3. O Candidato ao ser convocado, podera solicitar uma uUnica vez, a reclassificacdo de sua vaga, cuja
classificacado sera realocada para o final da classificagao geral.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 A contratacao do candidato fica condicionada a comprovacao da formacao exigida e a apresentacao
e entrega da documentagao necessaria.

9.2 O candidato chamado que ndo aceitar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia ou
reclassificacao.

9.3 Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/fungdo que ira exercer,
sendo condicdo para admissdo o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue
necessario, o candidato podera ser avaliado, também, por outra especialidade médica.

9.4 A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, referente a acumulo de cargos publicos.

9.5 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a de acordo com a
Lei n° 3932 de 17 de dezembro de 2024, podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e
noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo a exigéncia do servigo, inclusive em sistemas
de escalas de horario e sobreaviso.

9.6 O contrato de trabalho por prazo determinado sera estabelecido, conforme necessidade, podendo ser
prorrogado, por igual periodo. A contratagdo se dara por meio de assinatura de Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Recursos ao resultado podem ser interpostos até 01 (um) dia util apds a divulgagao do resultado
preliminar, através do Autoatendimento >> Servigcos em Destaque >> Emissdo de Processo digital >>
Login com CPF e senha (cadastrados anteriormente) >> Assunto: Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos >> Sub-Assunto: Recurso - Edital 003/2026 - Processo Seletivo Simplificado >>
Preencher todos os dados com a fundamentagdo e provas do alegado, anexar os documentos (se
necessario) e confirmar.

10.2. Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos que
deveriam ser apresentados no ato na inscrigao.

10.3. O resultado da classificacao final sera divulgado apds o prazo para apresentagao de recursos.

11. DO FORO JUDICIAL
11.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é
o da Comarca de Rio Negrinho/SC.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo Seletivo
Simplificado, a comissdo publicard o resultado final no site http:/rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-
editais.

12.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade a contar da data de publicagéo do resultado
final até 31/12/2026.

12.3 A decisdo da prorrogacéo ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
tornada publica através do site.

Rio Negrinho/SC, 08 de junho de 2026.

CAIO CESAR TREML — Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DAS FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (SERVICO BRAGCAL): Auxiliar a execugdo de demolicdo de quaisquer
construcdes determinadas pela Orgao; auxiliar a execucdo de manutencdo, consertos e reparos em prédios
determinados pelo Orgdo; executar os servicos de pavimentacdo; auxiliar a execucdo de obras as demais
atividades; auxiliar nas recuperagoes e conservacgoes periddicas dos prédios municipais; executar os servigos
de movimentagao de terra; zelar pela conservagdo de equipamentos utilizados nos servigos; manter
organizado o material usado em seu local de trabalho; auxiliar na abertura ou conservagao de ruas e estradas
do municipais, pavimentadas ou nao; auxiliar na manutengao, conservacdo e conserto de calgcadas e
passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, corregos e lagos, bem como de galeria de agua pluviais, e
executando obras que se fizerem necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservagdo dos parques e
jardins, pragas, monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas medidas adequadas para eliminagao do
lixo considerando os preceitos de higiene e saude publica; promover a coleta e destinagao do lixo e residuos;
executar os servicos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer todas as atividades ligadas a
manutencgédo da limpeza da cidade, capinagao, varrigao e pintura de vias pavimentadas ou nao; auxiliar na
producdo de materiais de construgdo, destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais
necessarios para a execugao das diversas obras de interesse publico; auxiliar a execugao de reparos em
obras em geral; auxiliar nas demoligdes; fazer massas; auxiliar nos servigos de execugédo de abertura e o
fechamento de valas, com a remogao de pavimento, reaterro a apiloamento de vala; auxiliar na execugao de
servicos de urbanizagédo, compreendendo: constru¢gdo de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios
as edificagbes; auxiliar a operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando
necessario; auxiliar na execug¢do de servigos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de
materiais em locais determinados; participar de escala das equipes de plantdo dos servidores que atuam
junto aos cemitérios municipais; auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos cemitérios; auxiliar nas
providencias de abertura e fechamento dos cemitérios municipais; cumprir os procedimentos relativos ao
sepultamento, das urnas funerarias, da necrépsia, de cremagéo, de exumacdo, das construgbes funerarias,
dos vasos e ornamentos e da concessao de terrenos; promover abertura, fechamento, limpeza e manutengao
das capelas mortuarias; executar tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravagéo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou
de treinamento. encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando
relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao
e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicéo;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; executar tarefas correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA/MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA E
PSIQUIATRA: Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Analisar interpretar resultados de exames de
Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais para conformar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia farmacéutica,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugado da doenga; Atender cirurgias e traumatolégicas dentro da
respectiva especialidade; Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; Disponibilizar
todos procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacédo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo superior, dirigir veiculo
oficial para seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e
profilaticos; requisitar e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissao; zelar pelo
instrumental a disposi¢ao; promover medidas profilaticas de saude e educagao sanitaria, através da
realizagdo de programas sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos servigos médicos
assistenciais, através da prestagdo de atendimento a consultas nas areas médicas, incluindo as
especialidades da Resolugdo n°® 2.221 de 23 de novembro de 2018. agilizar a divulgagdo de conhecimentos
da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e
recreativas; executar tarefas correlatas.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Operar computadores digitais, acionando os dispositivos
de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios
definidos; Participar, periodicamente, de reunibes e de cursos oferecidos pelo NTM para auto capacitagao,
quando forem convidados; Dar suporte pedagogico de informatica a docéncia de acordo com a proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; - Instrumentalizar os equipamentos de informatica de forma a atender as necessidades didaticas
do programa de conteudo de cada turma; Estabelecer a comunicagdo e trabalhar em parceria com os
professores da Unidade Escolar; Providenciar materiais de expediente para o uso de Tecnologias; Orientar
na formatacdo e configuracdo de documentos, digitalizar documentos e tirar cépias, digitar documentos
solicitados pela direcdo da escola; Manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na
area de sua competéncia; Auxiliar na coordenacgéo de eventos em que sejam utilizados como instrumentos
os equipamentos de tecnologias; Executar reparos e configuragdes, mantendo hardware e software
atualizados; Executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais das
tecnologias; Atender com prestimosidade aos alunos e professores; Elaborar o cronograma das atividades
das tecnologias digitais, assegurando a racionalizagcdo do trabalho e sua execugdo; Encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacdo os equipamentos para conserto e os equipamentos inutilizaveis; Criar e
atualizar fanpage e blog educacional; colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem

PROFESSOR Il - Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigbes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do planejamento da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Garantir a
aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos
no inicio do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Garantir o cumprimento do calendario escola; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Promover a avaliagdo continua,
acompanhando o desenvolvimento do aluno; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas
fixadas, nos prazos estabelecidos; Participar de reunibes de estudos, encontros, cursos, seminarios,
atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e
melhoria da qualidade de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Dominar os
conteudos que ministra, buscando aperfeigoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na sua
area de atuagdo. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Manter em dia os registros dos
procedimentos avaliativos e planilhas de observagdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo
Plano Pedagdgico e Legislacéo vigente; Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagéo geral de sua
classe, fundamentais pela realizagao do trabalho educativo; Participar de processos coletivos de avaliagao
do proprio trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; Executar tarefas
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou
outras instituigbes; Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros; Estabelecer tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execucéo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo; Dar orientacdo a familia dos pacientes; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar
adaptagdes na casa dos pacientes; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar tarefas correlatas.



