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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA/CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER AS ATIVIDADES DO
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO - CDS-
ALTO SERTAO, Autarquia Interfederativa, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ
sob o0 n°. 18.635.734/0001-02, com sede na Rua da Chacara, n °294 Centro, Caetité-
Estado da Bahia - CEP 46400-000, neste ato representado por seu Presidente, WARLEI
OLIVEIRA DE SOUZA, atendendo ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal/88;
Lei n°11.107/05; Decreto n° 6.107/07, Decretos e Portarias especificos do CDS Alto
Sertdo, devidamente publicados, para regularizacdo dessa selegdo publica e Clausulas
43 a 50 da Segunda Alteracdo do Protocolo de Intengdes, convertido em Contrato de
Consoércio Publico, ratificado mediante Lei pelos entes municipais consorciados, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, por meio desse EDITAL, a abertura para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026, visando atender as atividades
pertinentes ao Acordos Consorciais firmado com o Estado na Bahia, através da sua
Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA e o Programa de Infraestrutura Municipal
(PROINFRAM) do CDS Alto Sertdo, atendendo as necessidades do interesse publico e as
normas desse edital.

PREAMBULO: O Consércio Plblico de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo é
uma Autarquia Interfederativa, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ sob o n°.
18.635.734/0001-02, com sede na Rua da Chacara, n°® 294, Bairro Chacara, Caetité-
Bahia e possui 20 (vinte) municipios consorciados através de leis municipais
autorizativas que ratificaram o Protocolo de IntensGes, convertendo-se em Contrato de

Consorcio Publico.

O Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo é um 6rgdo multifinalitario,
sendo que, dentre os seus objetivos encontram-se as diversas demandas municipais e
regionais, tornando o Consdrcio uma importante ferramenta para busca, de forma

coletiva, do desenvolvimento social e econdOmico dos entes que o integram.

Neste sentido, com base nas finalidades instituidas no Contrato de Consércio Publico,

firmado com os entes consorciados, assim como, estatuto do CDS-Alto Sertdo, firmou-
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se o Programa de Infraestrutura Municipal, devidamente aprovado em Assembleia
Geral, com o objetivo de execugdao dos servigos de gestdo associada de servigos
publicos, com base na Lei n°® 11.107/05; Decreto n° 6.017/07 e, em especial, conforme
as clausulas de Contratagdes Temporarias 43 a 50 do Protocolo de Intengdes, convertido
em Contrato de Consdrcio Publico e com forga de lei mediante a ratificagdo do legislativo

de cada ente que integra o CDS Alto Sertdo.

Ressalta-se também Acordos Consorciais firmado com o Estado da Bahia, através da
sua Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, para desenvolvimento dos servigos de
pavimentagdo asfaltica, sendo assim, tendo em vista o aumento expressivo de
demandas na area de Infraestrutura, faz-se necessarias as contratacbes temporarias

para cumprimento das suas obrigagdes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado pelo Artigo 37 da
Constituicdo Federal/88; Lei n°11.107/05; Decreto n° 6.107/07, Clausulas 43 a 50 da
Segunda Alteracdo do Protocolo de Intengdes/ Contrato de Consdrcio Publico, ratificado
mediante Lei pelos entes municipais consorciado, Lei n® 14.133/21 de mais legislagdes
correlatas.

1.1.2 A realizacdo deste processo de selecdo tem como base especifica a
regulamentagdo do excepcional interesse publico, justificativa fatica e homologagdo de
abertura de processo seletivo, porquanto, a contratacdo temporaria do processo seletivo
n°® 001/206 atende as condigdes do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal/88, tendo
como documento com forga de lei o Protocolo de Intengdes que determina as condigdes
legais para contratagdo temporaria e interesse publico.

1.2. O Regime juridico do Contrato de Prestacdo de Servigo referente a este processo
seletivo n® 001/2026 sera “CELETISTA”, conforme determinacdo da lei n°® 13.822/19 e
Clausula 36° do Protocolo de Intencdes, devidamente ratificado mediante Lei pelos
Municipios consorciados.

1.3. O processo de selegdo dos candidatos se dara por meio da realizagdo de Analise do
Curriculo e Entrevistas.

1.5. A especificagdo sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o nimero
de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e
os vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

1.6. As sinteses das atribuicées do Cargo constam no Anexo II deste Edital.
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1.6.1. A ficha de Inscrigdo consta no anexo VI deste Edital e demais declaragdes nos
anexos III, IV, V.

1.7. A contratagdo sera por “contrato por prazo determinado”, podendo ser rescindido
a qualquer tempo, unilateralmente, pelas partes, por acordo de vontades, tudo em
conformidade com a Consolidagao das Leis do Trabalho e demais legislagdes pertinentes.
1.8. Os vencimentos constantes no Anexo I deste edital estdo passiveis dos descontos
dos encargos legais.

1.9. O salério podera ser reajustado no decorrer do contrato, conforme demanda de
atividades pertinentes ao cargo, objeto desta selecdo, através de decisdo fundamentada
e escrita da autoridade competente.

1.10. ESTE PROCESSO SELETIVO SERA PARA FORMACAO DE UM CADASTRO
RESERVA, ou seja, a aprovagao nessa selecdo ndo garante a contratagao imediata,
podendo o candidato aprovado permanecer em cadastro reserva para ser chamado
conforme a necessidade do érgdo.

1.11. As vagas, cargos e a escolaridade minima para este Processo de Selegdo Publica

correspondem a contratagao de:

10 vagas para AGENTE DE CAMPO (ensino fundamental completo ou

incompleto).

03 vagas para ENCARREGADO DE OBRAS (ensino fundamental completo ou

incompleto).

03 vagas OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ensino fundamental completo

ou incompleto).

01 vaga MECANICO VEICULOS PESADOS (ensino fundamental completo ou

incompleto).

03 vagas MOTORISTA VEICULOS PESADOS (ensino fundamental completo ou
incompleto).

03 vagas APONTADOR (ensino fundamental completo).

03 vagas TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO (ensino médio completo)

01 vaga ENGENHEIRO CIVIL (curso superior completo)

01 vaga ASSISTENTE SOCIAL (curso superior completo)

01 vaga - Administrativo (Ensino médio completo) - Setor de compras e

licitagdao

II - DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO:
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2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988.
2.2 - Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

III - DA INSCRICKO E INFORMAC6ES COMPLEMENTARES:
3.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.2 A inscricao deste processo seletivo podera ser das seguintes formas:
3.1.2. Através do E-mail: processoseletivo012026@outlook.com, seguido das
copias em PDF de toda a documentagdo necessarias e estabelecida neste edital
(item 3.3), caso em que o protocolo de envio valera como comprovacao da
inscrigao;
3.1.3. Na sede do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo,
situada na Rua da Chacara, n° 294, Bairro Chacara, Caetité-Bahia (telefone 77
3454 3994), de forma presencial, conforme item V adiante, das 8h as 12h e
das 14h as 17h.
3.3 O Candidato/a devera apresentar cdpias (ndo autenticadas) para inscricdo
presencial e enviar arquivos em PDF no caso de inscrigdo por e-mail, dos seguintes
documentos:
1- Documento de identidade e CPF;
2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;
3-Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, contrato de
locacao ou declaragao de residéncia assinada);
4-CURRICULO, com telefone de contato e enderego eletréonico (e-mail),
constando todas as_informacdes pertinentes a escolaridade e experiéncia
profissional;
5- Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdao, no caso de sexo
masculino;
6- Anexos III, IV, V e VI deste edital, devidamente preenchidos e assinados
(documentos constantes ao final deste edital);

7- Carteira nacional de habilitagdo minimo categoria "C” para o cargo de
Motorista; Certificado Comprovado para o cargo de Operador de Maquinas

Pesadas.
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3.4. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato/a, conforme detalhamento nos itens
anteriores.
3.5. Ndo serd permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporéanea.

3.6. O Formulario de Inscrigdo é pessoal e intransferivel.
3.7. O candidato podera realizar apenas uma inscricdo relativa a funcdo temporaria
no Processo Seletivo Simplificado.
3.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como, de eventuais retificagdes do
Edital que, se houver, serdo divulgadas e afixadas na sede do CDS Alto Sertdo, assim
como, publicagdes no site: www.cdsaltosertao.ba.gov.br, bem como, demais
informagdes podem ser obtidas pelo telefone: 77 3454 3994.
3.9. Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, haverd um campo destinado a
declaragdo de que o candidato conhece e concorda com as disposigdes do Edital.
3.10. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentado pelo
candidato/a, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscrigdo no
Processo Seletivo, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.
3.11. Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicdes
deste Edital.
3.12. As informagdes prestadas na ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato/a, reservando-se a Comissdo o direito de excluir doProcesso Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa,
correta, sem erros e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.13 AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

IV - DA INSCRICAO E CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
3.298/1999, é assegurado o direito de candidatar-se ao presente Processo Seletivo
n°001/2026, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo
a que pretende ser contratado, constantes no Anexo II.

4.2. O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA devera preencher, no ato
da inscricdo, além dos documentos constantes no item 3.3, o ANEXO V — DECLARAGCAO
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DE PESSOA COM DEFICIENCIA e também apresentar, no ato da contratacdo, laudo
médico atualizado atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, para a devida avaliagdo a fim de que nao
haja incompatibilidade de sua limitagao quanto ao atendimento das atribuicdes do cargo
pretendido constantes no anexo II deste Edital.

4.3. Das vagas ofertadas para cada categoria, inclusive computando-se o cadastro
reserva, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas.

4.4. As vagas remanescentes, ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo
revertidas para preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

4.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4.7. No ato da Inscrigdo, o candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais
para realizagdo das etapas do processo seletivo, sendo que, o pedido ficara sujeito a

analise de condigdes de viabilidade e razoabilidade do pedido.

V- ESPECIFICAC@ES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS
PREVISTAS:

5.1 - Periodo de Inscrigbes: 15 a 19 de junho de 2026, das 8h as 12h e das 14h as
17h; na sede do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo, situada na
Rua da Chacara, n° 294, Bairro Chacara, Caetité-Bahia;

5.1.2 - InscrigBes através do E-mail: processoseletivo012026@outlook.com, com inicio as
8h do dia 15/06/26 até, impreterivelmente, as 18h do dia 19/06/2026 (vide
item 3.3).

5.2 -Divulgagdo da pontuagdo dos candidatos selecionados/inscritos na primeira Etapa
(analise de curriculos): 22/06/26;

5.3- Prazo para interposicao de Recursos (12 etapa): 23/06/26, no mesmo local das
inscrigdes ou mediante E-mail: processoseletivo012026@outlook.com, em ambos os casos da

8h as 17h.

77 3454 3994

. R hacarg, 29
o Bair ‘:“17‘1‘1 - Bat

sertao VWW.CAsal rtao.ba.g

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 11/06/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/496F-041A-874C-F3A9-F3C1 ou utilize o cédigo QR.




DIARIO OFICIAL CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ALTO SERTAO

QUINTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO ANO XIIl | N 21559

Consoércio Publico

5.4- Data do resultado Final da Primeira Etapa e convocagao para segunda etapa:
25/06/2026;

5.5. Data para realizagdo das entrevistas: 26/06/2026 (sede CDS Alto Sertdo);

5.6- Data do Resultado Parcial do Processo Seletivo: 29/06/2026;

5.7- Prazo para interposicdo de Recursos resultado parcial Processo Seletivo:
30/06/2026, no mesmo local das inscricbes ou mediante E-mail:
processoseletivo012026 @outlook.com, em ambos os casos da 8h as 17h.

5.8- Data e homologagao do Resultado final: 01/07/2026.

VI- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1°
Etapa - Analise de Curriculum e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.2 Primeira Etapa - Andlise de Curriculo:

6.2.1 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional, de acordo com a
Fungdo Tempordria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo
informados.

6.2.2. O CANDIDATO DEVERA TER CONHECIMENTO DAS ATRIBUIC()ES DESCRITAS NO
ANEXO II DESTE EDITAL PARA VERIFICAR A COMPATIBILIDADE DA EXPERIENCIA COM
AS FUNGOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS.

6.3 Todas as informagdes contidas no curriculo, apresentado no ato da inscrigdo, serédo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo conter todas as
informagbes pertinentes a escolaridade exigida e a experiéncia profissional,
sendo que, as referidas informacdes servirdo para o cOmputo da pontuacdo da primeira
fase (Analise de curriculo), portanto, caso ndo contenha alguma informacdo passivel de

gerar pontuacdo, conforme quadro I abaixo, ndo poderad o candidato apresentar novo

curriculo ou qualquer documento comprobatorio apds a sua inscrigdo;

6.4 A comprovacao da escolaridade minima e a comprovacao de experiéncia
profissional, deverdo ser apresentados no ato da convocacao para possivel
contratacdo, sob pena de desclassificagdao imediata do candidato que nao
cumprir com a documentagdo e comprovacoes exigidas e informadas no
curriculo, conforme item seguinte;

6.5 As comprovacgoes de escolaridade e experiéncias de trabalho e o tempo de servico

serdo comprovadas mediante apresentacdo de cépias e documentos originais (para
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conferéncia) de: certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo MEC; Contrato de
trabalho, carteira de Trabalho (CTPS), atos de nomeagdo/exoneracao junto a érgdos
publicos, declaragdo de prestagdo de servigo em dérgdo publico ou privado pelo setor
competente e devidamente assinado, ou outros documentos que comprovem
efetivamente a experiéncia, sob pena de desclassificagdo imediata do candidato deste
Processo Seletivo;

6.6. Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera
permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
6.7. O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos
na 1° Etapa, sera automaticamente eliminado;

6.8. O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de
classificacdo da analise de curriculo, sera divulgado nos quadros de avisos do Consorcio,
bem como, no site oficiais informados neste edital.

6.9. O presente Barema Unico destina-se a avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional, mediante informagdes do curriculo, de todos os candidatos inscritos,
independentemente do cargo pleiteado. Os critérios foram estruturados de forma
ison6mica, vinculando a atuacdo funcional de cada area diretamente ao objeto principal
do certame, conforme as diretrizes do Anexo VII, que de forma objetiva busca a
qualificagdo dos servigos voltados a atividade de execugdo e manutencdo de
pavimentacdo asfaltica em rodovias e estradas publicas, considerando ainda atividades

correlatas.

I - Barema Unificado (Pontuagao de 0 a 100 pontos)

Pontuagdo Unitaria

Critério de Avaliagdo (Experiéncia e Titulagdo)

01 Experiéncia Profissional Direta (Foco no 10 pontos por ano 40 pontos
Objeto): Experiéncia comprovada superior a 01 completo e demais
(um) ano na funcdo pleiteada, desempenhada pontuacdo mediante
especificamente em servigos de pavimentagao analise da
asfaltica, terraplanagem, conservagdo ouexperiéncia pertiente
manutencdao de rodovias, vias urbanas ou as atividades
estradas publicas. desenvolvidas
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02 Experiéncia Profissional Geral ou Correlata: 10 pontos por ano 30 pontos
Experiéncia comprovada superior a 01 (um) ano completo e demais
na fungdo pleiteada (ou em subfungdes de pontuacdo mediante
suporte direto), desempenhada em obras gerais analise da
de engenharia civil, construgdo civil pesada, experiéncia pertiente
infraestrutura urbana ou prestagdo de servigos as atividades
logisticos/operacionais correlatos em 6rgdos desenvolvidas
publicos ou empresas privadas.

03 Cursos de Capacitacdo Especifica da Area: 5 pontos por 20 pontos
Cursos de formagdo, qualificagdo, extensdo ou certificado
aperfeicoamento diretamente relacionados as apresentado

atribuicdes do cargo concorrido, concluidos nos
Ultimos 5 (cinco) anos e com carga horaria
minima de 20 horas por curso.

04 Capacitagido em Seguranca do Trabalho: 5 pontos por 10 pontos
Cursos de treinamento ou reciclagem em Normas certificado
Regulamentadoras (NRs) vigentes, aplicadas a apresentado

seguranga do trabalho em canteiros de obras,
operagdo de maquinarios ou servicos de
infraestrutura (ex: NR-06, NR-11, NR-12, NR-18,
entre outras), com carga horaria minima de 8
horas por curso.
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

VII - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado final da primeira etapa (Analise de Curriculum) serd divulgado com
lista afixada nos quadros de avisos do CDS Alto Sertdo e no site:
www.cdsaltosertao.ba.gov.br, quando também sera divulgada a data e horario para
realizagdo da 22 Etapa (Entrevista). A ndo participagdo na data e horario designados
para entrevista importard em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado serd divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
Andlise de Curriculum.

7.3- Somente serdo convocados para a 2° Etapa os classificados até 03 (trés)
vezes o niumero de vagas, salvo se necessario a convocagdo dos demais candidatos
conforme interesse da administracdo e validade deste processo seletivo.

7.4- Caso haja empate na pontuacdo da analise de curriculo, serdo convocados para

entrevista os candidatos de mesma pontuagdo, respeitada a ordem classificatoria.
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7.5- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficard a sua disposicdo na

sede do Consorcio para consulta.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. O Candidato podera interpor recurso.

8.2. Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos
devem ser interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens anteriores.

8.3. O recurso deverd ser, tempestivamente, protocolado na sede do CDS Alto Sertdo
(mesmo local das inscrigdes) ou mediante e-mail, tudo conforme informagdes contidas
no item 5 deste edital.

8.4. O recurso devera conter as seguintes informacgdes:

Ao Consodrcio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo;

Processo Seletivo Simplificado n°001/2026

Nome Candidato:

Opgdo da Fungdo Temporaria:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacdo e argumentagdo ldgica:

Data e assinatura:

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.6. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de
uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um
mesmo item ou etapa, apenas o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais
desconsiderados, automaticamente.

8.7 Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.8. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na ordem de

classificagdo dos candidatos/as

IX - DA ENTREVISTA

9.1- Serdo considerados aprovados para participarem da 22 Etapa do processo
seletivo somente os candidatos melhores classificados até o triplo de vagas
previstas.

9.2 - As entrevistas serdo realizadas apenas de forma presencial, na sede do CDS Alto

Sertdo, tendo em vista a necessidade de contato direto com os candidatos para as

atividades aplicadas nessa fase e conforme os termos da convocacao.
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9.3- Poderd o CDS Alto Sertdo utilizar-se de assessoria durante a entrevista de
profissionais especializados nas areas do objeto desta selegdo publica, com o objetivo
de orientar e auxiliar a Comissdo Organizadora desta Selegao.

9.6- Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. A ndo participagao
do candidato/a implicard em sua eliminagdo automatica.

9.7 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes

nos quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGCAO PARA
ENTREVISTA
ASSUNTO PONTUACAO [PONTUACAO

MINIMA MAXIMA
Perfil do candidato em relagdo ao cargo que se
inscreveu para o Processo Seletivo n°001/2026, com 05 20
breve relato da experiéncia profissional adquirida.
Didatica de perguntas e repostas sobre
conhecimentos praticos no exercicio das atividades 05 20
do cargo que se inscreveu para o Processo Seletivo
n°001/2026.
Disponibilidade para o exercicio das funcses.

01 05

Demonstragao, no decorrer da entrevista, de
capacidade de comunicagdo, trabalho em equipe e 01 05
ética no trabalho
TOTAL 50

* poderdo ser formuladas perguntas de nivel pratico pertinentes as atividades de cada

area.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICA(;I\O E DESEMPATE

10.1- O resultado final sera divulgado no dia 01/07/2026, na ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na andlise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas
com lista afixada nos quadros de avisos do Consércio. O resultado também sera

divulgado no site: www.cdsaltosertao.ba.gov.br.
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10.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na analise de curriculum e na entrevista. Ndo havera informagdo individual aos
candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a disposicdo do
candidato na sede do Consércio, para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera classificado o candidato
mais idoso, observando-se o disposto no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
01 de outubro de 2003.

XI - CONTRATAGCAO

11. ESTE PROCESSO SELETIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
NAO GERANDO EXPECTATIVA DE CONTRATA(;AO IMEDIATA, reservando-se o
CDS Alto Sertdo a contratagcdao conforme as disponibilidades no periodo de
validade dessa selegao.

11.0.1- Ao término da validade deste processo seletivo o participante esta
ciente que ndo ocorrendo a sua contratacao, cessa quaisquer direitos oriundos
desse processo seletivo n° 001/2026.

11.1-A convocagao para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para a
vaga oferecida, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificagdo final dos
candidatos, conforme a necessidade do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do
Alto Sertdo.

11.2- Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:
a Carteira de Identidade;

b Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

C Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagdo;

d. Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de préprio punho, de que
ndo é inscrito;

g. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho as
fungdes, conforme for solicitado pela autoridade competente;

I. CNH, conforme o cargo;

m. Foto 3x4, recente;

n. Declaragao de bens;
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0. Comprovante de residéncia;

11.2.1 Devem ser apresentados, quando da convocacao para contratagao,
todos os comprovantes de experiéncia profissional contidas no curriculo, sob
pena de desclassificagdo.

11.3- O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.
11.4. Fica ciente o candidato aprovado que ndo podera assumir o cargo no caso de
possuir outro cargo ou fungdo publica que seja incompativel com objeto deste edital e
que venha a gerar acumulo de cargos vedados pela legislagdo pertinente, CONFORME
DECLARACAO CONSTANTE NO ANEXO 1V deste edital.

XII DAS NORMAS DISCIPLINARES:

12.1 - O érgdo executor do Processo Seletivo, terd amplos poderes para orientacdo,
realizacdo e fiscalizagao dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado,
serd automaticamente excluido dessa selegdo e estara sujeito a outras penalidades
legais.

12.3 - As informacgdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consorcio o direito de
excluir desse processo de selecdao, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.
12.4 Caso seja verificado, apés selegdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou

falsificou alguma informacgdo essencial, este tera o seu contrato rescindido.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Todas as publicagdes referentes ao processo de selegao, objeto deste edital, serao
feitas na sede do consércio e no site: www.cdsaltosertao.ba.gov.br e demais
informacbes podem ser obtidas pelo telefone: 77 3454 3994. O acompanhamento das
publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

13.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando

o nimero de vagas existentes.
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13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de homologagdo do resultado, podendo haver prorrogagao por
igual periodo, mediante justificativa do 6rgdo publico, nos termos da lei.
13.4 - A aprovacdo neste processo de selecdo somente gerara direito a contratagdo, a
qual dar-se-a a exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do
Consorcio, se forem atendidas as disposicGes deste edital e outras disposigGes legais
pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos.
13.5 De acordo com as peculiaridades das acles desenvolvidas, o candidato devera
estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer
tempo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos e dos
Programas ofertados.
13.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas
ou desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagoes
necessarias sobre o processo de selegdo. Nao caberd ao candidato aprovado qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel ao Consodrcio Publico convoca-lo por falta de
atualizagao do endereco residencial.
13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
13.8 O prazo de vigéncia de contrato, incialmente, sera de 12(doze) ou 24(vinte quatro)
meses, a depender da necessidade do 6rgdo, podendo haver sucessivas prorrogagées
enquanto estiver vigente esse processo de selecdo e até o maximo de 4(quatro) anos,
salvo nos casos de lei.
13.9. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes,
bem como os editais complementares, retificagdes do edital ou resolugdes referentes ao
processo de selegdo que vierem a ser publicados pelo Consércio.
13.10 O Consorcio Publicoe a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaragbes
de classificagdo e/ou de aprovagdo neste processo de selegao.
13.11 Caberd ao Presidente do Consdércio a homologagdo final do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.
13.12 Sera parte integrada deste Edital os anexos I, II, III, 1V, V, VI.
13.13 N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.
13.14 N&o sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diério Oficial do Consdrcio.

77 3454 3994

= R hacara, 26
0 Bair Geara - Caet - Bahia

sertao VW w.CAsal rtao.ba.g

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 11/06/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/496F-041A-874C-F3A9-F3C1 ou utilize o cédigo QR.




DIARIO OFICIAL CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ALTO SERTAO

QUINTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO ANO XIIl | N 21559

Consoércio Publico

13.15 N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos

determinados nesse edital.

Caetité (BA), 10 de junho de 2026.

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO
WARLEI OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
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ANEXO 1
ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS

CARGOS Provimento [N° C. Horaria [Escolaridade Salario
Vagas [Semanal Mensal
ENGENHEIRO CIVIL | TEMPORARIO 01 30 CURSO SUPERIOR  |R$ 9.726,00
CLT ENGENHARIA CIVIL
ENCARREGADO DE TEMPORARIO 03 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 4.500,00
OBRAS COMPLETO/INCOMPLETO
IASSISTENTE SOCIAL CLT 01 30 CURSO SUPERIOR  |R$ 3.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL
IAGENTE DE CAMPO TEMPORARIO 10 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 2.000,00
COMPLETO/INCOMPLETO
(OPERADOR DE MAQ. CLT 03 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 3.500,00
PESADAS COMPLETO/INCOMPLETO
MOTORISTA DE MAQ. | TEMPORARIO 03 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 3.000,00
PESADAS COMPLETO/INCOMPLETO
IAPONTADOR (OBRAS) CLT 03 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 3.000,00
COMPLETO
MECANICO MAQ. E TEMPORARIO 01 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 4.000,00
\VEICULOS PESADOS CLT COMPLETO/INCOMPLETO
[TEC. SEG. DO TEMPORARIO 03 40 ENSINO MEDIO R$ 2.800,00
[TRABALHO CLT COMPLETO
IADMINISTRATIVO TEMPORARIO 01 40 ENSINO MEDIO FUND [R$ 1.800,00
CLT COMPLETO

*0 salario mensal especificado no quadro acima é passivel dos descontos dos

encargos legais insistentes.
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ANEXO II
RESUMO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1. AGENTE DE CAMPO
e Executar servigos bragais e operacionais de apoio na pista, tais como
espalhamento de massa asfaltica, limpeza de superficies e pintura de ligagdo.
e Auxiliar nas atividades de tapa-buracos, remendos profundos e recomposigao de
pavimentos.
e Atuar na sinalizagdo temporaria de segurancga da via (colocagdo de cones, placas
e operacgao de "pare e siga") para protecao da equipe.
e Limpar, conservar e organizar as ferramentas, utensilios e o canteiro de obras
movel.
2. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
e Operar equipamentos pesados (como motoniveladora, rolo compactador,
vibroacabadora, retroescavadeira ou minicarregadeira) em frentes de
pavimentacgdo e terraplanagem.
e Executar a compactacdo de solo, sub-base, base e da prdépria massa asfaltica
conforme os alinhamentos e niveis determinados.
e Realizar a verificagdo didria dos niveis de 6leo, combustivel, dgua e condigdes
gerais de funcionamento e seguranga do maquinario antes do uso.
e Zelar pela conservacdo do equipamento e relatar imediatamente a chefia
qualquer anomalia mecanica.
3. ENCARREGADO DE OBRAS
e Supervisionar e orientar diretamente as equipes de campo nas frentes de
pavimentagao, terraplanagem e drenagem.
e Distribuir as tarefas diarias aos trabalhadores e controlar o cumprimento das
metas de produgdo e prazos estabelecidos.
e Garantir o uso correto dos materiais de insumo (massa asfaltica, emulsdo,
agregados) evitando desperdicios na pista.
e Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e o uso
obrigatério de EPIs pela equipe de campo.
4. MECANICO DE VEICULOS PESADOS
e Realizar a manutengao preventiva e corretiva em caminhdes, frotas pesadas e

maquinas rodoviarias operadas no processo de pavimentagdo.
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e Diagnosticar falhas em sistemas hidraulicos, motores a diesel, transmissées,
freios e suspensao dos equipamentos.
e Efetuar a troca de pegas desgastadas, regulagens de motores e testes de
funcionamento para liberar as maquinas com seguranga.
e Socorrer e reparar de forma emergencial os equipamentos que apresentarem
panes diretamente nas frentes de trabalho.
5. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
e Conduzir caminhdes basculantes (cagamba), caminhdes-pipa ou espargidores de
asfalto nas frentes de servigo e transporte de materiais.
e Transportar de forma segura insumos como massa asfaltica aquecida, britas,
solos, dgua ou emulsGes das usinas até o local de aplicacdo.
e Auxiliar no descarregamento controlado de materiais na pista de rolamento,
seguindo a orientagdo do encarregado ou operador.
e Vistoriar diariamente o veiculo (pneus, freios, luzes, niveis de fluidos) e conduzir
respeitando as leis de transito e direcdo defensiva.
6. APONTADOR
e Controlar e registrar a frequéncia, horarios de entrada, saida e horas extras das
equipes operacionais em campo.
e Anotar a produtividade diaria, como o nimero de viagens de caminhdes de
massa asfaltica descarregadas e o consumo de insumos na obra.
e Preencher relatérios diarios de campo (RDO), boletins de medicdo e organizar a
documentagao de apoio administrativo da equipe.
e Conferir e registrar a entrega, recebimento e devolugdo de ferramentas ou
materiais de consumo controlados.
7. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
o Identificar, avaliar e mapear os riscos de acidentes nas frentes de trabalho fixas
e moveis, especialmente em rodovias com trafego ativo.
e Inspecionar os canteiros e frentes de servico, garantindo a sinalizagdo correta da
pista e o uso adequado de EPIs e EPCs.
e Realizar treinamentos de seguranca, didlogos diarios de seguranga (DDS) e
orientar os servidores sobre prevengdo de acidentes e primeiros socorros.
e Investigar e analisar as causas de eventuais acidentes de trabalho, emitindo
relatérios técnicos e propondo medidas corretivas imediatas.
8. ENGENHEIRO CIVIL
e Planejar, coordenar e supervisionar tecnicamente a execucdo das obras de
pavimentagdo asfaltica, recapeamento e manutengdo vidria.
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e Realizar o controle tecnoldgico dos materiais aplicados (testes de compactacdo,
temperatura da massa, espessura da capa e ensaios).

e Elaborar relatérios técnicos, realizar medigbes de servigos executados, emitir
ARTSs e validar cronogramas fisico-financeiros (medigdes).

e Garantir que os servigos executados estejam estritamente alinhados com as
normas técnicas vigentes (DNIT/DER), projetos e especificagdes do edital.

9. ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar e executar agbes socioambientais voltadas as comunidades lindeiras e
populagdes impactadas pelas obras na malha rodoviaria.

e Atender e orientar os servidores temporarios do processo seletivo quanto a
direitos sociais, previdenciarios e de salide ocupacional.

e Mediar conflitos e prestar atendimento social em casos de desapropriagoes,
reassentamentos ou interferéncias diretas na faixa de dominio da rodovia.

e Desenvolver campanhas educativas e de conscientizagdo social em conjunto com

a equipe de seguranga do trabalho e engenharia.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Organizar, arquivar e manter atualizados os documentos administrativos do
setor, como memorandos, oficios, relatérios e prontuarios.

e Prestar suporte no controle de pessoal, auxiliando no envio de folhas de ponto,
documentagdes de admissdao/demissdo e entrega de contracheques.

e Controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias, requisicbes de
materiais e notas fiscais de insumos adquiridos para a obra.

e Atender a fornecedores, servidores e ao publico em geral, prestando informagdes
e direcionando as demandas aos setores responsaveis.

e Alimentar planilhas de controle interno relativas a gastos com combustiveis,

almoxarifado, manutengédo de frotas e estoques de escritdrio.

Observagdo 1: As especificagfes acima transcrevem um resumo das atribuicdes para
que o candidato tenha ciéncia do trabalho a ser executado, sendo que, outras fungdes
poderdo ser atribuidas, conforme a funcdo de cada servidor

Observagdo 2: Em todos os cargos o servidor devera ter disponibilidade de viajar,
podendo ser por periodos, para outras cidades, em especial os municipios consorciados

ao CDS Alto Sertdo, Salvador e outras que se fizerem necessarias.

77 3454 3994

= R ia Chacarg, 28
0 Bair Geara - Caet - Bahia

sertao VW w.CAsal rtao.ba.g

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 22:32 horas do dia 11/06/2026.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procede.org/verificar/496F-041A-874C-F3A9-F3C1 ou utilize o cédigo QR.




DIARIO OFICIAL CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ALTO SERTAO

QUINTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO ANO XIIl | N 21559

Consoércio Publico

ANEXO III

DECLARAGAO

Eu, ;  CPF o

; DECLARO, para os devidos fins a que a presente se

destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e
que estou de acordo com as regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente de
que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda
que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO n°

001/2026, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigado.

DECLARO, ainda, estar ciente que o presente contrato ndao gera estabilidade e que
poderei ter meu contrato rescindido, conforme disposicdes deste edital de Processo n°
seletivo 001/2026.

DECLARO, para todos os efeitos e conforme a Lei n® 13.709/18, a permissdo para

divulgagdo do meu nome RG e CPF nos resultados deste Processo Seletivo

DECLARO e Autorizo que a minha entrevista, referente a segunda fase do processo

seletivo possa ser gravada, vedada sua divulgagdo publica.

DECLARO estar ciente que ESTE PROCESSO SELETIVO E PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, NAO GERANDO EXPECTATIVA DE CONTRATACAO IMEDIATA,
reservando-se o CDS Alto Sertdo a contratacdo conforme as disponibilidades no periodo

de validade dessa selegdo.
DECLARO estar ciente que ao término da validade deste processo seletivo o participante

estd ciente que ndo ocorrendo a sua contratagdo, cessa quaisquer direitos oriundos

desse processo seletivo n® 001/2026.

Caetité (BA), em , de de

Candidato
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Eu, ;  CPF o
; DECLARO, para os devidos fins que, no caso da

contratacdo, NAO ter impedimento como ocupante de outro cargo publico que seja
incompativel para contratagdo referente ao objeto deste edital e que possa gerar

acumulo de cargo ou fungdo publica.

Caetité (BA), em , de de

Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ’

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), sob o)

NO , com enderego:

’

declaro junto a Comissdo Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo n® 001/2026, que

sou pessoa com deficiéncia do tipo: ( ) fisica ( ) auditiva ( ) visual ( ) outra.

Caetité, em de de

Assinatura
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
¢ Nome Completo:

e Data de Nascimento: /__/_

e CPF: RG:
e Endereco Residencial: No:
Bairro: | Cidade: /

e Telefone / WhatsApp: (__ )
e E-mail Valido:

(Atengdo: O e-mail informado serd utilizado para eventuais comunicagdes oficiais do
processo seletivo).

2. OPCAO DE CARGO (Marque com um "X" apenas UMA opcé&o)
Selecione abaixo o cargo para o qual deseja concorrer neste Processo Seletivo Simplificado:

Assinale Carao Pretendido Escolaridade Minima N° de
x) 9 Exigida Vagas
() Ensino Fundamental
Agente de Campo (Completo ou Incompleto) 10
() Operador de Maquinas Ensino Fundamental 03
Pesadas (Completo ou Incompleto)
() Encarregado de Obras Ensino Fundamental 03
(Completo ou Incompleto)
() Mecanico de Veiculos Ensino Fundamental o1
Pesados (Completo ou Incompleto)
() Motorista de Veiculos Ensino Fundamental 03
Pesados (Completo ou Incompleto)
() Apontador Ensino Fundamental Completo 03
() Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 01
() Técnico de Seguranca Ensino Médio Técnico 03
do Trabalho Completo
() Engenheiro Civil Curso Superior Completo 01
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Assinale Cargo Pretendido Escolaridade Minima N° de
(xX) 9 Exigida Vagas
() Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 01
() Assistente Social Curso Superior Completo 01

3. DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro estar ciente e de acordo com todas as normas, requisitos e condigdes estabelecidas no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, responsabilizando-me pela veracidade de
todas as informagdes prestadas nesta ficha e pelos documentos anexados no ato da inscrigdo.

Local: Caetité , de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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