Concurso Publico N2 02/2026

Prefeitura Municipal de SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de SARAPUI, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES para o
CONCURSO PUBLICO N2 02/2026, visando ao provimento de vagas efetivas para o cargo publico de TECNOLOGO EM
TURISMO, o qual se processara em conformidade com a Lei Complementar n2 287/2026 e na legislagdo complementar
concernente a matéria. O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das legislacdes federal e municipal vigentes no Municipio de SARAPUI/SP.

1. DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos publicos, a quantidade de vagas, a carga hordria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e
requisitos de competéncia e o valor das inscricdes sdo os seguintes:

CARGA .

2 N2 DE 2 VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da

CARGO PUBLICO vAGas2 | HORARIA BASE( REQUISITOS DE COMPETENCIA | INSCRICAO

SEMANAL

Curso de graduagdo de nivel
superior (Tecnologia ou

1 | Tecnélogo em Turismo 01 40h/sem RS 3.565,63 Bachar'elado) r?a A.\re'aNde Turnsnrw, RS 26,37
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério

da Educagdo (MEC).

(1) Vale Alimentagédo no importe de RS 444,14 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e quatorze centavos) nos termos da
Lei Municipal n© 249/2024.

(2) Em conformidade com o art. 11, §1°, da Lei Complementar Municipal n® 285/2026, havendo necessidade tempordria de
excepcional interesse publico devidamente caracterizada e observados os requisitos legais para contratagdo
tempordria, a Administragdo Municipal poderad utilizar, preferencialmente, a lista de classificagdo final deste Concurso
Publico para a sele¢do e contratacdo de pessoal por tempo determinado, respeitada rigorosamente a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do certame. A aceitagdo da contratagdo tempordria serd facultativa ao candidato,
ndo implicando renuncia ao direito de futura convocagdo para provimento efetivo, observada sua classificaco no
concurso. A contratagéo tempordria reger-se-d exclusivamente pela Lei Complementar n® 285/2026 e néo gerard
estabilidade, efetivacdo ou qualquer vinculo permanente com a Administragdo Municipal.

1.2. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
do cargo publico.

1.3. O Concurso Publico N2 02/2026 tera vigéncia de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
1.4. A Prefeitura Municipal de SARAPUI, durante a vigéncia deste concurso publico, convocard os candidatos classificados na
medida em que ocorram as necessidades, observada a estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovac¢do do

candidato em garantia de convocagao, mesmo que por tempo determinado, para exercicio do cargo publico.

1.5. O atendimento dos requisitos minimos exigidos serd analisado pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de SARAPUI.

1.6. As contratagles serdo regidas pela Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 73, de 23 de setembro de 1997, estando vinculado ao regime geral de previdéncia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de 16 a 30 de JUNHO de 2026 (até as 21 horas), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n? 02/2026 da Prefeitura Municipal de
SARAPUI, escolher o CARGO PUBLICO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao
formulario de INSCRICAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de JUNHO de 2026 em qualquer agéncia bancdria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacgdo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.
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2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo do cargo publico escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo publico cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como
ausente. E vedada a devolugdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, no horario das 09h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensac¢do do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢gdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagbes e documentagdo comprobatdéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convoca¢ido, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo publico, exceto se ela exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cGes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 23 de JUNHO de 2026, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 02/2026 — Prefeitura de SARAPUI
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo publico pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega parcial ou complementa¢do de documentos. Também ndo serdo autorizadas a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
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3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagcdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas demandadas para o respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de igual ou superior a
0,5 vaga, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as atribuicGes aos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratacao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo publico, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avalia¢do,
aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condig¢Ges especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos do formuldrio de inscricdo, ao efetuar
seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdao apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 (um) ano antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da
inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-d a 1
(uma) hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério,
para todos os candidatos que tiverem sua inscri¢cao deferida.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de SARAPUI/SP, com data prevista para o dia 19 de JULHO de 2026
(domingo), as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realiza¢do
da prova e de outros fatores supervenientes.
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6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de SARAPUI e nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida em forma de extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico)

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teédrico do candidato necessario ao exercicio das atribuicGes da
do cargo publico e sera composta de 35 questdes de multipla escolha, as quais serao elaboradas de acordo com o contetudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servira como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracgdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizacdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horadrio determinado para o inicio. Os portées serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteracio dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serda admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
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para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢cdao, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenca ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos 2 (dois) candidatos, no
minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e 1 (um) candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo publico para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se ele possui 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha
de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou
possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo publico para a qual se inscreveu, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrug6es do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questOes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opg¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designarda um Auxiliar de Coordenag¢dao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragao da prova para a candidata nesta situagdo;
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j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenagdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.21. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.22. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;
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d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias tteis seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIC@ES;

c) a PROVA ESCRITA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGCAO PROVISORIA.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site ww.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 02/2026 da Prefeitura de SARAPUI, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

8.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. N3o serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

8.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacgGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

8.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relacdo a pontuacdo minima
exigida para a classificagdo.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questées que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais
retificacdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

8.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de SARAPUI.
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9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

e) que obtiver a maior pontuag¢do nas questdes de Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apos
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico sera divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo I - Classificagdo Provisoria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo
ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-
eletronico), juntamente com a homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

9.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

10. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO PUBLICO

10.1. Os candidatos classificados serdao convocados para investidura do cargo publico, atendendo as necessidades da
Administragao Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre que do surgimento de vagas, durante a
validade do Concurso Publico.

10.2. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das convocagdes publicadas no site www.sarapui.sp.gov.br.

10.2.1. A convocagao ocorrera através de edital publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publica¢gbes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior caso nao atenda a
convocac¢do no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e o telefone no cadastramento para o CONCURSO
PUBLICO poderd também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura ndo se
responsabilizando pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou
outros problemas relacionados a configura¢des de computadores ao funcionamento da internet. E obriga¢do do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SARAPUI
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdao caso ndo seja possivel ao drgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

10.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;
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b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo
publico, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico,
comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgao e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

10.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SARAPUI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

10.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretarao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da
contratacdo, visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo publico, inclusive em relagdo
aos candidatos portadores de deficiéncia, ndo sendo contratado o candidato que ndo lograr comprovar condigao fisica ou de
saude adequada ao desempenho das atividades.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo oficial
do item atualizado, divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e
Www.sarapui.sp.gov.br.

11.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢es - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condicOes de inscricdo,
preparacao, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;

c) Os editais resumidos de convocagao dos candidatos para as fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificagdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologac¢do do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracgdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de SARAPUI.
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11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do concurso publico, que sera publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

11.7. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio Oficial Eletronico

do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

SARAPUI, 15 de JUNHO de 2026.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO PUBLICO

ATRIBUICOES

TECNOLOGO EM TURISMO

Ao Tecndlogo em Turismo compete o planejamento, a execuc¢do e a gestdo de politicas
publicas voltadas ao setor turistico, cabendo-lhe, especificamente:

| — Apoiar a formulagdo, execugao e monitoramento de politicas publicas de turismo
do Municipio;

Il — Planejar, organizar e acompanhar agdes, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do turismo local, incluindo turismo cultural, rural, ecoldgico e de
eventos;

Il — Elaborar e manter atualizados inventarios turisticos, cadastros de atrativos,
equipamentos, servigos e roteiros turisticos do Municipio;

IV — Apoiar a criagdo, estruturacdo e divulgacdo de roteiros turisticos, materiais
informativos e agGes de promogdo do destino Sarapui;

V — Organizar, apoiar e acompanhar a realizagdo de eventos turisticos, culturais e de
interesse municipal, incluindo logistica, recepcdo, atendimento ao publico e articulagdo
com parceiros;

VI— Prestar atendimento no Posto de Informagdes Turisticas, bem como orientagdo a
turistas, visitantes e municipes, promovendo informagdes sobre atrativos, servigos,
calendario de eventos e normas locais;

VII — Produzir relatérios técnicos, levantamentos, diagndsticos, indicadores registros
de atividades relacionadas ao turismo, inclusive para fins de prestagdao de contas e
planejamento;

VIl — Apoiar a¢bes de captacdo de recursos, elaboragdo de propostas, projetos e
documentacdo técnica para convénios, parcerias e programas de fomento ao turismo;
IX — Articular-se com érgdos publicos, entidades privadas, associa¢des, conselhos e
demais atores do setor turistico para desenvolvimento de a¢des integradas;

X — Articular-se ativamente junto as instancias de governanga local e regional,
representando os interesses do setor turistico de Sarapui;

Xl— Participar de eventos e feiras com objetivo de promover o Municipio de Sarapui
como destino turistico;

XIl — Acompanhar e colaborar com iniciativas de educa¢do patrimonial, sinalizacao
turistica, acessibilidade, sustentabilidade e valorizacdo do patrimbnio cultural e
ambiental;

Xl — Zelar pela correta utilizagdo e conservagdao de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como pela guarda de informagdes e documentos do setor;

XIV — Executar outras atividades correlatas a Area de turismo e compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= TECNOLOGO EM TURISMO:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢gdo, narragdo, dissertagdo, injuncao etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Anadlise sintdtica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢ado relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 19 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensado de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)
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Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conhecimento de ferramentas,
opgcoes, procedimentos, icones, teclas de atalho, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos, ferramentas administrativas do sistema, agendador de tarefas, configuragdo do sistema, desfragmentagdo e
otimiza¢do de unidades, diagndstico de memdrias, gerenciamento do computador, informacGes do sistema, limpeza de
disco, monitor de desempenho, monitor de recursos, servicos de componentes, unidade de recuperagdo. Microsoft Office e
365. Microsoft Word: conhecimento de ferramentas, opgGes, procedimentos, icones, teclas de atalho, estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: conhecimento de ferramentas, opg¢des, procedimentos, icones, teclas de
atalho, estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados etc. Microsoft Outlook: conhecimento de
ferramentas, opgdes, procedimentos, icones, teclas de atalho, adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: conhecimento de ferramentas, opgdes, procedimentos, icones, teclas de
atalho, criagdo e formatagao de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#bkmk search).
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MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?2).

MICROSOFT. Tarefas bdsicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-

windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contextualizagdo histdrica do turismo e hotelaria, tipos e espécies estabelecimentos e hospedagens, rotina operacional
(recepcdo, reservas, governanga e manutenc¢do), seguranga corporativa e patrimonial, postura profissional, exceléncia no
atendimento, administracdo e controle de recursos, comercializagdo de produtos turisticos, cadastro de reservas, suporte
aos turistas, procedimentos de embarque e desembarque, meios de transporte turistico, transporte de passageiros e
bagagens, condugdo e orientagdo de turistas em visitas e passeios, coordenagao de grupos, organiza¢do de atividades de
recreacao e entretenimento, rotinas operacionais, planejamento e elaboragao de roteiros turisticos, oferta de informacgdes
culturais e histdricas sobre os pontos turisticos, rede de hotelaria, restaurantes e destinos de lazer no municipio de Sarapui,
conhecimentos basicos acerca dos principais roteiros turisticos do Brasil e do Mundo. Inventdrio da oferta turistica: conceito,
metodologia e aplicagdo municipal. Elaboracdo de relatérios técnicos, indicadores e diagndsticos de turismo. Captacdo de
recursos e elaboragdo de projetos para fomento ao turismo municipal. Governancga turistica: instancias de regionalizagao,
COMTUR e articulagdo interinstitucional. Turismo e sustentabilidade. Satide do viajante. Cédigo de Etica do Turismo.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo publico.

GOV-SP. Lei Complementar n? 1.261/2015 e alteragdes - Estabelece condicdes e requisitos para a classificagdo de Estancias e
de Municipios de Interesse Turistico e da providéncias correlatas.
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2015/lei.complementar-1261-29.04.2015.html)

BRASIL. Portaria MTUR n2 1/2026 - Dispde sobre as normas do Programa de Regionaliza¢do do Turismo, do Mapa do Turismo
Brasileiro e da Categorizagao dos Municipios do Mapa do Turismo Brasileiro.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-2/2026/portaria-mtur-no-1-de-30-
de-janeiro-de-2026)

BRASIL. Lei n2 11.771/2008 — Politica Nacional de Turismo

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111771.htm)

BRASIL. Decreto n? 7.381/2010 - Regulamenta a Lei n®11.771, de 17 de setembro de 2008, que dispde sobre a Politica
Nacional de Turismo, define as atribuicdes do Governo Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor
turistico, e da outras providéncias

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7381.htm)

BRASIL. Plano Nacional de Turismo 2024-2027 (Ministério do Turismo). (https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/planos/plano-nacional-do-turismo/PLANONACIONALDETURISMOV431.10PORTAL.pdf)
BRASIL/MTur. Dicas para atender bem turistas idosos
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASIDOSOS. pdf)
BRASIL/MTur. Dicas para atender bem turistas com deficiéncia
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASPCDs.pdf)
BRASIL/MTur. Dicas para atender bem turistas LGBTQIA+
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/DICASPARAATENDERBEMTURISTASLGBTQIAL.pdf)
BRASIL/MTur. Turismo Responsavel — Levantamento e Sistematizagdo das Politicas, Programas e Projetos Desenvolvidos em
Ambito Nacional e Estadual, 2023.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/turismo-responsavel/TurismoResponsvelDimensoTurismoSustentavel.pdf)

BRASIL/MTur. Saude do Viajante

(https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-do-viajante).

BRASIL/MTur. Programa de Regionaliza¢do do Turismo
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/programa-de-regionalizacao-do-turismo)
BRASIL. MTur. Cartilha de Plano Diretor orientado ao Turismo
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/plano-diretor-orientado-ao-

turismo/cartilha de plano diretor orientado ao turismo _versao final 01-05-2022-sem-logomarca-1.pdf)
BRASIL/MTur. Turismo Responsavel — Turismo de Base Comunitaria, 2023.
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/turismo-responsavel/copy of TurismoResponsavelBaseComunitaria_Barreto 2023.pdf)
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BRASIL/Mtur. Experiéncias do Turismo Rural, 2020
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/rede-inteligencia-mercado/Boletim Turismo Rural compressed.pdf)

SARAPUI. Lei Municipal n2 1434/2017 - Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal de Turismo, no municipio de Sarapui.
(https://www.sarapui.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/6637bd0b24af0a5891b7a74c0943f2ee.pdf)
SARAPUI. Lei Ordindria n2 1660/2022 — Plano Diretor de Turismo do municipio de Sarapui
(https://www.sarapui.sp.gov.br/public/admin/globalarg/legislacao/arquivo/9749e4b4a3b62aa36ae94b4c9acfac9a.pdf)
CNM. Turismo em 360°: Planejando o Turismo no Municipio, 2018.
(https://cnm.org.br/storage/biblioteca/39%20%E2%80%93%20CARTILHA%20TURISM0%20360.pdf)

UNTOURISM. Cédigo Global de Etica para o Turismo, 1999

(https://www.unwto.org/global-code-of-ethics-for-tourism)

WWF/BID. Turismo Responsavel: Manual para Politicas Locais, 2004
(http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/et000024.pdf)

PORTAL IDEA. Projetos Turisticos na Gestao Publica.

- Apostila 1 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila01.pdf)

- Apostila 2 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila02.pdf)

- Apostila 3 (https://portalidea.com.br/cursos/projetos-tursticos-na-gesto-pblica-apostila03.pdf)

PORTAL IDEA. Politicas Publicas para o Turismo.

- Apostila 1 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila01.pdf)

- Apostila 2 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila02.pdf)

- Apostila 3 (https://portalidea.com.br/cursos/polticas-pblicas-para-o-turismo-apostila03.pdf)

BENI, Mario Carlos. Andlise Estrutural do Turismo. 13. ed. S3o Paulo: Senac, 2008.




