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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL — PR, no uso das atribuigdes legais conferidas pelas Leis n® 463/2009, 832/2017, 838/2017,
963/2019 e nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS e cadastro de reserva de
vagas, visando a contratagdo temporaria de emprego publico, em decorréncia das necessidades das Secretarias Municipais.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para atuarem na administragdo publica municipal, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo,
exoneracao, falecimento e licengas legalmente concedidas.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL;
ATENDENTE DE ALUNO; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; CIRURGIAO DENTISTA; EDUCADOR SOCIAL; ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; GUARDIAO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PROFESSOR; PSICOLOGO;
TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM SAUDE BUCAL; TECNICO EM ENFERMAGEM; NEUROPSICOLOGO;
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

O Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, conforme
disposto neste Edital.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos
seguintes enderecos eletronicos:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.agudosdosul.pr.gov.br/

A participagdo dos candidatos para as vagas destinadas ao Cadastro de Reserva, previstas neste Processo Seletivo Simplificado, ndo implica
obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Agudos do
Sul o direito de proceder as contratagdes dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera aplicada a cota de reserva de vagas na lista de classificacdo quando o niimero de vagas for insuficiente para aplicagdo do percentual
previsto em lei.

A impugnacao do edital, dar-se-a nos prazos previstos no cronograma de atividades, conforme Anexo XIX, deste Processo Seletivo Simplificado -
PSS, em caso de acolhimento parcial ou total da impugnagéo sera publicado novo cronograma de atividades com as novas datas.

AS INSCRICOES

As inscrices ocorreriio nos termos do subitem 2.2, a partir das 8h do dia 15 de junho de 2026 até as 16h30 do dia 30 de junho de 2026.

As inscri¢des serdo gratuitas, mediante a entrega da ficha de inscrigdo devidamente preenchida, juntamente com as copias dos documentos previstos
no item 2.11, em envelope lacrado, devendo a ficha de inscri¢do estar anexada na parte externa do envelope. Serd fornecido protocolo com data e
hora de entrega na Prefeitura Municipal de Agudos do Sul, situada na Avenida Brasil, n® 38, bairro Centro, no periodo de 15 de junho de 2026 a 30
de junho de 2026, nos horarios das 8h30 as 11h00 e 13h30 as 16h30.

Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mails e envelopes violados ou fora dos critérios estabelecidos no item 2.11,
bem como fora do prazo e/ou horario estabelecidos no item anterior.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo e a apresentagdo de copia legivel
dos documentos.

O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato devera observar as prescrigoes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos para a contratagdo. O candidato podera se inscrever para os diversos
cargos publicos ofertados, em fichas de inscri¢des individuais para cada cargo pretendido, desde que atenda aos requisitos.

Na impossibilidade de comparecimento, o candidato podera nomear um procurador para representd-lo, sendo necessiria a apresentagdo de
procuragdo simples com firma reconhecida, conforme anexo XI, caso a inscri¢do seja efetuada por terceiros. O pedido de inscricdo que ndo atender
as exigéncias deste edital sera indeferido, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros e¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo da ficha de inscrigdo, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este Edital.

O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este Edital.

O processo de inscri¢do é composto pela escolha do cargo e escolaridade (item obrigatorio), aperfeicoamento profissional (item opcional) e tempo de
servigo (item opcional).

A ficha de inscrigdo devidamente preenchida e anexada na parte externa do envelope lacrado, da qual sera fornecido protocolo com a data e hora da
entrega, devera ser acompanhada dos seguintes documentos obrigatorios:

Foto 3X4 recente;

Copia do documento oficial de identidade e CPF;

Copias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade obrigatéria constantes no comprovante de inscri¢do, conforme descrito
no item 7.4;

Copias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) comprovantes do tempo de servigo constante no comprovante de inscri¢ao, conforme descrito
no item 7.5;

Copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscri¢do, conforme
descrito no item 7.6;

Copia legivel da declaragdo de matricula, desde que comprovada a conclusdo do curso até a data da convocagdo, para os candidatos que terdo
interesse de se inscrever nas vagas que estdo cursando;




Declaragdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria, se o candidato possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servigo,
conforme descrito no item 7.5.1;

Procuragdo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscri¢do seja efetuada por terceiros, conforme Anexo XI deste Edital;

Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, devendo ficar anexo a ficha de inscricdo. A data de emissdo do laudo ndo poderad ser superior a 30 (trinta) dias da data de
publicacédo deste Edital;

Os candidatos que desejarem se inscrever como afrodescendentes deverfio entregar no momento da inscrigdo a autodeclaragdo étnico-racial,
conforme Anexo XVI, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da
heteroidentificacdo pautada na fenotipia;

Os candidatos que desejarem se inscrever como integrante de povos indigenas deverfo entregar no momento da inscri¢do a autodeclaragio étnico-
racial, conforme Anexo XVI, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da
heteroidentificagdo pautada na fenotipia;

DA ANALISE DA INSCRICAO

3.1. A analise das inscrigdes sera feita pelo Municipio de Agudos do Sul, por meio de sua Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto n°® 054/2026.

3.2. Da divulgagdo da inscrigdo, cabera recurso, que devera ser apresentado através de requerimento fundamentado, com indicagdo precisa do objeto
da revisdo, enviado ao e-mail concurso@agudosdosul.pr.gov.br, que recepcionara o recurso via protocolo interno, conforme cronograma no Anexo
XIX, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, estando em processo de naturalizagdo, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da
Constituicao Federal.

4.1.1 Nos casos de processo de naturalizacdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar documentos indicando o inicio do
procedimento e, se ja iniciado, certiddo atualizada demonstrando que o procedimento ainda esta ativo ou em andamento.

4.1.2 Estando o processo de naturalizacio concluido e sendo indeferido pela autoridade brasileira, o candidato ao cargo ou funcio publica
prevista neste edital tera imediatamente rescindido seu contrato laboral.

4.2 Possuir escolaridade compativel com o cargo até o momento da convocaciio;

4.3 Ter a idade minima de 18 anos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, no momento da
convocacao.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, salvo no caso dos candidatos em processo de naturalizaciio, que deverdao comprovar
as condicdes eleitorais e militares findado o processo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas facultadas pela Lei Municipal n® 341/2006 ¢é assegurado direito de inscrigdo
para as fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia informada.

Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n°® 341/2006, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
neste edital, para cada cargo.

Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior, quando resultar em fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, devera:

Declarar sua condigdo;

Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua compatibilidade com o exercicio das atividades atinentes ao cargo
pretendido, emitido em até 180 (cento e oitenta) da data de convocagao.

Nao sera aceito laudo médico diferente do previsto neste Edital.

O laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, tera validade somente para o presente Processo Seletivo Simplificado e ndo serd
devolvido, assim como ndo serd fornecida copia dessa documentagéo.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 5.5 ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, mas apenas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nesta hipotese.

Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que
constituam limitagdo que implique grau acentuado para integragdo social.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a
serem apresentados, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, ao horario e ao local de apresentacao dos titulos.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢des do cargo ¢ obstativa a inscri¢ao no Processo Seletivo.

Sera excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fun¢ao, caracterizada ou nao pela legislagdo vigente.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 340/2006, ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo,
devendo observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
nimero inteiro superior; quando resultar em fra¢do inferior a 0,5, arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢@o, identificando-se
como decor negra ou parda, conforme o disposto no art. 4° da Lei n° 340/2006.

O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes
serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacdo.

DOS TITULOS, TEMPO DE SERVICO E CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS, para atuagdo nos cargos ofertados nesse Edital, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo e comprovar, no ato da convocagao, a escolaridade declarada na inscri¢do:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Assistente Social Graduagdo em Servigo Social ¢ Registro do Conselho Regional




Atendente de Aluno Ensino Médio Completo

Auxiliar em Saude Bucal Conclusdo de curso profissionalizante em Auxiliar em Satiide Bucal e Registro do Conselho Regional

Cirurgido Dentista Graduagdo em Odontologia e Registro do Conselho Regional

Educador Social Ensino Médio Completo

Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e Registro do Conselho Regional

Farmacéutico Graduagido em Farmacia e Registro do Conselho Regional

Fonoaudiologo Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro do Conselho Regional

Guardido Ensino Fundamental Incompleto

Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro do Conselho Regional

Nutricionista Graduagio em Nutri¢do e Registro do Conselho Regional

Professor Magistério — Educagdo Infantil e Séries Iniciais, Curso Superior Licenciatura em Pedagogia e Curso Superior em Licenciatura em qualquer area procedida de

curso do magistério

Psicologo Graduagio em Psicologia e Registro do Conselho Regional

Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade e Registro do Conselho Regional

Técnico em Saude Bucal Curso Técnico em Saude Bucal e Registro do Conselho Regional

Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e Registro do Conselho Regional

Neuropsicologo Ensino Superior Completo + Pos-Graduagio na Area e Registro do Conselho Regional
Terapeuta Ocupacional Graduagao em Terapia Ocupacional e Registro do Conselho Regional

O tempo de servico, exclusivamente, no cargo de inscri¢do previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista, com
registro em carteira de trabalho ou contrato, e/ou em outras entidades publicas, como estatutario e/ou temporario, e/ou como profissional liberal.

Sera atribuido 01(um) ponto por ano, at¢ o maximo del0 (dez) anos, totalizando10 (dez) pontos.

Para efeitos de pontuagdo, considerar-se-a a fragdo de periodos de 6 (seis) meses mais 01 (um) dia como 01(um) ponto.

7.3 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 até 31/12/2025, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, seja por tempo de contribui¢do ou por idade, sendo 1 (um) ponto atribuido para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos,
nos cargos previstos no edital, em entidades publicas nos dmbitos federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, bem como na
condi¢do de contratado em Regime Especial e/ou estatutario, contratado em regime celetista em entidades privadas ou como profissional liberal,
desde que devidamente comprovado.

7.3.1 O tempo de servico que foi utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo de contribuigdo ou por idade, bem como
ndo corresponda a periodos de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

7.3.2 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, ¢ em institui¢do publica federal, estadual e
municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado somente pelo candidato, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para
aposentadoria, seja por tempo de contribui¢@o ou por idade.

7.4 A comprovagao dos titulos de escolaridade obrigatoria se dara da seguinte forma e de acordo com a etapa de inscrigéo.

7.4.1 Comprovagdo da escolaridade obrigatéria para o cargo deAssistente Social; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fonoaudiologo; Médico Veterinario; Nutricionista; Professor; Psicélogo; Neuropsicélogo e Terapeuta Ocupacional:

a) Diploma de Curso Superior, acompanhamento de Historico Escolar, desde que este curso ndo tenha servido como comprovante de escolaridade
minima exigido para o cargo. Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentado, que serdo consultados no e-MEC,
sistema de tramitacdo eletronica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituigdes de Ensino Superior — IES,
Autorizag@o, Reconhecimento ¢ Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 9.235, de 15 de dezembro de
2017.

b) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de curso de Pdés-Graduacdo lafo sensu, em nivel de Especializagao, acompanhado de Histérico Escolar
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

¢) Certificado ou Certidao de conclusdo de Curso de Pos-Graduag@o stricto sensu, em nivel de Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar emitido
por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizag@o do respectivo curso.

7.4.2 Comprovagdo da escolaridade obrigatoria para o cargo deAtendente de Aluno; Auxiliar em Satde Bucal; Educador Social; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Sauide Bucal e Técnico em Enfermagem:

a) Declaragdo de matricula do primeiro ano de curso superior na area pretendida, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

b) Declaragdo de matricula do segundo ano de curso superior na area pretendida, acompanhado de documento que comprove as disciplinas cursadas
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

¢) Declaragdo de matricula dos dois Gltimos anos de curso superior na area pretendida, acompanhado de documento que comprove as disciplinas
cursadas emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizag@o do respectivo curso;
7.4.3 Comprovagdo da escolaridade obrigatdria para o cargo de Guardio:

a) Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso

b) Declaracéo de matricula do primeiro ano de curso superior em area afins, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso;

¢) Declaragdo de matricula do segundo ano de curso superior em area afins, acompanhado de documento que comprove as disciplinas cursadas
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

7.5 A comprovagdo do tempo de servigo se dard da seguinte forma e de acordo com a etapa de inscricdo.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cépia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e dos(s) contratos(s) de
trabalho, para tempo de servico prestado em regime celetista;

b) Declaragdo, Certiddo, Portaria ou Contrato de Trabalho: copia de documento oficial emitido por institui¢do publica de ensino, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

¢) Para tempo de servigos como profissional liberal serdo aceitos: Guias da Previdéncia Social (GPS): Comprovantes de pagamento de carnés de
contribui¢@o para o cargo de inscri¢do; Extrato do CNIS com registro exclusivamente para o cargo de inscri¢do; Inscri¢do na Prefeitura: Registro
como autdnomo/profissional liberal (ISS): Notas Fiscais de Prestagdo de Servigos: Contratos que demonstrem a atividade com datas; Declaragdo de
Imposto de Renda (DIRPF): Declaragdes que demonstrem rendimentos da atividade profissional; Escrituragdes em livro Caixa: Para profissionais
que deduzem despesas da atividades.



7.5.1 Candidatos do sexo feminino acima de 62 (sessenta e dois) anos e candidatos do sexo masculino acima de 65 (sessenta e cinco) anos que
informarem tempo de servigo na inscricdo deverfio apresentar Declaragdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de
Previdéncia para o qual realizou suas contribuicdes.

7.5.2 Caso o candidato ja esteja aposentado, o periodo utilizado para a concessdo do beneficio néo sera admitido para pontuacdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

7.5.3 Caso no documento utilizado para a comprovagdo de tempo de servigo conste fungdo ou cargo com nomenclatura diversa das prevista neste
Edital, o candidato ndo podera informar esse tempo.

7.5.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma uinica vez.

7.5.5 O tempo paralelo informado pelo candidato sera desconsiderado automaticamente.

7.5.6 O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividades voluntarias, cargo comissionado ou como bolsista nio sera aceito e niao devera
ser informado.

7.6 A comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional se dara da seguinte forma e de acordo com a etapa de inscrigao

7.6.1 Comprovacao do Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Assistente Social; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fonoaudiologo; Médico Veterinario; Nutricionista; Professor; Psic6logo; Neuropsicélogo e Terapeuta Ocupacional serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Diploma de Curso Superior, acompanhamento de Histdrico Escolar, desde que este curso ndo tenha servido como comprovante de escolaridade
minima exigido para o cargo. Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentado, que serdo consultados no e-MEC,
sistema de tramitacdo eletronica dos processos de regulacdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes de Ensino Superior — IES,
Autorizag@o, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 9.235, de 15 de dezembro de
2017.

a) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de curso de P6s-Graduagdo lato sensu, em nivel de Especializagdo, acompanhado de Historico Escolar
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

b) Certificado ou Certiddo de conclusdo de Curso de Po6s-Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar emitido
por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

7.6.2 Comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Atendente de Aluno; Auxiliar em Saude Bucal; Educador Social; Técnico
em Contabilidade; Técnico em Satide Bucal e Técnico em Enfermagem serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Declara¢@o de matricula do primeiro ano de curso superior na area pretendida, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

b) Declaragdo de matricula do segundo ano de curso superior na area pretendida, acompanhado de documento que comprove as disciplinas cursadas
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

¢) Declaragdo de matricula dos dois tltimos anos de curso superior na area pretendida, acompanhado de documento que comprove as disciplinas
cursadas emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;
7.6.3 Comprovagdo do Aperfeigoamento Profissional para o cargo de Guardido; serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusdo de curso de Ensino Médio, acompanhado de Histdrico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso

b) Declaragdo de matricula do primeiro ano de curso superior em area afins, emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

¢) Declaragdo de matricula do segundo ano de curso superior em area afins, acompanhado de documento que comprove as disciplinas cursadas
emitido por IES devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso;

7.7 Cursos utilizados como requisito obrigatorio da escolaridade ndo poderdo ser informados novamente como aperfeicoamento profissional.

7.8 Certiddo, Certificado, Declaragao ou Atestado ou Histdrico Escolar emitidos pela internet somente terdo validade com autenticagdo digital para
verificagdo da validade do documento ou com assinatura da coordenagdo do curso, com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

7.9 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados nos 6rgdos competentes e ser comprovados no ato
da convocagao.

. DO RESULTADO

O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e no
site oficial do Municipio.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito ao ingresso automatico no emprego publico, apenas a expectativa de ser
admitido, segundo a ordem classificatoria e as vagas disponiveis conforme o Anexo I, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposi¢des legais.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, conforme acervo de qualificag@o profissional somado ao tempo de servigo.
9.3 A classificag@o dos candidatos sera feita pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — PSS, designada pelo Prefeito Municipal.
Na hipétese de igualdade de pontos, serfio aplicados os seguintes critérios de desempate: maior pontuagdo no item aperfeicoamento profissional,
conforme o item 7.6; maior pontuacdo no item tempo de servigo, conforme o item 7.5; maior idade; e sorteio.

A classificagdo dos candidatos tera validade enquanto houver vagas e de acordo com a necessidade do Municipio em suprir a falta de servidores das
Secretarias Municipais.

DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢do de recurso apos a divulgac@o dos inscritos e do resultado provisorio, desde que:

a) Os recursos quanto ao edital de abertura devem ser elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao endereco de e-mail
concurso@agudosdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo IX, nos dias 15/06/2026 e 16/06/2026;

b) Os recursos da situagdo da inscricdo devem ser elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao endereco de e-mail
concurso@agudosdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo IX, nos dias 06/07/2026 e 07/07/2026;

C) Os recursos do resultado provisorio da prova de titulos devem ser elaborados, devidamente fundamentados, assinados e enviados ao endereco de
e-mail concurso@agudosdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo IX, nos dias 13/07/2026 e 14/07/2026;

d) Os recursos do resultado provisoério das vagas reservadas aos afrodescendentes devem ser elaborados, devidamente fundamentados, assinados e
enviados ao enderego de e-mail concurso@agudosdosul.pr.gov.br, conforme o Anexo IX, sempre apds 03 (trés) dias tteis da publicagdo do resultado
da avaliagdo realizada pela comissao.

10.2 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

10.3 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.



10.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo cabera pedido de reconsideragdo ou de revisdo
do resultado do recurso.

10.5 O resultado dos recursos sera publicado no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp.

DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Apods a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, no enderego
eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel de 17 de julho de 2026.

11.2 A publicag@o da classificag@o final serd por ordem decrescente de pontos, contendo, nesta lista, ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia,
afrodescendentes e indigenas;

11.3 Apo6s a homologagdo da classificag@o final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovagao de titulos e contratacdo.

DA CONTRATACAO

Os candidatos classificados, conforme previsto neste Edital, serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao e necessidade da Prefeitura
Municipal de Agudos do Sul.

Os candidatos contratados ficardo sujeitos a prestacdo do servico nas cargas horarias descritas no Anexo I, exercidas no ambito do territorio do
Municipio, sempre de acordo com as necessidades e conveniéncias da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul.

A convocagao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

Os candidatos providos nos cargos serdo contratados por prazo determinado em Regime Especial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos ou até abertura de concurso publico.

Os contratos possuem natureza temporaria, com fundamentos no Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e Lei n® 463/2009, e serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

DA INVESTIDURA NO EMPREGO E EXAMES DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

A inexatiddo de declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagdo, verificada em qualquer etapa e a qualquer tempo do Processo Seletivo
Simplificado, importard na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo, o candidato sera demitido por justa causa, observado o devido processo legal e a ampla defesa.

O candidato chamado para investir-se no emprego, devera apresentar-se ao setor correspondente munido de todos os documentos necessarios
previstos no edital de convocagdo, bem como os apresentados no ato da inscri¢do para fins de comprovagao de classificagdo e posterior registro do
vinculo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocagao.

O candidato obriga-se a manter o endereco atualizado e, caso ndo localizado, 0 Municipio fara a convocagdo por outros meios e por intermédio da
imprensa escrita.

As vagas para o emprego serdo distribuidas nas Secretarias Municipais, podendo o servidor ser deslocado para qualquer local do municipio,
conforme necessidade ¢ interesse publico.

O candidato convocado sera contratado desde que tenha sido considerado higido no exame de satide admissional, que serd realizado as custas do
candidato.

. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal
serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio de Comissédo constituida pelo Decreto n° 054/2026;

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devera coordenar todas as etapas da elaboragdo, aplicagdo e julgamento do certame;

A fim de manter a necessaria coordenagdo, o presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado indicara quantas pessoas forem necessarias
para acompanhar os procedimentos de analise de documentos, entrevistas e classificagdo dos aprovados, as quais incumbira a fiscalizagdo, tomando
as medidas necessarias a manutencdo da boa ordem e do sigilo;

Compete o Prefeito Municipal a homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

. DO INICIO DAS ATIVIDADES

De acordo com a necessidade das Secretarias, sero chamados os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado.

Ao ser convocado, o candidato deverd sujeitar-se a flexibilizagdo de lotagdo e jornada de trabalho semanal, a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades das Secretarias Municipais.

Havendo desisténcia, havera outras chamadas, se necessario.

O candidato classificado sera convocado por meio de Edital divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no site do Municipio.

O candidato convocado devera comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal com os documentos declarados na inscrigdo e os demais
documentos a seguir, sob pena de ser remetido ao final de lista:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

¢) Certiddo de Regularidade Cadastral ¢ Registro no 6rgdo de classe e fotocdpia para os cargos que possui;

d) Certidao de nascimento ou casamento ¢ fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Iseng@o ou Carta Patente e fotocopia, se do
sexo masculino (até 45 anos);

f) Certidao de quitacdo eleitoral - https://www.gov.br/mre/pt-br/consulado-zurique/eleitoral-1/certidao-de-quitacao-eleitoral

g) Carteira de Trabalho Digital;

h) Dados cadastrais do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais;

i) Comprovante da escolaridade exigida e historico escolar e fotocopia;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartdo de vacinagdo da crianga (até 6 anos) e da declaracao de
matricula e frequéncia escolar (de 4 a 14 anos), quando houver;

k) Copia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

1) Uma foto 3x4 recente;

m) Copia do RG e CPF do conjuge;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual
(http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=102) e  Justica  Federal  (https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais), do local de residéncia do candidato;

0) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

p) Declarac@o de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

q) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo ptblica e de compatibilidade de horario para o exercicio de
mais de um cargo, quando acumulavel, bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), ressalvadas as excegdes previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal;

r) Atestado de saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho;

s) Termo de Ciéncia com os dados da Conta Salario ou Corrente no Banco do Brasil S/A;

t) Endereco eletronico e telefone de contato;



u) Autodeclaracio Etnico-Racial;

v) Declaragdo de ndo demissao do servigo publico;

15.6 Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Divisdo de Pessoal que, ap6s analise, emitird o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado em Regime Especial.

16. DO FIM DE LISTA

16.1Perdera a colocagdo original na classificag@o e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo fixado na convocagao, hipdtese em que podera requerer,uma Uinica vez, por meio do e-mailrh@agudosdosul.pr.gov.br.,
o deslocamento para o final da ordem de classificagdo, até o prazo estabelecido no edital de convocagéo;

b) no ato da convocagdo, deixar de apresentar os documentos originais declarados e entregues juntamente com a ficha de inscri¢ao;

c) esteja, na data da convocagdo, com contrato prorrogado por forga de lei, em razdo de gestagdo, por outro Edital da Prefeitura de Agudos do Sul, ou
esteja em auxilio-doenca ativo.

16.20 candidato remetido para o fim da lista poderd, se houver necessidade por parte da Prefeitura, ser reconvocadouma tnica vez, apds todos os
demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

16.3Para contratagdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de classificagéo.

17. DA DESISTENCIA

17.1Sera considerado desistente docargo para o qual foi convocadoo candidato que:

a)ndo comparecer, injustificadamente, no prazo fixado no edital de segunda convocacdo no termo de encaminhamento para apresentagdo dos
documentos e inicio das atividades;

b)manifestar expressamente sua desisténcia, por escrito, mediante o preenchimento e assinatura daDeclaragdo de Desisténcia de Vaga, constante
doAnexo XVIlldeste Edital.

17.2A desisténcia referente a um cargo ndo acarretara exclusdo automatica das demais inscrigdes eventualmente realizadas pelo candidato neste
Processo Seletivo Simplificado.

18. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

18.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de
qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

b) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao falsa ou inexata;

c) apresentar laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungéo;

d) tiver sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagdo, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagdo indevida por parte da
administragéo;

e) tiver sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

f) tiver 74 (setenta e quatro) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagio;

g) estiver aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

h) apresentar autodeclaracdo falsa de pessoa preta ou parda;

i) houver incompatibilidade de horario com outro cargo publico ocupado.

18.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses citadas no item 18.1 apds sua contratagdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

18.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida no ato da convocagéo;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscri¢do escolaridade que gere pontuacdo maior que a
efetivamente comprovada na fase de avaliagdo dos titulos;

¢) se inscrito na lista de classificagdo de Pessoas com Deficiéncia, ndo apresentar laudo médico, apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente;

d) na data da admisséo, ndo apresente as mesmas condigdes fisicas ¢ mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.

18.4 O candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia nas hipdteses abaixo descritas:

a) se inscrito na lista de classificagdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou que ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

b) ndo apresente autodeclaragio Etnico-Racial ¢ o Termo de Homologagdo decorrente da averiguagio da Comissdo Permanente de Verificagio de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura Municipal de Agudos do Sul néo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrénica indisponivel,
bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio eletronico digitados incorretamente.

19.2 Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informacdes que constem neste Edital.

19.3 A Prefeitura Municipal de Agudos do Sul nido fornecera copias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se
responsabilizara por documentagio que exija prazo de emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada
dos documentos, copias, custas ou impressio por sistema de computador.

19.4 O contrato inicial tera prazo determinado em Regime Especial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, desde que nfo exceda o periodo de 2 (dois) anos.

19.5 O Processo Seletivo Simplificado por este Edital tera validade até 01 (um) ano a contar da data de homologacio, podendo, conforme
interesse da Administracgio, ser prorrogado por igual periodo.

19.6 Nenhum documento entregue no momento da admissao sera devolvido ao candidato.

19.7 Todas as divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no mural da Prefeitura Municipal, no
Diario Oficial dos Municipios do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no site Oficial do Municipio:
https://www.agudosdosul.pr.gov.br/.

19.8 A impugnacio do presente edital devera ser realizada conforme cronograma em anexo;

19.9 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observando os principios e
normas que regem a Administracio Publica.

Agudos do Sul, 12 de junho de 2026.

GENEZIO GONCALVES DA LUZ
Prefeito Municipal



ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

TABELA DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CcODIGO CARGOS VAGAS VENCIMENTOS CARGA HORARIA|ESCOLARIDADE EXIGIDA
SEMANAL

1 Assistente Social 3+CR RS 3.724,38 + vale alimentagdo 30 horas Graduagdo em Servigo Social + Registro no orgéo de
classe

2 Atendente de Aluno 10 R$ 1.621,00 + vale alimentagdo 40 horas Ensino Médio Completo

3 [Auxiliar em Saude Bucal 3 R$ 1.850,00 + vale alimentagio 40 horas Conclusdo de curso profissionalizante em Auxiliar em
Saude Bucal + Registro no 6rgdo de classe

4 Cirurgido Dentista 3 R$ 4.606,35 + vale alimenta¢do 40 horas Graduagdo em Odontologia + Registro no o6rgio de
classe

5 Educador Social 1 R$ 1.621,00 + vale alimentagio 40 horas Ensino Médio Completo

6 Enfermeiro CR R$ 5.362,49 + vale alimentagdo 40 horas Graduagdo em Enfermagem + Registro no orgao de
classe

7 Farmacéutico CR R$ 5.159,12 + vale alimentagdo 40 horas Graduagdo em Farmacia + Registro no orgdo de classe

8 Fonoaudiologo 2 R$ 4.976,61 + vale alimentagdo 30 horas Graduagdo em Fonoaudiologia + Registro no orgdo de
classe

9 Guardido CR R$ 1.621,00 + vale alimentagio 40 horas Ensino Fundamental Incompleto

10 Médico Veterinario 1 R$ 5.159,12 + vale alimentagio 40 horas Graduagdo em Medicina Veterinaria + Registro no 6rgdo
de classe

11 Nutricionista CR RS 3.724,38 + vale alimentagdo 30 horas Graduagao em Nutrigdo + Registro no 6rgao de classe

12 [Professor 5+ CR R$ 2.565,32 + vale alimentagio 20 horas Magistério — Educagdo Infantil e Séries Iniciais, Curso
Superior Licenciatura em Pedagogia e/ou Curso Superior
em Licenciatura em qualquer area procedida de curso
normal (magistério)

13 Psicologo 3 R$ 3.724,38 + vale alimentagdo 40 horas Graduagdo em Psicologia + Registro no 6rgio de classe

14 Técnico em Contabilidade 1 RS 2.154,44 + vale alimentagdo 40 horas Curso de Técnico em Contabilidade + Registro no orgéo
de classe

15 Técnico em Saude Bucal CR R$ 2.073,57 + vale alimentagdo 40 horas Curso de Técnico em Satide Bucal + Registro no orgéo
de classe

16 Técnico em Enfermagem CR R$ 3.753,75 + vale alimentagdo 40 horas Curso de Técnico em Enfermagem + Registro no orgéo
de classe

17 Neuropsicologo 1 R$ 3.724,38 + vale alimentagdo 40 horas Graduagio em Psicologia + Pos-Graduagio na Area
Registro no 6rgdo de classe

18 Terapeuta Ocupacional 1 R$ 3.224,14 + vale alimentagdo 30 horas Graduagdo em Terapia Ocupacional + Registro no 6rgdo
de classe

*Adicional de insalubridade, conforme laudo vigente.
*CR = Cadastro Reserva

ANEXO IT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

ATRIBUICOES

1 -ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigco social do municipio;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgdo de ago social do municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servico social; Coordenar as agdes das associa¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em servigo
social no ambito da administragdo municipal; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungao.

2 - ATENDENTE DE ALUNO

Supervisionar alunos em areas comuns (recreio, refeitorio, corredores) e auxiliar no cumprimento de normas; Auxiliar na higiene e alimentagao,
especialmente na educagfo infantil. Auxiliar professores na preparagdo de materiais didaticos e execugdo de atividades de ensino; Acompanhar a
entrada ¢ saida, mediar conflitos ¢ orientar sobre as regras da instituicdo; Apoiar o uso de laboratérios e plataformas digitais; Executar toda e
qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fung@o.

03 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

O atendente de consultério odontologico ¢ a equipe de satide bucal; NogGes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e
seus objetivos; Nogdes de biosseguranca (equipamento de prote¢do individual, imunizagdo, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material);
Manuseio da comunicagio na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera); Nogdes basicas de informatica.

04 — CIRURGIAO DENTISTA

Realizar a ateng@o em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e ciriirgicos da AB em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da satde e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros



da equipe; Realizar estratificag@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.

05 - EDUCADOR SOCIAL

Realizar acompanhamento familiar, através de visitas domiciliares ou institucionais, sob supervisdo da equipe técnica, levantando dados e
fornecendo orientagdo adequada; identificar pessoas em situagdo de rua e na rua de diversas faixas etarias, observando-as como potenciais usuarios a
serem atendidos por programas sociais; realizar abordagem de rua e cadastrar a populacdo em situagdo de rua, observando o cotidiano destes
individuos e familias para o conhecimento da realidade, o levantamento de informagdes e estabelecendo vinculos, para os encaminhamentos
necessarios; acompanhar albergados nas atividades de rotina e em atividades extras; zelar pela seguranga individual e coletiva, no ambito do
CREAS; acompanhar orientar e desenvolver atividades junto aos usuarios, nas entidades parceiras; desenvolver atividades de atendimento a adultos
na unidade quanto a entrada, adaptagdo e saida, alimentacdo, higiene cuidados basicos de limpeza, repouso, atividades ludicas e pedagodgicas; manter
a execugdo das agdes com os albergados, em termos de convivio social e condi¢des de espago fisico, orientando-os quanto a conservagdo da higiene
de uso coletivo: quartos, banheiros, cozinha e demais dependéncias internas e externas do CREAS; participar de reunides técnicas e/ou
administrativas, treinamentos e encontros de capacitagdo profissional internos e externos, sempre que convocado; integrar-se com a equipe técnica,
contribuindo com dados e informagdes relativas ao trabalho, solicitando subsidios tedrico-praticos, quando necessarios; manter atualizado o arquivo
de documentagdo, registrando dados e informagdes, coletados nas entrevistas; elaborar relatorios quantitativos de suas atividades, a partir dos planos
e projetos elaborados pela equipe técnica; comunicar aos técnicos responsaveis pelos Programas, qualquer irregularidade, repassando informagdes
que subsidiem ag¢des profissionais qualificada na garantia do direito a populagdo atendida; seguir orientagdes do técnico responsavel sobre a conduta
ética no atendimento da populagdo; elaborar, em conjunto com a equipe técnica, o Plano de Trabalho anual, bem como executé-lo sob supervisdo do
técnico responsavel; acompanhar pessoas até seu local de embarque, em casos especificos; realizar palestras educativas para discussdo de temas de
interesses dos usuarios e¢ outros para a formagdo humana dos mesmos; respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; ¢ desempenhar outras atividades
compativeis com a fung@o e determinadas pela Coordenagdo ou pela Secretaria Municipal de Promogao Social.

06 - ENFERMEIRO

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de satde, chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizacdo
e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem; Auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Prescri¢do da assisténcia de enfermagem;
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes; Cuidados de enfermagem diversos; Participar do planejamento, da execucdo e da avaliagdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo; Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educacdo sanitaria da
populagdo; Prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissodes; Participacdo na elaboragéo
de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participagdo
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestagdo de assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; Execugdo e
assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; Participagdo em programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satde, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participacdo nos programas de higiene ¢ seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungéo.

07 - FARMACEUTICO

Chefiar e coordenar as equipes e auxiliar o Secretario de Satde na gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS; Coordenar as equipes na realizagao
de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio, como: programagao, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e dispensa¢ao de medicamentos; Promover e contribuir para o uso racional de medicamentos; Coordenar os servigos de
Assisténcia Farmacéutica Basica, Especializada e Estratégica no municipio; Desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario Municipal
de Saude.

8 - FONOAUDIOLOGO
Exercer atividades clinicas, atividades de pesquisa, supervisdo, coordenagdo e execugdo de tarefas relativas a prevencgdo e recuperagdo da satide
individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Estudar e tratar dos problemas da fala, da audigdo, da
escrita e da leitura, com o uso de técnicas e métodos especificos, desenvolvendo programas terapéuticos para cada caso; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

9 - GUARDIAO

Executar trabalho de vigilancia dos prédios e obras publicas, veiculos, equipamentos e qualquer patriménio publico; Comunicar qualquer ocorréncia
adversa ao seu superior hierarquico; Recorrer a seguranga publica, civil ou militar, sempre que necessario; Informar qualquer irregularidade ou dano
causado por terceiros ao superior hierarquico; Controlar entrada e saida de veiculos e/ou pessoas fora do horario de expediente; Fazer as rondas pré-
determinadas, em exigéncia do cargo; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

10 - MEDICO VETERINARIO

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a
satide na comunidade ¢ Animal e castragdo; Realizar planejamento das agdes que norteiam os procedimentos no Servigo de Inspecdo Municipal;
Programar atividades em Vigilancia Sanitaria em alimentos, cosméticos, medicamentos e correlatos, d4gua para o consumo humano, radiagdes
ionizantes e demais produtos e servicos de saude; Participar da normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servicos de saude e na fabricacdo de
alimentos de origem animal nas institui¢oes e empresas publicas e privadas; Descricdo Detalhada dentro da Secretaria de Agricultura: Coordenar e
orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmiss@o de doengas veiculadas por animais domésticos
(Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspegao;
Colaborar com outros profissionais afins, para a identificagdo de surtos veiculados por alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares,
veiculados por produtos de origem animal, ou através de manipuladores portadores; Realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que
produzem alimentos, orientando, quando necessario, visto que as orientagdes nao foram seguidas, no que diz respeito as condi¢des de higiene do
estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimagdes, notifica¢cdes e autos de infragdo no ambito do Servigo de
Inspe¢do Municipal — S.I.M; Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em func¢do de planejamentos simples
e racionais uma explorag@o zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais
de pequena produgdo, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, se responsabilizando
tecnicamente pela Inspecdo Municipal Adequar o Servigo de Inspe¢do Municipal a fim de compatibilizar com a legislacdo estadual e federal;



Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente Habilitado e autorizado para tal. (NR)

11 - NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentag@o, nutricdo e estudos dietéticos; Assisténcia e educagdo
nutricional, voltada a coletividade ou individualmente; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo
horario da alimentagdo; Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Gerenciamento de projetos para
desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo infantil nas escolas; Atuar em
programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutri¢do; Orientacdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo
e distribui¢do de alimentacdo; Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutri¢do; Controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; Participagdo em inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutri¢do; Executar toda e qualquer tarefa nao
especificada assemelhada a funcéo.

12 - PROFESSOR

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do
aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Valia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educando, portadores de necessidades especiais, a
sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a
autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do
municipio ¢ o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer asa atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservacdo do patrimonio
escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras
atividades correlatas.

13 - PSICOLOGO

Utilizar métodos e técnicas psicologicas visando o diagndstico, observando reagdes e comportamentos individuais; Planejar, coordenar, executar
atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio; Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo; Atuar na orienta¢do psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da
area educacional; Prestar colaborag@o em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Atuar preventivamente na corre¢do de disturbios psiquicos;
Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Executar toda e qualquer tarefa néo
especificada assemelhada a fungéo.

14 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdo para possibilitar o controle € acompanhamento
contabil e financeiro; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis; Participar da elaboragdo do orcamento
programa, fornecendo dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; Elaborar relatorios analiticos sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Elaborar prestagdes de contas e encaminha-las
aos o0rgdos competentes; Acompanhar e orientar os Convénios; Supervisionar os trabalhos e/ou servidores do setor; Executar toda e qualquer tarefa
ndo especificada assemelhada a fungéo.

15 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Orientar pacientes sobre prevengdo das doengas bucais; Realizar tomadas e revelagdes de radiografias intraorais; Administrar a clinica odontologica;
Remover indutos, placas e tartaros supra gengivais; Aplicar substincias para prevengdo da carie dental; Inserir e condensar alguns materiais
restauradores; Polimento de restauragdes; Realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatorio; Remover suturas; Confeccionar modelos de gesso;
Preparar moldeiras;

Auxiliar diretamente o dentista; Supervisionar o auxiliar de consultdrio dentario; Responsabilizar-se pela esterilizagdo dos materiais; Elaborar,
executar e avaliar campanhas e eventos na prevengdo de doengas bucais no municipio, inclusive agdes diretas com alunos; Executar toda e qualquet
tarefa ndo especificada assemelhada a fungdo.

16 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o Enfermeiro nas operagdes de planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes; Atuar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Atuat
na prevengdo e controle sistematico da infec¢@o hospitalar; Atuar na prevengado e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
paciente durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Executar toda e
qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcdo.

17 - NEUROPSICOLOGO

Aplicar e interpretar testes psicologicos e baterias neuropsicologicas validadas para investigar disfungdes cognitivas; Auxiliar equipes
multidisciplinares no diagnostico de deméncias, transtornos de aprendizagem (TDAH, Dislexia), lesdes cerebrais e transtornos do
neurodesenvolvimento (como o TEA); Planejar e executar programas de reabilitacdo para recuperar ou compensar fungdes cognitivas deficitarias;
Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos com rigor cientifico; Realizar intervengdes com familiares para manejo de sintomas comportamentais
decorrentes de quadros neuroldgicos; Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcdo.

18 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar triagem, avaliagdo ¢ acompanhamento do desempenho ocupacional dos usuarios

Elaborar planos de tratamento utilizando atividades terap€uticas como instrumento de intervengao (atividades artesanais, expressivas, ludicas ou de
autocuidado); Prescrever, confeccionar e treinar o uso de adaptagdes, Orteses e equipamentos de tecnologia assistiva.



Atuar na reabilitagao fisica, mental e social, visando a inclusdo do individuo na familia, no trabalho e na comunidade; Orientar cuidadores e
familiares sobre o manejo do paciente e adaptagdes ambientais; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

Tabela de pontuacio de titulos para o cargo de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico

Veterinario, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Declaragdo de matricula ou;

b) Diploma do Ensino Superior completo na area.

TEMPO DE SERVICO (PERIODO DE 01/01/2015 até 31/12/2025)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com

registro em carteira de trabalho ou contrato) ¢/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.

1 pontos por ano

10 pontos

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Pos-Graduagdo lato sensu (Especializagdo).

15 pontos por curso

30 pontos

b) Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado).

30 pontos por curso

30 pontos

¢) Outro curso superior na area de atua¢do de cada cargo diferente do utilizado para comprovar a escolaridade obrigatoria.

20 pontos por curso

20 pontos

PONTUACAO TOTAL

90

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

Tabela de pontuaciio de titulos para o cargo de Professor.

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Declaragdo de matricula ou;
b) Magistério de nivel médio, na modalidade Educagdo Infantil e séries iniciais;
¢) Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou;

d) Diploma de Curso Superior em Licenciatura em qualquer area procedida de curso Magistério de nivel médio.

TEMPO DE SERVICO (PERIODO DE 01/01/2015 até 31/12/2025)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com

registro em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.

1 pontos por ano

10 pontos

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Pos-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) .

15 pontos por curso

30 pontos

b) Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado).

30 pontos por curso

30 pontos

¢) Outro curso superior na area da Educagao diferente do utilizado para comprovar a escolaridade obrigatoria.

20 pontos por curso

20 pontos

PONTUACAO TOTAL

90

ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

Tabela de pontuacio de titulos para o cargo de Neuropsicologo.

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

PONTOS

PONTUACAO MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Declaragdo de matricula ou;

b) Diploma do Ensino Superior completo + P6s-Graduagao na area.

TEMPO DE SERVICO (PERIODO DE 01/01/2015 até 31/12/2025)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com|1 pontos por ano 10 pontos
registro em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Pos-Graduago lato sensu (Especializagdo) diferente do utilizado para comprovar a escolaridade obrigatoria. 15 pontos por curso 30 pontos
b) Pos-Graduagao stricto sensu (Mestrado). 30 pontos por curso 30 pontos
¢) Outro curso superior na area de atuagdo diferente do utilizado para comprovar a escolaridade obrigatoria. 20 pontos por curso 20 pontos
PONTUACAO TOTAL 90




ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

Tabela de pontuacio de titulos para o cargo de Atendente de Aluno, Educador Social.
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA |PONTOS |P0NTUACA0 MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. |_ |_

TEMPO DE SERVICO (PERIODO DE 01/01/2015 até 31/12/2025)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com|l pontos por ano 10 pontos
registro em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Declaragdo de matricula dos ultimos anos de curso superior em drea afins. 40 pontos 40 pontos
b) Declaragdo de matricula do segundo ano de curso superior em érea afins. 20 pontos 20 pontos
¢) Declaragdo de matricula do primeiro ano de curso superior em area afins. 20 pontos
20 pontos
PONTUAGCAO TOTAL 90

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

Tabela de pontuacio de titulos para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Contabilidade, Técnico em Saude Bucal, Técnico em
Enfermagem.
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PONTOS PONTUACAO MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Declaragdo de matricula ou; _ _

b) Conclusdo de curso profissionalizante ou Curso Técnico na area.

TEMPO DE SERVICO (PERIODO DE 01/01/2015 até 31/12/2025)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com|1 pontos por ano 10 pontos

registro em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Declaragdo de matricula dos ultimos anos de curso superior na area. 40 pontos 40 pontos
b) Declaragdo de matricula do segundo ano de curso superior na area. 20 pontos 20 pontos
¢) Declaragdo de matricula do primeiro ano de curso superior na area. 20 pontos
20 pontos
PONTUACAO TOTAL 90
ANEXO VIII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

Tabela de pontuacio de titulos para o cargo de Guardio.
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA IPONTOS |PONTUACAO MAXIMA

ESCOLARIDADE

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Incompleto. |. |_

TEMPO DE SERVICO (PERIODO DE 01/01/2015 até 31/12/2025)

a) Tempo de servigo, exclusivamente, no cargo de inscrigdo previsto neste Edital, como contratado por entidade privada em regime celetista (com|1 pontos por ano 10 pontos
registro em carteira de trabalho ou contrato) e/ou em outras entidades piblicas como estatutario e/ou temporario.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. 40 pontos 40 pontos
b) Declarag¢do de matricula do segundo ano de curso superior em 4rea afins. 20 pontos 20 pontos
¢) Declaragdo de matricula dos primeiro anos de curso superior em area afins. 20 pontos

20 pontos

PONTUACAO TOTAL 90
ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

FORMULARIO DE RECURSO



NOME:

N° INSC:

CARGO:

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:

E-MAIL:

RECURSO

Contra:

Agudos do Sul, / /2026.

Assinatura do candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario, use o verso)

ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

N°INSC:

CARGO:

Foto 3x4

MARQUE APENAS UMA OPCAO:

()01 - ASSISTENTE SOCIAL
() 02 - ATENDENTE DE ALUNO

() 03 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
() 04 - CIRURGIAO DENTISTA

() 05—~ EDUCADOR SOCIAL

() 06 - ENFERMEIRO

() 07 - FARMACEUTICO

() 08 - FONOAUDIOLOGO

() 09 - GUARDIAO

() 10 - MEDICO VETERINARIO

() 11 - NUTRICIONISTA

() 12— PROFESSOR

() 13 = PSICOLOGO

() 14— TECNICO EM CONTABILIDADE
() 15— TECNICO EM SAUDE BUCAL
() 16 - TECNICO EM ENFERMAGEM
() 17 - NEUROPSICOLOGO

() 18 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CPF:

RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE 1:

TELEFONE 2:



E-MAIL:

VAGA PcD: () SIM () NAO

VAGA POP. NEGRA: () SIM () NAO

VAGA POP. INDIGENA: () SIM () NAO

CURSOS: PONTUACAO

(para pr hi exclusivo da issdo)

TEMPO DE SERVICO: PONTUACAO

b

(para pr to exclusivo da issao)

NOTA FINAL:

Agudos do Sul, / /2026.
ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

PROCURACAO

(nacionalidade),.. civil), Portador(a) da
Identidade........c.ccvevvveiecieiiieieeeee residente no

(Profissdo),......cccoeueevevereruecruennns (estado civil), Portador(a) da Identidade...........cccoccceneuinincnncincinnene , UF. LCPE s
TESIAENTE N0 ENAETEGO. ... ccveiueiveeeiiete ettt ettt ettt et ettt e e e te et e e te e s e eteeseeseeeseese e beesseseerseeseenseeseensesreensens , com a finalidade de apresentar
documentagdo do outorgante na Prefeitura de Agudos do Sul, por ocasido da:

() inscrigdo;

() convocagao para contratagdo.

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, para o cargo de
referente ao ano de..........coccevueunee , podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

(Local), de de 2026.

Assinatura do Outorgante
(Firma reconhecida)

ANEXO XII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

NOME:

RG: CPF: UF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:




A - Tipo de deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C - Limitacdes Funcionais:

D - Cargo:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fung@o pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:

0 COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Assinatura e Carimbo/CRM do Médico Examinador Assinatura do candidato

Local, Data: / /2026.

ANEXO XIIT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

001/2026

DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador(a) da cédula de identidade com RG
n° , CPF n° , DECLARO para todos os efeitos legais, que meu patrimdnio € composto dos

seguintes bens e respectivos valores de mercado.

() Declaro possuir os bens constantes da rela¢do abaixo:

01 - , no valor de R$ s
02 - , no valor de R$ s
03 - , no valor de R$ .
04 - , no valor de R$ R
05 - , no valor de R$ s
06 - , no valor de R$ .
07 - , no valor de R$ R
08 - , no valor de R$ s
09 - , no valor de R$

() Declaro nao possuir bens
Por ser a expressdo da verdade, firma a presente Declaragao.

Agudos do Sul, / /

DECLARANTE
ANEXO X1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
Eu, , portador(a) da cédula de identidade com RG n°

, CPF n° , ocupante do cargo , Declaro, em
cumprimento as disposi¢des legais vigentes, que:

() NAO, estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria (art. 37, § 10 da CF), em licenca para tratar de interesse particular ou suspensio
contratual, nem ocupo outro cargo/emprego/fungdo em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, suas subsidirias e controladas,
fundagdo mantida pelo poder publico ou outra entidade que se ache sob seu controle direto ou indireto, quer no ambito federal, estadual ou
municipal, salvo nas hipdteses permitidas no artigo 37, caput, inciso X VI, letra “b” e “c”, da Constituicdo Federal.

() SIM, eu possuo ACUMULO LEGAL DE CARGO PERMITIDO pela hipétese do artigo 37, caput, inciso XVI, letra “b” e “c”, da Constituigio
Federal CF, artigo 37, caput, inciso XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

Se assinalada a op¢io SIM, preenchimento OBRIGATORIO do quadro abaixo, conforme IN 71/2012 TCE PR Art. 4° inciso XV



VINCULO CARGO ORGAO ENTIDADE CARGA HORARIA TURNO DE TRABALHO REMUNERACAO

Declaro estar ciente da minha obriga¢do de atualizar este documento de imediato ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Agudos do Sul,
sempre que alguma informacdo for alterada.

Agudos do Sul, / /

Declarante

ANEXO XV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

TERMO DE CIENCIA

Em conformidade com a Resolugdo 3402 de 2006 do Conselho Monetario Nacional — CMN, informo que os meus dados bancarios sob MINHA
TITULARIDADE s@o os seguintes:

1. Banco: 001-Banco do Brasil
2. Agéncia:

3. Conta Corrente:

DECLARO AINDA, que ¢ de minha inteira responsabilidade que as informagdes acima citadas ou a auséncia das mesmas, o que implicara na
rejeigao dos valores pelo Banco e retorno aos cofres publicos

Agudos do Sul, / /

Assinatura
ANEXO XVI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para fins do disposto na Portaria do Ministério do Trabalho n° 3784/2023, em cumprimento da Lei 14.553/2023.

As informagdes relativas a etnia e raga devem ser obrigatoriamente prestadas nas inclusdes, alteragdes ou retificacdes cadastrais dos trabalhadores,
respeitando o critério de autodeclaragdo do trabalhador, em conformidade com a classificagdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica— IBGE.

Eu, , portador(a) do CPF n° , AUTODECLARO, sob penas
de lei que, sou:

() Branca
() Preta

() Parda

() Amarela
() Indigena

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei
legalmente pela informagao prestada.

Agudos do Sul, / /

Assinatura
ANEXO XVII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2026

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DO SERVICO PUBLICO



Eu, , Dbrasileiro(a), portador(a) do CPF n° , RG
SSP-PR, DECLARO para o fim de CONTRATACAO pelo MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL-PARANA, que nio fui
demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apos
sindicancia, e que nio perdi cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Ciente, que a ndo veracidade dos fatos alegados constitui crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as penas da Lei.

Agudos do Sul, / /

Assinatura
ANEXO XVIII

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, s nacionalidade s estado
civil , residente e domiciliado(a) .
n° R Bairro s municipio
de ,estado , RG n° ;  CPF
n° , candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026, tendo sido classificado
em lugar, para o provimento da vaga de , conforme resultado final homologado em _/_/ . Venho pela

presente, declarar, formal e definitivamente, a minha desisténcia a vaga referente a convocagao através do Edital n°
publicado na pagina do http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletronico https://www.agudosdosul.pr.gov.br/.

Agudos do Sul, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO XIX

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

001/2026

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1° - Publicagdo oficial do extrato do edital 12/06/2026

2° - Impugnagéo do Edital 15/06/2026 a 16/06/2026
3° - Inicio e término das inscrigdes 15/06/2026 a 30/06/2026
4° - Divulgagao das Inscrigdes 03/07/2026

5° - Recurso da Divulgagdo das Inscri¢des 06/07/2026 a 07/07/2026
6° - Publicagdo das inscrigdes homologadas 09/07/2026

7° - Divulgagéo da Classificagdo Provisoria 10/07/2026

8° - Recurso da Classificagdo Provisoria 13/07/2026 a 14/07/2026
9° - Divulgagdo do Recurso da Classificagdo Provisoria 16/07/2026

10° - Homologagao do Processo Seletivo 17/07/2026

Publicado por:
Débora Ferreira da Rocha
Codigo Identificador:60C2FE2A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/06/2026. Edi¢do 3550
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