ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N ° 215/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS CARGOS: - TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO.

EDITAL N ° 215/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGOS: - TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO.

A Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parand, IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, no uso de suas atribui¢des legais,
com base na Lei Federal 8.745/1993 e Lei Municipal N° 4436/2026, considerando:

L. o dever constitucional do Estado de ofertar servigos publicos essenciais a populagao;

II. a urgéneia e necessidade de suprir os 6rgdos publicos com funcionarios na Area de Seguranga no Trabalho em caréter excepcional e temporario,
na forma do Art.37, inciso IX da Constitui¢do Federal,

I1I. que ndo ha mais candidatos no ultimo concurso ptblico no cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho disponiveis para contratagdo;
IV. a urgéncia que se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de servigos publicos e;

V. que por tratar de servigo publico essencial, o0 Municipio ndo pode deixar de cumprir com seus compromissos com a comunidade, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratag@o temporaria para
o cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, destina-se a sele¢@o de profissionais aptos a serem convocados para atuar como
Tecnico em seguranca do trabalho, exclusivamente para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de
Mandaguari.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme dispostos nos anexos I deste Edital;

1.3. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as condi¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratag@o.

1.4. As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos.

1.5. A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e
contratagdo, ficando reservado a municipalidade o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS.

1.7. Cabe a Municipalidade definir quais os locais para suprimento das vagas.

1.8. Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. A
impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, para ser
encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

2. DA VIGENCIA
2.1. As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contratos administrativos de prestacdo de servigos, por tempo determinado, pelo prazo
de até 12 meses, podendo ser prorrogados pelo prazo maximo de 2 anos.

3. DADIVULGACAO
3.1. A divulgagdo oficial do Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario Oficial
dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br)

4. CRONOGRAMA
4.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

Datas Atividades

Inscrigdes (Nao ha taxa de inscri¢ao) Dias 24 de junho a 06 de julho de 2026
Homologagao Preliminar das Inscrigdes Dia 09 de Julho de 2026
Prazo para protocolo de recursos Dias 09 e 10 de Julho de 2026
Homologagao final das inscri¢des Dia 10 de Julho de 2026
Publicagao da classificagdo provisoria Dia 13 de Julho de 2026
Prazo para protocolo de recursos Dia 13 e 14 de Julho de 2026
Publicagao da classificagao final Dia 16 de Julho de 2026
Homologagio do PSS Dia 16 de Julho de 2026

5. DOS REQUISITOS BASICOS



5.1 Para participar do processo seletivo o candidato devera:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72;

Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o

Exercicio de atividades laborativas remuneradas;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com a fungdo pretendida.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo.

Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro Geral — RG.

Nao receber beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
ou fung@o publica (Art.37 § 10 da Constituicdo Federal), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

6) DA AVALIACAO DOS TiTULOS

O PSS consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos académicos e trabalhistas apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade,
Especializacdo, Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DOCUMENTO PESO
Certificado de Nivel Médio Profissional em Técnico em Seguranga do Trabalho 10

Certificado de Conclusédo de Especializagdo Pos-nivel Técnico em Primeiros Socorros 20

Certificado de Conclusdo de Especializagdo Pos-nivel Técnico em Formagao de CIPA 30

Diploma de Tecnélogo em Gestao Ambiental 40

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

* Sera atribuido o peso de 30 ponto apenas a UM dos titulos mencionados na categoria (Especializagdo Pds-nivel Técnico em Formagdo de CIPA,
ndo havendo possibilidade de cumulag@o de pontos em ambos).

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS:

7.1. As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneracdo e a vaga sio os estabelecidos no quadro abaixo.

VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS C/H SEMANAL SALARIO (RS)
TECNICO EM SEGURANCA DO|Ensino Médio completo, com habilitagdo na area RS$ 2.872,53 + R$ 500,00 (Auxilio Alimentacio)
01+CR* TRABALHO especifica e registro Técnico junto ao Ministério do[40h Total R$ 3.372,53
Trabalho e Emprego

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo pretendida e a deficiéncia de que forem
portadores, conforme disposto no § 2.°, do art. 8.° da Lei Complementar n® 17, de 30 de agosto de 1993, e em conformidade com o inciso VIII, do
art. 37 da Constitui¢do Federal e de acordo com Decreto Federal 3298/99 e com a Lei Municipal n° 611/2001.

8.2. Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n*
3.298/99 e suas alteragoes.

8.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 8.1., o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscrigéo
apresentando via original de laudo Médico e¢/ou Atestado de Saude, emitido nos tltimos 12 meses, atestando compatibilidade com as atribui¢des da
funcdo pretendida.

8.3.1. O Atestado de Satde tem validade de 90 (noventa) dias.

8.3.2. No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedi¢do do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o niimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

8.4. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

8.5. O candidato com deficiéncia, apos ser convocado para assumir o cargo, nao podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada
no ato da inscrigdo.

8.6. As informagdes gerais acerca do presente Edital também s@o pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

8.7. Na inexisténcia de candidatos inscritos ¢ habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serfo direcionadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada Edital.

8.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Saude acompanhado de Laudo Médico, no momento da
convocagao, passara a figurar na lista geral de classificagdo.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

9.1. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos afrodescendentes, de acordo com o disposto nos termos da Lei Municipal N° 3.780/2022 ¢
do Art. 1.°, § 1.° da Lei Federal N° 12.990/2014.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento da inscrigio e da Auto declaragio de Pessoa Negra para concorrer as
vagas reservadas as pessoas afrodescendentes.

9.3. O candidato inscrito como pessoa afrodescendente devera apresentar Auto declaragdo de Pessoa Negra e responderd por qualquer falsidade da
auto declaragdo.



9.4. O candidato que no ato da inscri¢do nao escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.
9.5. Os Editais de classificagdo provisoria e de classificacdio final ja contard com a classificagdo conforme sistema de cotas.

10. DAS ATRIBUICOES
10.1. As atribuigdes inerentes as fungdes serdo as descritas a baixo:

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas, equipamentos e prédios do Municipio para identificar riscos de acidentes, com vistas a seguranca ¢ a
saude dos servidores;

Atender e encaminhar servidores acidentados, se necessario, em conjunto com profissionais da area de satde;

Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

Inspecionar o funcionamento e observar a utilizacdo dos equipamentos de seguranca;

informar ao responsavel do setor e empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizagdo;

Orientar e treinar os servidores Municipais sobre o uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs).

Dar suporte para Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).

inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de
funcionamento;

verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranga estabelecidas para o 6rgéo;

manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de
seguranga;

avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizac¢do do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Dar treinamento aos funcionarios da empresa sobre normas de segurangca NRs 23 (combate a incéndio), 33 (espago confinado) e 35 (altura).

Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicard em aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a cumprir,
em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 24 de Junho a 06 de Julho de 2026 das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 no Pago Municipal —
Localizada na FAFIMAN, Bloco 2, sala 10, Rua René Tacola, 152, Centro, Mandaguari, no Departamento de Recursos Humanos

11.3. Nio sera cobrada taxa de inscri¢do.

11.4. No ato da inscrigdo o candidato devera comparecer ao local determinado, apresentando copias dos documentos juntamente com os originais:

L. RG;

11. CPF;

III. Comprovante de Escolaridade (Diploma, Declara¢do de Conclusao de Curso ou Historico Escolar);

IV. Comprovante de Capacitagdo Profissional (Diploma, Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Historico Escolar);

V. Comprovagdo de Experiéncia Profissional na area;

VI. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum)

VII. Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)

11.5. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracéo do interessado.

11.5.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.6. No ato da inscri¢do o candidato entregard toda documentagdo solicitada ao atendente que ira conferir o preenchimento do formulério e
documentag@o apresentada emitindo um comprovante de inscri¢ao.

11.7. A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das instru¢des ¢ na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizag@o do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF

11.9. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.10. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art.
37, caput, da Constituicdo Federal.

12. DAS DOCUMENTACOES PARA INSCRICAO:

Ficha de inscricdo (ANEXO I) devidamente preenchida e assinada;

Copia (frente e verso) do RG;

Copia (frente e verso) do CPF;

Copia de comprovante de endereco;

12.5 Cépia Certificado de Nivel Médio Profissional em Técnico em Seguranga do Trabalho

Copia (frente e verso) de cada um dos certificados dos titulos de aperfeicoamento profissional (pos-graduagdes, mestrado, doutorado) para contagem
de pontos conforme tabela do item 6 do presente edital — LIMITE DE ATE CINCO CERTIFICADOS.

Copia de Declaracao de 6rgao publico acompanhados de editais de chamamento publico, espeficando o tempo de trabalho, na area.
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum)

Certidao de Quitagdo Eleitoral Atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)

13. DA SELECAO
13.1 — A selegdo serd realizada por Comissdo composta de servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Planejamento a qual
estabelecerd a classificagdo geral dos candidatos a partir dos critérios estabelecidos.



13.2 — O Processo Seletivo Simplificado consistird no somatoério das pontuagdes referente a Escolaridade, Capacitagdo Profissional e Experiéncia
Profissional.

14. DO RESULTADO
14.1 — O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do diario Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br).

15. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

15.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em ordem crescente e chamados para contratagdo de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Planejamento.

15.2. O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do diario Oficial dos Municipios do Parand ( http://www.diariomunicipal.com.br ) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mandaguari.

16. DOS RECURSOS

16.1.0 candidato tera 2 (dois) dias uteis para interpor Recurso, apds a divulgacdo da Homologagao Preliminar das Inscrigdes e da Classificagdo
Proviséria.

16.2.0s recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo proprio candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de Mandaguari (Setor de Protocolo
Geral) para ser encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

16.3.0 recurso devera conter argumentagao logica e consistente, indicando precisamente o ponto sobre o qual versa a reclamagao.

16.4.0 recurso destituido de fundamentagio sera liminarmente indeferido.

16.5. Se provido o solicitado através de recurso, a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado determinara as providéncias devidas.
16.6.Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem redigidos em termos, bem como aqueles protocolados fora do prazo.

16.7.0s recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira parecer conclusivo.

16.8. Apos analise dos recursos, a classificagdo final serd publicada no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario
Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
17.1.1 Maior tempo de servigo na fungdo requerida, comprovados no ato de inscri¢o.

17.1.2 Maior escolaridade;

18. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO
18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo ordem de classificagdo, mediante edital publicado no site da Prefeitura Municipal
(www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br)

18.2. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Mandaguari, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo do edital de convocagdo, portando originais e copias dos seguintes documentos:
RG - Carteira de Identidade

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certiddo de Nascimento ou Casamento

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1% e 2* pagina)

PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

Comprovante de Residéncia (méximo 30 dias)

Comprovante de Escolaridade

Registro de Orgio Responsavel

Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo masculino)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum)

02 Fotos 3x4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

Certiddo de Quitagao Eleitoral Atualizada emitida pela Justiga Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.gov.br)
Declaragdo de que nao se encontra em Situagdo de Actimulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos*
Declaragdo de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado*

Formulario de Cadastro de Pessoas*

Declaragdo e nimero Conta Salario (pegar declaracéo para abertura da conta no Departamento de Gestio)

Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda*

*Itens 16, 17,18, 19 e 21 retirar no Departamento de Gestao.

As copias dos documentos apresentados devem ser legiveis e ndo serdo devolvidas.

O ndo comparecimento no prazo estipulado incorrera na desisténcia automatica do candidato:

18.5 Sera excluido deste processo o candidato que:

ndo comprove as informagdes prestadas na inscri¢do sobre escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional;
ndo preencha todo o procedimento relativo a convocagao;

ndo atingir a nota minima de 10 pontos ou ndo ter interesse pela vaga ofertada;

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato classificado que ndo tiver interesse na vaga ofertada devera assinar Termo de Desisténcia, o que importara sua desclassificagao.
19.2. Nio se efetivara a contratagdo se esta implicar acimulo ilegal de empregos.

19.3. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo ou apds a contratagdo, sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representagéo criminal.

19.4. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, telefone e e-mail junto ao Departamento de Gestdo da Prefeitura Municipal enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado.

19.5. O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo se, nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das seguintes situagdes:

Demissao, precedida de Processo Administrativo Disciplinar;



Rescisdo contratual, apds Sindicancia

Abandono das fungdes pelo contratado, caracterizado por falta ao servigo, sem justificativa, por periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 15
(quinze) dias intercalados, dentro do mesmo més de acordo com o estabelecido na Lei Municipal 2.093/2013, ou outra Lei Municipal que a venha
substituir;

d) Demisséo por Justa Causa;

¢) Nao receber pontuagdo e ter sua inscri¢do indeferida neste PSS.

19.6. A contratagdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

Pratica de falta grave;

Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Necessidade de reduc@o de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal no 101/2000;

Cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipétese de contratagdo de que trata este Edital, observada respectiva
motivagao.

Outras circunstancias previstas no artigo 17 da Lei Municipal 2.093/2013.

19.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Teste Seletivo Simplificado, designada para este fim.

Pago Municipal Manoel Donha Sanches, ao decimo segundo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis (12/06/2026).

IVONEIA DE ANDRADE AP° FURTADO
Prefeita Municipal
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