CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, estado de S3ao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdao conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal, Lei
Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis, torna publica a abertura de inscrigdes para o
Concurso Publico n2 001/2026, para provimento do cargo vago e a formagdo de cadastro reserva
para o cargo publico de DIRETOR DE ESCOLA, conforme as disposi¢es estabelecidas neste Edital.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao Publica Municipal, uma unica
vez, por igual periodo, conforme previsto neste Edital.

As contratacdes serao providas pelo Regime Juridico Estatutario nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatinga. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria N2 230 de 09/06/2026 composta por seus membros Verena Fawaz Ali Jammal Macoris,
Guilherme Francisco dos Santos e Adeline Renata Falossi.

I - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargo vago.

1.2 O cargo, vaga, carga horaria, salario, requisito de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR

Carga

Cargo Vagas Horaria

Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao

Graduacgao em
curso superior de
Licenciatura Plena

em Pedagogia

com respectiva
habilitacdo ou Pds

Graduacdo na

area de Gestao
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Diretor de Escola | 04 + CR 40h RS 6.951,85 RS 85,00




Escolar e, no
minimo, 8 (oito)
anos de efetivo

exercicio no

magistério
publico estadual,
municipal ou
particular.

Legenda:
* CR = Cadastro Reserva
** Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de maio de 2026.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios
de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

1.6 Os candidatos convocados para o cargo de Diretor Escolar cumprirdo a jornada de trabalho
prevista na Tabela 1.2 deste Edital, devendo exercer suas atividades nos horarios e turnos definidos
pela Administracdo Publica Municipal, de acordo com as necessidades do servico e a demanda
apresentada pela rede de ensino.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo deverad ser efetuada das 10h00Omin do dia 16/06/2026 as 16h00min do dia
30/06/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no
site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido.

2.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Itatinga/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
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determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicBes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungGes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos
direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servico militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;
e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sangao
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado. Nao
registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica e nao ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da
Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdao Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragdo de bens.
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k) apresentar demais documentos eventualmente solicitados pelo setor de Recursos Humanos do
Municipio de Itatinga.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 30/06/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricGes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscri¢cdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corregao através do
site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior direito,
selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Itatinga, opgdo fale conosco = assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢ao, se o candidato ndao informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagio
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.
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2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Itatinga o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusao do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itatinga ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 001/2026, da Prefeitura Municipal de
Itatinga/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscri¢do;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itatinga reserva-se o direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itatinga indeferira o
pedido, sem prejuizo da adog¢do de medidas judiciais cabiveis.
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2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Itatinga utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigdo
e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura de Itatinga e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscrices, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitagdo de condicdo especial, prevista no Anexo IV
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico N.2 001/2026 da Prefeitura Municipal de Itatinga, e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO |
2.17 Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.656/2018, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

2.18 O candidato que preencher as condi¢cBes para isencdo estabelecidos na Lei Federal n°
13.656/2018, devera realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br das 10h0Omin do dia 16/06/2026 as 16h00min do dia
18/06/2026;
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b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo VI deste Edital, inserir no envelope a
documentacgao descrita no item 2.19 e PROTOCOLAR ENVELOPE LACRADO até as 16h00min do dia
18/06/2026 na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA - situada na Rua Nove de Julho, 304, Centro,
Itatinga/SP indicando: Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura Municipal de Itatinga — isengdo
do valor da taxa de inscri¢ao (horario de funcionamento da PREFEITURA MUNICIPAL, das 09h0O0Omin
as 16h00min);

2.19 Juntamente com o requerimento de isengao previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) cépia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) Indicacdo do numero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo cadastro Unico de programas
sociais ou declaracdo que atende a condicdo de familia de baixa renda.

2.20 Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto no item 2.19.

2.21 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 22/06/2026 no site www.inepam.org.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isen¢ao, nos
dias 23, 24 e 25/06/2026.

2.23 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera realizado no dia 26/06/2026.

2.24 O candidato com isengao concedida tera a inscrigao automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do processo
seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscrigdo plena, até o ultimo dia de inscri¢do (30/06/2026), conforme Cronograma
constante no Anexo VII.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 ¢é assegurado o direito
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de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricées.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagodes:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
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acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual; O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgao de prova especial em BRAILE
ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia; O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da documentagdo, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO IV, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2026
Prefeitura Municipal de Itatinga/SP
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n? 390 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a

configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.
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3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico N2 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério e provas de titulos de carater classificatorio.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de Itatinga e nos sites
www.inepam.org.br e www.itatinga.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusao de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco corre¢cdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.4.1 O candidato que n3o atender aos termos do item 4.4 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.
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4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Itatinga nos sites www.inepam.org.br e www.itatinga.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;
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Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, ESTA PREVISTA PARA SER realizada no dia 12/07/2026, a partir das 09h0Omin,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova serd divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Itatinga e nos sites www.inepam.org.br e www.itatinga.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

e Prova Quantidade de
Questoes
Portugués 10
Diretor de Escola Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.
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4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticadas,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficarda em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicagao das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatinga.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.
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4.19.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdao do candidato no Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itatinga, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3do sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, deverd
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de repostas ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itatinga
e nos sites www.inepam.org.br e www.itatinga.sp.gov.br conforme Anexo VIl — Cronograma do
Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo V impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo V ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local

de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragao de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para o cargo de Diretor de Escola que for apresentar titulos deverao
entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizacdo da Prova Objetiva.
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4.34 A entrega, serd efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.43 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de tese,
ou declaracdo/certificado de conclusdo
de curso expedido por instituicao
oficial, em papel timbrado da
05 instituicdo, contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentacao da dissertacdao de
mestrado, ou declaracdo/certificado de
conclusao de curso expedido pela
instituicao oficial, em papel timbrado
da  instituicdo  contendo  data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo de
doutor na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentagdo
dos titulos

STRICTO SENSU - Titulo
de Mestre na drea em
gue concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentacao 03

dos titulos.

LATO SENSU — Certificado
de Pés-graduagdo —
duragdao minima de 360
horas, na drea em que
concorre ou em area

Certificado de Pdés Graduacdo MBA,
especializacdo devidamente registrado
pelo orgdo expedidor, impresso em
papel timbrado da instituicdo,
contendo data, assinatura e nome do

relacionada, concluido até 02 , .
o responsavel pelo documento/livro de
a data da apresentagdo . .
. registro e reconhecido pelo MEC.
dos titulos.

4.37 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato
sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Somente serdo pontuados os titulos que ndo sdo requisitos para nomeacao no cargo, conforme
tabela do item 1.2.
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4.39.1 Os candidatos que possuem Graduacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com a respectiva habilitacdo, poderdao apresentar certificado de pds-graduagdo em
Gestao Escolar para fins de pontuagao na prova de titulos, desde que anexem, também, o diploma
ou certificado da graduagao exigida como requisito para o cargo, sob pena de ndo ter a pontuagao
deferida.

4.40 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou
que possuam assinatura eletronica/QR Code passivel de verificagdo de autenticidade.

4.41 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

4.42 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo.

4.43 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, deverd ser apresentada codpia autenticada ou com
autenticacdo eletronica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo
declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.44 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo lll deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.45 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldario constante no Anexo lll, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.46 Somente serdao recebidos documentos que sejam cOpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.47 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.48 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n3o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

4.49 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.
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4,50 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacgao.

4.51 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.52 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo Ill, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgado e,

comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.53 A andlise dos titulos sera feita pela INEPAM

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP =NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUmero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacgado final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
art. 27, pardagrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuagdo na prova objetiva, poderd o critério de desempate ser utilizado
como cldusula de barreira na progressao para a homologacao do Concurso Publico.

VIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br->
fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou

publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.
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8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Itatinga/SP e nos sites www.inepam.org.br e www.itatinga.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui uUltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

® candidato@inepam.org.br Ty
%’é ® inepam.org.br '(9" iN E PAM
© @institutoinepam




8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apd6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itatinga
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Itatinga/SP e nos sites www.inepam.org.br e
www.itatinga.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itatinga - SP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itatinga, localizada na Rua Nove de Julho, 304, no
Centro Itatinga - SP, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital. Todas as publicagdes e comunicagdes referentes ao Concurso
Publico serdo divulgadas no Mural da Prefeitura Municipal de Itatinga/SP e nos sites
www.inepam.org.br e www.itatinga.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itatinga a homologagao deste Concurso Publico.
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10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Itatinga, sendo que apds a homologagao as informagdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itatinga.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itatinga — SP e nos sites www.inepam.org.br
e www.itatinga.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de
admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Itatinga poderd anular a inscri¢do, prova(s) ou contrata¢do do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.
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10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste concurso publico ndao implicara na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdao encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de Contas do

Estado de S3o Paulo.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos.

10.23 A Prefeitura Municipal de Itatinga homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apds a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificacdo e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Itatinga podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serao resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Itatinga - SP, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itatinga, 15 de junho de 2026.

Paulo Henrique de Oliveira di Rocco
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARISSIMA

Cumprir e assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das diretrizes da Politica Municipal de
Educacdo e da Diretoria Municipal de Educagdo, dirigindo todas as atividades pedagdgicas e
administrativas inerentes a Unidade Escolar.

ROL DE ATRIBUICOES

Garantir em conjunto com a Equipe Gestora a articulagao entre Propostas Curriculares, metas da
Diretoria Municipal de Educagdo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagao, exarados na Constituicao Federal, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao e pela Diretoria Municipal de Educagao, objetivando constantes
avancos da qualidade da Educacdao Municipal e o sucesso da aprendizagem; Gerenciar a Unidade
Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagdo, exarados na Constituicdo Federal
e Leis de Diretrizes e Bases da Educacao, e pela Diretoria Municipal de Educacao; Planejar, organizar
e coordenar a execucao dos programas e projetos de ensino e os servicos administrativos,
viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;, Promover a valorizacdo do
ambiente escolar como espaco social de convivéncia ética; Integrar equipe escolar, com educandos
e seus familiares, bem como populacdo usudria, para a ampliacdo de seus conhecimentos e de sua
consciéncia cidada; Garantir, no ambito escolar, os principios democraticos e participativos, para
envolver toda a equipe e comunidade escolar na proposicdo de objetivos e acGes para o Projeto
Politico Pedagodgico da Unidade Escolar; Desenvolver acdes junto a Equipe Gestora, de forma
articulada com o Orientador Pedagodgico; Organizar acGes pedagdgicas e administrativas, definir
hordrios e distribuir tarefas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades de cada
integrante da equipe escolar que gerencia;, Contribuir na elaboracdo de estratégias formativas
destinadas aos professores, que considerem a Educacdo como processo e campo dindmico e
heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o
vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugao cientifica do pensamento humano; Articular
e garantir o fluxo de comunicagao dentre os varios segmentos da Unidade Escolar; Promover canais
de comunicagado para garantir o fluxo de informagdes entre a Diretoria Municipal de Educagao e a
Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagodgico e administrativo;
Responsabilizar-se pela alimentagao de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisao
nas informacgdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo
Escolar, etc.; Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe
Gestora, reunides pedagodgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias
formativas que promovam reflexdes e transposi¢des tedricas para a pratica docente, e também
aquelas que favorecam a melhor atuagdo da equipe multiprofissional que gerencia; Acompanhar a
acao docente, a execugdo dos projetos pedagogicos e os indices ou indicadores das aprendizagens
dos educandos para a ampliagdo de saberes e competéncias, propondo aos professores estratégias
avaliativas e replanejamento das a¢des pedagdgicas; Responsabilizar-se pelo cumprimento do
Calendario Escolar e pelo horario de funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga horaria
e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgacdo de tais informacdes as familias; Coordenar,
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acompanhar e garantir a organizacdo pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar, a fim de
manter ordenada e atualizada a documentagdo e os registros necessarios definidos pela Diretoria
Municipal de Educagao; Atender as solicitagdes da Diretoria Municipal de Educagdo, através de seus
varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de
documentos, relatdrios, avaliagdes e outros; Participar de reunides e atividades definidas pela
Diretoria Municipal de Educagao; Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia; Zelar
pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, e tomar as
providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

Integrar os orgaos colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participagdo da
comunidade;, Participar e acompanhar o funcionamento e as ac¢des dos érgdos colegiados
complementares e auxiliares do ensino no ambito escolar, considerando os principios da gestao
democratica; Zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais, com utilizagdo e
manuten¢do adequadas e tomar as providéncias, junto aos 6érgdaos competentes, sempre que
necessario, solicitando servicos de manutengdo, readequagao, reformas, ampliagdes, aquisicdes e
reabastecimento; Apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas
ouirregularidades da atuacdo profissional daqueles que compdem a equipe escolar;, Contribuir com
os 6rgaos colegiados, com indica¢Oes para a aquisicao de equipamentos e materiais pedagdgicos,
assim como reformas e reorganizacdo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do
atendimento aos educandos;, Manter-se atualizado em relacdo as legislacGes especificas que
regulamentam a educacdo nas diferentes esferas: municipal, estadual e federal, bem como
desenvolver acGes no sentido de garantir a implementacao destas; Realizar outras demandas que
se vinculam a gestdo escolar, resultantes de avancos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e
metas definidas pela Diretoria Municipal de Educacdo, bem como de legislacdo que regulamenta a
Educacdo, nos niveis federal, estadual e municipal; Participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacdo, como parte de sua
formacdo profissional; Contribuir com indicacGes de diretrizes para a Diretoria Municipal de
Educacdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal;, Manter todo o material
da Unidade Escolar inventariado e em dia; Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos
de ensino e aprendizagem; Apontar e priorizar os problemas educacionais e administrativos a serem
sanados, propondo alternativas de solugdo para os problemas levantados; Distribuir e supervisionar
os hordrios de trabalho de cada servidor lotado em sua Unidade. Desenvolver outras atividades
correlatas ao emprego.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
andlise combinatdria.

Conteudo para todos profissionais da educagdo

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢des; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educagdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdao. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios

® candidato@inepam.org.br Ty
%’é ® inepam.org.br '(9" iN E PAM
© @institutoinepam




mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPQOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo
das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— Sao Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campedo de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢do Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundac¢do Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc3o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educaco).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Tradugdo: lIvanise Monfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
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Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A inser¢cdo no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educag3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educa¢do na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. IndagacGes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENQOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacgdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
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Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagogico — elementos metodoldgicos paraelaboragao e realizagdao. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranga da contribuigdo social do saldrio-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE ESCOLA

Educagdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao
basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdao participativa na escola. Educagao
Inclusiva. Gestao Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico.
O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar.
Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo
de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar. Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e
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a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica
escolar. Concepgdes e processos democraticos de gestdao educacional. Tecnologia e gestdo
educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas
para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao em
gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestao Escolar e a
politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educagao especial e inclusao
na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e
Educacgao Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivagdo do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento
das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para
combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagdo e
Estratégias de Acao; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

Atencdo ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.2 1, de 05/07/2000. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de
2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre curriculo:
Curriculo e Avaliagcdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacBes sobre o curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia:
MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Bésica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB — 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragao do Plano Municipal de Educagao.

Gestao da Educagdo Escolar. Gestao Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao.
Indicadores da qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagao Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educagao.
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 12 e 22 ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 32 e 42 ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugcdo CNE/CEB n? 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica.
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Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Educagdo de
Jovens e Adultos: principios e praticas pedagdgicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orienta¢do Técnica. Divisdo de
Ensino Fundamental e Médio. Didlogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos
conceituais e metodoldgicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo
Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislagdo e praticas
institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrépolis: Vozes,
20009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracOes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388,
abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. —Sao Paulo: Editora
e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de
trabalho. / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados
pela reducdo de questbes sociais a doencgas de individuos. Sdo Paulo: Editora Casa do Psicélogo,
2010. capitulosde2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.
(Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagdo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Basica. Série Institucional;
2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacdo: conceitos e definicdes. —
Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S3o Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestdo escolar e formagdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-
195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araudjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da
escola?, mddulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.
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. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao e educagao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga.
Mediagao, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formag3o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza.
62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacio escolar: politica,
estrutura e organizagao. 102 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimens0es de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacao, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica
de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao popular. Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Didlogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro:
DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 52 ed. Petrdpolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacdo e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. S3o Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

ANEXO 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA - SP - CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU —
Titulo de Doutor na
Area em que concorre
ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentagao dos
titulos.

- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de
tese, ou
declaragdo/certificado de
conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em
papel timbrado da
instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU —
Titulo de Mestre na
area em que concorre
ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacao
de mestrado, ou
declaragdo/certificado de
conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em
papel timbrado da
instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo
de Pds — Graduacdo —
duragdao minima de
360 horas, na drea em
gue concorre ou em
area relacionada,
concluido até a data
da apresentacao dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de
Pd6s Graduagdo, MBA,
Especializacdo devidamente
registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em
papel timbrado da
instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

/ / Obs.: Nao serd permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

—K

Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2026 - Prefeitura Municipal de Itatinga/SP
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? BESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
ESIM ENAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Itatinga, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a) (nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n?

realizou prova objetivano ____ periodo do referido certame no dia
A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

Eu, , (nacionalidade), (estado civil) ,(profissdo) ,
portador(a) do RG n¢? , e do CPF n? , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso Publico n2 001/2026 da Prefeitura de Itatinga,
para o cargo de , venho, através deste, solicitar:

() Isengdo da taxa de inscri¢do por pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital
de abertura de inscricdo.
Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de

inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Concurso Publico.

Itatinga de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 15/06/2026
Periodo de inscri¢oes e disponibilizagao do Das 10h00min do dia 16/06/2026 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 30/06/2026

Das 10h00min do dia 16/06/2026 as

Prazo de solicitagao de pedido de isengdo 16h00min do dia 18/06/2026

Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e

indeferidos 22/06/2026
Prazo de recurso dos pedidos de isencado 23,24 e 25/06/2026
Homologacdo dos deferimentos e
indeferimentos dos pedidos de isengao 26/06/2026
Data limite para pag.amer.1t? do boleto da taxa 30/06/2026
de inscricao
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e
convocacao com dia, local e horario da 03/07/2026

realizacdo da prova objetiva
Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos
Divulgagao da retificagdao da relagao dos

06, 07 e 08/07/2026

candidatos inscritos (se houver) o

Realizagao das prova’s objetivas e entregas de 12/07/2026
titulos

Divulgagdo de gabarito das provas 13/07/2026

Prazo de recursos em relagao ao gabarito das
provas objetivas
Divulgacdo do julgamento dos recursos 21/07/2026
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da
classificacdo e nota da prova objetiva e de
titulos
Prazo de recursos em relagdo a classificagdo e
nota da prova objetiva
Publicagdo da retificagdo e/ou homologacdo da
classificagdo final e HOMOLOGACAO do 28/07/2026
Concurso Publico
*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagado.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Itatinga - SP e nos sites www.inepam.org.br e
www.itatinga.sp.gov.br. As publicagbes também serdo realizadas no Diario Oficial do
Municipio de Itatinga.

14,15 e 16/07/2026

22/07/2026

23,24 e 27/07/2026
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