ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
EDITAL N. ° 01/2026 - SEMECE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Pitanga, no uso das atribuigdes legais e conforme art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, Lei Municipal 784 — Estatuto
do Servidor e Lei Municipal Complementar n° 71, de 20 de setembro de 2021 e Lei Orgénica Municipal e LC Municipal n°® 92/2025, resolve:
TORNAR PUBLICO

Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contratagdes temporarias para o
cargo de Professor da Educaciio Basica do 1° ao 5° ano e da Educagéo Infantil, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de professores para atuagao nas Escolas Urbanas, Escolas do Campo e
Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEIs da rede publica municipal de ensino, visando atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, da Lei Complementar Municipal n° 71/2021 e da Lei Complementar
Municipal n® 92/2025. A contratagdo somente sera realizada nas hipoteses de vacéncia de cargo efetivo devidamente constatada pela Administrag@o,
inexisténcia de concurso publico vigente para provimento do respectivo cargo ou esgotamento da lista de candidatos aprovados em concurso publico
valido, observadas as necessidades da rede municipal de ensino.

1.2 As vagas disponibilizadas possuem carater temporario e excepcional, destinadas ao atendimento da rede municipal de ensino diante de vacancia
de cargos efetivos, afastamentos legais, licengas, exoneragdes, ampliagdo temporaria de demanda escolar e auséncia de candidatos (vagas vinculadas
a cargo efetivo previsto no quadro permanente da Administragao) aprovados em concurso publico vigente aptos a convocagao.

1.2.1 O Processo Seletivo Simplificado néo substitui concurso publico e se destina apenas a necessidade temporaria excepcional.

1.2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado foi autorizado mediante processo administrativo proprio, instruido com:

a) justificativa da necessidade temporaria;

b) estimativa de impacto financeiro;

¢) declarag@o de disponibilidade or¢gamentaria;

d) manifestacdo da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

¢) manifestagdo da Secretaria Municipal da Fazenda;

f) manifestagao juridica;

g) portaria de designagdo da Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do PSS 2026;

h) autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei
Complementar Municipal 71/2021.

1.4 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, com recolhimento das contribui¢des previdenciarias na forma da
legislagdo aplicavel durante a vigéncia do contrato.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e de Comprovagao de
Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, conforme disposto nos Anexos deste Edital e de Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio.

1.6 O candidato, antes de finalizar sua inscri¢do, devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.7 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais avisos, retificagdes e instru¢des especificas para a
realiza¢do do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagao.

1.9 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que virem a surgir, dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.10 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte — SEMECE o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do enderego eletronico:
www.pitanga.pr.gov.br e manter seus dados cadastrais atualizados, junto a Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte.

1.12 Serfo admitidas solicitagdes de impugnacdo deste Edital, devidamente justificadas, no prazo de 3 (tré€s) dias uteis a contar da sua publicacdo,
mediante protocolo fisico enderecada a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, na Prefeitura Municipal de Pitanga-Pr.

1.12.1 A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto a Prefeitura Municipal de Pitanga,
enderegada a Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

1.13 O presente Processo Seletivo Simplificado observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, contraditéorio e ampla defesa, garantindo-se critérios objetivos de classificagdo e possibilidade de interposicdo de recursos
administrativos em todas as fases previstas neste Edital.

DO CARGO DE PROFESSOR
2.1 O cargo, a carga horaria semanal e a remuneragao, a serem preenchidas pelo presente Processo Seletivo Simplificado, estdo indicados na tabela
abaixo:

CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL

Professor R$ 2.565,31, correspondente a jornada de 20h, observada a proporcionalidade do Piso Salarial[20 horas

Nacional do Magistério e a legislagdo municipal.

DAS VAGAS



LOCAL NUMERO DE VAGAS

ESCOLAS URBANAS, DO CAMPO E CMEIs 11
VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA

TOTAL DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA 40

3.1 O quadro prevé um total de 51 vagas (11 imediatas e 40 para cadastro de reserva). Sendo dessas vagas 03 para PCD e 10 vagas para
afrodescentes.

3.2 O cadastro reserva ndo gera direito subjetivo a contratagéo.

REQUISITOS MiINIMOS PARA CONTRATACAO:

4.1. Nacionalidade brasileira;

4.2. Gozo dos direitos politicos;

4.3. Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.4 Idade minima de 18 anos no momento da contratagdo;

4.5 Formagdo em nivel médio na modalidade normal (formag&o de docentes/magistério) concluido até a data de convocagéo ou;

4.6. Formagdo em nivel superior, curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior (O candidato que ndo possuir habilitagdo em
Magistério devera ter concluido o curso exigido e comprovar essa condigdo até a data da convocagao);

4.7 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada por meio de atestado oficial emitido por empresa contratada pelo
Municipio, apds a convocagao.

DAS INSCRICOES

5.1. O candidato podera realizar inscri¢do para o cargo de Professor que atuara em Escola Urbana ou do Campo ¢ Centros Municipais de Educagdo
Infantil - CMElIs, desde que possua os requisitos minimos, dispostos no item 4 exigidos para o cargo.

5.2. As inscri¢des serdo gratuitas e as diividas concernentes ao certame serdo dirimidas pela comissdo, conforme consulta formalizada pelo e-mail
pss.semecepitanga@gmail.com

5.3 As inscrigdes serdo realizadas somente via formulario online no enderego eletronico: www.pitanga.pr.gov.br a partir do dia 20 de junho de
2026 ao dia 05 de julho até as 23h59min ¢ em caso de duplicidade de inscrigdo com o mesmo CPF, sera validada a inscrigdo mais recente.

5.4. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato a inser¢@o de copias de documentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatiddo dos dados declarados no formulario de inscrig@o.

5.5. O processo de inscri¢do ¢ composto pelo preenchimento dos dados pessoais, modalidade de concorréncia: ampla concorréncia ou reserva de
vagas (pessoa com deficiéncia ou afrodescendente) e pela declaragdo dos titulos, que deverdo ser comprovados no ato da convocagao.

5.6. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera, no decorrer do
processo de selegdo, alegar desconhecimento.

5.7. ApOs realizar a inscri¢do o candidato devera registrar os itens a serem comprovados quando da convocagio, para apresentagio dos seguintes
titulos:

documentos pessoais (item obrigatorio);

declarag@o de forma de ingresso (item obrigatdrio para reserva de vaga - PCD e Afrodescendente);

escolaridade (Formagdo de Docente/Magistério ou Pedagogia - item obrigatério);

aperfeigoamento profissional (item obrigatorio, caso tenha sido declarado pelo candidato no ato da inscri¢éo);

5.8 A participagao dos candidatos do PSS ndo implicara obrigatoriedade de sua contratagdo ocorrendo apenas expectativa de contratagdo e
convocagao.

5.9 Os Formularios de Inscrigdes serdo registrados e contabilizados, exclusivamente online, pelo site da Prefeitura Municipal de Pitanga e analisados
pela Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Poder Executivo Municipal conforme Portaria n®
448/2026.

6. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes fases:

a) Publicacdo do Edital de abertura do processo seletivo;

b) Periodo das inscri¢des;

¢) Divulgagido do edital da relag@o das inscrigdes;

d) Prazo para protocolar recurso referente as inscri¢des das 8h as 11h30 e das 13h as 17h;

e) Divulgagdo do edital de homologagdo das inscri¢des;

f) Analise interna da classificag@o provisoria;

g) Edital da divulgacéo da classificagéo provisoria;

h) Prazo para protocolar recursos da classificagdo provisoria;

i) Divulgagdo do edital da andlise dos recursos referente a classificagdo provisoria;

j) Divulgagdo da homologagdo da classificagdo final;

k) Edital de convocagao para comprovacao de titulos;

1) Distribuigdo de aulas e contratag@o;

7. DOS RECURSOS

7.1 Dos Recursos contra o Indeferimento da Inscrigdo

7.2.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da publicag@o do resultado
preliminar das inscrigoes.

7.2.2 O recurso devera conter a exposigdo dos fatos e os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos para a inscri¢ao.

7.2.3 Apos a analise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo das inscrigdes homologadas.

7.3 Dos Recursos contra a Classificacdo Preliminar

7.3.1 Cabera recurso contra a pontuacdo atribuida e/ou contra a classificagdo preliminar do candidato.

7.3.2 O prazo para interposicao sera de 3 (trés) dias Uiteis contados da publicagdo da classificagdo preliminar.

7.3.3 O candidato devera indicar de forma objetiva os itens contestados, apresentando fundamentagdo ¢ documentos comprobatérios, quando
cabiveis.

7.3.4 Julgados os recursos, sera publicada a classificagdo final do certame.

7.4 Dos Recursos Relativos a Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD

7.4.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar referente ao enquadramento ou nio enquadramento na condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

7.4.2 O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado preliminar.

7.4.3 A Comissao podera solicitar documentagdo complementar ou promover nova analise da documentagdo apresentada.



7.4.4 Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da condig¢@o de pessoa com deficiéncia.

7.5 Dos Recursos Relativos ao Procedimento de Heteroidentificacio

7.5.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas
reservadas a populagdo negra.

7.5.2 O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da publicagdo do resultado preliminar.

7.5.3 O recurso sera analisado por Comissao Recursal distinta daquela que realizou a avaliagdo inicial, observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

7.5.4 O resultado da analise recursal serd publicado em edital proprio.

7.6 Dos Recursos Relativos a Analise de Documentacio

7.6.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise documental, inclusive quanto ao indeferimento de titulos,
certificados, comprovagdo de experiéncia profissional ou demais documentos exigidos pelo Edital.

7.6.2 O recurso devera indicar especificamente o documento questionado e os fundamentos da insurgéncia.

7.6.3 Nao serd admitida a juntada de documento novo que deveria ter sido apresentado dentro do prazo originalmente estabelecido pelo Edital, salvo
para sanar duvida quanto a autenticidade ou legibilidade de documento tempestivamente enviado.

7.6.4 Apos a analise dos recursos, serd publicado o resultado definitivo da avaliagdo documental.

7.7 Dos Recursos Relativos a Avaliagao Médica

7.7.1 Cabera recurso contra o resultado da avaliagdo médica ou da pericia médica prevista neste Edital.

7.7.2 O recurso devera ser protocolado no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da ciéncia ou publicagdo do resultado.

7.7.3 O candidato podera anexar laudos, exames, atestados ou outros documentos médicos que entender pertinentes para subsidiar a analise recursal.
7.7.4 O recurso sera analisado por profissional ou junta médica designada pela Administragdo, podendo ser determinada avaliagdo complementar.
7.7.5 O resultado da analise recursal sera definitivo na esfera administrativa.

8. CRONOGRAMA

8.1. As datas do presente processo de selecdo obedecerdo ao Cronograma estabelecido no anexo V deste Edital.
9. DA FINALIDADE, REGIME DE SELECAO E ATUACAO DOS CONTRATADOS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivarda mediante aplicagdo de Prova de Titulos e de Comprovacdo de
Experiéncia Profissional.

9.2. O PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para exercer fun¢des do magistério para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura
e Esporte de Pitanga, atendendo a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo a demanda nas Instituigdes de Ensino
Municipais (Escolas Municipais Urbanas e do Campo e Centros Municipais de Educagdo Infantil) de segunda a sexta-feira, em horério a ser
determinado pelos Gestores das Instituigdes.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento necessidades temporarias e excepcionais existentes na rede municipal de ensino
9.4 As demandas que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, referentes a fun¢do descrita no item 2.1.,
serdo avaliadas pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte quando houver necessidade de contratagdo temporaria.

10. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que surgirem durante o prazo de validade do
processo seletivo, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e
n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015 e Lei Municipal 784/1996.

10.2 Caso a aplicagdo de que se trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

10.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

10.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagdo e selegdo.

10.5 Ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia, devera observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo ao
qual pretende concorrer com a deficiéncia declarada ou condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

10.6 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscri¢do ¢ no
momento em que for convocado para comprovar documentacdo, apresentar - sob suas expensas - via original de Atestado de Saude e Laudo Médico
atualizado (6 meses), atestando compatibilidade com as atribui¢des da funcédo pretendida.

10.6.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar de ma-fé ou for julgado inapto.

10.7 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedi¢do do Laudo;

¢) assinatura e carimbo com o niimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo (Anexo III).

10.8 Sera aceita entrega de documentos por terceiros somente através de procuragdo registrada em cartério obedecendo os prazos estabelecidos pot
este edital, ndo se responsabilizando pelo extravio ou atraso dos documentos enviados através de terceiros.

11. DAS VAGAS AFRODESCENDENTES

11.1 Ficara reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das contratacdes que venham a surgir durante o processo seletivo, aos candidatos que se
autodeclararem pessoa afrodescendente na forma da Lei Municipal n® 2.457/2023 e Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o
numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como candidatos negros, assim considerados pretos ou pardos, resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o niimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

11.2 O candidato inscrito na condi¢do de afrodescendente devera realizar autodeclaragdo no ato da inscri¢do, conforme Anexo I1.

11.3 A autodeclaragdo devera ser entregue no ato da convocagio

11.4 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado,
designada por Portaria 448/2026, observados exclusivamente os critérios fenotipicos do candidato.

11.4 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera presencialmente, garantido ao candidato:

a) ciéncia prévia da data e local;

b) decisdo fundamentada da Comissao;



¢) acesso ao resultado;

d) interposi¢@o de recurso administrativo no prazo previsto em edital.

11.5 O candidato cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada pela Comissdo serd eliminado da lista de cotas raciais, permanecendo no final da lista de
ampla concorréncia, desde que possua pontuacdo suficiente, salvo ma-fé comprovada.

11.6 O candidato que ndo preencher na inscri¢do que pretende concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes ndo podera fazer posteriormente
em hipotese alguma;

11.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoas afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

12. DA FUNCAO DO PROFESSOR

12.1 A fung@o de Professor objeto deste Edital destina-se a atuagdo temporaria na rede municipal de ensino.

12.2 Prestar trabalho nas Escolas da Rede Municipal de Ensino — Educag@o Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou outra fungao
pedagdgica designada pela Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Esporte. Colaborar com a formagéo técnica e humana dos alunos; planejar e
ministrar aulas; elaborar e aplicar avaliagdes; fazer a escrituragdo dos diarios de classe; manter em dia o RCO, participar de reunides e cursos de
atualizacdo; e demais fungdes estabelecidas no Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Instituicdo.

13. RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRICOES E DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

13.1. Sera divulgado na data de 07 de julho de 2026, o resultado Provisorio da relagdo dos candidatos inscritos e da classifica¢io provisoria,
através de publicacdo no site da Prefeitura do Municipio de Pitanga — PR.

13.2. Na publicagdo do resultado provisorio das inscrigdes e da classificagdo provisoria, constara a listagem dos candidatos com a classificagéo
provisoria das vagas para ampla concorréncia ¢ as vagas para afrodescendentes e pessoas com deficiéncias.

13.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢des e classificacdo provisoria, cabera pedido de recurso sem efeito suspensivo, protocolado no prazo
maximo de 3 (trés) dias titeis contado da data de divulgacdo do resultado.

13.4. Os recursos deverdo ser protocolados por escrito junto a Prefeitura Municipal e enderegados & Comissdao de Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado.

14. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Sera divulgada no dia 14 de julho de 2026 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e a classificagdo final em trés listas
distintas:

Ampla concorréncia;

Afrodescendentes;

Pessoa com deficiéncia;

A relago de que trata este item sera publicada na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga — PR, no endereco: www.pitanga.pr.gov.br

15. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR

15.1. Constitui pré-requisito minimo: Curso de nivel médio na modalidade Normal/Magistério ou Formagado de Docentes ou Licenciatura Pedagogia.
15.1.1. Constitui-se pré-requisito minimo especifico, a apresentacdo de Diploma expedido pela Instituicdo do curso de nivel médio na modalidade
Normal/Magistério ou Formagao de Docentes ou Pedagogia, no ato da convocagao.

15.2. A prova de titulos e de experiéncia docente sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os itens constantes na
tabela de avaliagdo de titulos, conforme anexo 1.

15.3 A pontuagdo de todos os itens esta disponivel nos Anexos deste Edital. Os itens selecionados e registrados pelo candidato geraréo a nota final do
Processo Seletivo Simplificado, a qual classifica o candidato em ordem decrescente de pontuagao.

15.4. TITULACAO (maximo de 100 pontos) a) TABELA I — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargo de Professor.

AVALIAGCAO DE TITULOS

ITEM|TITULOS MAXIMO DE|VALOR  UNITARIO|PONTUACAO
TITULOS (PONTOS) MAXIMA
1 Magistério ou Formagédo de Docentes concluido 01 20 pontos 20
2 Graduagdo em Curso de Pedagogia, concluido. 01 30 pontos 30
3 (Graduag¢@o em outra Licenciatura Plena (LP) na area de Educagdo, concluido. Pedagogia ndo deve ser informada para pontuagio neste|02 05 pontos 10
campo.
4 Curso de Pos-graduagdo lato sensu em nivel de Especializa¢ao na area de Educagdo concluido. 02 10 pontos 20
5 Tempo de servigo a cada ano trabalhado na fungdo de professor na educagdo infantil ¢ fundamental I na rede municipal e particular - Estagio| 10 anos 1,5 pontos 15
ndo deve ser informado e ndo serd contabilizado para efeito de tempo.
(OBS. (Educagao Infantil e Ensino fundamental I que compreende do 1° ao 5° ano)
6 [Académicos em Pedagogia a partir do 2° semestre (desde que possua magistério) 1 03 pontos 03
7 Académicos em Licenciatura Plena em outras areas a partir do 2° semestre (desde que possua magistério ou formacio de docente) 1 02 pontos 02

15.4.1 Os itens 1 e 2 constantes da Tabela de Avaliag@o de Titulos, quando apresentados como habilitagdo minima exigida, ndo serd computados em
duplicidade como titulagdo com o item 2.

15.5.1 Constitui pré-requisito minimo o Magistério ou Formagdo de Docentes ou Pedagogia;

15.6 O candidato que concluiu seu curso até o ato da convocacdo, e que ainda ndo esteja de posse do diploma oficial ou do certificado, podera
apresentar Declaragdo de Conclusdo de Curso expedida pela Institui¢do de Ensino pela qual se diplomou para pontuagdo na prova de titulos, porém,
no ato da admissdo devera obrigatoriamente apresentar o Certificado/diploma, em caso da ndo apresentagdo resultard em desclassificacdo do
candidato.

15.6.1 Sendo apresentada Declaragdo de Conclus@o em papel timbrado, a mesma devera conter nome do curso concluido, periodo de realizagdo do
curso, datada e assinada pelo representante legal da instituigéo.

16. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méximo de 15 pontos)

16.1 Serdo atribuidos 1,5 (um e meio) pontos a cada ano de efetivo exercicio no magistério, comprovado por meio de copia da Carteira Profissional
de Trabalho ou declaragéo ou certiddo datada, em papel timbrado devidamente assinado pelo representante legal da institui¢do, a qual comprovara o
tempo de experiéncia em:

a) regéncia na educacdo infantil;

b) regéncia no ensino fundamental anos iniciais;



c) regéncia em APAE;

16.1.1 Néo serdo computadas fragdes de meses de trabalho. Sera considerado 1 (um) ano letivo para cada periodo de 10 (dez) meses de trabalho
devidamente comprovado.

16.2 Na comprovagéo da experiéncia profissional serdo aceitas:

a) Declarag@o ou certiddo da institui¢do em que prestou servigos, expedida em papel timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo
ser datada e assinada pela autoridade competente.

b) Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatdrio e nem estagio remunerado.

¢) O titulo sera considerado, desde que compativel com o cargo para o qual concorreu o candidato (area especifica).

16.2.1 A conclusdo de curso devera ocorrer até o ato da convocagdo do presente Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.
16.3 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” na 4rea de educagio, deverdo constar a carga
horaria minima de 360 horas exigida ou acompanhar declaragdo, ou atestado da instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

16.3.1 Nao serdo aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional via correio eletrdnico ou fora do prazo estabelecido.

16.3.2 Nao serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia profissional protocolados em data posterior a preestabelecida.

16.3.3 No ato de entrega dos titulos e dos comprovantes de experi€ncia profissional o candidato devera fazer acompanhar a ficha informativa de
titulos e experiéncia profissional (Anexo VII) confrontando com o comprovante de inscri¢ao.

16.3.4 Acompanhado da ficha informativa de titulos deve ser apresentada uma copia de cada certificado declarado, bem como o original, para
autenticagdo no ato, que sera imediatamente devolvido ao candidato. A copia apresentada nao sera devolvida em hipodtese alguma.

16.3.5 A avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional sera feita pela Comissdo Examinadora.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, o desempate entre os
candidatos se dard da seguinte forma:

a) O que tiver maior idade (dia, més e ano);

b) Maior niimero de titulos de graduagdo (Maximo 3 (trés);

¢) Sorteio publico: Persistindo o empate com a mesma nota final, a Comissao de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado entrard
em contato para a realizagdo do desempate por meio de sorteio publico.

18. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a classifica¢do dos candidatos, serd divulgado na pagina da Prefeitura Municipal de
Pitanga e no Diario Oficial do municipio.

18.2. A convocagdo dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial do municipio de acordo com a demanda e no decorrer da validade do processo
seletivo.

19. DA CONVOCACAO

19.1. A convocagdo sera na ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

19.2. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificacéio final e definitiva do Processo Seletivo.

19.3. A documentagido comprobatdria dos itens declarados devera ser realizada pelo candidato, em data e local previstos em edital, ou por seu
representante legal munido de procuragdo autenticada em cartorio.

19.3.1. Todos os itens declarados no ato da inscricdo deverdo ser comprovados no ato da convocacdo, mediante apresentagdo da documentagio
original e copia.

19.4. O candidato no ato da convocagdo devera obrigatoriamente apresentar copia autenticada do Certificado ou Declaragdo de conclusdo do
Magistério ou de Formagdo de Docentes ou Diploma ou a Declaragdo de Conclusdo da graduagcdo em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

19.5. Sendo apresentada Declaragdo de Conclusdo, a mesma devera ser em papel timbrado, contendo nome do curso concluido, periodo de realizagio
do curso, datada e assinada pelo representante legal da institui¢ao.

19.6. Os titulos referentes a cursos de especializagio em nivel de POS GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo constar a carga horaria minima de
360 horas exigidas e acompanhar Certificado da institui¢do que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

19.7. A documentacdo declarada na inscrigdo online apresentada no ato da convocagdo, sera autenticada e conferida através de um checklist, pela
Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo e os documentos serdo arquivados na Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte, para fins
de consulta e fiscaliza¢do do setor de Recursos Humanos.

19.8. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo de Avalia¢do e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado no caso de candidato aprovado
ser convocado por edital de chamamento a qualquer tempo, enquanto o Processo tiver validade.

19.8.1.Serfo considerados para fins de pontuagio baseada no tempo de servico, os seguintes itens:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versao digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina da qualificacdo civil/dados de identificacdo,
paginas onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fungdo desempenhada.

Declaragao, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié historico — funcional: original e/ou copia autenticada de documento oficial emitido
por Instituicdo Publica, com carimbo do responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servigo prestado a instituicio publica de ensino, na rede

O tempo de servigo constante na inscrigdo de candidatos do sexo feminino com idade acima de 50 anos, e de candidatos do sexo masculino com
idade acima de 55 anos, somente sera validado mediante apresentacio do relatoério de pesquisa por nome - PESNOM, emitido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, o tempo utilizado para a aposentadoria para a data de inicio do beneficio (D.I1.B.)
constante do documento, nio sera admitido para pontuagdo nesse Processo Seletivo Simplificado.

Caso o cargo com nomenclatura diversa da exigida no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo, o candidato devera
providenciar com o contratante, uma declaragdo complementar com carimbo e CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, que
fique comprovado o cargo de professor.

Os periodos de experiéncia profissional exercidos de forma concomitante (simultdnea) ndo serdo computados em duplicidade para fins de pontuagao
na andlise de titulos e experiéncia profissional.

O tempo de servico em ESTAGIO de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados NAO SERA ACEITO e nio deverd set
informado.

20. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NO PROCESSO

20.1 Nao possuir os requisitos minimos

20.2. O candidato que néo apresentar os seus documentos pessoais no dia da convocagdo, declarados no sistema online de inscri¢des, serd eliminado
do processo uma vez que, a comprovacao da data de nascimento pelo documento de identificagdo, ¢ critério de desempate.

20.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada, no dia e ato da convocagdo com a documentagdo comprobatoria, sera
eliminado do processo.

20.2.2. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos declarados pelo candidato na inscri¢do, da lista de Ampla
Concorréncia, de Afrodescendente ou de Pessoa com Deficiéncia, implicard em ELIMINACAO do concorrente, € a vaga sera ofertada ao préximo



candidato convocado da respectiva lista de classificagao.

20.2.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato da Inscricdo e que apresenta laudo médico na etapa convocatoria que ateste
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, serd eliminado do Processo.

20.3. Nao cumprimento do prazo estipulado via edital para a comprovagdo da documentagéo, caso seja convocado.

20.4. Nao cumprimento, por parte do candidato, dos prazos estipulados nos editais.

20.5. Parecer desfavoravel emitido pelo profissional responsavel pela avaliagdo médica ocupacional da empresa contratada pelo Municipio de
Pitanga/PR.

21. DA INAPTIDAO TEMPORARIA DO CANDIDATO

21.1. O candidato inapto temporariamente (em licenga maternidade ou licenga para tratamento de saude), terd sua classificagdo mantida, sem
prejuizo a convocagdo dos demais classificados.

21.2. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento, o atestado de satde ocupacional,
comprovando sua aptiddo para o trabalho, expedido pelo responséavel pela avaliagdo médica ocupacional da empresa contratada pelo municipio.
(Anexo III).

21.3. Independentemente do prazo da inaptiddo temporaria, apresentado em virtude das licengas do item 211, somente gerara direito & convocagao
caso o candidato apresente atestado de satde ocupacional, comprovando aptiddo ao trabalho, atestada pela Junta Médica do municipio.

21.4. O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho com penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de
demissdo em processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos, ndo sera convocado.

22. DA CONTRATACAO

22.1. Séo requisitos para a contratagao:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

Ter cumprido as obrigagdes militares previstos em lei;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho do cargo, atestada por profissional responsavel pela avaliagdo médica ocupacional da empresa
contratada pelo Municipio

Nao estar em situagdo irregular de acumulo de cargo publico;

Ter o nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio das atividades;

22.2 Fica vedada a contratacdo, por meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS), de candidato que seja aposentado em cargo publico de professor
¢ que possua outro cargo publico efetivo de professor com vinculo ativo (concurso vigente), quando a acumulag@o dos cargos ou fungdes resultar em
situagdo vedada pela legislag@o aplicavel. O candidato aprovado e convocado devera declarar, no ato da contratacdo, a inexisténcia de impedimento
legal para o exercicio da fung@o temporaria, sob pena de ndo efetivagdo da contratacdo.

22.3. O candidato convocado para contratagdo tera até 5 (cinco) dias titeis para apresentar a documentagdo necessaria para a formalizagdo do
contrato de trabalho.

22.4. Quando o candidato for contratado, devera apresentar a Certidio de Comprovacio de Documentacio emitida pela Comissdo de Avaliagdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

22.5. O candidato aprovado e convocado para a contratagdo serd submetido a consulta médica agendada pela empresa do municipio, para
comprovagdo de sua aptiddo fisica e mental para o cargo.

22.6. Apds contrato lavrado, sua designagdo serd imediata, concomitantemente com o inicio do exercicio do cargo.

22.7. As contratagdes serdo feitas sob a forma de contrato de Regime Especial, observando-se o prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por até 12 (doze) meses, ou seja, que ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) anos, conforme Lei Complementar 71/2021, de 20 de setembro
de 2021.

22.8. O Edital estara disponivel na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga bem como as demais etapas do processo, como: a divulgacdo dos
resultados e o edital de convocagdo para apresentacdo da documentagdo comprobatoria.

22.9. Fica reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Municipal n® 2.457/2023.

22.10. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no modelo do Anexo II, que devera ser preenchido, assinado e
apresentado no ato da convocagdo, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto na Lei Municipal n
2.457/2023.

22.11. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 9.1, o candidato devera DECLARAR, no ato da inscri¢do, a op¢do afrodescendente. O
candidato afrodescendente participa do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.457/2023. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo.

22.12. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da inscri¢do a fungdo com a
opgdo: Pessoa com Deficiéncia, bem como, devera apresentar as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos tltimos
06 (seis) meses contados até o ultimo dia do periodo de convocagdo por especialista da area, atestando a defici€ncia e a compatibilidade com as
atribui¢des do cargo pretendido. Devendo constar de forma expressa no dia da convocagao, conforme modelo anexo 111, os seguintes dados:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) limita¢Ges funcionais;

d) cargo para o qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo pretendido conforme descrigao neste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo. O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera
eliminado do Processo.

22.13. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

22.14. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos neste edital podera concorrer as vagas reservadas para:

I — afrodescendentes;

IT — pessoas com deficiéncia.

22.15. A inscri¢dio nas vagas reservadas para afrodescendentes, para pessoas com deficiéncia, ou em ambas as modalidades, implicara a inscrigao
automatica do candidato no mesmo cargo da lista de ampla concorréncia.

22.16. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja niimero de classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual
previsto em lei.



22.17. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e aos Afrodescendentes que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

22.17.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera feita em 03 (trés) listas para o cargo, por ordem decrescente de
pontuagdo, contendo a primeira (1%): a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com Deficiéncia e dos
Afrodescendentes. A segunda (2%) lista somente com a pontuagdo dos inscritos como Afrodescendentes, ¢ a terceira (3%) lista somente a pontuagio
das Pessoas com Deficiéncia.

22.17.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo destacada no item 8.3, participard do PSS em
equidade de condigdes com os demais candidatos no que concerne a avaliagdo, aos critérios e aos requisitos minimos exigidos na aprovagdo para
todos os demais candidatos.

22.17.3. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia e concorddncia quanto a divulgacdo de seus dados (nome, nota e
classifica¢@o) de acordo com a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018 - LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, Alterada pela Lei n® 13.853 de 08 de
julho de 2019, em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo; a ser Afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) ou Pessoa
com Deficiéncia, entre outros previstos no edital, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberfo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
22.18. Quando houver convocagdo simultdnea de candidatos da lista de Afrodescendentes e da lista de Pessoas com Deficiéncia, tera prioridade o
candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagio
pela lista de ampla concorréncia.

22.19. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatdria a prévia assinatura do contrato.

23. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

23.1. Formulario de inscri¢do;

23.2. Certiddao de Comprovagdo da Documentacdo e Classificacdo emitida pela Comissdo de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado, comprovando a documentagao exigida para o cargo e a ordem classificatoria do candidato apto;

23.3. Documento de Identidade e Registro Geral, CPF, Titulo de eleitor;

23.4 Carteira de Trabalho (original);

23.5 Documento no qual conste o Numero do PIS/PASEP (cépia simples);

23.6 Diploma registrado, acompanhado de histérico escolar ou a Certiddo de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena, acrescida de
Magistério em nivel médio, na modalidade Normal (reconhecidos pelo MEC); ou Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou
Certiddo de Concluséo do curso superior em graduacao plena em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério na educag@o infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental (reconhecido pelo MEC); ou Curso Normal superior (reconhecido pelo MEC), (copia autenticada);

23.7. Certificado registrado acompanhado de histérico escolar ou Certiddo de Conclusdo da Especializagdo — na area da educacdo (cdpia
autenticada);

23.8. Declaragdo de Tempo de Servigo (original), no caso de tempo de servigo em 0rgéo ou ente publico ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou contrato de prestacdo de servigo em caso de inexisténcia de vinculo empregaticio (original) ou declaracdo de atestado de capacidade técnica
(periodo, fung@o, carga horaria, assinatura, CNPJ, identificagdo do emitente).

23.9. Apresentar atestado de satide expedido pela empresa Confia, comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo. A consulta
necessaria para a emissdo do atestado sera previamente agendada pelo RH da Prefeitura.

23.10. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes deverd apresentar, no momento da contratagdo, o anexo de
autodeclaragdo devidamente preenchido e assinado.

23.11 A veracidade das informagdes prestadas na autodeclaragdo serd analisada pela Comissdo Avaliadora e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, podendo ser adotados os procedimentos de heteroidentificagdo previstos na legislagdo vigente.

23.12 Constatada a falsidade da declaragdo ou o ndo enquadramento nos critérios estabelecidos para a reserva de vagas, o candidato sera eliminado
do certame, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

23.13 Uma foto 3x4 recente colorida.

23.14. Certidao negativa de antecedentes criminais expedido pela justica estadual a ser emitida/solicitada por meio do endereco eletrdnico
ditribuidorpitanga@gmail.com, ou presencialmente no Férum Estadual da Comarca de Pitanga-Pr., expedida em até 6 (seis) meses anteriores a data
da convocag@o.

23.15. Certiddao negativa de antecedentes criminais expedido pela justica federal a ser emitida/solicitada por meio do enderego eletronico
https://www?2 .trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php, expedida em até 6 (seis) meses anteriores a data.

23.16. Para contratagdo, devera ser respeitada a acumulagdo legal de cargos e a compatibilidade de horarios.

24. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

24.1. Fungdes de Professor 20 horas: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, propdem estratégias metodologicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes. Fungdes especificas em atividades de docéncia: Planeja e ministra aulas nos dias letivos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagdes, formagdes e cursos, bem como outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participa na elaboracdo de
projetos pedagogicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetidos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade escolar; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do Conselho de Classe; Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da
escola; Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservag@o da escola e dos seus
equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisi¢do de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de




atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e
educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. A falsidade de afirmag@o e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do processo seletivo, implicard em eliminagdo do
candidato, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, responsabiliza¢do administrativa, civil e penal.

25.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Julgamento deste Processo Seletivo Simplificado.

25.3. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes na inscri¢do, convocagdo e contratagdo arcando com as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e penal.

26- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

26.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da homologagdo final do certame, podendo set
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Piblica.

27. DO REGIME JURIDICO

27.1 Os contratados serdo submetidos ao Regime Especial de Contratagdo previsto na Lei Complementar Municipal n® 71/2021.

27.2 Aplicam-se aos contratados temporarios os direitos, deveres, proibi¢des, responsabilidades e hipoteses de rescisdo previstos na legislagao
municipal.

27.3 E vedado:

a) desvio de funcdo;

b) nomeagao para cargo em comissao;

¢) concessdo de vantagens ndo previstas em lei;

d) contratacdo fora das hipoteses autorizadas em lei.

27.4 O contrato podera ser rescindido:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Piblica;

¢) por iniciativa do contratado;

d) por descumprimento contratual;

e) pela cessacao da necessidade temporaria que motivou a contratagio.

Pitanga, 12 de junho de 2026.

DIRCEU MORAES
Prefeito de Pitanga-PR

ANEXO I
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
AVALIACAO DE TITULOS
ITEM TITULOS MAXIMO DE TITULOS VALOR UNITARIO (PONTOS) |PONTUACAO MAXIMA
1 Magistério ou Formagao de Docentes concluido 01 20 pontos 20
2 Graduagao em Curso de Pedagogia, concluido ou curso normal superior 01 30 pontos 30
3 Graduagdo em outra Licenciatura Plena (LP) na area de Educagdo, concluido.|02 5 pontos 10
Pedagogia nio deve ser informada para pontuacio neste campo.
4 Curso de Pos-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo na area de|02 10 pontos 20
Educagdo concluido.
5 Tempo de servigo a cada ano trabalhado na fungdo de professor na rede|10 anos 1,5 pontos 15
municipal e particular de Pitanga/PR - Estagio ndo deve ser informado e ndo
sera contabilizado para efeito de tempo.
OBS. (Educagao Infantil e Ensino fundamental I que compreende do 1° ao 5°
ano)
06 Académicos em Pedagogia a partir do 2° semestre (desde que possuall 03 pontos 03
magistério ou formacéo de docentes)
07 Académicos em Licenciatura Plena em outras areas a partir do 2° semestre|l 02 pontos 02
(desde que possua magistério ou formacio de docente)
ANEXO I1
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)
Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em //, no Municipio de
, Estado , filho(a) de e , estado civil
, residente e domiciliado(a) a , no Municipio de , Estado .
portador(a) do RG n° , expedido por , em //, e inscrito(a) no CPF sob o n‘

, convocado(a) pela lista de candidatos(as) negros(as) para comprovacio de titulos no Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educa¢io do Municipio de Pitanga — PR, declaro, sob as penas da lei, que me autodeclaro:

() Preto(a);

() Pardo(a).

Declaro, ainda, que estou ciente de que a presente autodeclaracdo podera ser submetida aos procedimentos de heteroidentificagdo previstos no edital
do Processo Seletivo Simplificado.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou diversa da que deveria ser declarada podera acarretar minha eliminagdo do certame, sem
prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislag@o vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Pitanga/PR, de de

Assinatura do Candidato
*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim



de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa,
se 0 documento é publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular

ANEXO III

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungéo pretendida: () Professor

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
() APTO para exercer a fungdo de PROFESSOR, gozando de plena saude fisica e mental

() INAPTO para exercer a fungdo de PROFESSOR.
No caso de gestante, informar:
A gestante encontra-se na semana de gestacio.

Local: Data: / /2026

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contrataciio
Eu, ,RGn.° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo

regime especial, permaneco em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungdo para a qual estou sendo
contratado (a).

Local e data: R de de 2024

Assinatura do candidato (a)
ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NA'O E APOSENTADO POR INVALIDEZ INCAPACIDADE/PERMANENTE E A AUSENCIA DE
ACUMULACAO ILICITA DE VINCULOS PUBLICOS

Eu, ,RGN° e CPF N° .
Declaro, sob responsabilidade, para fins de posse em cargo seletivo simplificado, promovido pela Prefeitura do Municipio De Pitanga-PR, que NAO
sou aposentado por invalidez/incapacidade/permanente e a auséncia de acumulag@o ilicita de vinculos publicos

Pitanga, de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXOV
CRONOGRAMA
FASE PERIODO
Publicagdo do Edital 15 DE JUNHO DE 2026
Prazo para impugnagao do Edital 16 DE JUNHO DE 2026 A 18 DE JUNHO DE 2026 ATE AS 17h00
Inscrigdo via formulario REALIZACAO DA INSCRICAO NO ENDERECO:
www.pitanga.pr.gov
Periodo de inscri¢des DAS 00h00 DO DIA 20 DE JUNHO DE 2026 AS 23h59min. DO DIA 05 DE JULHO DE 2026

no endereco eletronico: www.pitanga.pr.gov.br

Publicagdo do resultado provisorio das inscricdes ¢|DIA 07 DE JULHO DE 2026

classifica¢do provisoria;

Periodo para Recursos DIA 08 DE JULHO DE 2026 ATE DIA 10 DE JULHO DE 2026 AS 17h00, protocolado por escrito junto a secretaria de Administragio desta municipalidade,

no enderego Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171.

Homologagao Final das Inscrigdes e classificagdo final DIA 14 DE JULHO DE 2026 no enderego eletronico: www.pitanga.pr.gov.br

Contratagio De acordo com a necessidade no decorrer do ano de 2026 podendo ser prorrogado até 06/2028

Distribuigdo de aulas A data sera fixada em edital, pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, no enderego eletronico www.pitanga.pr.gov.br
ANEXO - VI

QUADRO DE VAGAS

|LOCAL NUMERO DE VAGAS




ESCOLAS URBANAS, DO CAMPO E CMEIs 11
VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA

TOTAL DE VAGAS PARA CADASTRO RESERVA 40
TOTAL DE VAGAS 51
VAGAS PARA PCD 03
VAGAS PARA AFRODESCENDENTE 10
AMPLA CONCORRENCIA 38
ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA DO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, RG , abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagdo
do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 01/2026,

Pitanga, de de20 .

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

Comprovante de entrega de Titulos e Documentos

Certificamos que o (a) Sr (a) comprovou documentos declarados na inscrigdo do PSS conforme edital n® 01/2026.
1- Relacio dos titulos e documentos entregues pelo candidato:

() Copia do RG.

() Cépia do CPF.

() Certidao de Nascimento ou Casamento.

() Copia do Titulo de Eleitor.

() Cépia do Comprovante de Residéncia.

() Diploma/ certiddo de conclusio de magistério ou Formagao de Docentes.

() Diploma / certiddo de conclusdo de graduagdo em Pedagogia.

() Diploma/ certiddo de conclusdo de graduagdo em Licenciatura Plena (LP) em outras areas de educag@o.

() Diploma/ certiddo de pds graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo na area de Educagdo. Quantidade
() Declaragdo de matricula em curso de pedagogia emitida pela Instituicdo de Ensino, a partir do 2° semestre.
() Declaragdo de matricula em outras area de educag@o.

2 - Tempo de servico:

() Declaragdo de tempo de servigo. Quantidade de anos

Declaro que li e aceito os termos do Edital n° 001/2026

Pitanga, de de 2026.

Assinatura do funcionario Responsavel pelo recebimento dos documentos

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO VIII

TERMO DE DECLARACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, , RG , abaixo assinado(a), ao ser chamado para assumir vaga referente a convocagdo
do dia /| apbs analisar todas as vagas possiveis no ato da distribui¢do, declaro ndo ter disponibilidade para assumi-la no momento ¢
solicito remanejamento para o final de lista.

Pitanga, de de20 .

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Lucas Mateus Botelho
Codigo Identificador:EDA3789A
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