SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI
Campus “Ministro Petronio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 10/2026 — UFPI

A Reitora da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo tempordria de profissionais
especializados, de nivel superior, para atendimento a pessoas com deficiéncia, no ambito da UFPI, com
fundamento no art. 29, inciso Xll, da Lei n2 8.745/1993, com redac¢do dada pela Lei n? 15.367/2026, e
demais normas aplicdveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Coordenadoria Inclusdo, Diversidade, Equidade e
Acessibilidade — COIDEIA, vinculada a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios da Universidade
Federal do Piaui — UFPI.

1.2 O Cargo, Lotagdo, Requisito/Escolaridade, Taxa de Inscricdo e Vagas estdo estabelecidos a seguir:

TOTAL
R CODIGO/ REQUISITO/ TAXA AC
™ ESCOLARIDADE (RS) (1)
LOTACAO Vagas reservadas
PPP Pl PQ PCD
(2) (3) (4) (5)
1) Bacharelado 130,00 5 2 - - 1 8
em Letras
Profissional Libras; ou
Técnico Campus 2) Qualquer
Especializado Ministro Licenciatura,
em Lingua de Petronio cursado em
Sinais Portela instituigdo
(Teresina-Pl) reconhecida

pelo MEC com
Certificacdo de
Proficiéncia em
Libras; ou

3) Graduagdo
em qualquer
area, cursado
em instituicdo
reconhecida
pelo MEC com

Curso de
Tradugdo e
Interpretagdo

com habilitagdo
em Libras/Lingua
Portuguesa de
no minimo 360
horas; ou

4) Graduagdo
em  Pedagogia
com
especializagdo
em Libras ou

Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretacdo




em Libras; ou
5) Graduagdo
em qualquer
area com
especializagdo
em Libras ou

Educacdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo
em Libras
1) Bacharelado 130,00
em Letras
Profissio Libras; ou
nal Campus 2) Qualquer
Técnico Senador Licenciatura,
Especiali Helvidio cursado em
zado em Nunes de instituicdo
Lingua Barros reconhecida
de Sinais (Picos-PI) pelo MEC com
Certificagdo de
Proficiéncia em
Libras; ou
3)  Graduagdo
em qualquer
area, cursado
em instituicdo
reconhecida
pelo MEC com
Curso de
Tradugdo e
Interpretagdo
com habilitagdo
em Libras/Lingua
Portuguesa de
no minimo 360
horas; ou
4) Graduagdo
em Pedagogia
com
especializagcdo
em Libras ou
Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo
em Libras; ou
5) Graduagdo
em qualquer
area com
especializagdo
em Libras ou
Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo
em Libras
1) Bacharelado 130,0
em Letras 0
Profissio Libras; ou
nal Campus 2) Qualquer
Técnico Prof. Licenciatura,
Especiali Cinobelin cursado em
zado em a Elvas instituicdo
Lingua (Bom reconhecida
de Sinais Jesus pelo MEC com

Certificagdo de
Proficiéncia em
Libras; ou

3)  Graduagdo
em qualquer
area, cursado
em instituigdo
reconhecida
pelo MEC com




Curso de
Tradugdo e
Interpretagdo
com habilitagdo
em Libras/Lingua
Portuguesa de
no minimo 360
horas; ou

4) Graduagdo
em Pedagogia
com
especializacdo
em Libras ou

Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo

em Libras; ou
5) Graduagdo
em qualquer
area com
especializagdo
em Libras ou

Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo
em Libras
1) Bacharelado 130,00
em Letras
Profissio Libras; ou
nal Campus 2) Qualquer
Técnico Dr. Licenciatura,
Especiali Amilcar cursado em
zado em Ferreira instituigcdo
Lingua Sobral reconhecida
de Sinais (Floriano) pelo MEC com

Certificacdo de
Proficiéncia em
Libras; ou

3) Graduagdo
em qualquer
area, cursado
em instituicdo
reconhecida
pelo MEC com

Curso de
Tradugdo e
Interpretagdo

com habilitagdo
em Libras/Lingua
Portuguesa de
no minimo 360
horas; ou

4) Graduagdo
em Pedagogia
com
especializagdo
em Libras ou
Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo
em Libras; ou
5) Graduagdo
em qualquer
area com
especializagdo
em Libras ou

Educagdo de
Surdos ou
Tradugdo
Interpretagdo
em Libras




130,00 6 3 1 1 1 12
1) Qualquer

Apoio Licenciatura,
Escolar Campus cursado em
(Cuidad Ministro instituicdo
or) Petronio reconhecida
Portela pelo MEC
(Teresina-
PI) 2) Curso de
Cuidador
130,00 2 - - - - 2
1) Qualquer
Apoio Licenciatura,
Escolar Campus cursado em
(Cuidad Dr. instituigdo
or) Amilcar reconhecida
Ferreira pelo MEC
Sobral
(Floriano) 2) Curso de
Cuidador
Total 1 7 1 1 3 29
7

(1) AC - Vagas para candidatos da Ampla Concorréncia.

(2) PPP - Vagas especificas para candidatos pretos ou pardos (Lei n2 15.142/2025).
(3) PI - Vagas especificas para candidatos indigenas (Lei n2 15.142/2025).

(4) PQ - Vagas especificas para candidatos quilombolas (Lei n? 15.142/2025).

(5) PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (Decreto n2 9.508/2018).

1.3 Regime de trabalho: contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, previsto na Lei ne.
8.745/1993 e demais regulamentacdes pertinentes.

a) Forma de Contratacdo: contratacdo por tempo determinado, sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica Federal, nos termos da Lei n? 8.745/1993, com vinculacdo previdenciaria ao
RGPS/INSS, quando aplicavel.

1.4 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
1.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo,

nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.6 Aremuneracdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

a) Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01 - RS 5.215,39.
b) O valor acima sera acrescido dos auxilios alimentagdo e transporte, e demais beneficios, nos termos
da legislagdo vigente.

2 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1 Profissional Técnico Especializado em Lingua de Sinais: Traduzir e interpretar textos diversos do

Portugués para Libras e vice-versa; traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras
ou atividades didatico-pedagdgicas; assessorar durante as atividades de ensino, pesquisa ou extensao;
realizar interpretacGes simultaneas durante eventos, reunides, concursos publicos, processos
seletivos; assessorar depoimentos em juizo perante drgdos e setores administrativos, policiais,
culturais, sociais, politicos e de saude; participar da produgdo de material técnico,
didatico-pedagdgico ou de informatica; participar de formagdes propostas pela chefia imediata;
executar outras atividades assemelhadas, segundo o interesse da UFPI e competéncia do
cargo/funcdo de tradutor e intérprete em Libras, além de outras previstas na legislacdo vigente.




2.2 Profissional de Apoio Escolar (Cuidador): Atuar no apoio as atividades de vida diaria, seguranca,

mobilidade, alimentagdo, higiene, inclusdo e autonomia do estudante com deficiéncia ou necessidade
especifica, sem substituir professor, intérprete, profissional de saude ou equipe pedagdgica.

3 AS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

A solicitacdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://forms.gle/zUprgUgapkamPUCu5, conforme periodo previsto no Cronograma deste Edital.
O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de inscri¢cdo, disponivel no

endereco eletronico indicado na pagina do Processo Seletivo, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de GRU/Cobranca (Guia de Recolhimento da Unido), no valor previsto no item 1.2
deste Edital.

3.2.1. A GRU/Cobranca deverad ser gerada conforme as orienta¢des disponibilizadas na pagina do
Processo Seletivo, no endereco eletronico https://copese.ufpi.bor/ ou em outro link oficialmente
indicado pela COIDEIA/PRAEC.

3.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia indicado no Cronograma deste
Edital, impreterivelmente, no hordrio de compensacdo bancaria, em qualquer agéncia bancaria ou em
seus correspondentes.

3.2.3. Apds a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd encaminhar o
respectivo comprovante de pagamento para o e-mail coideia.praec@ufpi.edu.br, até as 23h59 do dia
indicado no Cronograma de Execuc¢do deste Edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.4. O e-mail deverd conter, obrigatoriamente, no campo “assunto”, a seguinte identificacdo:
“Comprovante de pagamento — Processo Seletivo Libras/Cuidador — Nome completo do candidato”.

3.2.5. No corpo do e-mail, o candidato devera informar: nome completo, CPF, cargo pretendido e
campus/lotacdo para o qual realizou a inscricdo.

3.2.6. O comprovante devera ser encaminhado em arquivo PDF ou imagem legivel, devendo permitir a
identificacdo do pagamento, do valor recolhido e da data de quitacao.

3.2.7. Ndo terd validade, para fins de inscrigdo, o pagamento realizado por meio de GRU gerada com
dados incorretos, cddigo diverso, valor diferente do previsto neste Edital ou fora do prazo estabelecido
no Cronograma.

3.2.8. O comprovante de agendamento ou programacdao de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2.9. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds o preenchimento do formulario
eletrénico, o pagamento da GRU e o envio tempestivo do comprovante de pagamento para o e-mail
indicado neste Edital.

3.2.10. O ndo envio do comprovante de pagamento no prazo estabelecido, o envio para endereco
eletrénico diverso ou o envio de arquivo ilegivel poderd acarretar o indeferimento da inscri¢do, salvo se
a Administragdao conseguir confirmar o pagamento por outro meio idoneo.

3.2.11. O candidato é inteiramente responsavel pela geracdo correta da GRU, pelo pagamento dentro
do prazo e pelo envio do comprovante ao e-mail indicado neste Edital.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds o preenchimento do formulario
eletrénico, a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo e o envio do comprovante de
pagamento para o e-mail indicado neste Edital, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma de
Execucado.
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3.4 A UFPI ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢do Superior da UFPI.

3.6 Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

3.7 N3o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporénea, ou por qualquer outra via
ndo especificada neste Edital.

3.8 Efetivada a inscricao, ndo serd permitida, em nenhuma hipédtese, a alterag¢do de dados pelo candidato.

3.9 As informacgdes registradas no pedido de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFPI do direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o
formuldrio de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo
inveridicas.

3.10Havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou
seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢coes realizadas serdo desconsideradas e o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.11Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.12 0 comprovante de inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no dia de realizagdo da prova.

3.13Com base no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apds
realizar a sua inscricdo neste processo seletivo desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (designagdo
pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia
com a sua identidade de género) poderd solicitd-lo pelo endereco eletronica
coideia.praec@ufpi.edu.br.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n? 11.016, de marg¢o de
2022, poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscricdo no periodo indicado no Cronograma
deste Edital, devendo, para tanto, fazer a solicitacdo no formulario eletronico de inscricdo indicado no
item 3.1 deste Edital, informando o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas condi¢des a seguir especificadas:

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
gue trata o Decreto n? 11.016, de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de mar¢o de 2022, ou
seja, aquela com renda per capita(por pessoa) de até meio salario minimo.

4.2 A COIDEIA/PRAEC poderd consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.2.1 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico https://copese.ufpi.br/, conforme periodo indicado no Cronograma
deste Edital.

4.3.1 O candidato com pedido de isencdo deferido tera sua inscricdo automaticamente confirmada.

4.4 Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso
mediante o preenchimento de formuldrio disponivel na pagina eletronica https://copese.ufpi.br/, e
encaminhados para o endereco eletrénico coideia.praec@ufpi.edu.br

4.5 O resultado dos recursos dos pedidos de isencao indeferidos sera divulgado, no endereco eletronico
https://copese.ufpi.br/, conforme periodo indicado no Cronograma deste Edital.

4.6 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
deverdo efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de acordo com o item 3.2 e seus
subitens deste Edital.

5 DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)



5.1

5.2

5.3

5

5

5.6

5.7

5.8

5.9

Conforme previsto na Lei n2 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, bem como das que
vierem a ser criadas durante seu prazo de validade.
Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigdo, acessar o ambiente
de inscricdo na pagina do seletivo no enderecgo eletrénico https://forms.gle/zUprgUgapkamPUCu5 e
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), de
acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.
. Conforme a Lei n® 15.142/2025 e a Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025,
considera-se:
| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no
art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial);
Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio
indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracao da Organizacao das Nac¢des Unidas - ONU sobre
os Direitos dos Povos Indigenas;
[l - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.
5.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do certame, serd facultado ao candidato a opgao de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.
5.3.2. A alteragdo/atualizagdo devera ser feita por meio do Formulario Eletrénico de Inscrigdo até
o final do periodo de inscrigao.

.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, a
pessoa candidata serd eliminada do seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

.5 A pessoa candidata preto e pardo, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para

candidatos pretos e pardos e as vagas destinadas a ampla concorréncia.
As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas participardo do certame em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.
A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas a serem providas e o percentual de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.
Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto e pardo, indigena e quilombola posteriormente
classificado.
O candidato autodeclarado preto e pardo, indigena ou quilombola, se classificado na forma deste
edital, terd o seu nome constante da lista especifica de pretos e pardos, indigenas e quilombolas, além
de figurar na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia

5.10 Ndo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos e pardos, indigenas e

quilombolas para aqueles que ndo declararem a sua condicdo no ato de inscricdo.

5.11 As pessoas candidatas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.12 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa

negra, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacao de pessoa candidata
aprovada, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de
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acordo com a ordem de classificacao.

5.13 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas
gue se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.14 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a pretos e pardos e aprovados no seletivo serdo
convocados pela UFPI, anteriormente a homologac¢do do resultado final do seletivo, para realizarem o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo com a finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei n2 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025.

5.14.1 Os procedimentos de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo serdo realizados por
comissao designada especificamente para esse fim, a qual emitird parecer aprovando ou ndo a
condicdo declarada pelo(a) candidato(a).
5.14.1.1 O procedimento de confirma¢cdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
pretas e pardas serd realizado por comissdo criada especificamente para esse fim. A
comissao sera constituida por pessoas:
| - de reputacao ilibada;
Il - residentes no Pais;
Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em
conteudo disponibilizado pelo 6érgdo responsdvel pela promoc¢do da igualdade
étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e
IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promocgdo da igualdade
racial, das a¢Oes afirmativas e do enfrentamento do racismo.
5.14.1.2 A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e serd composta por 5 (cinco)
membros titulares, e 5 (cinco) membros suplentes.
5.14.1.3 A composi¢cdo da comissdo deverd garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
5.14.1.4 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos
5.14.1.5 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdao de pessoas pretas e
pardas decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada
pelo candidato.
5.14.1.6 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o
procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo como pessoa preta e parda,
caberd pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no Cronograma de Execucao.
| — Serd nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a
comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e
pardas.
Il — A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles
gue compuseram a comissdo de confirmagdo complementar.
Il — A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo
unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissao de confirmacdo
complementar e na comissdo recursal.
5.14.2 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo da autodeclaracdo se dara por meio
de comunicado divulgado na pagina do seletivo no sitio da COPESE. A quantidade de candidatos
convocados sera de até 6 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas neste edital. A convocagao
para o referido procedimento indicara a data e horario provaveis de realizagao do procedimento,
bem como condig¢Oes especificas necessarias.
5.14.2.1 O procedimento de confirmacdo complementar serd realizado de forma virtual e
gravado para anélise de eventuais recursos. E responsabilidade do(a) candidato(a) garantir
conexdo estavel e qualidade de imagem adequadas, apresentando-se pontualmente com
documento oficial com foto e realizando a confirmacdo verbal de sua autodeclaracdo,
conforme as instrugdes constantes na convocagao.
5.14.2.1.1 Os problemas de natureza técnica de responsabilidade do(a)
candidato(a), incluindo falhas em equipamentos e instabilidade na conexdo de
internet, ndo serdo de responsabilidade da COIDEIA/PRAEC ou COPESE e ndo
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constituirdo fundamento para recurso ou anulacdo do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracgdo.
5.14.2.1.2 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para
fins de confirmagdo complementar a autodeclaragao, podera prosseguir no seletivo
pela ampla concorréncia, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos ndo
habilitados.
5.14.3 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicGes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.
5.14.4 A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de confirmag¢dao complementar
a autodeclaracdo podera prosseguir no seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para as fases seguintes. Na hipdtese de a
pessoa ndo possuir pontuacao suficiente para as fases seguintes, serd eliminada do certame,
dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.
5.14.5 A verifica¢do da legitimidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, exclusivamente com base em critérios
fenotipicos dos candidatos, conforme disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261/2025.
5.14.5.1 Nado serdo considerados, para os fins de que trata o item 4.15, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.
5.14.5.2 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e
em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos. 4
5.15 A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas.
| — A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e serd composta por 2 (dois) membros
titulares, e 2 (dois) membros suplentes
Il — Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.
Il — A comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaracdo de pessoas indigenas decidira
por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato
5.15.1 O procedimento de verificagdo complementar para pessoas indigenas sera realizado por
meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresentagao de:
| - documento de identificacdo civil da(o) candidata(o), expedido por érgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou Ill - outros documentos que, na forma
estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por drgdos de salde indigena;
d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
5.15.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o
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procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo como pessoa indigena, cabera
pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no Cronograma de Execugao.

| — Serda nomeada comissao recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de
confirmagdao complementar a autodeclaracdo de pessoas indigenas.

Il — A comissdo recursal sera composta por 2 (dois) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissdo de confirmagao complementar.

IIl — A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipétese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na comissdo de confirmag¢do complementar e na
comissdo recursal.

5.16 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serda confirmada mediante procedimento de verificacao
documental complementar, por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas.

| — A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e serd composta por 2 (dois) membros
titulares, e 2 (dois) membros suplentes.

Il — Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Il — A comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo de pessoas quilombolas
decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo
candidato.

5.16.1 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de
guilombolas serd feito pela analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico
do candidato, mediante a apresentacgdo de:

| - declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n? 4.887, de 20 de hovembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a
gual o candidato pertence.

5.16.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa quilombola,
caberd pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no Cronograma de Execucao.

| — Serd nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de
confirmagdo complementar a autodeclaracao de pessoas quilombolas.

Il — A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissdo de confirmacao complementar.

Il — A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo unadnime em
desfavor do candidato, cumulativamente na comissdao de confirmagao complementar e na
comissao recursal.

5.17 Para todos os casos que envolvam prova documental no procedimento de confirmagdo complementar,
em caso de documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material, estes serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento da autodeclaragao.

5.18 Na hipdtese de ndo enquadramento do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo no
procedimento de verificagdo documental complementar, o candidato indigena ou quilombola podera
prosseguir no seletivo pela ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
para procedimento de verificacgdo documental complementar.

5.19 No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a documentagdo exigida no
procedimento de confirmagao complementar, podera prosseguir no seletivo pela ampla concorréncia.

5.20 A convocag¢do com as orientagdes acerca do procedimento de confirmagdo complementar, serd
publicada oportunamente no endereco eletronico copese.ufpi.br, conforme consta no Cronograma de
Execucdo do seletivo deste Edital.

5.21 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, serd instaurado
procedimento administrativo para averiguacdao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e
da ampla defesa.

5.21.1 Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou
ma-fé, o candidato:
| - serd eliminado do seletivo, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
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Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

5.21.2 Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou
ma-fé, o resultado do procedimento sera encaminhado:

| - ao Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - 3 Advocacia-Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario.

6 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao Decreto n? 9.508, de setembro de 2018, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo .

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na

Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto n2 3.298/1999, na Lei n2 12.764/2012

(Espectro Autista), na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular) e na Simula n2 377 do STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de
24/09/2018, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.4 Ao inscrever-se como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, informar, em campo especifico,
gue possui deficiéncia e, caso necessite de atendimento especializado para realizacdo da prova:

6.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formuldrio Eletrénico de Inscrigao:

I. Copia legivel digitalizada do laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia
emitido nos ultimos 36 meses (contado até o término do periodo das inscri¢gdes), que ateste
a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
classificagdo internacional de doencas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia
atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.

II. Excetuam-se ao prazo indicado na alinea “a” do subitem 6.5, pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre no art. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista — TEA), ou de pessoas candidatas com outros impedimentos
de natureza permanente e/ou irreversivel que caracterizem deficiéncia permanente, caso em
gue o laudo terd validade indeterminada.

lIl. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis
meses), podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

6.4.3 O candidato com deficiéncia que, no Formuldrio do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta
condicdo e ndo enviar a documentacdo da alinea b) do subitem 6.5 deste Edital, ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua situacao.

6.4.4 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada serd avaliada por
equipe multiprofissional durante o periodo de execucdo do contrato temporario.

6.4.5 Apds a contratacdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.5 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo da prova, em local préprio no Formuldrio do Pedido
de Inscricdo, escolhendo a opcgao “deficiéncia” e indicando o tipo de deficiéncia em que se
enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo Unico, durante o periodo de inscri¢do, previsto
no Cronograma deste Edital, e o laudo médico, conforme procedimento ja explicitado no subitem
6.5 deste edital.
6.6.1 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢cdes da
COIDEIA/PRAEC.
6.6 A pessoa candidata com deficiéncia participard, concomitantemente, do seletivo como
pessoa com deficiéncia, bem como participard das vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua pontuacao no seletivo.
6.7.1 As pessoas candidatas com deficiéncia, aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para
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ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento de vagas do cadastro de
reserva para pessoa com deficiéncia.
6.7.2 A pessoa candidata com deficiéncia, se classificada no seletivo figurard em lista especifica e
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opc¢do, observado o nimero
maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.
6.7 Antes da homologacdo do resultado final do seletivo, o candidato deverad submeter-se ao
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das
deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as
guais uma deverd ser da area de medicina, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.
Em caso de divida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementada por meio da
avaliagdo presencial.
6.8.1 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para
esse fim, com a indicagdo de local, data e hordrio para a sua realiza¢gdo. O candidato apresentar-se-a
para o procedimento de caracteriza¢do constante do item 6.5 as suas expensas.
6.8.2 Perderd o direito de permanecer no cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, ndo cumprir com as
exigéncias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida avaliacdo presencial.
6.8.3 A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia devera constar apenas na lista de classificacao final do cargo da Ampla
Concorréncia, caso obtenha pontuacdo necessdria para tanto e desde que ndo tenha utilizado o
Tempo Adicional conforme item 6.6.
6.8.4 Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, o candidato deverd apresentar-se a equipe
indicada pela UFPI munido de laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia e de exames
complementares.
6.8.5 O laudo médico ou documento comprobatdrio da deficiéncia original devera ser assinado por
um médico especialista ou por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungbes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsdvel, com o niumero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
6.8.6 Durante o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, serd observado pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar:
| - as informacg0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo neste Seletivo;
Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;
lll - as condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho para a execugao das
tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e
V - o resultado da avaliagdo com indicac¢do do critério legal utilizado.
6.8.7 Os casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nado
caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.
6.8.7.1 A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem
a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagao da deficiéncia.
6.8.7.2 Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagao
caracterizadora da deficiéncia.
6.8.7.3 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
6.8.8 Na hipdtese de constatacdo, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:
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| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes Etapas:

1) Intérprete de Libras:
Prova Pratica, com avaliacdo de traducdo/interpretacdo: de carater eliminatdrio e classificatério;

1) Apoio Escolar (Cuidador):
Entrevista Técnica, com critérios proprios;

DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA (Intérprete de Libras)

8.1 A Prova Pratica serd realizada na Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portella, na
cidade de Teresina-PI. A COIDEIA/PRAEC divulgara, conforme data estabelecida no Cronograma, a
convocacgdo/escalonamento para a realizagdo da Prova Prética, levando-se em conta a ordem crescente
do respectivo nimero de inscricdo, informando a data, local e os respectivos hordrios, na pagina
eletronica https://copese.ufpi.br/.

8.1.1
8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.15

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

Para as vagas fora da sede a prova podera ser realizada via videochamada

O candidato que ndo comparecer a Prova Prdtica, no dia, hordrio e local estabelecidos, serd
eliminado deste Processo Seletivo.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Pratica, com no minimo 01(uma) hora de
antecedéncia, portando os documentos/materiais a seguir especificados, sob pena de serem
impedidos de submeter-se a Prova Pratica e, consequentemente, eliminados do processo
seletivo:

a) documento oficial original com fotografia;

b) cartdo de inscricdo neste Processo Seletivo;

c) caneta esferografica de tinta azul-escuro ou preta.

N3o serd permitido que os candidatos portem celulares ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizacdo da Prova Pratica.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o
documento oficial original informado por ocasido da inscricdo neste seletivo, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado outro documento original com foto e assinatura,
qgue tenha fé publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Policia
Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou Forgas Armadas); ou
identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

O candidato que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscri¢do serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documento digital acessado de forma on-line, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.1.10N3do serd aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de

identificacao.

8.1.11Para candidato estrangeiro, serdo considerados documentos de identidade, o passaporte e a

cédula de identidade emitida pelo pais de origem.
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8.1.12Sem o documento original de identidade o candidato nao fard prova.

8.2 A Prova Pratica constara de duas etapas :
Etapa 1 - Traducdo de Libras/Lingua Portuguesa (modalidade escrita) e
Etapa 2 - Interpretacdo de Lingua Portuguesa/Libras (modalidade oral).

9 DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA TECNICA (Apoio Escolar)

9.1 A Entrevista Técnica serd realizada na Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio
Portella, na cidade de Teresina-Pl. A COIDEIA/PRAEC divulgara, conforme data estabelecida no
Cronograma, a convocacdo/escalonamento para a realizagdo da Entrevista Técnica, levando-se em
conta a ordem crescente do respectivo nimero de inscricdo, informando a data, local e os respectivos
horarios, na pagina eletrénica https://copese.ufpi.br/.

9.2 O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica, no dia, horario e local estabelecidos, sera
eliminado deste Processo Seletivo.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista Técnica, com no minimo 01(uma) hora de
antecedéncia, portando os documentos/materiais a seguir especificados, sob pena de serem
impedidos de submeter-se a Entrevista Técnica e, consequentemente, eliminados do processo seletivo:

l. documento oficial original com fotografia;

I. cartdo de inscrigdo neste Processo Seletivo;

Il caneta esferografica de tinta azul-escuro ou preta.

9.3. Ndo serd permitido que os candidatos portem celulares ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realiza¢do da Entrevista Técnica.
9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o

documento oficial original informado por ocasido da inscricdo neste seletivo, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé
publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Policia Civil); ou
identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou Forgas Armadas); ou identidade
profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.5. O candidato que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscricao sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.6. A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
9.7. N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF,

titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital
acessado de forma on-line, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.8. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
9.9. N3o sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de

identificacao.

9.10. Para candidato estrangeiro, serao considerados documentos de identidade, o passaporte e a
cédula de identidade emitida pelo pais de origem.

9.11. Sem o documento original de identidade o candidato ndo fara prova.

9.12. A Entrevista Técnica constard de uma etapa de Apoio Escolar (Cuidadores):

Etapa 1 — Entrevista acerca da trajetdéria académica e experiéncia profissional

9.13. A Banca Examinadora da Prova Pratica e da Entrevista Técnica sera designada pela COIDEIA/PRAEC
e composta por dois membros titulares e um suplente, entre docentes da UFPI e/ou convidados de
outras instituicdes publicas de ensino.

9.14. A avaliagcdo da Prova Pratica obedecerd a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos e

pontuados conforme as seguintes Etapas:
9.14.1. Etapa 1 — Tradugdo: Libras/Lingua Portuguesa — na modalidade escrita (Valor Total: 40
pontos)
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9.14.1.1. A Etapa 1 sera realizada, conforme escalonamento que sera divulgado, conforme
Cronograma de execug¢do, com a apresentacdo, pela Banca Examinadora, de video gravado em
Libras.

9.14.1.2. O candidato assistira, juntamente com os demais candidatos, a video gravado em
Libras, que serda exibido 03 (trés) vezes pela Banca Examinadora.

9.14.1.3. Apds a primeira exibicdo, o candidato terd até 10 (dez) minutos para iniciar a

elaboracdo do texto em Lingua Portuguesa. Apds a segunda exibicdo, sera concedido novo
periodo de até 10 (dez) minutos para continuidade da redagdo. Apds a terceira e Ultima exibicdo,
o candidato tera mais 10 (dez) minutos para conclusdo e entrega do texto definitivo.

9.14.1.4. A avaliacdo observard os seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
Dominio de conteludo: equivaléncia linguistica entre o Texto Fonte e o 20 pontos
Texto Alvo
Aspectos ldgicos e formais: clareza de expressdo, precisdo de
linguagem, correcdao gramatical 20 pontos
guagem, corre¢ao g cal,
organizacdo textual, coeréncia e coesdo
TOTAL 40 pontos

9.14.2. Etapa 2 - Interpretacdo: (Valor Total: 60 pontos)

9.14.2.1. A Etapa 2 da Prova Pratica serd realizada individualmente, conforme
escalonamento previamente divulgado, e gravada integralmente em video, por profissional
designado pela COIDEIA/PRAEC, para fins de registro e avaliacdo.

9.14.2.2. Para a realizacdo da interpretacdo, o candidato terd inicialmente até 05 (cinco)
minutos para leitura prévia e reconhecimento do conteldo textual correspondente ao dudio a ser
utilizado na prova. Em seguida, sera concedido novo periodo de até 05 (cinco) minutos para

preparacao da interpretacdo e realizacao das adequacdes que entender necessarias.

9.14.2.3.

Apds o inicio da reproducdo do audio pela Banca Examinadora, o candidato

deverd realizar a tradugdo/interpretacdo simultdnea, abrangendo a Interpretacdo: Lingua
Portuguesa/Libras e a Interpretagdo: Libras/Lingua Portuguesa, ambas na modalidade oral,

conforme especificado a seguir:
9.14.2.4.
pontos), pontuada conforme os seguintes critérios:

Interpretagdo: Lingua Portuguesa/Libras — na modalidade oral (Valor Total: 60

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA

Dominio de contelddo: sustentacdo do tema, organizacdo das 30 pontos

informacdes

Aspectos logicos e formais: estrutura gramatical e clareza de 30 pontos

expressao

TOTAL 60 pontos

10.1. A avaliagdo da Entrevista Técnica do Apoio Escolar (Cuidadores) obedecera a escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, distribuidos e pontuados conforme as seguintes Etapas:

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA

- conhecimento sobre a Lei Brasileira de Inclusdo e acessibilidade no 30 pontos
ensino superior;
- formagdo ou experiéncia relacionada a apoio escolar, educacgdo 30 pontos
inclusiva, acessibilidade, cuidado, mediagdo ou areas correlatas;
- compreensdo das atribuicdes do cuidador, especialmente quanto 40 pontos
aos limites da funcdo, sem substituir professor, intérprete ou
profissional de saude.

TOTAL 100 pontos

-15-




10.2

Os textos e videos utilizados na Prova Pratica serdo previamente selecionados pela Banca

Examinadora, observados critérios de pertinéncia tematica, equivaléncia de dificuldade e adequacao
ao exercicio profissional do cargo.

10.3.

As gravacGes da Prova Pratica e da Entrevista Técnica serdo mantidas sob a guarda e

responsabilidade da COIDEIA/PRAEC, para fins exclusivamente relacionados a execugdo, avaliacdo e
controle do certame, observado o disposto na legislacdo aplicavel e na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

10.4.

A nota da Prova Pratica e da Entrevista Técnica correspondera a média aritmética dos pontos

atribuidos ao candidato por cada membro da Banca Examinadora em cada Etapa.

10.5.

Serdo considerados aprovados na Prova Prética os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos, desde que ndo tenha nota zero em nenhuma
das Etapas da prova pratica: Tradugdo: Libras/Lingua Portuguesa; Interpretagdo: Lingua
Portuguesa/Libras.

10.6.

Serdo considerados aprovados na Entrevista Técnica os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos estabelecidos, desde que ndo tenha nota zero em nenhum
dos critérios avaliativos da Entrevista Técnica: Conhecimento da Legislacao; Formac¢ao Correlata;
Compreensao do Papel.

10.7.

Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para Prova Pratica e da Entrevista Técnica

nem a realizacdo de prova fora do hordrio e do local marcados para todos os candidatos.

10.8.

O resultado da Prova Pratica e da Entrevista Técnica serd divulgado pela COIDEIA/PRAEC na pagina

eletrénica https://copese.ufpi.br/, conforme previsto no Cronograma de Execucdo deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12,

111

O candidato podera interpor recursos relativos aos resultados da Prova Pratica e Entrevista Técnica

(conforme o cargo), quando for o caso. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos
a COIDEIA/PRAEC, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE
(https://copese.ufpi.br/) em data prevista no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste edital.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

111.1.1 Recursos inconsistentes serao indeferidos.

11.1.2 Para cada etapa do certame serd admitido um unico recurso por candidato, que devera
conter todas as alegacOes pertinentes, sendo considerada vdlida apenas a ultima submissdao
registrada no sistema.

Os recursos serao analisados pelas Bancas Examinadoras das Provas Praticas e da Entrevista Técnica
(conforme o cargo), que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e
ultima instancia. A decisdo da Comissdo sera conclusiva quanto aos aspectos técnico-avaliativos,
ndo cabendo recurso administrativo contra seu mérito, sem prejuizo da apreciacdo de eventual
ilegalidade.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de
Execucdo — Anexo | deste Edital.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via e-mail, correios ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 12.1 deste Edital.

A COIDEIA/PRAEC n3o se responsabiliza por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, da
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL
12.1.A classificacdo final sera feita em ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Prética, para o

cargo de Profissional Técnico Especializado em Libras, e na Entrevista Técnica, para o cargo de Apoio
Escolar/Cuidador.

12.2.Serd aprovado/classificado o candidato que for classificado até o nimero de vagas previsto neste

12.3.

Edital. Os demais candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas comporao
cadastro de reserva, observados os limites legais aplicdveis.

Ocorrendo igualdade de pontos na classificacdo Final, o desempate, sera em prol do candidato que,
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13.

14.

15.

12.4.

sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art.
27, da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final
deste Processo Seletivo.
b) obtiver maior pontuagao na etapa avaliativa correspondente ao cargo;
c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando ano, més e
dia de nascimento.
Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do
Decreto n2. 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados neste Processo Seletivo.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1.

O Resultado Final do Processo Seletivo, apds homologacdo, sera publicado no Didrio Oficial da
Uniao.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A contratacdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do limite de vaga
oferecido neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de contratacao;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaracdo de acumulacdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaragcdo de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo.

Além dos requisitos ja estabelecidos no item 15.1 deste Edital, o candidato aprovado e classificado

devera atender ao que se segue para ser contratado:

a) estar quite com os cofres publicos;

b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio em
cargo publico federal, prevista no art. 137, da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

N3do poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei

8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro

meses).

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e contratacdo. A falta de

comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 deste Edital, impedira a

contratacao do candidato.

DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1.

15.2.

15.3.

A convocacdo para contratagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
estabelecido no item

1.2 deste Edital serd feita pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio e-mail, jornal de
grande circulacdo no estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de
recebimento (AR), ou por outros meios considerados adequados, em que estabelecera o horario,
dia e local para o candidato apresentar-se.

O candidato aprovado, que for convocado e ndo comparecer em 30 (trinta) dias, perde o direito a
contratacdo, facultando, a Administracdo, a possibilidade de convocar os candidatos seguintes.

Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo obedecendo-se, rigorosamente, a
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15.4.

ordem de classificacdo.

A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios dos
requisitos relacionados no subitem 15.1 deste Edital e Anexo Il ou Anexo lll, conforme o cargo,
referentes a Relagdo de Documentos para Contratacao.

16. DO PRAZO DE VALIDADE

16.1.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado da data de
publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A falta de comprovacgao de qualquer requisito para contratacdo, a pratica de falsidade ideoldgica e o
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COIDEIA/PRAEC,
coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagdo do Processo Seletivo,
acarretardo em sua eliminacdo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicdveis a falsidade da declaracao.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificacao
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado
Final publicado no Diario Oficial da Unido.

A inscricdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitacao das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A concretizacdo da contratacdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vagas determinado
no subitem 1.2, a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Superior da UFPI, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e a apresentacdo da documentagdo
exigida em lei para contrata¢do ao cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital, referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados
na internet, no endereco eletrénico https://copese.ufpi.br/.

Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, mediante formuldrio
eletrénico disponibilizado na pagina da COPESE, no prazo previsto no Cronograma de Execucdo.
Qualquer alteragao no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital, serd divulgado na internet
no endereco eletrénico https://copese.ufpi.br/.

Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Processo Seletivo, observados os limites legais aplicaveis e o disposto neste Edital.
Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para interposicdo de recursos judiciais, relativos a
este Edital.

17.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFPI, juntamente com a COIDEIA/PRAEC.

Teresina, 17 de junho de 2026.

NADIR DO Assinado de forma digital
por NADIR DO

NASCIMENTO NASCIMENTO

NOGUEIRA:18257 NOGUEIRA:18257135372
Dados: 2026.06.17

135372 17:25:24-03'00"
Nadir do Nascimento Nogueira
Reitora
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ANEXO | - EDITAL N2 10/2026 — UFPI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUA DE SINAIS E APOIO ESCOLAR/CUIDADOR

CRONOGRAMA
PERIODO
ATIVIDADES (o0 2028)
01. Divulgacdo do Edital 17/06/2026
02. Prazo para impugnac3o do Edital 18/06/2026
19/06/2026

03. Resultado das impugnagoes ao Edital

04. Periodo de Inscri¢coes

19/06 a 23/06/2026

05. Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

22/06 a 23/06/2026

06. Resultado preliminar dos pedidos de isencdo 23/06/2026
07. Recurso contra indeferimento da isencdo 24/06/2026
08. Resultado dos recursos contra o indeferimento da isen¢do 24/06/2026

09. Pagamento da GRU/Cobranca

até 25/06/2026

10. Envio do comprovante de pagamento da GRU/Cobranga para o e-mail
indicado no Edital

até as 23h59 do dia
24/06/2026

11. Envio de documentacao PcD, solicitacdao de atendimento especializado e
nome social

22/06 a 25/06/2026

12. Divulgacdo das inscricdes deferidas 24/06/2026
13. Convocacdo/Escalonamento para Prova Pratica e Entrevista Técnica 24/06/2026
14. Realiza¢do da Prova Pratica e da Entrevista Técnica 25/06 e 26/06/2026
15. Resultado preliminar da Prova Pratica e da Entrevista Técnica 27/06/2026
16. Recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica e da Entrevista 28/06/2026
Técnica
17. Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica e 29/06/2026
da Entrevista Técnica
18. Resultado da Prova Pratica e da Entrevista Técnica apds recursos 29/06/2026
19. Convocacdo para procedimento de confirmacdo complementar a 29/06/2026
autodeclaracdo PPIQ e caracterizacdo PcD
20. Realizacdo dos procedimentos de confirmacdao complementar PPIQ e 30/06/2026
caracterizagdao PcD

30/06/2026

21. Resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo complementar
PPIQ e caracterizacao PcD

22. Recurso contra o resultado dos procedimentos de confirmacao
complementar PPIQ e caracterizagao PcD

30/06/2026, até as
18h




23. Resultado dos recursos dos procedimentos de confirmacdo 01/07/2026

complementar PPIQ e caracterizagao PcD

01/07/2026

24. Divulgacdo do Resultado Final

OBSERVACAO:
Qualquer alteracdo do Cronograma de Execucdo sera divulgada no Didrio Oficial da Unido e na internet

(https://copese.ufpi.br/.).



ANEXO Il - EDITAL N2 10/2026 — UFPI

PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —
LIBRAS
1 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

COPIAS LEGIVEIS DE:
e () PIS/PASEP (COPIA)
() Carteira de Identidade (2 COPIAS)
()C.PF (2 COPIAS)
() Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (COPIA)
() Carteira de Trabalho — Frente e verso da pagina da foto (COPIA)
() Contratos de Trabalho na carteira e Termo de Posse (COPIA)
() Comprovante de data do primeiro emprego (DIA/MES/ANO): /_/ . (COPIA)
() Registros sobre licenga ndo remunerada
() Comprovante Militar (COPIA)
() Carteira do Conselho da Area de Formagdo com o Numero do Registro (COPIA)
() Carteira de Motorista (COPIA)
() Certiddo de Casamento (COPIA)
() Certiddo de Nascimento de filhos menores de 06 (Seis) anos. (COPIA)
() Cartdo de Vacina de Filhos menores de 05 (cinco) anos (COPIA)
() CPF e (RG ou Certiddo de Nascimento) de Dependentes.
() Comprovante de Endereco Completo (LOGRADOURO, CEP, BAIRRO, CIDADE e ESTADO)
() Declaragdo de Isento ou Declaragdo de Imposto de Renda (Imprimir completa) (COPIA)
( ) Comprovante de Conta Corrente informando o digito da agéncia (Caixa EconGmica, Banco do Brasil,
SANTANDER ou BRADESCO) OBS.: N3o pode ser poupanga e hem conta conjunta.
e () Curriculum Lattes com certificados da GRADUACAOQ e das TITULACOES (ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO) com carga horéria. (COPIA).
OBS.: Certificados emitidos no exterior precisam ser revalidados.
() Tipagem Sanguinea (com Rh): _/
() Telefones: /
() E-mail:
() Foto 3x4 (1)
() Raga/Cor (autodelcaracgdo): ( )Preta — ( )Branca — ( )Indigena — ( JAmarela — ( )Parda

UFPI / SGP / COORDENAGAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Campus Universitdrio Petrénio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-Pl
Fone: (86) 3215-5598 — Fax: (86) 3215-5594 — Email: servcad @ufpi.edu.br




ANEXO Il - EDITAL N2 10/2026 — UFPI
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR — CUIDADOR

2 RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

COPIAS LEGIVEIS DE:

() PIS/PASEP (COPIA)
() Carteira de Identidade (2 COPIAS)
() C.PF (2 COPIAS)

() Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (COPIA)

() Carteira de Trabalho — Frente e verso da pagina da foto (COPIA)

() Contratos de Trabalho na carteira e Termo de Posse (COPIA)

() Comprovante de data do primeiro emprego (DIA/MES/ANO): /_/ . (coriA)

( ) Registros sobre licenga ndo remunerada

() Comprovante Militar (COPIA)

() Carteira do Conselho da Area de Formagdo com o Numero do Registro (COPIA)

() Carteira de Motorista (COPIA)

() Certiddo de Casamento (COPIA)

() Certidao de Nascimento de filhos menores de 06 (Seis) anos. (COPIA)

() Cartdo de Vacina de Filhos menores de 05 (cinco) anos (COPIA)

() CPF e (RG ou Certiddo de Nascimento) de Dependentes.

() Comprovante de Endereco Completo (LOGRADOURO, CEP, BAIRRO, CIDADE e ESTADO)

() Declaracdo de Isento ou Declaragdo de Imposto de Renda (Imprimir completa) (COPIA)

( ) Comprovante de Conta Corrente informando o digito da agéncia (Caixa Econ6mica, Banco do Brasil,
SANTANDER ou BRADESCO) OBS.: N3o pode ser poupanga e nem conta conjunta.

() Curriculum Lattes com certificados da GRADUACAQ e das TITULACOES (ESPECIALIZACAO, MESTRADO E
DOUTORADO) com carga hordria. (COPIA).

OBS.: Certificados emitidos no exterior precisam ser revalidados.

() Tipagem Sanguinea (com Rh): _/
() Telefones: /
() E-mail:
() Foto 3x4 (1)

() Raga/Cor (autodelcaracdo): ( )Preta — ( )Branca — ( )Indigena — ( JAmarela — ( )Parda

UFPI / SGP / COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
Campus Universitdrio Petrénio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-Pl
Fone: (86) 3215-5598 — Fax: (86) 3215-5594 — Email: servcad@ufpi.edu.br



