EDITAL N. 601/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE IVOLANDIA/GO, O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE IVOLANDIA/GO e¢ O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
[VOLANDIA/GO, FAZEM SABER aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal n.
485/2025 e Decreto Municipal n°® 188.2026 - Autoriza a contrata¢do de temporaria de pessoal,
Decreto Municipal n° 189.2026 - Nomeia comissdo para atuar em processo seletivo, bem como
demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, REALIZARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com a finalidade de selecionar pessoal para
exercicio temporario de atividades, a fim de atender as demandas de todas as secretarias, para suprir
necessidade de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 ImpOe-se a contratacdo de profissionais em regime especial de trabalho, por prazo
determinado, para atender situacdo de excepcional interesse piblico, em atendimento das
necessidades do Municipio.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses,
contados da homologacéo, podendo ocorrer prorrogacio, nos termos legais.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital e seus anexos,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4 Ndio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicagfo da lista dos candidatos classificados no Placar
da Prefeitura e no site do Municipio, https://ivelandia.go.gov.br/.

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de
quetodas as exigéncias nele contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.6 O resultado final com a relagéo dos classificados sera divulgado no Placard da Prefeitura,
site, Diario Oficial do Estado e em Jornal e Grande Circulagéo.

1.7 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo, em razdo do direito ao Municipio de contratar mediante interesse, conveniéncia e
oportunidade.

2. DALOTACAO
2.1 As atividades serdo exercidas junto as secretarias municipais.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serfio realizadas nos dias 26/06/2026 (das 7h as 11h e das 13h as 17h) ¢
29/06/2026 (das 7h as 11h e das 13h as 17h), sem Onus para o candidato, no departamento de
protocolos da Prefeitura, endere¢o na Rua Jamel Cecilio, n. 192, quadra 22, lotes 1 e 2, Centro,
Ivolandia/GO.

4.  DAINSCRICAO
4.1. No ato da inscrigdo, o candidato dever4 entregar ficha de inscrigdo devidamente preenchid
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de maneira legivel, indicando claramente para qual cargo se candidata, conforme Anexo IV,
apresentar originais e copias dos seguintes documentos para andlise e conferéncia:

4.1.1 Curriculum Vitae atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a formagéo
escolar ou académica, cursos técnicos, graduagfo, pds-graduacdo lato senso e pos-graduagio stricto
sensu, cursos de qualificagfo, entre outros, nos termos do Anexo III.

4.1.2 Documento oficial com foto (RG) e CPF;

4.1.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado;

4.1.4 Copia da Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho onde consta Registros de
Identifica¢do, admissfo e demissdo ou Declara¢dio original da empresa ou Orgdo a que prestou
servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme Anexo III, informando
o periodo trabalhado com data de admiss&o e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e
a funcdo desenvolvida.

4.2 As informagdes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do candidato e
deverdo ser comprovadas com documentos.

4.3 As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragéo simples, com firma
reconhecida em cartdrio. O procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia da
mesma juntamente com a procuragfo.

4.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagéo do candidato seja compativel com o
cargo pretendido, conforme Anexo L.

4.5 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢fo, serdo adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n. 14.715/2004, com as
demais alteragdes posteriores.

4.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme descri¢oes
contidas no Anexo I e demais exigéncias deste Edital.

4.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovagdo descritos neste Edital.

4.6.2 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigéo de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovag8o neste Processo Seletivo, serdio preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.6.3 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, deverd entregar o laudo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, emitido nos tltimos 06 (seis) meses,
junto aos demais documentos.

4.7 Nio sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscri¢des.

4.8 A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento € na tacita aceitagfio das normas e
condi¢Oesestabelecidas neste Edital e na legislag@o supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo
de desconhecimento.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 O Municipio de Ivolandia/GO disponibilizaré vagas conforme a sua necessidade, distribuindo-
as deacordo com os cargos/fungdes previstos no Anexo I deste Edital, obedecendo aos respecti
requisitos de escolaridade.

RUA JAMEL CECILIO, N°192, QD. 22, LT. 1 e 2, CENTRO, IVOLANDIA-GO — CEP 76.130-000



Ty
IVOLAND
EERETRECTLIRA AALANIC0

ADM.2026-2028
Ao frow venel

6. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo serda realizado em 1 (uma) etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, e consistira na analise da experiéncia profissional e titulos, conforme pontuagéo
alcancada pelo candidato.

6.1.1 Esta andlise tem como nota maxima 100,0 (cem) pontos;

6.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que alcancar nota igual ou superior 50,0
(cinquenta) pontos;

6.1.3 Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima
indicada, bem como que apresentarem a relagdo completa dos documentos mencionados neste
Edital.

6.1.4  Os documentos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos, assim como o Municipio
ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

6.1.5  Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim como o Municipio
ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

6.1.6 A etapa serd conduzida pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos, podendo
designar equipe de profissionais, mediante ato proprio do Municipio, para auxilia-los nas etapas do
certame.

6.1.7 A Administra¢do Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessério
para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da execugéo
do projeto ao qual a vaga se vincula.

AL

7. DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 A analise sera realizada pela Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo.

7.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orientagdes contidas no item 4.1. deste Edital.
7.3 No processo de analise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificagéo,
experiéncia pefirde titulagdo, conforme Anexo II1.

8. DAAVALIACAO

8.1 A avaliagdo de curriculum vitae constara de andlise de titulos e experiéncia profissional,
que deverdo ser apresentadas de forma detalhada e devidamente comprovada, por meio de originais
ou atenticados e copias de certificados e declaragdes.

8.2 Cada copia de certificado ou declaragdo comprobatéria da formagdo académica ou
experiéncia profissional serd pontuada uma tnica vez.

8.3 Os certificados que nédo corresponderem a area de atuagdo para a qual concorre o candidato,
ndo serdo pontuados.

8.4 Estégio ndo serd considerado para analise da experiéncia profissional.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 50,0 (cinquenta) serdo
classificados por ordem decrescente;
9.2 Na hipdtese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigéo neste processo seleti

simplificado, conforme art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de ogubro de 20

4
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(Estatuto do Idoso);

b) tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pleiteada;

¢) tiver maior tempo de participagfo em cursos de atualizagio e/ou aperfeicoamento na area do
cargo pleiteado;

d) tiver maior idade;

€) se ainda persistir o empate, serd realizado sorteio.

10.  DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO

10.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serfio divulgados no Placar da Prefeitura,
site do Municipio, DOE e Jornal de Grande circulagiio, nas datas que constam no Anexo II.

10.2  Os resultados néo serdo informados via telefone.

11. DOS RECURSOS

11.1 Dos resultados preliminares cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo
11, dirigido a Comiss3o Examinadora.

11:2 Os recursos dos resultados preliminares deverfio ser protocolados no protocolo da
Prefeitura de Ivolandia/GO, no prazo descrito no item 11.1, no horario das 07h00min as 11h00min.
11.3 Do resultado final e da homologagio nfio cabera recurso.

12. EXAME MEDICO

12.1 O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de
saude Fisica e Mental.

12.2 Os exames acima mencionados deverfio ser atualizados, ou seja, realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentago.

12.3 O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera comparecer, munido de laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos tltimos 06 (seis) meses que ateste
aespécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa referéncia
ao respectivo codigo do CID — Classificagdo Internacional de Doengas, conforme determina o inciso
IV, do Artigo 22, da Lei Federal n. 14.715/2004;

12.4 O candidato que for considerado inapto pelo o exame médico para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo nfo sera contratado.

12.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serdio de responsabilidade do candidato.

13. DA CONTRATACAO
13.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem
de classificagdo de acordo com a necessidade do Municipio.

14. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
14.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus vencimentos e
carga horaria conforme Anexo I deste Edital.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES
15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serfio convocados para
iniciodas atividades a partir de acordo com a a necessidade do Municipio. 97
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15:2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes.

15.3 O candidato aprovado sera convocado por meio da lista que sera afixada no placar e site
da Prefeitura.

154 O candidato convocado deverd comparecer na sede da Prefeitura munido decopias
legiveis autenticadas ou originais, conforme o caso, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b)  CPF.

¢)  Titulo de Eleitor (frente e verso).

d)  Comprovante da ultima elei¢do ou declaragfio da Justiga Eleitoral.

e)  Certificado de Reservista (sexo masculino).

f)  Cartdo PIS/PASEP.

g)  Comprovante de endereco atual.

h)  Copia de Certiddo de Casamento/ CPF e RG do conjuge.

i)  Comprovante de escolaridade exigida para a fungfo: Diploma e Histérico, ou Certificado de
Conclusdo e Historico.

j)  Certiddo de antecedentes criminais da Justi¢a Federal e Estadual.

k)  Declaragfo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico, conforme Anexo V.

1)  Declaragdo de bens.

m) Atestado Médico.

n) 01 (uma) foto 3x4 recente.

o) Comprovante de conta corrente.

15.5 Toda a documenta¢io serd avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura que, apos andlise, efetuard o Contrato de Trabalho Temporario, podendo o mesmo ser
rescindido a qualquer momento a interesse da administragéo ou contratado.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurard durante o prazo previsto sera estipulado
no contrato.

16.2  S3o requisitos bésicos para a contratagdo temporaria dos Profissionais:

a)  Cumprir as determinagdes do presente edital.

b)  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c)  Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

e) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdio publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

f)  Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragdo.

2) Ndo ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unifo, do Estado, dos
Municipiose do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea “a” ¢ “b”
emenda Constitucional n. 19 de 1988.

16.3 O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

I — Pelo término do prazo contratual.

I — Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infragdo disciplinar.

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.

c¢) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente; é
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d) conveniéncia da administraco.

Il - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contrato.

IV — Em que recomendar o interesse publico.

V - Por iniciativa do contratado.

17.  DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
serdo afixadas no Placar da Prefeitura de Ivolandia/GO, e na aba especifica do Portal da
Transparéncia.

17.2  Os casos omissos no presente Edital serfo resolvidos pela Comiss@io Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragéo Publica.

17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que
todasas exigéncias nele contidas deverio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

17.4 A nfo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaro o candidato deste processo seletivo.
17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

17.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

Ivolandia/GO, 17 de junho de 2026.

;o ) .
SERGIO HAEL ALVES DE MIRANDA - Matricula n. 2193
Membro da Comissdo Avaliadora

Membro da Comissio Avaliadora
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ANEXO I
OCUPACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE, LOTACAO E VALOR.

AUXILIAR . DE
P IENIZACRO IMEAA L dons | Fundamental. Incompleto 01 01 R$ 1.700,00
ADMINISTRACAO
. P Superior completo Psicologia e
Zgg&liOGO — ABBISTENCES 20HS Regularidade no Conselho de 01 01 R$ 2.400,00
) Classe
Diploma de curso superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia
reconhecida pelo MEC, acrescido
de formagdo especifica em
Educagdo Especial e/ou
Educag@o Inclusiva, com
PROFESSOR DE APOIO PARA capacitagdo para atuagdo no
(6] DISTRITO DE Atendimento Educacional
CAMPOLANDIA L Especializado (AEE), incluindo o1 il R$ 3.048,00
| EDUCACAO atendimento a estudantes com
‘ Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia
Visual, Deficiéncia Auditiva e
demais necessidades
educacionais especificas.

O candidato devera entregar no ato da inscrigdo em envelope lacrado com a seguinte identificago:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE IVOLANDIA
NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:
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ANEXO II

CRONOGRAMA
DATAS/PRAZOS ETAPA/FASE
17/06/2026 Publicacdo do edital no site oficial da Prefeitura
26/06/2026 e 29/06/2026 Periodo de inscrigcdo
30/06/2026 Divulgacfo do resultado preliminar
01/07/2026 e 02/07/2026 Prazo para recurso do resultado preliminar
03/07/2026 Analise do recurso do resultado preliminar
03/07/2026 Publicac@o do resultado final ¢ homologacdo
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ANEXO III

REQUISITOS E CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL PARA O CARGO DE P

Superior completo Psicologia € Regularidade

PSICOLOGO no Conselho de Classe

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
PSICOLOGO - FMAS

Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional € os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagdo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagfo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area

e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensfo.

COMPOSICAO DA PONTUACAO DO CURRICULO

I - TITULACAO ACADEMICA

TITULO

PONTUACAO

Doutorado na area de Psicologia ou areas correlatas

20 (vinte) pontos

Mestrado na area de Psicologia ou areas correlatas

15 (quinze) pontos

Pos-graduagdo lato sensu (minimo 360h) na area de Psicologia, Satude
Mental, Assisténcia Social, SUAS ou areas correlatas

10 (dez) pontos

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagfio na éarea de
Psicologia, Satide Mental, Assisténcia Social, SUAS, CRAS, CREAS,
Politicas Publicas, Dependéncia Quimica, Violéncia Doméstica,
Atendimento & Crianga ¢ Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia
ou areas correlatas (minimo de 10 horas)

05 ponto para cada 10
horas comprovadas,
limitado a 25 pontos

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO

EXPERIENCIA

PONTUACAO

Exercicio profissional como Psicologo(a) em orgdos publicos municipais,
estaduais ou federais

12 pontos por
completo comprovado

ano

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL

EXPERIENCIA

PONTUACAOQ |

Exercicio profissional como Psicdlogo (a) na iniciativa privada ou terceiro
setor

06 pontos por ano
completo comprovado

X?

i
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REQUISITOS E CRITERIOS PARA ANALISE DO_CURRICULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA O ’CARGO DE

Diploma de curso superior em Licenciatura Plené A
em Pedagogia reconhecida pelo MEC, acrescido de
formagdo especifica em Educacdo Especial e/ou
Educac@o Inclusiva, com capacitagéo para atuagio
DISTRITO DE 40hS no Atendimento Educacional Especializado (AEE),

PROFESSOR DE
APOIO PARA O

incluindo atendimento a estudantes com Transtorno 01 0 R$ 3.048,00

do Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Auditiva e demais necessidades educacionais
especificas.

CAMPOLANDIA -
EDUCACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE APOIO PARA O DISTRITO DE CAMPOLANDIA - EDUCACAO
Atuar nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, prestando apoio pedagégico aos
estudantes publico-alvo da Educagédo Especial, incluindo alunos com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), altas habilidades/superdotacdo e demais necessidades educacionais
especificas, observadas as diretrizes da Educag@o Inclusiva. S&o atribui¢gdes do cargo: Auxiliar o
estudante no desenvolvimento das atividades pedagdgicas e na participagdo efetiva nas atividades
escolares, respeitando suas particularidades e potencialidades; Promover estratégias que
favoregam a aprendizagem, a inclusfo, a autonomia, a comunicagdo, a intera¢do social e o
desenvolvimento integral do estudante; Acompanhar o estudante durante sua permanéncia na
unidade escolar, inclusive em atividades extraclasse, recreativas, esportivas, culturais e demais
agdes promovidas pela institui¢éo; Colaborar com os professores regentes e demais profissionais
da educagdo na adaptagio de materiais pedagdgicos, recursos didaticos e estratégias de ensino,
quando necessario; Elaborar e organizar materiais de apoio especificos para utilizagdo pelos
estudantes atendidos; Desenvolver atividades que estimulem processos cognitivos, tais como
aten¢do, percepgdo, memoria, raciocinio 1dgico, linguagem, criatividade, coordenag¢do motora e
habilidades socioemocionais; Incentivar a autonomia, a participagdo e a independéncia do
estudante nas atividades escolares e de convivéncia social; Contribuir para a constru¢do de um
ambiente escolar inclusivo, pautado no respeito as diferencas, na valorizago da diversidade e na
promog¢do da igualdade de oportunidades; Participar de reunides pedagodgicas, formagdes
continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela unidade
escolar; Manter assiduidade, pontualidade, responsabilidade e postura ética no exercicio das
fungdes; Cumprir as orientagdes da Equipe Gestora da unidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educag@io, observando a legislagdo educacional vigente e as normas institucionais; Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo € necessarias ao atendimento das
demandas educacionais do Municipio.
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COMPOSICAO DA PONTUACAO DO CURRICULO

I - TITULACAOG ACADEMICA

TITULO

PONTUACAO

Doutorado na drea da Educagéio, Educagdo Especial ou Inclusiva

20 (vinte) pontos

Mestrado na drea da Educacio, Educac¢fio Especial ou Inclusiva

15 (quinze) pontos

AEE, TEA ou dreas afins (minimo 360h)

Pos-graduacdo Lato Sensu em Educa¢@io Especial, Educagfo Inclusiva,

10 (dez) pontos

Curso de capacitagéio em Educagéo Especial, Inclusiva, AEE, TEA, TDAH | 05 (cinco) ponto por

ou éreas correlatas (minimo 10h) certificados
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO
EXPERIENCIA PONTUACAO

Experiéncia profissional como Professor de Apoio, Professor de AEE ou
Educagdo Especial na rede ptblica.

12 pontos por ano
completo comprovado

IIT - EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL

EXPERIENCIA

PONTUACAO

Experi€ncia profissional como Professor de Apoio, Professor de AEE ou
Educacgao Especial na rede privada.

06 pontos por ano
completo comprovado

Experiéncia como docente em sala de auvla regular da Educacéio Basica

03 ponto por ano completo
comprovado
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REQUISITOS E CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA |
PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PEZA

AUXILIAR DE  HIGIENIZACAO _E
LIMPEZA DE PISCINA - ADMINISTRACAQ

40hS Fundamental. Incompleto 01 02 R$ 1.700,00

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA DE PISCINA - ADMINISTRACAO
Executar servicos de limpeza, higienizag8o, conservagio e manutencdo de piscinas publicas e de
suas areas adjacentes, garantindo condigdes adequadas de uso, seguranca e qualidade. Realizar a
remogo de residuos s6lidos, escovagéo de paredes e fundos, aspiragio, limpeza de bordas e demais
procedimentos necessarios & conservagdo das piscinas, utilizando equipamentos e materiais
apropriados. Auxiliar no tratamento e controle da qualidade da 4gua, observando e monitorando
pardmetros basicos, tais como pH. cloro e transparéncia, sob orientagéo técnica e em conformidade
com as normas de seguranca e satide. Zelar pela correta utilizago, limpeza, guarda e conservagio
dos equipamentos, ferramentas e produtos empregados nas atividades. Inspecionar as condi¢des
das instalagGes, equipamentos e estruturas das piscinas, comunicando imediatamente ao superior
hierarquico qualquer irregularidade, defeito ou situagdo que possa comprometer a seguranga dos
usudrios. Manter a organizago e limpeza das 4reas de lazer e circulagdo relacionadas as piscinas,
colaborando com as demais atividades de conservaggo dos espagos piiblicos quando solicitado pela
Administragdo Municipal. Desempenhar suas atribui¢des com responsabilidade, atencdo, zelo,
disciplina e observancia das normas de seguranga, contribuindo para a manuteng¢do de um ambiente
limpo, seguro e adequado 4 utilizagdo da populacéo.

) COMPOSICAO DA PONTUACAO DO CURRICULO
I - TITULACAO (Curricule/Capacitacio)

TITULO PONTUACAO
Ensino Fundamental Incompleto 05 (cinco) pontos
Ensino Fundamental Completo 10 (dez) pontos
Ensino Médio Completo 15 (quinze) pontos
Cursos de capacitagdo na drea de limpeza, higienizagdo, manutengdo 20 (vinte) pontos por
de piscinas, conservacio predial ou areas correlatas certificados

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL
EXPERIENCIA PONTUACAO
Comprovagéo de experiéncia profissional em atividades de limpeza, | 12 pontos por ano
conservagdo, manutengdo, zeladoria ou higienizagio de piscinas, ou outras completo comprovado
atividades gerais semelhantes no setor piiblico ou privado
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ANEXOIV
FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

INSCRICAO PARA O CARGO DE

NUMERO DA
INSCRICAO: *PREENCHIDO PELA ADMINISTRAGCAO

NOME DO
CANDIDATO:

FILIACAO: [PAIL

MAE:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

RG: CPEF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP; TTELEF ONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

Local e data.
ASSINATURA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: MUNICIPIO DE IVOLANDIA/GO
Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigéo n. /2026,
Anexo IV do Edital n. 001/2026.

Nome do recebedor:
Assinatura do recebedor:

Ivolandia/GO, de de 2026.
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ANEXO V.
DECLARACAO

Eu, ; CPF n. , enderego
, DECLARO:

( ) NAO EXERCER FUNCAO PUBLICA
( ) CUMPRIR TODOS OS REQUISITOS DO EDITAL

( ) ESTAR DE ACORDO E ACEITAR TODOS OS TERMOS DO EDITAL

Ivolandia dia __ de de 2026.

ASSINATURA
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ANEXO VI
SOLICITACAO DE RECURSO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2026

Apbs verificar o  resultado  preliminar do  referido  Edital,
eu, , com inscri¢do para o cargo de , venho
apresentar este RECURSO, em razio de:

RAZOES DO RECURSO:

Local e data.

Este documento deverd ser entregue a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado no prazo do recurso.

Recebido em , por

Assinatura do recebedor.

o4
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ANEXO VII
MINUTA - CONTRATO N. /2026

Contrato de prestagéo de servicos por tempo determinado que
entre si celebram o Municipio de Ivolandia/GO e

0] DE IVOLANDIA, Estado de Goids, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ . representado neste ato por
: doravante denominado simplesmente CONTRANTE e
,RG , CPF , endereco

, doravante denominado (a) CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente Contrato de Prestagio de Servigos por tempo determinado, na forma do artigo 37,

inciso IX, da Constitui¢io Federal e Lei Municipal n. /2025, bem como Edital n.
/2026, e demais clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratagdo temporéria de excepcional interesse
pablico para a prestacio de servigos de

PARAGRAFO PRIMEIRO — As atribui¢des do cargo serfio desempenhadas de acordo com
o Edital mencionado no preAmbulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato declara
aceitar as atribui¢des e condigdes para as quais estd sendo contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato serd de até

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual poderé ser prorrogado pelo prazo maximo
de 01 (um) ano, nfio podendo exceder o prazo previsto pela Lei Municipal n. /2025.
PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado
integralmente e sem interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste
contrato, sob pena de ser caracterizada a inadimpléncia da CONTRATADA, com a
consequente extingdo do contrato de prestagdo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagdo prevista nesta clausula s6 poders ser efetivada
segundo a conveniéncia da Administragdo, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:
a) Depositar a quantia liquida da retribuigdo a que fizer jus a CONTRATADA, em conta
aberta em seu nome em instituigdo financeira, conforme o calendério de pagamento dos
servidores publicos da Administragfo Direta do Municipio;

b) Recolher contribuigdo previdenciria mensal ¢ o imposto de renda de pessoas fisicas —
IRPF, deduzidos da retribuicdo da CONTRATADA:

¢) Expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestagdo de servicos,
para defesa de direitos ou esclarecimento de situag@o, a requerimento da CONTRATADA;
d) Abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio de fungdo
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da CONTRATADA;
¢) Pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada na Clausula Oitava.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Observar as normas legais e regulamentares:

b) Atender com presteza;

¢) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

d) Zelar pela economia do material € pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou
utiliza¢do, bem como pela conservacio do patriménio publico;

e) Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Ser assiduo e pontual ao servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

A CONTRATADA ¢ vedado:
a) Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagfo do chefe imediato;

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticio da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA responde pelo exercicio irregular de seu cargo, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil, nfo
excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da
execucdo por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato, correrdio & conta do Municipio de
Ivolandia/GO, conforme segue:

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO

A remuneragfio bruta total da CONTRATADA serd de R$ (um
) por més.
PARAGRAFO UNICO - As vantagens e beneficios previstos em legislag@o especifica da
categoria funcional ou de cargo analogo da estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a
remuneragdo da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A CONTRATADA executard os servicos descritos na Clausula Primeira, ficando
subordinada as determinagdes do (a) » quanto a forma de exercigfo de
suas fungdes, jornada de trabalho e horério, observadas as normas legais vigentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fun¢@o na unidade
¢ ou local indicado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA, por necessidade do servi¢o, poderd ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura do CONTRATANTE, vedado,

2

permitirem ou tolerarem tal desvio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que a CONTRATADA estiver prestando o
Servigo.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato sers extinto, sem indenizacdo para a CONTRATADA, quando verificada uma
das seguintes hipéteses:

a) Término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo, independentemente de termo de
rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitagfio, se satisfeitas todas as obriga¢des
reciprocamente pactuadas;

b) Por manifestagdo unilateral motivada do CONTRATANTE, obedecida a ampla defesa e o
contraditorio;

¢) Por vontade de ambas as partes;

d) Por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discrig¢fio, boa conduta,
lealdade e respeito as atribui¢des constitucionais e administrativas a que servir, e por
inobservéncia das normas legais ¢ regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungdes publicas ou incidéncia nas
proibi¢des estabelecidos em suas cliusulas, imputadas 2 responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

O presente contrato estard resolvido de pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizagfo a
CONTRATADA, nas hipéteses de sua substitui¢do por servidor efetivo investido em cargo
que abarque as fungdes objeto do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO - A substitui¢dio mencionada no caput da presente cldusula pode
decorrer de qualquer forma de provimento origindrio ou derivado do servidor efetivo em
questdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE
¢ a CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos érgfos da Administragdo direta ou indireta
ou, ainda, fundacdo instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DECLARACOES

A CONTRATADA assina, neste ato, as seguintes declaragdes anexas ao resente
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instrumento, e que dele passa a fazer parte integrante:

a) Ciéncia das proibigdes do artigo 37, incisos XVI, XVII e §10° do artigo XXII, da
Constitui¢do da Republica;

b) Declaragio de aceitagfo para desempenhar com zelo e responsabilidade as atribui¢des da
fungo referente a esta contratagiio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

A superveniéncia de decis3o judicial que anule a presente contratagdo ndo assegurard
qualquer direito de reparagio a CONTRATADA, a qual renuncia expressa e
irrevogavelmente a qualquer pretensdo indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de , para dirimir qualquer litigio

decorrente do presente contrato que néo possa ser resolvido por meio amigével, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 03 (tr€s) vias de igual forma e teor, depois de lido
¢ achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Ivolandia/GO, de de

DE IVOLANDIA/GO

CNPJ
CONTRATANTE

NOME
CPH
CONTRATADO (A)
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