f ' Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

EDITAL N.°077/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissio Organizadora, designada por
meio da Portaria n° 651, de 10 de junho de 2026, torna publica a realizacio do Processo
Seletivo Simplificado de contratagdo temporaria de profissionais para os cargos de Agente
Comunitario de Saude, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, e Médico Psiquiatra para atuagio na
Secretaria Municipal de Saude e de Fisioterapeuta para atuagdao na Secretaria Municipal de
Educacao, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Carga Habilitagao necessaria
Vagas Horaria
Semanal
Agente Comunitario Ensino Médio coml?leto; residir na area de
o Suide - ACg | 1T CRJd0horas - abrangéncia da Unidade de Saide ESF
“Ayres Hirt”. Comprovante de residéncia.
Fisioterapeuta
(Secretaria 01+CR 30 horas
Municipal de Ensino Superior Completo em
Saude) Fisioterapia, registro no Conselho de
Local de Atuacio - Classe do CREFITO
Lageado dos Vieiras
Fisioterapeuta
(Secretaria 01+CR 30 horas ) )
Municinal de Ensino Supqlor C(?mpleto em
b Fisioterapia
Saude) . pia,
Local de Atuacio - registro no Conselho de Classe do
CREFITO
Centro
Fisioterapeuta
(Secretaria 01+CR | 30 horas
Municipal de Ensino Superior Completo em
Educacio) Fisioterapia,
Local de Atuacio: registro no Conselho de Classe do
Escola Municipal de CREFITO
Educacao Especial
“Tia Apolonia”
Diploma de graduacao em Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo reconhecido pelo Ministério da Educagao
01+ CR | 40 horas (MEC); registro ativo no Conselho
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Regional de Fonoaudiologia (CREFONO);
demais requisitos previstos na legislagao
vigente aplicavel ao exercicio profissional.

Diploma de graduagio em medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC); registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM); certificado

de conclusio de Residéncia Médica em
Médico Psiquiatra 01+ CR | 10 horas Psiquiatria reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
ou Titulo Especialista em Psiquiatria
reconhecido pela Associagao Brasileira de
Psiquiatria (ABP) e Associagao Médica
Brasileira (AMB)

Diploma de graduagio em medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC); registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM); certificado

de conclusio de Residéncia Médica em
Médico Psiquiatra O1+CR | 20 horas Psiquiatria reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
ou Titulo Especialista em Psiquiatria
reconhecido pela Associagao Brasileira de
Psiquiatria (ABP) e Associacio Médica
Brasileira (AMB)

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em
carater temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da
data da publicacao da sua homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma tnica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo de vigéncia do edital.

1.5 Caso a chamada de cadastro de reserva atinja o nimero de vagas prevista na Lei Federal
n® 7853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n® 6949, de 25 de agosto de 2009,
sera cumprida a legislacao pertinente as vagas para pessoas com deficiéncia.

1.6 O candidato admitido para o cargo de Fisioterapeuta — atuagao Lageado dos
Vieiras devera dispor de meio de transporte proprio para deslocamento até o local
de trabalho, ficando o Municipio desobrigado de fornecer transporte caso o servidor
resida em outra localidade.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.
2.2 Estar em dia com as obrigacoes resultantes da Legislacio Eleitoral e se do sexo
masculino, também com o Servico Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.4 Apresentar a documentacdo exigida neste Edital, para a fase de selecio e a
documentagao completa para a admissao de pessoal, quando for chamado.
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2.5 Para o Agente Comunitario em Saude- ACS, o candidato devera residir na area de
abrangéncia da Unidade de Saide ESF “Ayres Hirt”.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes poderao ser realizadas unicamente via internet, sem taxa de inscrigao.
3.1.1 O candidato devera realizar seu cadastro no site do municipio, criando login e senha,
sendo  obrigatério ter um  endereco de e-mail valido, no endereco
eletronico:<rionegro.pr.gov.br> - “Processo Seletivo Simplificado 2026 — Agente
Comunitario de Saude (ACS), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Médico Psiquiatra”

disponivel no periodo de 20 /6/2026 a 30/6/2026.

3.1.2 O candidato devera preencher a ficha de pré-inscricio, anexando os documentos
devidamente digitalizados nos campos especificos no portal.

3.1.3 Cada documento devera estar em arquivo individualizado e nomeado em formato
PDF.

3.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, sera considerada tio somente a ultima
encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

3.3 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situaciao Cadastral no CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp:
b) Histérico escolar com declaragio de conclusio ou Diploma, para comprovagao da
escolaridade exigida para o cargo desejado, conforme tabela constante no item 1.1;

¢) certidao de registro profissional exigido para o cargo;

d) documento de identificagao com foto;

e) para o Agente Comunitario de Saide serdo necessarios dois comprovantes de residéncia,
um referente ao més de publicacdo deste edital € o outro relativo ao més do ingresso. No
caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaracao do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirma que o candidato reside no respectivo
enderego desde a data de publicagao deste edital;

f) documentos para composicao da pontuacao dos titulos para o cargo.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constituira das seguintes etapas:
4.1.1 Prova Objetiva.

4.1.2 Prova de Titulos (somente para os cargos de nivel superior)

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes no Anexo I deste edital.

5.2 A prova tedrica objetiva, para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), sera
composta por 30 questdes de multipla escolha, com 4 op¢oes, identificados com as letras
(A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta.

5.3 As provas objetivas para o cargo de Agente Comunitario de Satde (ACS)serdo
compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGO LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ESPECIFICOS

Agente Comunitario de 05 25
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Satde (ACS) | |

5.4 As questoes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2,50 dois pontos virgula cinco
cada questio, e as de Conhecimentos Especificos terdo valor igual a 3,50 trés virgula cinco
pontos cada questao.

5.5 A prova tedrica objetiva, para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e
M¢édico Psiquiatra, serd composta por 35 questdes de multipla escolha, com 4 opgdes,
identificados com as letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta.

5.6 As provas objetivas para os cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Médico
Psiquiatra, serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

CARGO LINGUA PORTUGUESA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fisioterapeuta 05 30
Fonoaudidlogo 05 30
Médico Psiquiatra 05 30

5.7 As questoes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2,00 dois pontos cada questio e as
de Conhecimentos Especificos terdo valor igual a 3,00 trés pontos cada questio.

5.8 As provas objetivas de ambos os cargos serdo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos para ser aprovado.

5.9 A prova objetiva sera realizada em local a ser definido ap6s a homologacdo definitiva
das inscricoes.

5.10 A prova sera realizada no dia 18/07/2026 as 8(oito) horas e 30(trinta) minutos,
com duragdo maxima de 3(trés) horas, ja incluso o tempo de preenchimento da folha
resposta.

5.11 O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia munido de documento de identificacio com foto.

5.12 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

5.13 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica transparente azul ou preta.
5.14 O candidato niao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

5.15 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE
RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para a sua correcao.

5.16 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas.

5.17 Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.18 O candidato que necessitar se ausentar da sala para ir ao banheiro, deverd ser
acompanhado pelo agente de apoio.

5.19 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Comissao do Processo Seletivo.

5.20 Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou
qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os
aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.
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5.21 O candidato s6 podera deixar o local de provas apds 1(uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar o caderno de provas e a folha resposta devidamente assinado.

5.22 Nio havera prorrogacao do tempo total de duragao da prova objetiva.

5.23 A marcagao incorreta na folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
5.24 Nao sera permitido a comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo da prova
objetiva.

5.25 Nio serao permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos
eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de catro, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico.

5.26 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apos conferir e
rubricar o acondicionamento das provas e das folhas respostas.

5.27 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

5.28 Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razdo de erro no material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

5.29 O gabarito preliminar das provas sera publicado no site, em até 48 (quarenta e oito)
horas

apos a realizagao da prova objetiva.

5.30 O candidato eliminado na forma do subitem 5.8 ndo podera participar, quando for o
caso, das demais etapas do Processo Seletivo.

6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1 Os candidatos de nivel superior ( Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Médico Psiquiatra)
serao avaliados de acordo com a pontuagio:

Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Médico Psiquiatra

Aperfeicoamento Profissional Pontuagido | Quantidade Pontuagio
Maxima Miaxima
Doutorado 20,00 1 20,00
Mestrado 15,00 1 15,00
Pos-graduacao 10,00 1 10,00
Curso de aperfeicoamento na area com o
minimo de 40 horas por certificado, 2,00 5 10,00

realizados dentro dos ultimos 5 anos da
data do edital

Pontuaciao maxima de Aperfeicoamento Profissional 55,00
Experiéncia Profissional Pontuagdo | Quantidade Pontuagio
maxima maxima
Experiéncia profissional no servico publico
de no minimo 1 (um) ano 6,00 5 anos 30,00
Experiéncia profissional no servigo privado 3,00 5 anos 15,00

de no minimo 1 (um) ano

Pontuagao maxima de Experiéncia Profissional 45,00
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Total Maximo de Pontos 100
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

6.2 Somente serao contabilizados os anexos digitalizados que estejam visiveis.

6.3 Todos os documentos para a prova de titulos deverdo ser anexados no momento da
inscri¢do, ndo sera admitido a inclusio de novos documentos para a prova de titulos apos o
encerramento das inscrigoes.

0.4 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagio de contrato de
trabalho, declaracio de prestacio de servico em o6rgio publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgio e, na auséncia deste
setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora, e para
prestadores de servigo autonomo através de RPA (Recibo de Pagamento Auténomo), que
demonstre a experiéncia profissional informada.

0.5 Sera contabilizado uma tunica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga
horaria minima.

0.6 Para comprovagao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia
autenticada ou fotocépia acompanhada do original, do diploma ou histérico escolar com
declaragio de conclusio.

0.7 O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota
zero., nao sendo possivel anexar mais titulos apds a data de término das inscri¢oes.

0.8 Os certificados utilizados para inscrigao nao serdo contabilizados na prova de titulos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para os cargos de nivel superior

7.1.1 Ap6s a Prova Objetiva e a analise da documentacao entregue pelo candidato no ato
da inscrigao sera atribuida pontuagao do candidato.

7.1.2 A classificagao final no Processo Seletivo resultara da pontuagdo obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NF = PO +PT =100
2
NF = Nota Final / PO = Prova Objetiva / PT = Prova de Titulos
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7.1.3 Ocorrendo empate na pontuagao, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

a) a maior pontuag¢ao no item prova objetiva;

b) a maior pontuagao no item prova de titulos;

) a maior pontuagao no item tempo de servigo;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto
do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

e) persistindo o empate sera realizado sorteio.
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7.2 Para o cargo de nivel médio

7.2.1 Ap6s a Prova Objetiva sera atribuida pontuagao do candidato.

7.2.2 A classificagio final no Processo Seletivo resultara da pontuacio obtida pelos
candidatos em forma decrescente.

7.2.3 Ocorrendo empate na pontuagdao, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes



! Municipiode RioNegro
- - TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

critérios:
a) a maior pontuag¢ao no item prova objetiva;
b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto
do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

¢) persistindo o empate sera realizado sorteio.

7.3 O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificacio, sera
divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, bem como no
endereco site www.rionegro.pr.gov.br

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 Agente Comunitario de Satde (ACS) (40 horas)

I - O exercicio de atividades de prevencao de doengas e promog¢ao da saude, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal.

IT - A utlizagdo de instrumentos para diagnoéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

III - a promogao de ag¢oes de educagao para a saide individual e coletiva;

IV - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢oes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satude;

V - a realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco
a familia;

VI - e a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;

VII - colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

VIII - realizar outras tatefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

8.2 Fisioterapeuta (30 horas)

I - Realizar atendimento ambulatorial, com técnicas de eletro termoterapia, cinesioterapia,
mecanoterapia nas diversas patologias e pacientes encaminhados pelo médico;

IT - Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando-os a servigos de
maior complexidade se necessario;

III - Avaliar o estado funcional do cliente, a partit da identidade da patologia clinica
intercorrente e exames de cinesio, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatoOmicas
envolvidas;

IV - Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequaces
necessarias;

V - Realizar atendimento ao paciente portador de espectro autista quando necessirio em
centro especializado ou nao;

VI - Realizar avaliagao funcional e tratar seus acometimentos. Realizar estimulagdo precoce.
VII - Registrar em prontuario eletrénico da secretaria municipal de sadde avaliacOes,
diagndsticos e tratamentos e alta fisioterapéutica;

VIII - Emitir laudos, relatérios fisioterapéuticos.

8.3 Fonoaudio6logo (40 horas)
I - Realizar avaliagdo, diagnostico, prevencgao e terapia fonoaudiologica;
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IT - Atuar nas areas de linguagem oral e escrita, voz, audi¢do, motricidade orofacial e
disfagia;

III - Desenvolver a¢des de promogao, prevencao e reabilitagao em saude;

IV - Realizar atendimentos individuais e em grupo;

V - Elaborar planos terapéuticos conforme necessidade do usuario;

VI - Participar de equipes multiprofissionais e a¢oes interdisciplinares;

VII - Realizar orientagdes a familiares, cuidadores e comunidade;

VIII - Executar a¢oes em servigos da atengao primaria, especializada e rede de apoio;

IX - Realizar triagens, pareceres, relatérios e registros em prontuario;

X - Atuar junto a populag¢ao infantil, adolescente, adulta e idosa;

XI - Desenvolver acoes de educagao permanente em saude;

XII - Participar de campanhas e programas institucionais de saude publica;

XIII - Realizar encaminhamentos e articulagoes intersetoriais quando necessario;

XIV - Exercer demais atividades correlatas a funcdo, conforme necessidade da Secretaria
XV - Municipal de Satde.

8.4 Médico Psiquiatra (10 e 20 horas)

I - Realizar atendimento médico psiquitrico ambulatorial e/ou em servicos da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS);

IT - Realizar atendimento médico psiquiatrico ambulatorial e/ou em servicos da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) para criangas, adolescentes, adultos e idosos

III - Avaliar, diagnosticar, prescrever e acompanhar tratamentos relacionados aos
transtornos mentais e comportamentais;

IV - Solicitar exames complementares e emitir pareceres, laudos, atestados e relatorios
médicos;

V - Elaborar Projeto Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a equipe
multiprofissional;

VI - Atuar na prevengao, promogao e reabilitagio em saude mental;

VII - Participar de reunides técnicas, matriciamento, discussoes de casos clinicos e agdes
intersetoriais;

VIII - Desenvolver a¢ées de educagdo em saide junto a comunidade, usuarios e familiares;
IX - Atender situagoes de crise em saude mental, conforme protocolos institucionais;

X - Realizar acompanhamento medicamentoso, monitoramento de efeitos adversos e
manejo clinico dos psicofarmacos;

XI - Participar da organizagao dos fluxos assistenciais da Rede de Atengao Psicossocial;

XII - Registrar adequadamente os atendimentos em prontuario fisico e/ou eletronico;

XIIT - Exercer demais atividades correlatas a funcao, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

9. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Insalubridade Auxilio Total
Base Alimentagao

Agente Comunitario de Saude | R$ 3.242,00 R$ 648,40 R$ 630,00 R$ 4.520,40
(ACS) — 40 horas

Fisioterapeuta — 30 horas R$ 3.966,82 R$ 324,20 R$ 630,00 R$ 4.920,82
Fonoaudidlogo — 40 horas R$ 3.966,82 R$ 324,20 R$ 630,00 R$ 4.920,82
Médico Psiquiatra - 10 horas R$ 5.038,55 R$ 324,20 R$ 630,00 R$ 5.99275

Médico Psiquiatra - 20 horas R$ 10.077,10 R§ 324,20 R$ 630,00 R$ 11.031,30

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pce6163237ad33

EI#&; o ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 18/06/2026 10:01 -03:00 -03
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9.1 O salario é composto pelo salario-base, insalubridade e auxilio-alimentagao.

9.2 A insalubridade ¢é calculada com base no salario-minimo nacional.

9.3 Sobre o valor da remuneracdo incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao
Instituto  Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF.

10. DOS RECURSOS

10.1 Somente sera admitido recurso para:

10.1.1 indeferimento da inscricao;

10.1.2 gabarito da prova objetiva;

10.1.3 recontagem de pontos da prova de titulos.

10.2 O prazo para interposi¢iao dos recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados da
data de publicagdo do resultado parcial de cada etapa do Processo Seletivo (inscri¢ao, prova
objetiva e prova de titulos).

10.3 Serio indeferidos os recursos:

10.3.1 que nao estiverem devidamente fundamentados;

10.3.2 que nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

10.3.3 que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste edital;
10.3.4 cujo teor desrespeite a comissao.

11. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologa¢io do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com a ordem de
classificacdo, sera divulgada através de publicacio no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, jornal Oficial do Municipio e no endereco eletronico <rionegro.pr.gov.br>.

12.DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragao de contrato administrativo, por tempo
determinado 1 (um) ano, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria
Municipal de Satude, por mais 1 (um) ano.

12.2 A contratagao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagao no
Servigo Publico Municipal.

12.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagdo de documentos
para contratagao no setor de Recursos Humanos, os quais deverao ser apresentados no
prazo determinado pelo setor competente.

12.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacina¢ao em dia, inclusive com esquema
vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da contratagao. Exames
exigidos: Acuidade Visual, Raio-X de coluna lombo sacro toracica com laudo.

12.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

12.5 O candidato convocado terd 6 (seis) dias Uteis para assumir a respectiva vaga sendo
que por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Fica a contratagao do candidato convocado, condicionada a apresentagdo dos originais
dos documentos encaminhados na fase de inscri¢io para conferéncia e certificagao, assim
como a apresentagao dos documentos e exames citados nos itens 12.3 e 12.4 e ainda, o
cumprimento do estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de marco de 2022, que veda,
no ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo, a nomeagao/contratacio de pessoas condenadas por crimes da Lei Matia da
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Penha e Feminicidio para cargos publicos no Municipio de Rio Negro e da outras
providéncias.

12.7 O candidato a ser contratado nido podera solicitar prorrogacio para inicio das suas
atividades.
12.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as condi¢des contidas neste
Edital.

13.2 A inscri¢do do candidato implica a aceitagdao de todas as fungoes designadas.

13.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais
referentes a esse Processo  Seletivo  Simplificado no  endereco  eletronico
<rionegro.pr.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

134 A constatagio, a qualquer tempo, de informacao falsa na documentagio
correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a
contratagao, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

13.5 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

A Rio Negro - Parana
Al Assinado por ALESSANDRO
” CRISTIAN VON LINSINGEN em
[P 18/06/2026 11:20:45

ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
PREFEITO MUNICIPAL

ANA KELLIN STACH
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pce6163237ad33

EI#&; o ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 18/06/2026 10:01 -03:00 -03
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS

LINGUA PORTUGUESA: I citura e interpretacio de diversos tipos de textos; sinbnimos
e antonimos; sentido proprio e figurado das palavras; pontuacdo; classe de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, verbo, preposi¢io e conjungao;
concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Obs. Serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocées de Saide Publica: Principios, politicas
de saude, Sistema Unico de Saude (SUS), estratégias de promocio da saide; Etica e
Cidadania: Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nogbes de
Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemiologica. 4.
Promogao da Saidde: Educa¢ao em saude, prevencdo de doengas, cuidados com o meio
ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. Nog¢oes de Microbiologia:
Microrganismos, transmissio de doencas, medidas de prevencao. 6. Primeiros Socorros:
Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saide da Familia e Comunidade: Atuagdo do
Agente Comunitario de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério
de Atuagdao: Conhecimento sobre a area de atuagao do ACS, incluindo geografia,
caracteristicas demograficas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao
Transmissiveis: Transmissao, agente, identificacio, prevencdo, controle, manejo,
tratamento e notificacio de casos. 10. Noc¢oes de Nutricio: Alimentacao saudavel,
promogao da nutricio adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Saidde da Crianca e da
Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Saude do Idoso: Cuidados com
a populagido idosa, prevencao de doengas relacionadas a idade. 13. Sadde Mental: Nogdes
basicas sobre saude mental, identificacio de situacoes de risco. 14. Nocgdes de
Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientacdes sobre tratamentos médicos.
15. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes de saude da comunidade. 16.
Seguranc¢a no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletiva. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagio, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais: - BRASIL. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232). - BRASIL. Portaria de Consolidag¢ao n°
2/2017 - Consolidacio das normas sobtre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico
de Sadde. - BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. -
BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saidde. - BRASIL. Lei n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. - BRASIL.. Lei
n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica
Nacional sobre Drogas. - BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. —
BRASIL. Resolug¢ao no 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA: Analise textual: interpretacio e compreensao dos sentidos
construidos nos textos verbais e ndo verbais; estratégias e caracteristicas do texto;
elementos de coesdao e coeréncia. Aspectos semanticos: denota¢do e conotagao; sentido e
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emprego dos vocabulos e expressoes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia). Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais em textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e coloca¢io dos
pronomes; processos de formacao de palavras. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; crase. Sistema Ortografico: ortografia; regras de
acentuacao; uso dos sinais de pontuagao.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia macro e microscopica do corpo
humano Desenvolvimento, fisiologia e envelhecimento; Doengas do sistema nervoso,
aparelho locomotor, sistema cardiovascular, sistema respiratorio e endocrino; Métodos de
avaliagio da funcionalidade e diagndstico em fisioterapia; Processos de regeneracio e
recuperagao poés lesio e implicagdes para a fisioterapia. Controle motor e aprendizado
motor. Biomecanica das atividades da vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica e lesGes
traumato ortopédicas. lesdes medulares e sistema nervoso periférico, respiratorio e
cardiovascular.  Intervengdes  fisioterapéuticas nas  disfungdes do  equilibrio.
Desenvolvimento motor e suas teorias. Fisioterapia neurofuncional pediatrica. Hidroterapia
e fisioterapia aquatica. Biomecanica. Fisiologia geral do exercicio. Fisiopatologia geral.
Semiologia geral. Suporte ventilatério ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansiao
pulmonar e remogao de secrecdao. Treinamento muscular respiratorio. Fisioterapia na
incontinéncia urinaria. Fisioterapia nos cuidados mastolégicos. Tratamento fisioterapéutico
no pos-operatério. Fisiopatologia e semiologia aplicada aos sistemas tegumentar,
circulatério e linfatico. Recursos terapéuticos manuais, cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia. Fisioterapia em oncologia. Fisioterapia em cuidados paliativos. Introdugao a
fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Avaliagio em ortopedia e traumatologia.
Recursos fisioterapéuticos aplicados em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia
cardiovascular, respiratéria e metabdlica. Oxigenoterapia. Ferramentas de avaliagdo
tisioterapéuticas

Conhecimentos Gerais em Saude: Constituicao Federal — artigos relacionados a satude; Lei
Organica da Saude (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990); Principios e diretrizes do SUS;
Estratégia Saude da Familia; Redes de Atencdo a Saude; Humanizagao do atendimento;
FEtica no servico publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise textual: interpretacio e compreensio dos sentidos
construidos nos textos verbais e nao verbais; estratégias e caracteristicas do texto;
elementos de coesdao e coeréncia. Aspectos semanticos: denotagao e conotagao; sentido e
emprego dos vocabulos e expressoes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia). Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais em textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e coloca¢io dos
pronomes; processos de formac¢ao de palavras. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; crase. Sistema Ortografico: ortografia; regras de
acentuacao; uso dos sinais de pontuagao.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Fonoaudiologia;
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Distarbios da linguagem; Transtornos da
fala; Fluéncia e gagueira; Voz normal e patologica; Motricidade orofacial; Disfagia;
Audiologia clinica; Processamento auditivo; Avaliacio e terapia fonoaudioldgica;
Fonoaudiologia educacional; Fonoaudiologia hospitalar; Fonoaudiologia em satde coletiva;
Comunicacdo alternativa; Transtornos do neurodesenvolvimento; Atendimento a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA); Satde do trabalhador relacionada a voz; Ftica
profissional em Fonoaudiologia; Trabalho multiprofissional em saide; Elaboracio de
relatorios e pareceres técnicos; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Humanizagao
do atendimento em saude.

Conhecimentos Gerais em Saude Piblica: Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Organica
da Saude (Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990); Principios e diretrizes do SUS; Atencdo
Primaria a Satude; Estratégia Sadde da Familia; Redes de Atengdo a Saude; Promogio e
prevengao em saude; Etica no servico publico; Politica Nacional de Humanizagao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: Anilise textual: interpretacio e compreensio dos sentidos
construidos nos textos verbais e nao verbais; estratégias e caracteristicas do texto;
elementos de coesio e coeréncia. Aspectos semanticos: denotagao e conotagao; sentido e
emprego dos vocabulos e expressoes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia). Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais em textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e coloca¢aio dos
pronomes; processos de formac¢ao de palavras. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; crase. Sistema Ortografico: ortografia; regras de
acentuagao; uso dos sinais de pontuagao.

Obs. Serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas Publicas de Satde Mental; Reforma
Psiquiatrica Brasileira; Rede de Atencio Psicossocial (RAPS); Legislacio do Sistema Unico
de Sadde (SUS); Politica Nacional de Humanizacao; Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10/CID-11) aplicada a Psiquiatria; Diagnéstico e tratamento dos transtornos
mentais; Transtornos depressivos; Transtornos de ansiedade; Transtorno bipolar;
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; Transtornos da personalidade; Transtornos alimentares;
Transtornos do neurodesenvolvimento; Saide mental da crianca, adolescente, adulto e
idoso; Emergéncias psiquiatricas; Manejo do comportamento suicida e automutila¢ao;
Psicofarmacologia; Interagdes medicamentosas e efeitos adversos; Psiquiatria comunitaria;
Atencio psicossocial e trabalho interdisciplinar; Etica médica e bioética; Vigilincia em
saude e notificagdo compulsoria; Elaboragao de documentos médicos;

Conhecimentos Gerais em Saide Publica: Constitui¢ao Federal — artigos relacionados a
saude; Lei Organica da Saude (Leis n® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990); Principios e diretrizes
do SUS; Estratégia Saide da Familia; Redes de Atencao a Saude; Humanizacio do
atendimento; Etica no servico publico.
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