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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2026
EDITAL N. 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE AMARALINA, Estado de Goias, com sede administrativa na Avenida
Antbnio Alipio Dias, Centro - CEP 76.493-000, telefone (62) 3384 3144, faz saber a quem possa
interessar a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria e emergencial de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, inciso X do art. 92 da
Constituicdo do Estado de Goids, Lei Municipal n°. 776, de 27 de marco de 2026, Lei Municipal
n°. 780, de 29 maio de 2026 e demais disposicOes legais vigentes, bem como as normas
estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1. O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria e emergencial de excepcional
interesse publico do Municipio, sendo a contratacdo realizada de acordo com a demanda que
venha surgir dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.2. O Municipio convocara os candidatos de acordo com sua necessidade, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, bem como o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital regulamento, por seus anexos e
eventuais retificaces, caso existam.

1.4. O Anexo 11 especifica a funcdo temporaria com a respectiva escolaridade exigida, total de
vagas disponiveis, carga horaria e vencimentos.

1.5. O Anexo V especifica os critérios de pontuacgdo para analise curricular e documental relativa
a funcdo temporaria oferecida neste edital regulamento.

1.6. O Anexo VI especifica os critérios de pontuacao para analise de entrevista relativa a fungéo
temporaria oferecida neste edital regulamento.

1.7. O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituicdo de reserva
técnica, para futuras admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de
validade do certame, observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente processo seletivo simplificado destina-se, ainda, a formagdo de cadastro de reserva,
visando ao eventual provimento de vagas que vierem a surgir durante o periodo de validade do
certame, em razdo das necessidades da Administracdo Municipal, observadas a conveniéncia e a
oportunidade administrativas, bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.8. As vagas destinadas as fungbes tempordrias, constantes do Anexo Il deste edital
regulamento, serdo preenchidas por candidatos que possuam a habilitagdo minima exigida para a
respectiva funcéo pretendida, conforme os requisitos de escolaridade e qualificacdo estabelecidos
neste edital regulamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal nos dias 23/06/26, 25/06/26
e 26/06/26, situada na Avenida Antdnio Alipio Dias, Centro, no horério das 8h00min as 11h00min
e das 13h00mim as 17h00min, em dias Uteis, observando-se as disposicOes estabelecidas neste
edital regulamento.

2.2. N&o serd cobrada taxa de inscricéo.

2.3. A efetivacgdo da inscri¢do no presente processo seletivo simplificado implica a plena ciéncia,
concordancia e aceitacdo, por parte do candidato, de todas as normas, condicdes e disposices
estabelecidas neste edital regulamento.

2.4. Ndo serdo admitidas inscri¢Ges realizadas de forma condicional, nem por via postal, fax,
correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste edital
regulamento.
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2.5. Serd admitida a inscricdo por meio de procurador legalmente constituido, mediante
apresentacdo de instrumento de procuracdo contendo poderes especificos para a pratica do ato,
acompanhado de copia dos documentos de identificagdo com foto do (a) candidato (a) e do (a)
procurador (a).

2.6. Fica vedada a participacdo neste processo seletivo simplificado de candidato que tenha
sofrido penalidade de demissdo do servigo publico mediante regular processo administrativo
disciplinar, bem como daquele que, em contrata¢cdo tempordria anterior junto a Administracao
Publica, tenha sido exonerado, dispensado ou tenha tido seu contrato rescindido por
descumprimento de dever funcional, inaptidao para o exercicio da funcéo ou inobservancia dos
requisitos exigidos para a contrataco.

2.7. O candidato que fizer mais de uma inscri¢ao serd valido apenas a primeira.

3. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1. O candidato requer a inscri¢cdo preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por
ele préprio ou por procurador legalmente investido — Anexo II.

3.2. A procuracdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscri¢cao neste processo
seletivo simplificado.

3.3. O preenchimento e as informagOes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o0s requisitos
para inscri¢des, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, nem fora do prazo
estipulado, nem serd permitida a juntada de documentos apés o ato da inscrigéo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Do total de vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da funcéo pretendida, devendo o candidato declarar expressamente essa condi¢do no
ato da inscricdo e comprova-la mediante apresentacdo de laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado, contendo a identificacdo da deficiéncia, o respectivo codigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), o grau ou nivel da deficiéncia, quando for o caso,
e a indicacdo de que a condicdo se enquadra nas hipdteses legalmente previstas para reserva de
vagas, observando-se o quantitativo de vagas constante do Anexo |1l deste Edital Regulamento e
a legislacdo vigente aplicavel a matéria.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. No ato da inscri¢do o candidato dever satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto de n°. 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des;
¢) Estar quite com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obriga¢Oes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) Né&o ser servidor ativo da Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil;

h) Néo ter sido aposentado por invalidez;

i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

5.2. O candidato devera apresentar, no momento da inscri¢do, juntamente com 0s originais, 0s
seqguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

c) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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d) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “D” para os candidatos ao
cargo de Motorista;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “C”, “D” ou “E” para os
candidatos ao cargo de Operador de Méaquinas Pesadas;

f) Certiddo de quitacéo eleitoral;

g) Fotocdpia do comprovante de quitagdo militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Certidao de Casamento, quando for o caso;

i) Comprovante de endereco recente;

j) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaragdo de Concluséo de Curso com habilitacéo
especifica para o cargo a que concorre, expedido por instituicdo de ensino, devidamente
autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao;

k) Uma foto 3x4 recente;

I) Fotocopia de certificados de cursos realizados na area ou fungéo a que concorre, bem como dos
documentos que visem comprovar experiéncia profissional que serdo avaliados na anélise
curricular e documental, conforme previsto no Anexo V.

5.3. Para fins de inscrigdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade:
RG ou CNH (modelo com foto).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em duas etapas distintas e sucessivas,
conforme estad demonstrado a seguir:

QUADRO |
NIVEIS: FUNDAMENTAL, MEDIO e SUPERIOR
~ QTD/ TIPO DE ~
FUNCOES ETAPAS PROVA PONTUACAO NATUREZA
= ASS|st,ente Social, Au>§|llar i flam Eliminatério e
em SaAUd? BUC‘:’III Celie: Curricular e 60 pontos e
Farmacéutico, Fisioterapeuta, DeEliaiEl Classificatorio

Médico Clinico Geral,
Merendeiro, Monitor de
Apoio, Motorista, Operador de 2 Etapas

Magquinas Pesadas, Operador
de Servigo Bragal, Professor Entrevista 40 pontos Classificatério
de Lingua Inglesa, Professor

I1, Psicélogo, Técnico de

Enfermagem e Zelador =

7. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

7.1. A provade andlise curricular e documental, de natureza eliminatéria e classificatoria, aplicada
para todos os cargos do processo seletivo simplificado, valera no maximo 60 (sessenta) pontos,
ainda que a soma dos valores seja superior a este valor.

7.2. A prova de andlise curricular e documental, terd a pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos,
sendo que o candidato deverd obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado do
processo seletivo simplificado.

7.3. A ndo aprovagdo do candidato na etapa de Andlise Curricular e Documental implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, vedada a sua participacdo nas etapas subsequentes
do certame.

7.4. Ndo serdo apreciados documentos comprobatorios das informagdes curriculares que estejam
em desacordo com 0 Anexo V deste edital regulamento.

7.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os documentos que forem entregues fora do prazo e condi¢des
estipulados neste regulamento.

7.6. A nota do candidato nesta etapa serd correspondente & somatoria dos pontos validados em
relacdo a sua analise curricular e documental.
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8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista, de carater classificatorio, destina-se a avaliagdo do perfil profissional do
candidato, mediante analise de sua experiéncia profissional, conhecimentos técnicos, dominio dos
conteudos relacionados a area de atuacdo pretendida, capacidade de comunicacdo, clareza,
objetividade, postura profissional e aptiddo para o desempenho das atribui¢6es inerentes a funcéo,
sendo a pontuagdo atribuida de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VI deste edital
regulamento, observada a compatibilidade das competéncias demonstradas com as atividades a
serem desenvolvidas no exercicio da fungéo temporéria.

8.2. A prova de entrevista, de carater exclusivamente classificatorio, terd pontuacdo maxima de
40 (quarenta) pontos.

8.3. O ndo comparecimento do candidato a entrevista, bem como a atribuicdo de nota O (zero),
ndo implicara sua eliminacdo do certame, sendo, contudo, registrada pontuacao zero para fins de
calculo da pontuagdo final.

8.4. Serdo convocados para a entrevista todos os candidatos aprovados na prova de anélise
curricular e documental, correspondente a primeira etapa do processo seletivo simplificado,
observadas as disposicdes deste edital regulamento.

8.5. No momento da entrevista ndo serd permitido o uso de celulares ou gravadores sob pena de
o candidato ser desclassificado do processo seletivo simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacéo final dos candidatos sera apurada mediante a soma das pontuagdes obtidas na
etapa de Analise Curricular e Documental e na etapa de Entrevista, observados os critérios de
avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste edital regulamento.

9.2. Sera reprovado e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, apds a
apuracéo da classificacdo final, ndo se posicionar dentro do quantitativo correspondente a soma
das vagas abertas e das vagas destinadas a formacdo de cadastro de reserva previstas para a
respectiva funcdo, observada a ordem decrescente de classificacao.

9.3. Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacao.

9.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacdo para cada cargo.

9.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados,
terdo seus nomes publicados em lista a parte.

9.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas imediatas serdo considerados aprovado
/ classificado na lista de classificagdo final.

9.7. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo
considerados aprovado / reserva na lista de classificacédo final.

9.8. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagdo,
valendo para este fim a publicacdo da homologacéo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para os candidatos inscritos, em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato
gue, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver mais tempo de servigo;

c¢) Tiver mais pontos na entrevista;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd aceito recurso quanto a(0): a) impugnacdo do edital regulamento e seus anexos na
eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradi¢do ou obscuridade; b)
inscricdes indeferidas ou deferidas com erro material; ¢) resultado para concorrer a vaga reservada

Av. Antoénio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
(62) 3384-3144



Prefeitura de

Amaralina

Gestdo com Responsabilidade - Adm.: 2025-2028

a pessoas com deficiéncia (PcD); d) resultado preliminar das provas; €) resultado e classificacdo
final; ou f) quaisquer outras decisdes.

11.2. O prazo para interposicao de recursos serd de 1 (um) dia corrido, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
0s quais deverdo serem entregues no local de realizacdo das inscrigdes, exclusivamente pelos
candidatos ou procurador legalmente constituido, utilizando o modelo contido no Anexo VI deste
edital regulamento.

11.4. Os recursos deveréo:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) Ser fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, apontando com precisao 0s pontos
objeto do mesmo;

c) Conter identificagdo do candidato e da funcdo temporaria a que se refere.

11.5. Os recursos administrativos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serdo liminarmente indeferidos.

11.6. Da deciséo proferida pela Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo cabera
novo recurso, sob hipétese alguma.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Ao término dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, o resultado final serd submetido
a autoridade competente, para fins de homologagao.

12.2. O ato de homologacéo sera publicado no Placar e Site da Prefeitura Municipal, Diario
Oficial do Estado de Goias (DOE) ou Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goids (AGM
ou FGM) e Jornal de Grande Circulagéo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio, respeitando a classificacdo final e validade do
processo seletivo simplificado, independentemente do nimero de vagas estabelecidas neste edital
regulamento, ndo sendo a Administracdo obrigado a realizar a contratacéo total dos candidatos
aprovados.

13.2. O contrato de trabalho terd prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado
com prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
necessidade e interesse da Administracdo Municipal.

13.3. A efetivagdo das contratagdes fica sujeita a:

a) Apresentacdo da documentacdo comprobatdria da habilitacdo exigida;

b) Apresentagdo do Atestado de Satde Ocupacional comprovando aptiddo fisica e mental para o
exercicio da funcdo temporéria;

c) Declaragdo de ndo acumulacdo vedada, de funcdo temporaria, empregos ou funcbes publicas,
conforme exigéncias legais vigentes.

d) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo
da sede do candidato);

e) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (fornecida pela Secdo Judiciaria de
domicilio do candidato).

13.4. A falta de comprovacao de quaisquer requisitos exigidos para a contratacdo e/ou pratica de
ato de falsidades ideol6gicas em prova documental, impossibilitara o candidato de ser contratado
para a funcdo temporéria para a qual foi convocado.

13.5. Os candidatos contratados submeter-se-d0 as normas do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais ou Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislacOes pertinentes, no que tange ao regime disciplinar.

13.6. A remuneracdo pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislagdo municipal
vigente, acrescida de gratificacdo prevista, quando for o caso.
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13.7. O candidato convocado gue ndo tiver interesse na vaga ofertada poderéa ser remetido para o
final de lista, caso manifeste esse interesse.

13.8. O candidato em final de lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagao
de todos os classificados da sua listagem.

13.9. O candidato sera considerado desistente do processo seletivo simplificado de que trata este
regulamento ao assinar o termo de desisténcia.

13.10. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacdo e classificacdo no processo seletivo
simplificado, ndo cabendo recurso, os candidatos que:

a) ndo comparecer na data, horério e local estabelecido no edital de convocagdo para assinatura
do contrato de trabalho.

b) ndo aceitar as condi¢bes ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o
exercicio do cargo a que foi aprovado e classificado.

c) recusar assinar o contrato de trabalho, ou contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos no ato da convocacéo.

13.11. A extingdo do contrato administrativo podera ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia;
pela rescisdao administrativa, no caso de pratica de infracdo disciplinar; pela conveniéncia da
administracdo publica municipal; pela assun¢do do contratado de cargo publico ou emprego
incompativel, e por iniciativa do contratado.

13.12. Quando houver extingdo do contrato de trabalho a pedido do contratado, este devera
comunicar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, via oficio, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia.

13.13. Cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢bes no quadro de avisos
e site do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicacGes de datas, locais e
horarios, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do processo seletivo
simplificado até a sua homologacéo final.
14.2. O processo seletivo simplificado terd validade de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
14.3. O contrato administrativo temporario de prestacdo de servicos terd prazo de até 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, de acordo com as necessidades da Administracgdo.
14.4. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo imediata, gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes
e as necessidades da Administracdo Publica Municipal.
14.5. O acompanhamento e fiscalizagdo dos atos inerentes aos procedimentos da selecéo
simplificada sera de responsabilidade da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através do Decreto n°. 277, de 16 de junho de 2026.
14.6. Os casos nao previstos, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, observadas as normas aplicaveis a matéria.
14.7. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades do processo seletivo
simplificado), Il (ficha de inscricdo), Il (quadro de vagas), IV (atribuicbes das funcdes), V
(critérios para andlise curricular e documental), VI (critérios para analise da entrevista), VII
(formulério de recurso), VIII (declaracdo de ndo demissdo por justa causa) e IX (declaragdo de
ndo acumulacéo de cargos ou funcdes).

Amaralina, 23 de junho de 2026.

JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente da Comisséo Especial de Processo
Seletivo Simplificado
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ERIKA CRISTINA P. DE CAMARGO MARIELLY MOREIRA ROCHA
Membro da Comissdo Especial de Processo Membro da Comisséo Especial de Processo Seletivo
Seletivo Simplificado Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM DATA ATIVIDADE LOCAL
Placar e site da Prefeitura
1 23/06/26 Publicacéo do Edital de Abertura e (www.amaralina.go.gov.br) e o extrato do
Regulamento edital no Diario Oficial do Estado e Jornal de
Circulacéo.
Periodo de inscrigdes, envio de
23/06/26 documentagdo, envio dos titulos, Sede da Prefeitura Municipal de Amaralina,
2 25/06/26 documentos para comprovar a situada na Avenida Antonio Alipio Dias,
e experiéncia e qualificacdo Centro, no horario das 8h00min as 11h00min e
26/06/26 profissional e laudos para das 13h00mim as 17h00min.
candidatos PcD’s
Divulgacéo do resultado preliminar
3 06/07/26 da prova de analise curricular e Placar e site Qa Prefeitura
documental (www.amaralina.go.gov.br)
(12 etapa)
Prazo final para apresentar recursos Sede da Prefeitura Municipal de Amaralina,
4 07/07/26 contra resultado preliminar da prova situada na Avenida Ant6nio Alipio Dias,
de andlise curricular e documental | Centro, no horério das 8h00min as 11h00min e
(1@ etapa) das 13h00mim as 17h00min.
Convocacao dos candidatos
aprovados na prova de analise . :
5 14/07/26 curricular e documental (12 etapa) Placar e site _da Prefeitura
R (www.amaralina.go.gov.br)
para a realizacdo da prova de
entrevista
Realizagio da prova de entrevista O local e horério de realizagdo da prova de
6 16/07/26 entrevista seré definido no edital de
(22 etapa) x
convocacao.
Divulgacéo do resultado preliminar . .
7 23/07/26 da prova de entrevista (m;r%?:ael ?nzzrgsé%jﬁ)
(22 etapa) ' e
Prazo final para apresentar recursos Sede da Prefeitura Municipal de Amaralina,
8 24/07/26 contra o resultado preliminar da situada na Avenida Ant6nio Alipio Dias,
prova de entrevista Centro, no horario das 8h00min as 11h00min e
(22 etapa) das 13h00mim &s 17h00min.
Divulgacéo do resultado preliminar . .
9 28/07/26 final do processo seletivo Placar e site _da Prefeitura
LA (www.amaralina.go.gov.br)
simplificado
Prazo final para apresentar recursos Sec_je da Prefeiture} Municipgl de A_mare}lina,
L . situada na Avenida Ant6nio Alipio Dias,
10 29/07/26 contra o resultado preliminar final e R !
do processo seletivo simplificado Centro, no horério da_s 8r]00m|n as ;1h00m|n e
das 13h00mim as 17h00min.
Divulgacéo do resultado final e
11 31/07/26 definitivo para fins de homologacédo Placar e site da Prefeitura

pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal

(www.amaralina.go.gov.br)

Amaralina, 23 de junho de 2026.

JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente da Comisséo Especial de Processo
Seletivo Simplificado

Av. Antoénio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
(62) 3384-3144
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)

NOME:
END.: NO:
CIDADE: BAIRRO: CEP:
RG: ORGAO: UF:
CPF: DATA NASC.: IDADE:
TEL.: ESCOLARIDADE:
E-MAIL:
Marque X CARGOS / LOTACAO
ASSISTENTE SOCIAL
( ) A critério da Administracéo
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
( ) A critério da Administracdo
COVEIRO
( ) A Critério da Administragdo
FARMACEUTICO
( ) Distrito de Ficolandia
FISIOTERAPEUTA
( ) Distrito de Ficolandia
MEDICO CLINICO GERAL
( ) Distrito de Ficolandia
MERENDEIRO
( ) A Critério da Administracéo
( ) MONITOR DE APOIO
Sede do Municipio
MOTORISTA
( ) A Critério da Administragdo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
( ) A Critério da Administragdo
( ) OPERADOR DE SERVICO BRACAL
A Critério da Administragdo
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
( ) A Critério da Administragdo
PROFESSOR 11
( ) Sede do Municipio
PROFESSOR 11
( ) Distrito de Ficolandia
PROFESSOR 11
( ) Assentamento Agua Fria
PSICOLOGO
( ) A Critério da Administragao
( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

A Critério da Administragao
( ) ZELADOR
A Critério da Administragdo

Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Av. Antoénio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
(62) 3384-3144
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO 111
QUADRO DE VAGAS

VAGAS ABERTAS VAGAS RESERVA HABILITACAO, CARGA HORARIA e SALARIO
FUNCOES
< - < |
LOTXC A0 T Q = o Q = HABILITACAO CH SALARIO
= o O = o @] MINIMA ' BASE
< = < =
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COVEIRO Ensino Fundamental
A Critério da Administracéo ! 0 ! 3 0 3 Incompleto 40n/s 1.900,00
MERENDEIRO Ensino Fundamental
A Critério da Administracdo 2 0 2 2 0 2 Incompleto 40h/s 1621,00
Ensino Fundamental
_MOTORISTA 3 0 3 6 0 6 Incompleto + CNH 40his 2.261,10
A Critério da Administragdo .y
Categoria “D
OPERADOR DE MAQUINAS E"’EL”[?] F,gpodingﬂtf,l
PESADAS 1 0 1 3 0 3 Cate orir; “C7 <D o 40h/s 2.980,45
A Critério da Administracio & wgr Y
OPERADC_)R _DE SER\/_IQO BI?A(;AL 3 0 3 6 0 6 Ensino Fundamental 20h/s 1.621,00
A Critério da Administracdo Incompleto
ZELADOR Ensino Fundamental
A Critério da Administragdo 2 0 2 6 0 6 Incompleto 40n/s 1621,00
ENSINO MEDIO e TECNICO
Ensino Médio
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Completo + Curso de
A Critério da Administragdo ! 0 L 8 0 8 Auxiliar em Sadde 40h/s 1621,00
Bucal (ASB)
MONITOR DE.A:P.OIO 1 0 1 3 0 3 Ensino Médio 40h/s 1.621,00
Sede do Municipio Completo
Ensino Médio
s Especifico de Técnico 2.196,80
TEghélrﬁgi(?Eai%fnﬁrﬁxaAgoEM 1 0 1 3 0 3 em Enfermagem + 40h/s +
G Registro Profissional CPE
no Conselho de Classe
ENSINO SUPERIOR
Curso Superior em
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social +
A critério da Administragdo ! 0 L 8 0 8 Registro Profissional 30h/s 3.036,75
no Conselho de Classe
. Curso Superior em
FARMACEUTICO 1 0 3 3 0 3 | Farmacia+Registo |0 0 3.386,85
Distrito de Ficolandia Profissional no
Conselho de Classe
Curso Superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + Registro
Distrito de Ficolandia ! 0 ! 3 0 3 Profissional no 30n/s 3.036,75
Conselho de Classe
Curso Superior de
MEDICO CLINICO GERAL Medicina + Registro
Distrito de Ficolandia 1 0 1 3 0 3 no Conselho Regional 40h/s 16.934,20
de Medicina

Av. Antoénio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
(62) 3384-3144
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Licenciatura Plena em

; Letras com
PROFESSQR_DE LING_L!A IN~GLESA 1 0 1 3 0 3 Habilitacdo em Inglés 30h/s 4.656,05
A Critério da Administracdo ou nos termos da

Resolucéo do
CNE/CBE n°. 02/97

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior, com
1 0 1 3 0 3 habilitacdo em 30h/s 4.656,05
Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

PROFESSOR 1
Sede do Municipio

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior, com
1 0 1 3 0 3 habilitacdo em 30h/s 4.656,05
Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

PROFESSOR 11
Distrito de Ficolandia

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior, com
1 0 1 3 0 3 habilitacédo em 30h/s 4.656,05
Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

PROFESSOR 11
Assentamento Agua Fria

Curso Superior em
PSICOLOGO Psicologia + Registro

A Critério da Administragdo Profissional no

Conselho de Classe

40h/s 3.386,85

CPE: Complemento do Piso da Enfermagem / PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

Amaralina, 23 de junho de 2026.

JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado

ERIKA CRISTINA P. DE CAMARGO MARIELLY MOREIRA ROCHA
Membro da Comissdo Especial de Processo Membro da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Seletivo Simplificado Simplificado

Av. Antoénio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
(62) 3384-3144
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: COVEIRO

Executar atividades relacionadas a abertura, fechamento, limpeza ¢ conservagdo de sepulturas, jazigos e
demais dependéncias do cemitério municipal; realizar sepultamentos, exumagdes ¢ traslados de restos mortais,
observadas as normas legais e sanitdrias vigentes; zelar pela manutencdo, organizacdo e higiene das areas
internas e externas do cemitério; auxiliar no controle e identificagdo de sepulturas; operar ferramentas e
equipamentos necessarios a execug¢do dos servigos; atender o publico com urbanidade durante a prestagao dos
servicos; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a
natureza do cargo.

FUNCAO: MERENDEIRO
Preparar, distribuir e servir refei¢des e lanches aos alunos e demais usudrios da unidade escolar, observando

as normas de higiene, seguranga alimentar e orientacdes nutricionais; realizar a limpeza e organizagdo da
cozinha, refeitorio, utensilios e equipamentos utilizados no preparo dos alimentos; receber, conferir,
armazenar ¢ controlar os géneros alimenticios e materiais de consumo; zelar pela conservagdo dos
equipamentos e pelo adequado aproveitamento dos alimentos; colaborar na execugdo das atividades
relacionadas a alimentago escolar; ¢ desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza
do cargo e determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: MOTORISTA
Conduz veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da administracdo publica; conduz

veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral; participa e
orienta no carreamento ¢ descarregamento de equipamentos e materiais diversos; executa pequenos
reparos no veiculo em carater de emergéncia; controla quilometragem e consumo de combustivel do
veiculo, bem como a movimenta¢do de passageiros e mercadorias transportadas; dirige automdveis
utilizados no transporte oficial de passageiros; registra no mapa de controle, dados referentes a itinerario,
horario de saida e chegada e outros; mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservagdo e condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetua
pequenos reparos de emergéncia; providencia abastecimento dos veiculos; comunica a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoria o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros; examina as ordens de servico, verificando
o itinerdrio a ser percorrido e a programagdo estabelecida; dirige caminhdo basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao local dos reparos; dirige o dnibus, transportando
a equipe de manuten¢do aos locais preestabelecidos; dirige o caminhdo basculante, as jazidas de areia e
brita para o abastecimento das obras; zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos; mantém o veiculo em bom estado de conservagdo e higiene e desenvolve outras fungdes de
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuag@o.

FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Realiza trabalhos de operagdo e checagem de motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, trator

de esteira e outras maquinas de mesmo porte; vistoria a maquina, aquecendo o motor e verificando o
nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; opera a motoniveladora, observando as
condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-escavadeira, acionando
os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; opera a pa carregadeira, acionando os
comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); realiza o controle da qualidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; zela pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas;
efetua a limpeza dos locais de obras; desenvolver outras fun¢des de mesma natureza, eventuais ou nio,
ligadas a sua area de atuac@o.

Av. Antoénio Alipio Dias — Centro — CEP: 76.493-000
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FUNCAO: OPERADOR DE SERVICO BRACAL
Executar servigos manuais de apoio as atividades de manuteng@o, conservacdo e limpeza de pragas, prédios ¢
demais espacgos publicos; realizar carregamento, descarregamento, transporte e acondicionamento de

materiais, ferramentas e equipamentos; auxiliar na execu¢@o de obras e servigos de infraestrutura urbana e
rural; efetuar capina, rogagem, coleta de residuos, limpeza de galerias, valas e logradouros publicos; zelar pela
conservacao dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; observar as normas de seguranca do
trabalho; e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela
chefia imediata.

FUNCAQ: ZELADOR
Executar servigos de limpeza, conservacdo, organizacdo ¢ manutengdo das dependéncias internas e externas
dos prédios publicos; zelar pela guarda, conservagdo e correto uso de moveis, equipamentos, materiais e

instalagdes sob sua responsabilidade; realizar pequenos servigos de manutengdo preventiva, quando
necessario; controlar o acesso e auxiliar na preservagdo da ordem e do patriménio ptiblico; comunicar a chefia
imediata quaisquer irregularidades ou necessidades de reparo identificadas; observar as normas de seguranga
e higiene no ambiente de trabalho; e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos e nas a¢gdes de promogao, prevencdo e recuperagao
da satde bucal; preparar o paciente, os materiais, instrumentos e equipamentos odontologicos para
atendimento; realizar a limpeza, desinfeccao, esterilizag@o, organizagido e armazenamento dos instrumentos e
materiais utilizados; processar e organizar documentagio ¢ prontudrios odontolégicos; desenvolver atividades
educativas de orientagdo em satde bucal, conforme diretrizes do servigo; zelar pela conservagdo dos
equipamentos ¢ pelo adequado funcionamento do consultério odontologico; observar as normas de
biosseguranga; ¢ desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: MONITOR DE APOIO
Exerce a funcdo de auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas nos CMEIs e Unidades

Escolares; realiza agdes voltadas para a educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, especialmente
em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagdo; Auxilia o professor no processo
ensino aprendizagem; Auxilia as criangas na execucdo de atividades pedagogicas; Auxiliar o professor na
construgdo de material didatico; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias;
Realiza atividade de apoio ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais no CMEI e na Unidade
Escolar; participa da elaboracdo do projeto politico pedagogico, do planejamento semanal e coletivo e
desenvolve outras fungdes ligadas a sua area de atuagio.

FUNCAOQ: TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servigos de enfermagem das unidades de satide zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes; auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
desenvolve programas de orientacdo as gestantes, & doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para
prevengdo da desnutrigdo; executa diversas tarefas de enfermagem, como administra¢ao de sangue e plasma,
controla a pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; prepara e esteriliza material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controla o consumo de medicamentos ¢ demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; desenvolve outras fungdes de
mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.
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FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL

Cria condigdes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos servigos publicos existentes no
municipio, o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas, adolescentes e
idosos; fazer triagem e realiza andlise social, além de visitas domiciliares; encaminhar as criancas e
adolescentes para servigos de garantia de direitos; insere as familias das criangas e adolescentes em programas
de geracdo de renda e profissionalizagdo; faz o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede
de servicos e controle do que foi feito; fornece laudo social quando solicitado; realiza estudos sobre os
elementos componentes da dindmica familiar, as relagdes interpessoais e intergrupais e as condicdes
econdmicas das partes para possibilitar a compreensdo dos processos interativos detectados nos ambientes em
que vivem; planeja, executa ¢ avalia projetos que possam contribuir para a operacionalizagdo de atividades
inerentes as atividades do Servigo Social; planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa ¢ avalia programas
e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades e desenvolve outras
fun¢des de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacdo.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como  medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realiza analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; participa da elaboragdo,
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orienta sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; elabora projetos; colhe
dados; aprecia resultados; propde agdes; orienta usuario no uso de produtos; aplica injetaveis; realiza
pequenos curativos; afere pressdo arterial; utiliza recursos de informadtica; realiza outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Planeja, orienta, elabora e executa a prestacao do servigo de fisioterapia; acompanha o desenvolvimento
fisico de pacientes, exercita a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; atua nas fases pré e pos-
operatoria, orientando e preparando o paciente em casos cirirgicos e, posteriormente, na sua reabilitagéo;
realiza testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acdo; participa de reunides,
transmitindo suas informagdes e questdes sobre a situagdo fisica e/ou mental do paciente; ajuda a
restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados
presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos auxiliares; faz relaxamento, exercicio e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga
ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; ministra treinamento, quando necessario, em
sua area especifica; orientar e treinar o uso de protese e orteses; aplica massagens e manipula¢do do
corpo; supervisiona e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execucdo das tarefas para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples e outras
atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

Realiza consultas ¢ atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promogdo da
satde; coordena programas e servigcos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da 4rea medica especialmente na area de clinica geral; realiza outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagodgicas relacionadas ao ensino da Lingua Inglesa, em
conformidade com a legislacao educacional, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o curriculo da rede
de ensino e o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; promover o desenvolvimento das competéncias
linguisticas, comunicativas e culturais dos estudantes; elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais
atividades escolares; acompanhar e registrar o desempenho dos alunos; colaborar com ac¢des de integragdo
entre escola, familia e comunidade; e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza
do cargo e previstas na legislacdo do magistério publico.
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FUNCAQ: PROFESSOR I1

Exerce atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental, bem como atividades de suporte
pedagdgico direto, incluindo as de direcdo, planejamento, pesquisa, coordenagdo, supervisdo, inspecao e
orientagdo; exerce a fun¢do com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, respeito e
honestidade; participa das atividades da escola; cumpre e faz cumprir os horarios e calendarios escolares;
elabora planos e executa atividades da escola; participa da elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zela pela aprendizagem dos alunos; estabelece estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; planeja estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar; ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; integra 6rgéos
complementares da escola e executa tarefas afins com a educagao.

FUNCAQ: PSICOLOGO

Planeja, coordena, supervisiona, dirige e procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagoga, psicoterapeuta,
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; observa paciente, utilizando métodos proprios analisando,
diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do
paciente a outros servigos especializados; realiza entrevistas, verificando os antecedentes educacionais
familiares e profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento ¢ reacdes ambientais; presta
atendimento psicologico e ou de cunho preventivo através de segdes individuais e grupais para orientar o
paciente na resolug@o de problemas psiquicos e promover a saide mental; realiza avaliagdo de desempenho,
atitudes, opinido e satisfagdo das pessoas nas fung¢des ou cargos que trabalham; ministra treinamento, quando
necessario, na sua area especifica; participa de programas de orientacdo profissional e educacional e executar
outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo.

Amaralina, 23 de junho de 2026.

JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado

ERIKA CRISTINA P. DE CAMARGO MARIELLY MOREIRA ROCHA
Membro da Comissédo Especial de Processo Membro da Comissédo Especial de Processo Seletivo
Seletivo Simplificado Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO V
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

FUNGAO: COVEIRO / MERENDEIRO / MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
/ OPERADOR DE SERVICO BRACAL / ZELADOR

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 2,5 pontos
2 Documentacdo Pessoal Completa 2,5 pontos
3 Comprovante de Escolaridade de Nivel Fundamental 10
pontos
Incompleto
4 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Fungdo 05 pontos por ano até 0 maximo
a que concorre de 25 pontos
5 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Fungdo a que 05 pontos para cada 40h de curso
concorre até 0 méximo de 20 pontos

TOTAL =60 PONTOS

FUNGCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL / MONITOR DE APOIO / TECNICO DE
ENFERMAGEM

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 2,5 pontos
2 Documentacdo Pessoal Completa 2,5 pontos
Comprovante de Escolaridade de Nivel Médio com
3 S P ~ 10 pontos
habilitacdo Especifica para a Funcéo a que concorre
4 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou 05 pontos por ano até 0 maximo
Funcéo a que concorre de 25 pontos
5 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Funco a 05 pontos para cada 40h de curso
gue concorre até 0 méaximo de 20 pontos

TOTAL =60 PONTOS

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL / FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / MEDICO CLINICO GERAL
/ PROFESSOR DE LINGUA INGLESA / PROFESSOR Il / PSICOLOGO

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 2,5 pontos
2 Documentacdo Pessoal Completa 2,5 pontos
Comprovante de Escolaridade de Nivel Superior com
3 Habilitagdo Especifica para a Fungéo a que concorre expedido 05 pontos

por Instituicdo de Ensino Reconhecida
Comprovante de Curso de Pos-Graduacao em Nivel de
Especializacdo Especifico para a fungéo a que concorre, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida
Comprovante de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de
5 Mestrado Especifico Area ou para a funcéo a que concorre, 2,5 pontos
expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida
Comprovante Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de

1,5 pontos

6 Doutorado Especifico para Area ou funcio a que concorre, 3,5 pontos
expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida
7 Comprovante de Experiéncia Profissional Especifico para 05 pontos por ano até 0 maximo
Area ou Funcéo a que concorre de 25 pontos
8 Comprovante de Curso Profissional Especifico para Areaou 2,5 pontos para cada 40h de curso
Funcéo a que concorre até o maximo de 17,5 pontos

TOTAL =60 PONTOS

Amaralina, 23 de junho de 2026.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO VI
CRITERIOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

FUNCAO: COVEIRO / MERENDEIRO / MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
/ OPERADOR DE SERVICO BRACAL / ZELADOR
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da

Equipe atividade da Func&o ou Area a que 10 pontos
concorre
Apresentar real interesse em exercer a 15 pontos
Funcdo ou Area pretendida P
Comprometimento Derr_mn_st[ar dISpOSIQEZIO para realizar as
atribuicBes da Funcdo ou Area a que
15 pontos

concorre, de acordo com a realidade
apresentada
TOTAL =40 PONTOS

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL / MONITOR DE APOIO / TECNICO DE
ENFERMAGEM
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA

Habilidades técnicas e Possuir conhecimento técnico adequado

dominio do conteudo da area s < < ) 15 pontos
x a Funcdo ou Area pretendida
de atuacdo
Apresentar real interesse em exercer a 7 5 pontos
Funcdo ou Area pretendida PP
Comprometimento Demon_st[ar dlsposmgo para realizar as
atribuicGes da Funcdo ou Area a que
. 7,5 pontos
concorre, de acordo com a realidade
apresentada
Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da
. L ~ < 10 pontos
Equipe atividade da Funcéo ou Area a que
concorre

TOTAL =40 PONTOS

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL / FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / MEDICO CLINICO GERAL /
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA / PROFESSOR I1 / PSICOLOGO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e 01 pontos
objetividade
Habilidade de Comunicacéo Ser convincente, criar empatia e gerar 02
. pontos
interesse

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar

a resposta adequada 02 pontos
Possuir conhecimento técnico adequado 05 pontos
Habilidades técnicas e a Funcdo ou Area pretendida P

dominio do conteldo da éarea Dominar conteddos relativos a area de

de atuacéo atuacdo que poderao auxiliar no 05 pontos
desempenho das tarefas diarias

Ser proativo, estando sempre disposto a

Capacidade para trabalhar em contribuir para 0 d_esenvolwmento da 05 pontos
Equipe atividade
auip Ser confiante e seguro na tomada de
2 05 pontos
decisdo
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Administrar conflitos e ser capaz de

identificar e conciliar as necessidades da 05 pontos
equipe
Apresentar real interesse em exercer a 05 pontos
Funcdo ou Area pretendida P
Comprometimento Demon_st[ar dlsp05|gz11o para realizar as
atribuicBes da Funcdo ou Area a que
05 pontos

concorre, de acordo com a realidade
apresentada
TOTAL =40 PONTOS

Amaralina, 23 de junho de 2026.

JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente da Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:
CPF: RG: ORGAO:
FUNCAO PLEITEADA:

() ()
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA  RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
DE ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA
DOCUMENTAL

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que nao fui demitido (a) por justa
causa, por nenhum 6rgao Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser a mais pura expressao da verdade, dato e assino o presente.

Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2026
ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que nao exerco funcdo
temporéria publico nem privado, cuja cumulagdo seja vedada, em horario que impossibilite o
cumprimento.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Amaralina, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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