4 Estado de Santa Catarina
' Municipio de Treze de Maio

v~ Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 027/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE TREZE DE
MAIO.

CONSIDERANDO que a Educagdo Basica constitui direito publico subjetivo, sendo
obrigatéria e gratuita, incumbido ao Poder Publico assegurar sua oferta regular, bem como
garantir padroes minimos de qualidade no ensino;

CONSIDERANDO que os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial profissionais com formag¢do adequada para o atendimento
especializado, bem como docentes capacitados para promover sua inclusdo e permanéncia nas
classes comuns do ensino regular;

CONSIDERANDO a inexisténcia de Concurso Publico vigente para provimento dos
cargos em questdo, em razdo do encerramento da vigéncia do Edital de Concurso Publico n°
001/2023;

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de cadastro reserva disponivel para
contratacdo, oriunda do Edital de Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 011/2026;

CONSIDERANDO a ocorréncia de vacancias decorrentes de exoneragdes, a pedido,
de profissionais ocupantes do cargo de Auxiliar de Sala junto ao CEI Gente Miuda e ao CEI
Luiza Guarezi;

CONSIDERANDO o afastamento para licenga saide de profissionais ocupantes dos
cargos de Auxiliar de Sala junto ao CEI Prof. Antonio Bardini e de Vigia junto ao CEI Tia
Raquel.

CONSIDERANDO que se encontra em andamento procedimento administrativo
destinado a realizacdo de Processo Seletivo por provas e titulos, cuja conclusio e
homologa¢do ndo ocorrerdo em prazo compativel com a necessidade de preenchimento
imediato das vagas existentes;

CONSIDERANDO que se encontra em andamento procedimento administrativo
destinado a realizacao de Concurso Publico, cuja conclusdo e homologacao nao ocorrerdo em
prazo compativel com a necessidade de preenchimento imediato das vagas existentes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico
educacional, evitando prejuizos ao desenvolvimento das atividades pedagogicas e ao
atendimento dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;
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O MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO/SC, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob o n® 82.928.672/0001-26, localizado na Avenida Sete de Setembro, 20,
Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JAILSO BARDINI, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal/1988 e Leis Municipais: LC n°® 1608/2024 e suas alteragdes, LC 334/2000 e suas
alteracoes,
EMERGENCIAL na Secretaria Municipal de Educagao.

1.

torna publico que realizar4 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Este processo seletivo visa atender excepcional interesse publico pela oferta de
servicos educacionais na rede municipal de ensino, visto a urgéncia em
contratar profissionais para cumprimento do calendario letivo de 2026, no que
pertine as vagas para as funcOes de Auxiliar de Sala e Vigia, com vistas a
continuidade da oferta dos servigos educacionais e no interesse publico.

O processo seletivo publico para admissdes em carater temporario sera regido
por este Edital, de forma que o pedido de inscri¢do do candidato implicard no
conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes aqui previstas.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, através de Erratas.

O cronograma seguira as especificacdes e datas conforme anexo deste edital.

DAS INSCRICOES:

2.1.

2.2.

As inscrigdes sdo gratuitas e poderdo ser realizadas presencialmente no Setor
Pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio de Treze de Maio, localizada
na Rua Frederico Bez Fontana, 120, anexo ao Centro de Educagdo Municipal
Nair Formentin Silva, Centro 88710-000 — Treze de Maio/SC, conforme
cronograma em anexo.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A INSCRICAO:

2.2.1.  Ficha de inscri¢ao preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO II

deste edital)

2.2.2.  Declaracao de proprio punho, conforme anexo, a ser preenchida no ato

de inscrigdo, se o requisito para o cargo for ser alfabetizado

2.2.3.  Fotocdpia do Histdrico Escolar, se o requisito para o cargo for o Ensino

Fundamental ou o Ensino Médio
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2.2.4. Fotocopia do Diploma de Graduacao e Pos Graduacao, se o requisito

para o cargo for o Ensino Superior ou Especializagao

2.2.5. Fotocopia de documento de identificagdo (carteira de habilitagdo ou

carteira de identidade) original com foto e CPF

2.2.6.  Fotocopia do comprovante de residéncia

2.2.7. Comprovante de Tempo de Servigo laborado na Prefeitura Municipal

de Treze de Maio na vaga pleiteada assinado por servidor municipal

2.2.8. Laudo médico pericial que comprove deficiéncia se o candidato for

pessoa com deficiéncia (PcD).

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

A partir da homologagdo do resultado deste Processo Seletivo, serd publicado
convocacao especifica em trezedemaio.sc.gov.br e DOM/SC, contendo as datas
e os procedimentos para a realiza¢do da escolha de vagas, que podera ocorrer
em mais de uma etapa, a critério da Prefeitura de Treze de Maio.

A escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacado final,
de acordo com este Edital.

Os candidatos que nao participarem da escolha de vagas ndo serdo eliminados,
permanecendo na mesma ordem classificatoria, podendo aguardar uma nova
escolha de vagas.

O candidato admitido em carater temporario devera apresentar a documentacao
necessdria para a contratacdo no proximo dia util ou a critério da
administracao.

A falta da documentacdo obrigatéria para a contratagdo pode implicar na
desqualifica¢do do candidato e na chamada do préoximo candidato da lista de
classificagao.

DO QUADRO DE VAGAS

4.1.

As vagas poderao ser escolhidas das seguintes formas.
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ESCOLARIDADE
CARGO MINIMA E VAGAS/CARGA
ATRIBUICAO
Auxiliar de Sala Ensino médio incompleto 7 vagas de 30h + CR
. . A.lt:abetlzado. .| 1vaga de 40h semanais +
Vigia Atribui¢cdo conforme Lei CR
N° 334/2000

4.2. A especificagdo das vagas acima citadas e os locais de atuagdo encontram-se
no Anexo V deste edital.

4.3. Justifica-se o cadastro reserva para contratagdes emergenciais, haja vista a
possibilidade de novas desisténcias devido a exoneragdes ou afastamentos para
licenga saude, até a publicacdo de Processo Seletivo com provas e/ou provas e
titulos e/ou Concurso Publico.

5.  DOS VENCIMENTOS

CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO
Auxiliar de Sala 30h semanais R$1.900,03
Vigia 40h semanais R$2.220,24

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. O candidato serd classificado da maior pontuagdo para a menor conforme o
total de pontos realizados, seguindo os critérios do item 6 deste edital.

6.2. A classificagdo de todos os cargos seguird os seguintes critérios de pontuagao.
6.2.1.  Escolaridade, sendo atribuidos:
6.2.1.1. 4 pontos para Doutorado
6.2.1.2. 3,5 pontos para Mestrado
6.2.1.3. 3 pontos para Especializagao
6.2.1.4. 2,5 pontos para Ensino Superior Completo

6.2.1.5. 2 ponto para Ensino Médio Completo
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6.2.1.6. 1,5 ponto para Ensino Fundamental Completo
6.2.1.7. 1 ponto para Ensino Fundamental Incompleto

6.2.2. Horas de curso de aperfeigoamento com certificado pelo MEC,
instituicdes de ensino registradas no MEC, pelas Secretarias Estaduais
e/ou Secretarias Municipais, emitido nos ultimos 24 meses do
langamento deste edital, sendo considerado 1 ponto a cada 40 horas de
curso, sendo atribuidos no maximo 10 pontos.

6.2.2.1.  Para o cargo de Auxiliar de Sala serdo considerados certificados
na area da Educacdo Infantil, de Ensino Fundamental de 1° a 5°
ano, Cursos especificos sobre alfabetizagdo, cursos sobre
cuidado de criancas, e cursos na area da educagao especial.

6.2.2.2.  Para o cargo de Vigia serdo considerados os certificados na area
de vigilancia patrimonial e defesa pessoal.

6.2.3. Tempo de atuagdo laborado na Prefeitura Municipal de Treze de Maio
na vaga pleiteada, sendo atribuido 1 ponto a cada 365 dias trabalhados;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuacdo, serdo utilizados os critérios abaixo, em
ordem, para o desempate.

7.1.1.  Maior nimero de horas de cursos de aperfeigoamento com certificado
7.1.2.  Maior tempo de servi¢o no cargo pleiteado

7.1.3.  Maior numero de filhos até 12 anos, desde que apresentada a certidao
de nascimento no ato da inscrigao.

7.1.4. Maior idade

7.1.5.  Persistindo o empate, o desempate se dard mediante sorteio

8.  DOS RESULTADOS

8.1. O resultado sera divulgado no site trezedemaio.sc.gov.br e DOM/SC conforme
cronograma anexo a este edital.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recursos
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mediante requerimento direcionado a Comissao de Sele¢dao do Processo
Seletivo Publico Simplificado, desde que protocolado via e-mail
conforme cronograma anexo.

O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida
comprovagao, sera indeferido.

Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos
estipulados neste Edital, conforme cronograma anexo.

Nao serdo analisados os recursos interpostos cuja ficha de recurso nao
esteja preenchida e assinada pelo candidato a vaga.

Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

As inscrigdes no presente processo sdo gratuitas.

Os interessados devem apresentar a documentagdo que comprove os itens
citados nos critérios para selecao e habilitagdo para o cargo no ato da inscrigao,
conforme o disposto no quadro de vagas e nos itens 2 e 6 deste edital.

O presente processo seletivo simplificado emergencial destina-se a admissdo
em carater temporario para suprir vagas ndo preenchidas nos processos
seletivos até entdo realizados.

O prazo de vigéncia deste processo seletivo ¢ até a data da homologagdo de um
novo certame de provas e/ou provas e titulos e/ou Concurso Publico. Em ndo
havendo homologa¢do dos itens supracitados, o prazo de vigéncia serd até o
encerramento do calendario escolar em dezembro de 2026.

O regime de trabalho sera de contrato temporario, com base no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, podendo ser rescindido nos termos da
Legislacdo Municipal.

Alteragdes neste edital poderdo ocorrer mediante a publicagio de Errata.

O resultado final do processo seletivo simplificado publicado no site da
Prefeitura Municipal - trezedemaio.sc.gov.br e no DOM/SC, em que constard a
relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacgao,
contendo o nome do candidato.

Os candidatos serao convocados em observancia a ordem da classificagao,
observada a caracteriza¢do da necessidade da Administra¢do por meio de edital

de chamada para escolha de vagas publicado no site trezedemaio.sc.gov.br e no
DOM/SC.
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O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao
aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal serd reclassificado para
o final da classificagao.

10.10. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos, no prazo méaximo de um dia util, apos a
convocacgao, sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

10.11.  Na admissdao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, sendo que a ndo apresentacdo dos
mesmos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

10.12. A contrata¢dao do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovagao prévia
em exames médico admissional e da comprovagao da habilitagao.

10.13. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
10.13.1.  pelo término contratual;
10.13.2.  por iniciativa do contratado;

10.13.3.  quando o contratado incorrer em infragdo disciplinar punivel com
demissdo observando o contraditério;

10.13.4.  por iniciativa do Poder Executivo.

10.14.  Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das
vagas existentes (convocadas para preenchimento na ordem da 5% 217, 41*
vaga, € assim sucessivamente), nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto N ° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a necessidade da deficiéncia. A
pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a documentagdo devera declarar na
ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que
comprove a deficiéncia e se a mesma ¢ compativel com a atribui¢do do cargo
pretendido.

10.15. O candidato tera direito de requerer copia apenas do seu documento individual
comprobatorio de classificacao.

10.16. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo
implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo
quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das
demandas verificadas.

10.17. A simples efetuagdo da inscri¢do ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.18.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
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Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito em Exercicio, mediante
Decreto ou, apods contratacdo, pela Secretaria Municipal de Educagao,
conforme o caso.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a
publicacao no DOM/SC.

Treze de Maio (SC), 08 de Junho de 2026.

Jailso Bardini
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA

ATO

DATA

OBSERVACOES

Lancamento do Edital

26/06/2026

No site
https://trezedemaio.sc.gov.
br/ e no DOM/SC

Prazo para impugnacao do
edital

Até o dia 28/06/2026

Apenas através do email

setorpessoaleducacaol3@
gmail.com

Inscrigdes

30/06/2026 a 22/07/2026

Presencialmente no Setor
Pessoal da Secretaria de
Educagao do Municipio de
Treze de Maio das 08h30
as 11h30 e das 13h00 as
16h30

Publicagdo de Resultado
Parcial

24/07/2026

No site

https://trezedemaio.sc.gov.
br/

Interposi¢des de recurso

Até o dia 26/07/2026

Apenas através do email
setorpessoaleducacaol3@

gmail.com

Resultado do recurso e
Homologacao Final

28/07/2026

No site

https://trezedemaio.sc.gov.
br/ e no DOM/SC

Contratacao

A partir do dia 29/07/2026

Presencialmente, no Setor
Pessoal da Secretaria de
Educagao do Municipio de
Treze de Maio, mediante
convocagao.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL

*Esta ficha deve ser preenchida pelo candidato, obrigatoriamente.

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / CPF:

Enderego:

Bairro: CEP:
Cidade/Estado:

Telefone 1: () Telefone 2: ()

Escolaridade (conforme o item 6.2.1. do Edital):

Cargo Pleiteado (conforme o item 4.1 do Edital):

Horas de Curso (conforme o item 6.2.2. do Edital):

Tempo de Atuacao em Dias (conforme o item 6.2.3. do Edital):

E PcD: Tipo de deficiéncia:
( )Sim () Nao

Treze de Maio, de de 20

Assinatura do candidato

_________________________________________ e e e e e

*Este comprovante deve ser preenchido e destacado pelo servidor da SME que recebeu a inscrigao.

Comprovante de inscri¢io:
Declaro para os devidos fins que recebi a inscri¢ao do candidato abaixo descrito para o Edital N°

027/2026 no dia / /

Nome do candidato:

Cargo pleiteado:

Assinatura e Carimbo do Servidor que recebeu a inscri¢cao
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ANEXO III - DECLARACAO DE PROPRIO PUNHO

Treze de Maio, de de

Assinatura do candidato

Assinatura e carimbo do servidor da SME que recebeu a inscri¢ao
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome completo do candidato:
Cargo Pretendido:

Ao presidente da Comissao Executora:

Como candidato(a) do Edital 027/2026 de Processo Seletivo Simplificado Emergencial, solicito a
revisdo de minha classificagdo sob os seguintes argumentos:

Treze de Maio, de de

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Preencher o recurso com letra legivel, apresentando argumentagdes claras. Enviar em formato PDF
assinado pelo candidato pelo e-mail setorpessoaleducacaol3@gmail.com.
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ANEXO V - QUADRO DE VAGAS

CARGO: AUXILIAR DE SALA

N°DE
VAGAS ESCOLA ENDERECO DA ESCOLA
Rua Adelinda Bez Fontana, 425,
04 CEI GENTE MIUDA Centro, Treze de Maio, SC,
88710-000
Rua Tibério Nandi, 132, Centro
01 CEILUIZA GUAREZI Treze de Maio, SC, 88710-000
01 CEI PROF. ANTONIO Estrada Geral, 000, Santa Cruz,
BARDINI Treze de Maio, SC, 88710-000
R. Mario Salvan, 000, Rio Vargedo,
01 CEI'TIA RAQUEL Treze de Maio, SC, 88710-000
CARGO: VIGIA
N®DE ESCOLA ENDERECO DA ESCOLA
VAGAS
R. Mario Salvan, 000, Rio Vargedo,
01 CEI'TIA RAQUEL Treze de Maio, SC, 88710-000
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