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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Dores do Indaia/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Dores do
Indaia/MG, que se regerao pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Organica do Municipio de Dores do Indaia/MG n° 1, de 21 de marco de 1990, e alteragdes
posteriores; na Lei Municipal n° 2.060, de 20 de setembro de 2002, que “Estabelece a isen¢do da taxa de
inscri¢do para concursos publicos municipais, para candidatos desempregados e deficientes fisicos.”; na
Lei Complementar Municipal n° 53, de 01 de julho de 2015, que “Dispéde sobre a organizagdo e a estrutura
da administragdo publica do Poder Executivo Municipal e revoga a Lei Complementar 48/2014”; na Lei
Complementar Municipal n° 78, de 22 de margo de 2019, que “Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Dores do Indaid e da outras providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n°
79, de 22 de marco de 2019, que “Dispoe sobre os planos de cargos das carreiras e remunera¢do dos
servidores das dreas Administrativas, Operacional, Assisténcia Social e Cargos em Comissdo do Municipio
de Dores do Indaia e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 80, de 12 de margo de
2019, que “Dispoe sobre o plano de carreira e remuneragado dos servidores da saude do Municipio de Dores
do Indaia-MG”; na Lei Complementar Municipal n° 81, de 22 de marco de 2019, que “Dispoe sobre o
plano de carreira e remuneracgdo dos servidores da Educag¢do do Municipio de Dores do Indaia-MG”’; bem
como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. O Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Dores do Indaid/MG, instituida pela Portaria n® 155, de 22 de abril de 2026, e
alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial da Associacdo Mineira de Municipios - AMM,
acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério

1# Prova Objetiva de Miltipla Todos os cargos do Concurso Publico. E11m1p atOI‘I’O'e
Escolha Classificatorio
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio

9 Somente para os cargos de 104 - Auxiliar de

Prova Pratica Servicos Publicos — Gari; 106 — Mecanico; Eliminatério
107 - Motorista e 109 - Operador de
Miquinas.

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagao
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do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos ¢ Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaragio para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagdao de Condi¢ao Especial;
Anexo VII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Pratica; e
Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Condu¢do de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a infernet um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Dores do Indaia, situada a Praca do Rosario, 268 - Rosario - 35610-000 - Dores do Indaia/MG, de
07h as 10h e das 12h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mengao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados
Pessoais (LGPD).

. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formacao de cadastro reserva para os classificados

que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Concurso Publico, conforme previsto no art. 1, §1° do Decreto
Federal n® 9.508/2018 e no art. 34, da Lei Municipal n° 3.120/2023, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n®
7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a
Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
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no Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 14 (quatorze) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderao ser acrescidas novas vagas,
dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de Dores do
Indaia/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes € 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um ntimero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢ao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdio da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condi¢ao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado, caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdio do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5*
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serao convocados para ocupar a 212,
a4l* a61*ea 81°.. vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte)
vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substitui¢do e convoca¢do do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipodteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislacao vigente.
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3. DO CARGO

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no
Anexo I neste Edital.

A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certidao de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitidos nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagcdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. neste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagdo contraria

aos atos normativos.

3.3.1.0s horérios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Dores do Indaia/MG.

O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteragdes.

As atribui¢des correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Dores do Indaia/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscrig@o do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicagoes, instru¢des ou convocacdes relativas ao certame, em
relagdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°® de
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inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicao da Republica, de 1988, ao
inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIT e IV do mesmo artigo da Lei
Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisdria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscrigao e o valor da Taxa de Inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds o
pagamento da inscri¢do:

a) Nao poderi alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opc¢ao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Dores do Indaia/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizacdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacio proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9.No ato da inscrigdo, ndo sera exigida do candidato a apresentagdao de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovagdo podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

Pagina 5 de 50



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DORES DO 3 |BGP
INDAIA/MG - EDITAL N° 01/2026 iy WAl

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo gera direito subjetivo a participacdo no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Seré confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se
inscrever em mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com
lotacido e/ou Secretarias diferentes), desde que efetue inscri¢coes distintas e efetue
0 pagamento para cada inscricio realizada, sendo que a prova sera a mesma e
realizada na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos
quadros do item 9.2.1.:

Cédigo Cargo
102 - AUXILIAR DE SERVICOS P[:IBLICOS - éREA INTERNA
102/103 103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AREA URBANA E
RURAL

403 - TECNICO EM INFORMéTICA ]
404 - TECNICO EM INFORMATICA — SAUDE

510 - MEDICO GENERALISTA - 20 H
511 - MEDICO GENERALISTA - 40 H

403/404

510/511

4.1.12.2.Na hipotese de o candidato realizar miltiplas inscri¢dées para cargos distintos,
excetuada a situacdo previstanos itens 4.1.12. e 4.1.12.1., sera considerada valida, para
todos os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores
automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnacdes relativas ao
cancelamento das inscrigdes precedentes ndo serdo admitidas apds a efetivacdo do
referido procedimento.

4.1.12.3.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricoes para o mesmo cargo/cédigo,
excetuada a situacdo prevista no item 4.1.12.1., prevalecerd, para todos os efeitos,
aquela submetida por ultimo, independentemente da forma de confirmagdo da
inscrigdo, por pagamento ou por concessdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo. As
inscrigdes anteriormente realizadas serdo automaticamente canceladas, sendo vedada
qualquer reclamagao ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13.Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Dores do Indaia estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
nao sera(ao) aceita(s):
a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢ao ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigao entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; €
d) Alteracdo da inscri¢gdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
02/09/2026 as 16h do dia 02/10/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢ao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet,

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. neste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4.
e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Fundamental R$ 60,00
M¢édio/Técnico R$ 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 05/10/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscrigao ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6.Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscri¢ao somente sera processada e validada apos a confirmagao do pagamento ao
IBGP pela institui¢do bancéria. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato
sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que

conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
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Inscrigdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 05/10/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isen¢ao nao recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, ¢ eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corre¢Oes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corregdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigoes deferidas serao divulgadas no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 13/10/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugao da Taxa de Inscricao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos

prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6., contados
a partir da disponibilizagdo do ato de alteracao/retificacao do Edital.
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4.3.3.Para se obter a devolugao da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60
(sessenta) dias apés a data de publicacio do ato.

4.3.5.Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de
publicacido do resultado definitivo das inscricoes.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar
a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o envio
do Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscricdo e documentos obrigatorios/comprobatorios
descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituigdo da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolucao da Taxa de Inscricdo sera de responsabilidade do Municipio de Dores do
Indaia/MG e sera processada em até 60 (sessenta) dias tteis seguintes ao término dos prazos
fixados nos itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de depdsito bancario na conta
corrente informada no Formulério e estara sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de
inscrigao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituigao.
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4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdao ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdao
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos ¢ os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacgoes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou a resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulga¢do de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera ser concedida isencao total de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que, em razao de
limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das leis federais, estaduais e da Lei
Municipal n® 2.060/2002, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

A condigdo de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:
a) Declaragdo da condi¢do em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao, na situagdo
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE); ou
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c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicao de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Numero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulério Eletronico de Inscrigao, quando
do preenchimento.

5.3.2.A inscrigio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.4. A condigdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacao de
declaragao de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracgao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd caracterizada nos termos do item 6.1.1, deste Edital.

5.5.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera encaminhar, no periodo estabelecido no item
5.6 e na forma prevista no item 5.7 deste Edital, copia do Laudo Médico, conforme modelo
constante do Anexo VI, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

5.6. Para solicitar a isen¢do do pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera encaminhar, no
periodo entre as 09h do dia 02/09/2026 até as 16h do dia 04/09/2026, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF, a documentacdo obrigatoria e comprobatdria correspondente a sua condigdo,
conforme previsto neste Edital.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nio sendo _aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

5.7.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.8. Nao sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
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Nao sera concedida a isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢dao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isengao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.9.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaracdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sancdes civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979 e no art. 299
do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou a isen¢ao
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/09/2026.

A solicitacdo de isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a anélise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigao for indeferida, mesmo
apods interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢do no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
e devera ser pago até o dia 05/10/2026.

O descumprimento das disposicdes deste Edital implicard a eliminag¢do automatica do candidato
deste certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicao da inscrigdo paga.

5.16.1.0 candidato poderd consultar a situacdo da inscrigdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Unico responséavel por consultar
e conferir a respectiva inscricdo no certame.
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5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 ¢ na Lei Federal n® 14.126, de 22

de marco de 2021; na situacao prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica

Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no

enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,

em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; ¢ ainda a Lei Federal n°

13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; e a Lei

Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e a limita¢des associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas;
lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do
cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, observado o disposto
neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
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\@ an oo gang e
do cargo.

6.1.4.No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, devera declarar essa condigao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente
quanto a natureza ¢ a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no
cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista
neste Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

6.1.6. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

6.1.7.Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida e a ordem de classificagao.

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condig¢des especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteragdes.

6.1.8.1.0 candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢ao
nao poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9.0 candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscricao que deseja concorrer as vagas reservadas.

Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do

Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o

nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com

tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -

CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.9. e subitens,
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devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitacao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9., terd a inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢cdo de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes neste Edital.

6.1.11. A realizac¢do das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislagdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
13/10/2026.

6.1.15. Apds a nomeacgao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacgao, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Poderdo ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras

arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.
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7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario

adaptado e espacos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das
inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou

carteira e mesa separadas), espagos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaracdo de proprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar a

condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condigao,

informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,

deverd apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.9. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
sera convocado para a realizacdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgagdo do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas

em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera encaminhar a
documentagdo comprobatoria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de aten¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagdo sobre os contetdos, em sala individual. A solicitagdo serd
analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com
a especificacao e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.
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7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdao submetidos a deteccao de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de satde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicita-lo mediante apresentagdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condig¢des solicitadas e
os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida
especificagdo e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista deverd encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacao das provas deverdo ser realizadas durante
o periodo de inscricao.

7.18. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitagdo indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apo6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgdo religiosa, guardam o sdbado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apos o por do sol, deverao encaminhar a
solicitacdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatério, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitacdo deverd ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco
eletronico_ www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico,
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formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB
(cinco megabyvtes).

O documento obrigatorio/comprobatdrio para a condi¢do prevista no item 7.20.1. sera o
atestado comprobatério da respectiva confissao religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.

O candidato sabatista devera se apresentar para realizagdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizagdo das
provas, sem qualquer diferencia¢do de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.

7.21.2.

7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

7.21.6.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢ao, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo iinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacio/condiciio especial atendida por
questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo dedicado a amamentagdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagcdo das

provas, apenas para as candidatas que tiveram a condicao especial deferida.

Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia

temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
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item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamenta¢do ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica
designada pela Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apo6s o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias tuteis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias antes da data de realizacao das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuldrio de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.F obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nao podendo ser questionado apods o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
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candidato, quanto a nome, numero de documento de identificacdo, conforme estabelecido neste

Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condi¢des:

a) Até a data da realizacio das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato;

b) No dia da realizagao das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

8.5. Apoés a realizacdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologac¢ao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DORES DO INDAIA/MG - EDITAL N° 01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apods a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Dores do Indaia/MG, situada a Praca do Rosario, 268 - Rosario - 35610-000 - Dores do
Indaia/MG, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das
07h as 10h e das 12h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis), de segunda-feira a sexta-feira
(dias uteis).

8.6. A comprovacdao da tempestividade da alteragdo/incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. ¢ 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipoétese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirma¢do dos dias, dos locais e dos horérios de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serio realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Dores do Indaia.
9.1.2.1. Naeventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais

e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizacdo das provas, o
Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a

Pagina 20 de 50



9.1.3.

9.14.

9.1.5.

9.1.6.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE DORES DO 3 |BGP
INDAIA/MG - EDITAL N° 01/2026 iy WAl

»L7

|
ym AAaul og 2300 2

indicacdo e alocacdao dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas,
com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que nao lhes cabera qualquer
responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos assim
realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Dores do Indaia/MG e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacao com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagao das provas.

9.1.6.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.

9.1.6.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

9.1.7. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de

9.1.8.

9.1.9.

fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacio do candidato.

Nao serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou dos
espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até

o local de realizac¢do das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhéavel
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.11.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no enderego eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

9.2.DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1.

A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 01/11/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
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Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

01/11/2026
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 12h15

101- AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - AREA
INTERNA

103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AREA
URBANA E RURAL

107 - MOTORISTA

202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS —
CANTINEIRA

501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

502 - ANALISTA AMBIENTAL

503 - ASSISTENTE SOCIAL

505 - BIOMEDICO

506 - BIOQUIMICO

507 - ENFERMEIRO PSF

508 - ENGENHEIRO AGRONOMO

509 - FARMACEUTICO

510 - M]?DICO GENERALISTA -20 H
511 - MEDICO GENERALISTA -40 H

512 - MONITOR DE CRECHE

513 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) -
EDUCACAO FiSICA

515 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) -
MATEMATICA

516 - PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

522 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACAO)

603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL

Abertura as 08h
e Fechamento as
09h00min00seg

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

01/11/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — GARI

105 - COVEIRO

106- MECANICO

108 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

109 - OPERADOR DE MAQUINAS

201 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS —
SERVENTE ESCOLAR

204 - ZELADOR

301 - AGENTE FISCAL

302 - AGENTE SANITARIO

303 - FISCAL AMBIENTAL

304 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

305 - SECRETARIO ESCOLAR

401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Abertura as
13h30 e
Fechamento as
14h30min00seg
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9.2.2.

9.2.3.

9.24.
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403 - TECNICO EM INFORMATICA
404 - TECNICO EM INFORMATICA - SAUDE

504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

517 - PROFESSOR PEB |

518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
519 - PSICOLOGO

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA

602 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as 14h30min00seg,
no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duracido das provas para todos os cargos sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital, RG digital ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no
aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e a valida¢do do documento deverdo ser realizadas pela Coordenagao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP nao se responsabilizardo pelo nao
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido do participante
e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de identificagdo
digital.

Nao seriao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
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Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢ao (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizag¢do das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de elimina¢do, ndo sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica
com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer
tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagoes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.11. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir
a devida fiscalizag¢ao pela Banca Examinadora.
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9.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da equipe de aplicagdo das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacio deste Concurso Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢ao das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratério e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo
proceder, o candidato serd eliminado deste Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1.,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicagdo das
provas, sob pena de eliminac¢fo neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17.0 Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacao das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. 0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de segurang¢a no certame, sob pena
de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.18.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os
procedimentos de verificacdo de seguranca.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacao do certame implicara elimina¢ao do candidato, sem direito a
reaplicacdo de provas.

9.3.DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no namero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
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9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.
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previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato nao assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versard sobre os conteudos programaticos definidos no Anexo IV neste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacao oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. € 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacdo deste Concurso
Publico.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes

ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as

questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.
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9.3.12. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdao das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2.0s candidatos nao poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.3.16. A condicao de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dar4 todo apoio que for necessario.

9.3.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste Concurso Publico.

9.3.19. Reserva-se, ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

9.3.20.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao contetido das

provas, critérios de avalia¢do e/ou de classificagdo.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2% Etapa para os demais cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida
de Prova de Titulos, de carater classificatorio

9.4.2.Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.4.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.
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9.4.4.Serdio  convocados, por meio de  divulgagdo no  endereco  eletronico:
www.ibgpconcursoes.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos cargos de
nivel superior, os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas ofertadas
para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de Cadastro
Reserva (CR), serd convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior pontuagdo
obtida no somatoério da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados
na ultima posi¢ao, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro
a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIL.

Quant. candidatos a serem convocados
Cargo
Ampla Conc. PcD

501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL 10 00
502 - ANALISTA AMBIENTAL 10 00
503 - ASSISTENTE SOCIAL 10 00
504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 10 00
505 - BIOMEDICO 10 00
506 - BIOQUIMICO 10 00
507 - ENFERMEIRO PSF 10 00
508 - ENGENHEIRO AGRONOMO 10 00
509 - FARMACRUTICO 10 00
510 - MEDICO GENERALISTA - 20 H 10 00
511 - MEDICO GENERALISTA - 40 H 20 00
512 - MONITOR DE CRECHE 20 00
513- NUTRICIONISTA (EDUCACAO) 10 00
514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) - 10 00
EDUCACAO FiSICA
515- PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA
(ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) - 10 00
MATEMATICA
516 - PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL 40 10
ESPECIALIZADO - AEE
517 - PROFESSOR PEB I 190 20
518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 10 00
519 - PSICOLOGO 10 00
520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 20 00
521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 00
522 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACAO) 10 00
601 - MEDICO CARDIOLOGISTA 10 00
602 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA 10 00
603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL 10 00

Total 490 30
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9.4.4.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.4.4.2. Para os cargos que ndo possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condi¢des na
etapa anterior, serdo convocados para a presente etapa até o limite de 10 (dez)
candidatos PcD ou candidatos para cada modalidade de reserva.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VII (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instru¢do, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo wnico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nio sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos documentos
de titulos previstas nos itens 9.4.5. € 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por nao ter atendido as
determinacoes do Edital.

9.4.9.Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagdo,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos

estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos titulos,
ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.
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Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentagdo dos titulos,
mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagdo na Prova Objetiva, figurardo em
lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Municipio de Dores do Indaia/MG, em caso de restar alguma vaga ndo preenchida pelos
candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao serdo computados pontos de
Prova de Titulos para esses candidatos, a classificagao se dara pela pontuacao obtida na Prova
Objetiva, com a aplicagdo dos devidos critérios de desempate, conforme estabelecido neste
Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0 (zero) nessa etapa, ndo sendo eliminado deste Concurso Publico.

A comprovagao dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o qual
o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pds-graduagdo Lato Sensu deverao
ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverao
ser expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢ao
de ensino, do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, a perfeita
avaliagdo;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduacdo concluidos apds 1° de julho de 2025,
bem como os de cursos de pos-graduacao Stricto Sensu e os certificados de Residéncia em
Satde (Lato Sensu) concluidos apds 2 de janeiro de 2026, deverdo ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°® 70/2025. Serdo
aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de conclusao
de curso poderd apresentar, em carater provisorio, declaragao de conclusdo de curso emitida
em até¢ 02 (dois) anos apos a data de finalizacdo do curso. A declaracdo devera conter,
obrigatoriamente, o nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de conclusdo, a
carga hordaria total, e devera estar acompanhada do respectivo historico escolar, além de
conter carimbo, identifica¢do da instituicdo e do responsavel pela emissdao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no caso
dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de conclusdao do curso houver sido
revalidado por institui¢do nacional competente para tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

J) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado,
desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e a aprovacao da
monografia, dissertagdo ou tese;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente como
formagdo em nivel Lato Sensu.
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1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-graduagao
Lato Sensu, somente terd pontuagao nesse critério mediante a apresentacao da documentagao
obrigatoria e comprobatéria (certificado e histdrico escolar) referente a segunda pos-
graduacao Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma segunda pds-graduagao
Lato Sensu, deverd encaminhar também a documentagcdo comprobatdria da pos-graduacao
utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)N3ao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado
a que concorre ou cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo VII,
ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentagao dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentagao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagao/tecndlogo - frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacao, para formagao académica.

9.4.17. A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser feita
por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicio privada - serd necessario o
envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacgao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudang¢a na razao
social da empresa; e

3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacgdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaracdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que o
nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato estd concorrendo
e acrescida de comprovagao do encerramento da empresa, anexando a documentacdo o
comprovante de situacao cadastral do CNPJ, emitido por 6rgao competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicio publica - serd necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacgao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinacgao de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaragao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicao da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
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orgaos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para atuac¢ao conforme determinag@o de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores,
a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas atinentes para o
cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo Autonomo
(RPA) com a descricao do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacao de servicos especificos
a0 cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condic¢ao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagao
do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da Ocupacdo e da
Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacgao especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a
cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data de
inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para
sua atuagao conforme determinacao de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a
que concorre.

f) Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o
cargo de Advogado da Assisténcia Social - serd necessario o envio dos trés documentos
a seguir:

1 - Diploma de graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores; e

2 - Certiddes de atuagao de servigos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo, cinco
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagdo, sendo a
atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
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jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgaos jurisdicionais ou documentos
que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, orgao julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificagcao do ano em que foi realizada. Serao
pontuados os processos dos ultimos 03 (trés) anos Ex tunc a data de envio dos documentos
comprobatorios; e

3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricao
na OAB.

9.4.17.1.A apresentacao dos documentos previstos no item 9.6.17. e conforme Anexo VII nao
dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de
graduacao - frente e verso).

9.4.17.2.Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obten¢do do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este periodo.

9.4.17.3.A declaragdo/certidao mencionada na alinea “b” do item 9.6.17. neste Edital do tempo
de servigo devera ser emitida por oOrgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisao de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servigo devera conter o nome
do orgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao de titulos, seja
para formagao ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme
determinado no item 9.6.17. neste Edital.

Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o céalculo do tempo total trabalhado, serdo
considerados dias de trabalho.

9.4.18.1.F vedada a soma de tempo de servi¢o prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.18.2.A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao
cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagao.

Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacao especifica para atuacdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar
outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no coémputo dos

pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
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inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. Nao serd computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia (exceto para os
cargos de Professor), estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

9.4.23. As declaragdoes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

9.4.24. Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacao de Titulos neste Edital serdao desconsiderados.

9.4.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.27. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentag¢ao encaminhada pelo candidato.

9.4.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Dores do Indaia/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

9.4.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada, com a elimina¢ao do candidato
neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

9.4.30. Em nenhuma hipdtese serao disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.

9.4.31. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias neste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.A 2* Etapa deste Concurso Publico para os cargos de 104 - Auxiliar de Servicos Publicos —
Gari; 106 — Mecanico; 107 - Motorista e 109 - Operador de Maquinas, consiste na realizagdo
da Prova Prética, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
imediatas ofertadas, considerando a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de Cadastro
Reserva (CR), serd convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior pontuagdo
obtida no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, acrescidos dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a

seguir:
Quant. candidatos a serem

Cargo convocados
Ampla Conc. PcD
104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — GARI 120 10
106 - MECANICO 10 00
107 - MOTORISTA 40 10
109 - OPERADOR DE MAQUINAS 20 00
Total 190 20
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9.2.1.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente para alguma
das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecera inalterado.

9.2.1.2. Para os cargos que ndo possuem previsao de vagas imediatas reservadas para candidatos
com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condigdes na etapa
anterior, serdo convocados para a presente etapa até o limite de 10 (dez) candidatos PcD
ou candidatos para cada modalidade de reserva.

9.5.2.0s demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.5.3. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Dores do Indaia/MG.
9.5.4. A Prova Pratica est4 prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.5. A convocagao para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data de realizagdo e serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.6.Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdao fornecidos pela
Coordenagdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.5.7.Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.5.8.Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria
“D”; os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverd apresentar, obrigatoriamente,
no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”, conforme
estabelecido no Anexo I do Edital n® 01/2026; e os candidatos de ambos os cargos deverao
obrigatoriamente entregar no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade
para Conduc¢do de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e
assinado.

9.5.9.A nao apresentacao dos documentos referidos nos itens 9.5.7. e 9.5.8. nao dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.10. O candidato aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas ¢ responsavel por arcar com
todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de Dores
do Indaia/MG durante a realiza¢dao da Etapa da Prova Pratica.

9.5.11. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento ¢ a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de

conhecimento.

9.5.12. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
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9.5.13.

9.5.14.

9.5.15.

9.5.16.

9.5.17.

9.5.18.

9.5.19.

9.5.20.
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Regulamento Especifico (Anexo VIII).
A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

A Prova Préatica consistira em uma simulagdo concreta das atividades da funcdo, que sera
avaliada valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdao considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos, para fins de recurso.

Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos aptos permanecerao com a nota obtida
nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os inaptos serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

As provas praticas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificagdo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo sem a devida autorizacdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.5.21. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas

9.5.22.

9.5.23.

determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

Imprevistos como adversidades climdticas, condicdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do

horéario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico.

9.5.24. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
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deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.5.25. O resultado da Prova Préatica, para os aprovados nessa fase, sera divulgado em até 07 (sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva serd
eliminado deste Concurso Publico.

10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste Edital.

10.1.3. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso Publico.

10.2. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo inico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo Municipal;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica;

h) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o tltimo dia de inscri¢do; e

1) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdao Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Dores
do Indaia/MG.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por
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eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1., caso
tenham obtido pontuacao para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Concurso Publico, figurardo em
lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na lista de classificagdo da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao, caso tenham obtido nota minima exigida
para a classificacao.

10.6.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7. A comunicagao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado deste Concurso Publico ¢ ndo constard das listas de
classificacao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situagdo no certame,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nio se
limitando, as seguintes situagdes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realiza¢do das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

1) Resultado da Prova Prética;

J) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticacdo bancdria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢ao, conforme previsto no item 4.2.6.2.
neste Edital, bem como de toda a documentagdo e de informagdes que julgar necessarias
a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos € envio de documentos previstos
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neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do
terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5. Paraaalinea “g” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagao 1dgica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
contetidos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa de referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulacao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condi¢do do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciagao de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas
decisdes terdo carater terminativo.

11.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
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substitui¢ao de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital; e
h) Que apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serdo publicadas a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Dores do Indaia/MG.

12.2.0 ato de homologagao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera ao Municipio de Dores do Indaia/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologag¢ao parcial quando finalizada a competi¢ao como fases do certificado entre os cargos que
jé tiverem vencido completamente todas as etapas, ndo restando a necessidade da realizagdo de
outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacao das demais etapas de provas
dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologag¢ao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o numero de vagas
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ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 78/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Dores do Indaia, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigeéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢ao Federal/1988, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I neste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os cargos acumulédveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos € os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico € homologado o resultado final, a convoca¢ao para nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 € ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeagdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ntimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.doresdoindaia.mg.gov.br, para nomeagdo, em decorréncia de
aprovacao neste certame, deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial designada
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para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Dores do Indaia/MG, que julgard a
aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no
exercicio do cargo, na forma prevista na legislagdo especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Dores do Indaia/MG contratar empresa especializada
para realizacao da inspe¢ao médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

14.1.2.2. O nao comparecimento do candidato nos dias e hordrios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na elimina¢do do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatodrios exigidos neste
item, as quais serdo autenticadas por servidor publico do Municipio de Dores do Indaia/MG
que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigao,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo da Justiga Eleitoral ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina
oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1?* e 2% categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacao - CDI, Certificado
de Isengdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato que entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45
anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou viivo);

f) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbagao, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatoria juntamente com a certiddo de casamento;

h) Cartao de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

7) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico
Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

k) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patrimdnio ou declaracao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica,
conforme Constitui¢@o e previsto neste Edital;

n) Comprovagao de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21 (vinte e um)
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anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissao);

q) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado
médico comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico
apresentado na inscrigao.

14.1.3.1. Compete exclusivamente ao Municipio de Dores do Indaia/MG, por meio do
setor competente, na etapa de convocagdo para posse, proceder a conferéncia e
validacao de todos os requisitos legais, administrativos e documentais exigidos
para investidura no cargo publico, conforme disposi¢des deste Edital e
documentacao relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.1.1. A nao comprovagao, pelo candidato convocado, de qualquer requisito
exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia,
irregularidade, invalidade ou ndo apresentacdo da documentagdo
obrigatoria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
eliminag¢ao do Concurso Publico, com a consequente perda do direito
a nomeacdo e posse, facultando-se ao Municipio de Dores do
Indaia/MG a convocacdo do candidato subsequente, observada a
ordem de classificagao.

Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o item
14.1.3., o candidato receberd o encaminhamento para a realizagdo do exame admissional,
indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecao de junta médica oficial, designada para
este fim.

Para se submeter a inspe¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no
item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacao oficial com foto e CPF,
ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina; e

f) Creatinina.

Os exames previstos no item 14.1.5. neste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade, se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcagao do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. neste Edital, devera ser colhido no
proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital serd submetido a inspegao
médica oficial do Municipio de Dores do Indaia/MG ou por médicos e profissionais de saude
por ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrigao.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. neste Edital, deverao constar
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o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da
identificacao (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacao
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo Municipio de Dores do
Indaia/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

Nao havendo interposi¢ao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Dores do Indaia/MG convocar o proéximo candidato aprovado, obedecendo
a estrita ordem de classificacao.

Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Dores do Indaia/MG, terd o prazo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e
julgamento.

4.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até 02
(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de seu
recurso perante a Junta Médica do Municipio de Dores do Indaia/MG.

4.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagdo, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
deste Edital, implicara eliminacao do Concurso Publico.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

1

14.2.2.

Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica designada
pelo do Municipio de Dores do Indaia/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento
da aptidao fisica e mental.

4.2.1.1. Poderd o Municipio de Dores do Indaia/MG contratar empresa especializada
para realiza¢do da inspe¢do médica que trata o item 14.2.1. neste Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacao,
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conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. neste
Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo
a disposi¢do constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para
comprovagao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) Se adeficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6.1. e subitens;

¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6.1.1. deste Edital.

Concluida a inspe¢ao meédica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificacao especifica
para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada a
listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificacao.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14. e subitens
implicard perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as
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suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de provimento, conforme
§1° do art. 17, da Lei Municipal n® 78/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Dores do Indaia/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagao fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para posse, que
trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse, junto ao
Municipio de Dores do Indaia/MG.

15.1.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados no concurso, aguardando nova
convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do respectivo concurso
publico, conforme art. 16, §3° da Lei Complementar Municipal n°® 78/2019.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3. O servidor empossado tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse, conforme art. 19, §1°, da Lei Complementar Municipal n° 78/2019 - Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Dores do Indaid/MG e outras legislagdes correspondentes.

15.4. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administragdo, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15.5. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
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de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacao, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores do Indaid/MG e em jornal de grande
circulacao da regido.

17.2. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.doresdoindaia.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nao isentard o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva de
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgdos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletronicos
www.doresdoindaia.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a homologacao do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores do Indaid/MG e no enderego eletronico
www.doresdoindaia.mg.gov.br.

17.5. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacao neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas
deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicard eliminagao
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neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico

17.9.

¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado do certame
ou a nomeagao/posse.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

17.10. O IBGP; podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovacao em qualquer etapa.

17.11. Os itens neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores
do Indaia/MG e em jornal de grande circulacdo da regido.

17.12. Em caso de alteragao nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Dores do Indaia/MG e ao IBGP,

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

previsto no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer
motivo.

Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP nio se responsabilizardao, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos, por
falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte para realizacao das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacao/posse € exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer

responsabilidade por parte do Municipio de Dores do Indaia/MG e do IBGP.

O Municipio de Dores do Indaia/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizarao por quaisquer cursos,
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textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Coédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagdo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Dores do Indaid/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo

com as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Dores do Indaia/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnagao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnagio do Edital n° 01/2026 - Concurso Publico do
Municipio de Dores do Indaia/MG.

O Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razio de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.
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17.29. Apo6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagao ao Municipio de Dores do
Indaid/MG, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Dores do Indaia/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apo6s a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Dores do Indaid, 29 de junho de 2026.

ALEXANDRO COELHO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA/MG
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO DORES DO INDAIA/MG

ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3IBGP

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « |TOTAL
TRABALHO | oncor PP [vacas| MENSAL
101- AUXILIAR DE SERVICOS . :
ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais| 04 01 05 R$ 1.650,08
102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — . .
AREA INTERNA Alfabetizado 40 horas semanais| 09 01 10 RS 1.469,88
103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — . .
AREA URBANA F RURAL Alfabetizado 40 horas semanais| 07 01 08 RS 1.469,88
g):l-l? UXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — Alfabetizado 40 horas semanais 12 01 13 RS 1.469,88
105 - COVEIRO Alfabetizado 40 horas semanais| 01 00 01 R$ 2.014,08
Ensino Fundamental Incompleto. Experiéncia:
106 - MECANICO Exercicio de atribuigdes similares as descritas |40 horas semanais| 01 00 01 R$ 2.524,71
para o cargo.
Ensino Fundamental Incompleto acrescido de
107 - MOTORISTA habilitagdo de motorista - CNH "D". = 1,5y o conanaisl 04 | 01 | 05 | RS 1.586.95
Experiéncia: Exercicio de atribui¢des similares
as descritas para o cargo.
108 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS Ensino Fundamental Incompleto 40 horas semanais| 04 00 04 R$ 1.983,69
Ensino Fundamental Incompleto; Experiéncia
109 - OPERADOR DE MAQUINAS Profissional comprovada e Carteira de 40 horas semanais| 02 00 02 R$ 2.308,30
Habilitagdo Categoria C

Pagina 1 de 6




on J

7
/.

i

- S

&2 o{Ainam oo 23900 S
\\oggm 00 23A00

EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO DORES DO INDAIA/MG

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

3IBGP

JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « |TOTAL
TRABALHO | oncor | PP lvacas| MENSAL
201 - AGENTE DE SERVICOS . :
ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais| 05 01 06 R$ 1.803,36
202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - . .
CANTINEIRA Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais| 04 01 05 R$ 1.980,00
203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - . .
SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais| 17 01 18 R$ 1.537,04
204 - ZELADOR Ensino Fundamental Completo. 40 horas semanais| 02 00 02 R$ 1.577,20
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o | TOTAL
TRABALHO Fnemivangl e DL [ MENSAL
301 - AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.938,62
302 - AGENTE SANITARIO Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 3.242,00
Nivel Médio Completo, com formagao técnica ou
tecnologica em Meio Ambiente ou Gestao Ambiental
303 - FISCAL AMBIENTAL com registro no respectivo conselho de classe e 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.292,75
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria
"B" ou superior".
304 - PROFISSIONAL DE APOIO . 1 .
ESCOLAR Ensino Médio Completo 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.537,04
305 - SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo e Nogdes de Informatica | 24 horas semanais 01 00 01 R$ 1.537,04
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO DORES DO INDAIA/MG

3IBGP

JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA +» | TOTAL
TRABALHO e UL vy MENSAL
401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Sadde | yg o g cemanais | 01 | 00 | 01 | RS 1.828,63
Bucal e Registro no Conselho Competente
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo; Curso Técnico em 40 horas semanais | 06 01 07 RS 1.828,63
Enfermagem e Registro no Conselho Competente
403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completo; Curso Téenico em |y o ceranaic | 01 | 00 | o1 RS 2.154,96
Informaética. - Experiéncia comprovada.
- ‘ Ensino Médio Completo com curso técnico em
g(rU-];rEF CNICO EM INFORMATICA — Informatica ou areas correlatas, em conformidade | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.154,96
com a legislacdo municipal vigente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
) TRABALHO | ‘oneor. | PP | vagas MENSAL
g(gc_lﬁll)JVOGADO DA ASSISTENCIA Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB |40 horas semanais 01 00 01 RS 3.422,65
Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas
(bacharel) ou Engenharia Ambiental ou Engenharia
502 - ANALISTA AMBIENTAL Florestal ou Geografia (esta, associada a especializagdo ou |40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.328,07
pos-graduacao na area ambiental) e registro no respectivo
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no .
503 - ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais| 01 00 01 R$ 2.900,00
Conselho no Classe.
504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE | Pnsino Superior Completo em Servico Social € Registrono |3 oo comnanaisl 01 | 00 | 01 | R$2.597,08
Conselho no Classe.
505 - BIOMEDICO Ensino Superior Completo em Biomedicina e Registro no 30 horas semanais 01 00 01 RS 2.885.40
Conselho no Classe.
506 - BIOQUIMICO Ensino Superior Completo em Farmidcia/Bioquimica, 34 oo comanais| 01 00 | 01 | R$2.88540
acrescido de registro no Conselho de classe.
507 - ENFERMEIRO PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem ¢ Registrono |4y ¢ comanais| 01 00 | 01 | RS 5.049,40
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO DORES DO INDAIA/MG

3IBGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . [TOTAL
TRABALHO | /0P | pep | TOTAL| MENSAL
508 - ENGENHEIRO AGRONOMO Ensino Superior em Engenharia Agronomica ou Agronomia el p ool 01 | 00 | 01 | RS$3.421.46
Registro no Conselho de Classe.

509 - FARMACRUTICO Ensino Superior Completo em Farmdcia ¢ Registrono |y ¢ comanais| 01 00 | o1 R$ 2.705,04

Conselho no Classe.
510 - MEDICO GENERALISTA - 20 H Ensino Superior Completo em Medicina e Registrono |, o conanais| 01 00 | o1 R$ 9.351,08

Conselho de Classe.
511 - MEDICO GENERALISTA - 40 H Ensino Superior Completo em Medicina e Registrono |y ¢ comanais| 02 00 | 02 | R$18.702,17

Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Pedagogia ou Normal
512 - MONITOR DE CRECHE Superior, com habilitagdo em Educagdo Infantil, ou curso |, o 02 00 | 02 | RS$1.80668
superior em area correlata com especializagdo em Educagao
Infantil, em conformidade com a legislacdo vigente.
513- NUTRICIONISTA (EDUCACAO) Ensino Superior Completo em Nutrigdo ¢ Registrono |3y oo nanaicl 01 00 | 01 | R$2742,93
Conselho Classe.

514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educagado 24 horas semanais 01 00 01 R$ 22,80
FUNDAMENTAL) - EDUCACAO Fisica e Registro no Conselho de Classe. hora/aula
FiSICA
515- PEB II - PROFESSOR EDUCACAO . . . ;
BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Comglet;fgg Licenciaturana Area 1,4y oo cemanais| 01 00 | 01 Efr 5/31812
FUNDAMENTAL) - MATEMATICA P u
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO DORES DO INDAIA/MG
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CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD ©

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

516 - PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Diploma devidamente registrado de curso superior,
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Educagao Especial, expedido por Institui¢ao de
Ensino Superior credenciado; ou diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescido de certificado de pos-
graduacdo, Lato Sensu, em Educagdo Especial ou
Educagao Inclusiva, expedidos por institui¢do de
ensino superior credenciada; ou diploma
devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo acrescido
de Programa Especial de Formacao Pedagdgica de
Docentes, em qualquer area do conhecimento, e de
certificado de pos- graduacdo, Lato Sensu, em
Educagado Especial ou Educagao Inclusiva,
expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada.

24 horas semanais

04

01

05

RS 2.462,87

517 - PROFESSOR PEB I

Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo para
Magistério da Educacao Infantil ou Fundamental I —
Anos Iniciais ou Ensino Normal Superior

24 horas semanais

19

02

21

RS 2.462,87

518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Ensino Superior Completo em Educag@o Fisica e
Registro no Conselho de Classe.

24 horas semanais

01

00

01

RS 2.164,04

519 - PSICOLOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro
no Conselho de Classe.

40 horas semanais

01

00

01

R$ 3.462,79

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo Pedagogica

24 horas semanais

02

00

02

R$ 2.384,42

521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Registro
no Conselho de Classe.

20 horas semanais

01

00

01

R$ 2.885,40

522 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
(EDUCACAO)

Ensino Superior em Psicologia com habilitacdo em
Terapia Ocupacional ou Bacharel em Terapia
Ocupacional, e registro no conselho de classe

30 horas semanais

01

00

01

RS 4.328,07
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

3IBGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO R o
TRABALHO | AVPLA Thop o [TOTAL |5 nipNGAL
601 - MEDICO CARDIOLOGISTA Ensino Superior Completo em Medicina ou Especializagdo |, o cononaicl cR ¢ | © |CR¢™| RS 11.974.30

em Cardiologia e Registro no Conselho de Classe.

602 - MEDICO GINECOLOGISTA -

Ensino Superior Completo em Medicina ou Especializagao

OBSTETRA em Ginecologia Obstetré:cll;lS:eReglstro no Conselho de |20 horas semanais 01 00 01 R$ 11.415,25
603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL Bacharel em psicologia com especializagao nadrea 4y ¢ cemanais| 01 | 00 | 01 | R$3.393,80

educacional e Registro no Conselho de Classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 141

VAGAS PcD: 14

TOTAL VAGAS: 155

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) = Cadastro Reserva
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que tém como atribui¢ao auxiliar na execugao das tarefas de apoio administrativo,
de baixa complexidade.
Atribuic¢oes Tipicas:

Anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacdes, interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; Transmitir
prontamente, ligagdes para pedido externo, oriundos de ligagdes telefonicas e demais situagdes; Comunicar
imediatamente a Companhia Telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento; Manter fichario
atualizado com os telefones mais solicitados pelos usudrios; Manter atualizado lista de ramais existentes na
Prefeitura, correlacionando - os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica,
para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos; Atender com
urbanidade a todas as chamadas telefonicas; Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a
liga¢do para o ramal solicitado; Impedir aglomeragao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as
operagdes nao sejam perturbadas; Conservar os equipamentos que utiliza, assegurando - lhes perfeitas
condi¢des de funcionamento; Promover digitagdes de documentos, conforme solicitacdo da chefia imediata;
Auxiliar no setor de protocolo e arquivo; Digitar ou determinar a digitacio de dados constantes de
documento - base, segundo orientagdo recebida; Operar microcomputador, utilizando programas basicos ¢
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa; Estudar e informar processos simples, de acordo com a orientagao recebida; Verificar as
necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento
de requisi¢des de material ao almoxarifado; Extrair empenho de despesas; Fazer calculos e operagdes de
carater financeiro; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagdes realizadas,
de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Fazer célculos ndo muito
complexos sobre juros e porcentagens, entre outros; Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Auxiliar na
elaboracao e revisao do Plano de Contas da Prefeitura; Escriturar contas - correntes diversas; Examinar
empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes or¢amentarias; Conferir documentos de receita,
despesas e outros; Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando as corre¢des necessarias; Fazer levantamento de contas para fins de elaboracao
de balancetes, boletins e outros demonstrativos contabil - financeiros; Auxiliar na analise economico -
financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elabora¢do do Balango Geral;
Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis; Executar
outras atividades afins.

102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AREA INTERNA | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, higiene e arrumacao nas diversas
unidades da Prefeitura, auxiliar no preparo de refei¢des, bem como o policiamento de edificios, campos de
obras e demais instalagdes da Prefeitura para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuic¢oes Tipicas:
Quanto as atribui¢des na cantina: Fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores;
Servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Solicitar a chefia
imediata requisicao de material de limpeza, café, agucar e outros materiais relacionados com o seu trabalho;
Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras
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refeicoes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de concertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos com boa aparéncia; Executar outras atribui¢des afins. Quanto as atribui¢des na faxina: Limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas; Percorrer as dependéncias da institui¢do ou orgdo, observando a manuten¢do dos
equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Transportar mesas, arquivos, armarios € outros
moveis usados nos setores da Prefeitura; Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando - os de acordo com as determinagdes definidas; Quanto as atribui¢des de vigia: Fiscalizar as
areas de acesso a edificios e propriedades no Municipio, evitando aglomeragado, estacionamento de veiculos
nas cal¢adas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes; Fiscalizar a entrada e a saida das pessoas
nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes, efetuando encaminhamentos e
examinando autorizagdes para garantir a seguranca do local; Fiscalizar o estacionamento de propriedade da
Prefeitura, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizag¢des para ingresso e, quando
for o caso, para saida; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Orientar a
circulacao de veiculos e de pedestres nas areas de estacionamento da Prefeitura; Fiscalizar a utilizacao de
relogios de ponto pelos servidores da Prefeitura; Articular - se imediatamente com seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢do; Prestar informacgdes e socorrer populares, quando
for o caso; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro.

103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — AREA URBANA E RURAL | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e demais servigos relacionados ao
esgoto, executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugao e controle de atividades nas
areas rurais, na conservacao de estradas vicinais e de cultivos experimentais e definitivos de plantas
diversas, promovidos pela Prefeitura.
Atribuicoes Tipicas:

Fazer manutencdo e conservagdo de rede de esgoto; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de 4gua para
evitar a erosdo do solo e destruicdo de estradas; Limpar ralos e boca - de - lobo; Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de constru¢do, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos ¢ materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos
trabalhos topograficos; Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos; Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Assentar tubos concretos, sob supervisdo, na
realizacdo de obras publicas; Assentar meios - fios; Auxiliar na constru¢dao de redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas - de - lobo e outras obras; Organizar e executar servigos de
manutengao, conserto e conservagao das estradas vicinais, consertando mata - burros; Orientar os trabalhos
executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populagdo e pelos participantes de projetos,
visitando a 4rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo - os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento; Coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de
formagdo e releamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes mais adequadas; Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que
afetam os plantios viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para
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fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao das mesmas; Orientar sobre
a aplicacgdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriadas a cada caso, instituindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e
fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo; Registrar, em formularios proprios, dados dos
contratos firmados entre os produtores rurais € o Municipio, para controle da execucao dos servicos
agricolas realizados; Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, os servigos de manutengao
de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicao de materiais utilizados na execugao dos servigos;
Executar outras atribuigdes afins.

104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — GARI | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, de logradouros, patios publicos e
pragas, inclusive capina e pintura e limpeza de meios-fios e sarjetas e higiene de areas publicas, tais como
cemitério, represa, campos de futebol e poliesportivo e coleta de lixo.
Atribuic¢oes Tipicas:

Receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais a serem capinados; Retirar no Almoxarifado as
ferramentas proprias (enxada, lima, etc.); Executar os servigos de capina e limpeza de ruas; Devolver as
ferramentas, no final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas condi¢cdes de limpeza e conservagao;
Comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substitui¢cao; Executar servicos de
lavagdo de banheiro, e, de varri¢do; Executar servigos de coleta de lixo; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho, de acordo com instrugdes recebidas; Zelar pela limpeza
e manutencdo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Executar limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos,
pulverizando inseticidas; Abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientagdo recebida;
Recolher o lixo, acondicionando - o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual ou em
caminhoes especiais pertencentes a Prefeitura; Promover a separacao de lixo recolhido para utiliza¢do na
usina de reciclagem de lixo; Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento as exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacao de sepulturas; Auxiliar o transporte de caixdes; Preparar sepulturas,
abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas,
entre outros; Fazer insumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria até a
sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo - a com terra; Fazer exumacao,
quebrando o lacre que une as placas de cimento e as paredes do timulo e ou cavando a terra até a urna
retirando os restos mortais, transferindo - os para umas menores ou outro recipiente; Abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos aos mesmos; Executar outras atribuicoes afins.

105 - COVEIRO | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Compreende o cargo que se destina ao sepultador, profissional que trabalha garantindo a organizagao dos
cemitérios e limpeza das covas e jazigos, cavando e abrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando
sepultamentos e exumagdes, dentre outras atribuigdes.

Atribuicoes Tipicas:
Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Carregar e colocar o caixdo na cova aberta;
Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; Fechar a
sepultura, recobrindo - a de terra e cal ou fixando - lhe uma laje para, assegurar a inviolabilidade do taimulo;
Manter a limpeza do cemitério, conservagao de jazigos e de covas; Realizar sepultamentos e exumagao dos
cadaveres; Zelar pela conservacao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranca
do cemitério; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
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exumacao e localizagdo de sepulturas; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita do cemitério;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

106 - MECANICO | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a conserto, regulagem, lubrificagdo e
limpeza de veiculos, maquinas e demais equipamentos eletromecanicos.
Atribuic¢oes Tipicas:

Revisar e consertar sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos; Montar e desmontar, reparar e ajustar maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos
em geral; Substituir pegas € componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas; Retirar e
colocar motores, valvulas e montar e desmontar chassis; Chapear e pintar carrocerias de maquinas e
veiculos; Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo - os ou esvaziando - os de ar
comprimido, a fim de manté-los em boas condi¢des de uso; Substituir pneus avariados ou desgastados,
desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas; Trabalhar no reparo ¢ na
manutengdo de implementos agricolas, bem como na regulagem dos mesmos; Reparar os diversos tipos de
pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados para restituir - lhes condi¢gdes de uso; Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo
de Carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacao
ou troca, se necessaria; Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;
Limpar com jatos de agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor, apos
retira-los com auxilio de ferramentas comuns; - Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias,
articulacdes dos sistemas de direcao, do freio e outros elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar
pela manuteng@o e conservacdo do equipamento; Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no
trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; Executar outras atribuicdes
afins.

107 - MOTORISTA | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores, ambulancias, caminhdes-pipa,
caminhodes-basculantes e caminhdes de carga, veiculos de transporte de cargas leves, bem como conserva-
los, mantendo-os em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.
Atribuicoes Tipicas:

- Conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para a Prefeitura tomando as
precaucdes indicadas em cada caso; - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes
de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; - Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; - Zelar pela
seguranca de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; -
Orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais transportados; - Fazer pequenos
reparos de urgéncia; - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; - Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para
reparos ou conserto; - Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinaria; - Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotar
as horas de saida e chegada; - Preencher mapas e formularios sobre a utilizacao diaria do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel; - Conduzir veiculos de transporte de cargas e equipamentos
de alto custo para Prefeitura, tomando as precaugdes indicadas; - Executar outras atribui¢des afins.
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108 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, solda,
serralheria, manutenc¢ao de sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto
e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro, trabalhos de pintura de paredes e outras
superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem; desmontagem e reparo de hidrometros e
aparelhos de afericao.
Atribuicoes Tipicas:

1. Quanto aos servicos de rasteleiro: - Executar preparagao de superficies a serem pavimentadas; - Executar
trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas; - Executar trabalhos de movimentagao
e recuperagdo de pavimentos; - Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos; -
Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; - Executar outras atribui¢des afins. 2. Quanto aos
servigos de pedreiro: - Executar servigos de reparo, reconstrucdo, demoli¢do e edificacdo de obras de
alvenaria; - Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; - Executar preparo de argamassa e
concreto; - Executar confec¢do de pecas de concreto, tais como mourdes, manilhas, broquetes, etc, -
Executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; -
Participar dos trabalhos de construcgao de lajes de concreto; - Participar dos trabalhos com massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; - Executar trabalhos de caiagdo; - Zelar pelo instrumental de
trabalho; - Realizar trabalho de manutencdo corretiva em prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas; - Construir caixas d'agua, caixas coletoras de
agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagio de bocas-de-lobo; - Executar outras atribuigdes
afins. 3. Quanto aos servigos de eletricista: - Executar a instalagdo de quadros de distribui¢do, caixas de
fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica; - Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros
equipamentos elétricos; - Testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral; - Substituir e
recarregar baterias; - Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos
elétricos de veiculos, de acordo com a orientacdo recebida; - Executar reparo de motores, dinamos,
alternadores e outros equipamentos elétricos; - Executar conserto, revisao € manutencao de equipamentos
e instalacdes elétricas em geral; - Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;
- Manter o local de trabalho limpo e arrumado; - Manter e conservar os equipamentos materiais que utiliza;
- Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; - Executar outras atribuigdes afins. 4.
Quanto aos servicos de instalacdo e manutencao hidraulica e de operacao de bombas: - Executar instalagao
e conservacao de sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; -
Executar marcagdo, unido e vedagdo de tubos, soldando-os ou juntando-os; - Executar instalagdo de
condutores, caixas d'agua e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas; - Executar a manutengao
das instalagdes, substituindo ou reparando as partes componentes, como tubulac¢des, valvulas, juncoes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; - Ligar e desligar bombas e motores elétricos observando niveis
de tensdo, amperagem, pressao de adutora e vazao; - Manter o local de trabalho limpo e arrumado; - Manter
e conservar os equipamentos € materiais que utiliza; - Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de
outras pessoas; - Executar outras atribui¢des afins. 5. Quanto aos servigos de pintor: - Executar o preparo
de superficies a serem pintadas, executando todas as atividades necessarias, tais como: raspagem e
lixamento; - Executar o preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substancias diluentes e secantes; - Executar pintura de superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servigo; - Zelar pela guarda e manutencao dos
equipamentos € materiais que utiliza; - Manter limpo e arrumado o local de trabalho; - Executar outras
atribuicdes afins. 6. Quanto aos servigcos de manilheiro: - Executar ligagdes domiciliares utilizando manilhas
de até oito polegadas; - Executar instalagdo de novas redes; - Participar da construcao de caixas de visita; -
Executar abertura de valas para colocagdo de manilhas; - Zelar pela conservagdo e guarda de materiais,
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ferramentas e equipamentos que utiliza; - Executar outras atribuigdes afins. 7. Quanto aos servigos de
ferramenteiro: - Executar o apontamento de ferramentas como ponteiro, alavancas, picaretas e outros; -
Executar o reparo de ferramentas em geral; - Executar a manutencao das ferramentas relacionadas acima e
outras; - Zelar pela guarda e conservacao de materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; - Executar
outras atribui¢des afins. 8. Quanto aos servigos de pintura industrial: - Executar pinturas com uso de pistola
convencional, caneco, tanque de pressao, rolo, trincha e espatula; - Executar a conferéncia de espessura de
micragem; - Executar preparos de tintas e pigmentos; - Executar outras atribuicdes afins. 9. Quanto aos
servigos de carpintaria: - Executar servigos de reparo e montagem em pecas de madeira; - Serrar, aplainar,
alisar e furar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter componentes necessarios a
montagem da pega; - Executar o preparo e tratamento de madeiras para construgdes; - Executar confeccao
de pecas de madeira, tais como, componentes de carroceria de caminhdo e outros veiculos; - Executar a
confec¢do de pecas de madeira para moldagem de concreto em construgcdes ou obras; - Zelar pelo
instrumental de trabalho; - Executar outras atribuicoes afins. 10. Quanto aos servicos de armador: -
Selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificacdes ou instrugdes recebidas, para assegurar as
caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto; - Cortar os vergalhdes e os pedacos de arame, utilizando serra
manual, turquesa ou maquina propria para obter os diversos componentes de armacgdo; - Curvar os
vergalhdes em uma bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquina de curvar a fim de dar
aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armagoes; - Colocar armagdes de ferro ou ago posicionando
e fixando a ferragem nas formas para posterior concretagem, conforme instrucdes recebidas para a execugao
de vigas, colunas e lajes; - Conferir toda a armacgao para verificar se esta de acordo com o projeto; - Executar
outras atividades conforme orientacao da chefia. 11. Atribuigdes comuns a todas as areas: - Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos tipicos da classe; - Zelar pela conservacio e guarda
dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza; - Requisitar o material necessario a execugao dos
trabalhos; - Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas; - Auxiliar,
eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua,
sob sua supervisao.

109 - OPERADOR DE MAQUINAS | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, reboques e implementos agricolas montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, preparo de terra e limpeza
de vias, pracas e jardins.
Atribuicées Tipicas:

- Operar retroescavadeira para execu¢do de servicos, de rogadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins; Operar, de acordo com orienta¢des do seu superior, observando normas de seguranga e de utilizagdo
das maquinas; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posiciond - la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e
movimenta¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informagoes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias,
para controle da chefia; Operar tratores e reboques, para execug¢do de servicos de carregamento e
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descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Operar, de acordo com
orientacdes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando - os ao
trator e observando normas de seguranca e de utilizagao das maquinas; Operar rogadeira, acoplando - a ao
trator e observando normas de seguranca e de utilizagdo da maquina para limpar area e melhorar a
visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilizagdo da area para agricultura ao lazer; Executar outras
atribuicdes afins.

201 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que tém como atribui¢do executar tarefas de apoio administrativo, de maior
complexidade.
Atribuigoes Tipicas:

Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas
preestabelecidos; Receber, conferir e registrar o expediente da unidade em que serve; Distribuir e expedir a
correspondéncias, bem como preparar os documentos para expedi¢do; Protocolar a entrada e a saida de
documentos; Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de
registro de processos; Controlar empréstimos e devolucdes de documentos pertencentes a unidade
administrativa onde exerce sua funcdo; Lancar dados especificos em formularios proprios; Preencher
requisi¢coes de material; Manter e atualizar cadastros e ficharios; Guardar o material da unidade, em perfeita
ordem, e verificar a diminui¢cdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢do; Preencher
formuldrios de inventario, de acordo com instrugdes preestabelecidas; Registrar a entrada e a saida de
material ou de valores; Registrar os processos e documentos destinados a arquivamento; Arquivar
documentos e processos, de acordo com normas preestabelecidas (cronologica, numérica, por assunto, etc.);
Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade; Zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Redigir ou participar da redacdo de
oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; Digitar ou
determinar a digitagdo de dados constantes de documento - base, segundo orientacdo recebida; Redigir
portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos
especificos; Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Estudar e
informar processos simples, de acordo com a orientagdo recebida; Conferir anotar e informar expediente
que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando
for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcgdes;
Colecionar portarias, ordens de servico e outros atos normativos de interesse da reparticao; Receber,
classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e c6digos
preestabelecidos; Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher
ou solicitar o preenchimento de requisi¢des de material ao almoxarifado; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CANTINEIRA | Lei 81/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, higiene e arrumagdo nas diversas
unidades da Prefeitura, auxiliar no preparo de refeigdes, bem como o policiamento de edificios, campos de
obras e demais instalacdes da Prefeitura para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
Atribuicoes Tipicas:



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DO

DORES DO INDAIA/MG B IBGP

EDITAL N° 01/2026

Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e suas dependéncias;
- Usar, de forma racional e pratica, os géneros alimenticios e produtos de limpeza, evitando desperdicio; -
Preparar, com gosto e criatividade a merenda escolar e/ou refeigoes; - Colaborar na realizagdo dos eventos
da escola; - Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de
refeicoes; - Executar servigos de limpeza e higiene na cozinha, eletrodomésticos e utensilios em geral; -
Responsabilizar-se pela higiene, limpeza e conservagao do estoque de géneros alimenticios. - Comparecer
as reunides convocadas pela dire¢do; - Participar de cursos, de atualizagdo e/ou aperfeigoamento
programados pela secretaria e pela Escola; - Participar de atividades que envolvam a comunidade; -
Observar o horario e a distribui¢do de servico que lhe couber; - Executar outras atribuigdes atinentes ao
cargo.

203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVENTE ESCOLAR | Lei 81/2019

Descriciao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, higiene e arrumacado nas diversas
unidades da Prefeitura, auxiliar no preparo de refeigdes, bem como o policiamento de edificios, campos de
obras e demais instala¢des da Prefeitura para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Atribuic¢oes Tipicas:
Cuidar da limpeza e conservacdo do prédio, do mobiliario e equipamento escolar; - Abrir e fechar o
estabelecimento, responsabilizando-se pelas chaves sob sua guarda, quando solicitado; - Colaborar na
feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e suas dependéncias; - Colaborar
na realizacdo dos eventos da escola; - Receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias,
deslocar material e mobiliario nas dependéncias da escola; - Auxiliar no atendimento e organizagdo dos
alunos nos horérios de entrada, recreio e saidas e de refei¢des; - Comparecer as reunides convocadas pela
direcdo; - Organizar espacos fisicos da escola, como almoxarifados, depdsitos e outros; - Exercer atividades
de portaria, tais como, recep¢do de alunos, professores e visitantes; - Participar de cursos de atualizagdo
e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria e pela Escola; - Participar de atividades que envolvam a
comunidade; - Observar o horario e a distribuicao de servigo que lhe couber; - Executar outras atribuicdes
atinentes ao cargo.

204 - ZELADOR | Lei 81/2019

Descricao Sintética:
Compreende os profissionais responsaveis por zelar, vigiar, cuidar da limpeza e manutengdo, guardar o
patrimonio municipal e o controle de acesso as escolas.

Atribuicées Tipicas:
Realizar a limpeza e conservacao das instalagdes e equipamentos das escolas; Efetuar pequenos reparos e
consertos nas instalagdes, mobiliarios e equipamentos; Verificar o fechamento de portas, janelas e outras
vias de acesso; Cuidar da conservagdo de ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho; Comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade verificada; Executar servicos de poda e capina nas areas verdes
quando necessario; Realizar a coleta e separagdo de residuos, zelando pela limpeza das lixeiras; Realizar
inspecdes periodicas nas instalagdes para identificar necessidades de manutengdo; Zelar pelo patrimonio
fisico da escola (todas as dependéncias). Ajudar na prevengdo de incéndios, roubos, acesso de pessoas
estranhas e outros incidentes. Em casos de depredacgdes, cabe ao zelador acionar a Policia. Detectar presenca
de pessoas estranhas dispostas a furtar, invadir ou arrombar e, em seguida, acionar a Policia. Tratamento
educado a todos os funcionarios, visitantes e alunos. Impedir a permanéncia de qualquer tipo de obstrucao
na entrada da escola. o Identificar os funcionarios e estudantes através das carteirinhas, crachas e uniformes.

301 - AGENTE FISCAL | Lei 79/2019
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Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem as posturas, obras e tributos municipais.
Atribuic¢oes Tipicas:

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagao de alvara de funcionamento
expedido pela Prefeitura; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que
prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que
nao possuam a documentagdo exigida; Verificar as condi¢cdes das calgadas e passeios, observando a
existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios, exposi¢des de mercadorias, mesas de bar, tomando
as devidas providencias para sua desobstru¢do; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comercio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; Acompanhar a instalacdo de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de
instalacdo ¢ nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela Prefeitura;
Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto - falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar in loco
os pedidos enviados pelo setor de ISS da Prefeitura, solicitando o cancelamento de taxas cobradas
indevidamente; Verificar o horario de abertura e fechamento do comercio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Verificar, além das
indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda - las em depdsitos publicos, devolvendo - as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos ptblicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro, devidamente
habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora, como uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto - falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos
e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal; Realizar sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes; Efetuar levantamento e cadastramento de
focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a elaboragdo do cronograma de coleta de lixo; Efetuar
em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de orienta¢do junto a populagdo,
quanto aos dias de coleta, bem como quanto aos riscos de contaminagao e proliferacao de insetos e roedores;
Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminagao dos focos de lixo; Fiscalizar os métodos de disposi¢ao
do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos solidos, tais como industrias, hospitais,
laboratorios, restaurantes, entre outros; Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuracdo qualitativa e
quantitativa do residuo solido produzido, para determinar a adog¢do de coleta especial e forma de
acondicionamento e exposicao do lixo; Verificar o pagamento das taxas publicas referente ao recolhimento
do lixo; Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessionaria, verificando o cumprimento
do cronograma divulgado junto a populagdo; Efetuar levantamento em campo de areas criticas, como
terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para instruir o cadastramento de lotes vagos; Fiscalizar os locais
de despejo irregular de entulho orientando os depositores sobre os locais permitidos; Efetuar levantamento
das areas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus croquis ao setor competente, para as
devidas providéncias; Vistoriar, em construcdes, os dispositivos relativos aos compartimentos de
acondicionamento e exposi¢do do lixo para coleta; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e
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manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Anotar as
reclamagdes da populagdo no que se refere as posturas municipais; Executar outras atribuigdes afins.

302 - AGENTE SANITARIO | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de vigilancia epidemioldgica e de
educacdo em saude.
Atribuic¢oes Tipicas:

Quando na area de vigilancia epidemiologica: - desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; - executar agdes de controle de doengas/agravos
interagindo com os ACS e equipe de Atencao Bésica; - identificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e
encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de satde; - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas
de prevencao individual e coletiva; - executar acdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica
e/ou coleta de reservatorios de doengas; - realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para
planejamento e definicdo de estratégias de intervengao. - executar acdes de controle de doengas utilizando
as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
- executar agoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao
e controle de doengas; - registrar as informacdes referentes as atividades executadas; - realizar identificagdo
e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; - mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores. Quando na area de educacdo em saude: - participar de projetos de pesquisa visando a
implantacdo e ampliag¢do de servigos relacionados a saude nas comunidades; - colaborar na implantacao e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populac¢do; - auxiliar na divulgacdo de meios
profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboracdo de cartazes de esclarecimento ao
publico; - orientar a comunidade sobre higiene bucal; - orientar grupos de pessoas em face de problemas
sociais relacionados a satde, encaminhando - os as entidades especificas de acordo com a necessidade
constatada; - colaborar na implanta¢do e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagao; -
desenvolver agdes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na
comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos béasicos de higiene
bucal, tais como aplicacdo de fluor, escovacdo e evidenciagdo de placas bacterianas; - colaborar no
levantamento de dados socio - econdmicos para estudo e identifica¢do de problemas sociais na comunidade;
- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer institui¢ao solicitante; -
Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacdo; - executar outras atribui¢des afins.

303 - FISCAL AMBIENTAL | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Fiscalizar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdao ou
promotoras de disturbios além das utilizadoras de bens naturais.

Atribuicoes Tipicas:
Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; - Fiscalizar os prestadores de
servico publico, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito
as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; - Revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente; - Requisitar, aos entes publicos
ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo; - Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na drea ambiental; - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
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de controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental; - Apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; - Apresentar
propostas de adequacao, aprimoramento e modificagdo da legislacdo ambiental do Municipio; - Verificar a
observancia das normas e padroes ambientais vigentes; - Proceder a inspecao e apuracgdo das irregularidades
e infragdes através do processo competente; - Instruir sobreo estudo ambiental e a documentagao necessaria
a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental, emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental; - Apoiar as atribui¢des da Secretaria Municipal responsavel pelo meio-ambiente,
inclusive no que concerne aos processos de licenciamento ambiental; - Conduzir veiculos a fim de realizar
as atribuicdes de cargo; - Executar outras tarefas correlatas.

304 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR | Lei 81/2019
Descricao Sintética:
Compreende posi¢des que envolvem a incumbéncia de operar no ambiente escolar, fornecendo suporte
tanto aos professores quanto, principalmente, aos alunos, para que realizem suas atividades diarias,
garantindo o bem-estar, cuidados, alimentacdo e a seguranca no transporte dos alunos.
Atribuigoes Tipicas:

- Acolher a crianga afetuosamente, cuidar, educar, procurando ser delicada no agir, falar e gesticular, -
Auxiliar as criangas na higiene pessoal sempre que necessario € nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo; - desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas com as acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com
as necessidades da unidade escolar; - responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario
de saida zelando pela seguranga e bem - estar; - responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos no
transporte escolar ofertado pelo municipio auxiliando o motorista escolar e zelando pela seguranga e bem
estar no trajeto de ida e vinda das criangas para suas residéncias; - fazer a limpeza e desinfec¢ao dos
brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; - oferecer e/ou ministrar alimentagdo as criancas nos
horarios preestabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado pela faixa etaria; - cuidar da higienizagao
das criangas visando a satde e bem estar; - estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo,
como jogos € brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; - fazer anotagcdes nas agendas das
criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes e pais informados; auxiliar nas atividades
pedagogicas; - executar outras atividades correlatas e solicitadas pela chefia imediata.

305 - SECRETARIO ESCOLAR | Lei 81/2019

Descricao Sintética:
Profissional responsavel por atuar na gestdo de registros e documentos escolares auxiliando toda a gestao.

Atribuicées Tipicas:
- Executar tarefas de escrituragdo escolar, registrar, guardar, conservar, expedir documentos escolares; -
Realizar trabalhos de digitagdo, arquivo e organizacdo da Secretaria; - Controlar a saida e a entrada de
materiais, bem como a circula¢ao das pessoas no setor onde estiver lotado; - Controlar, juntamente com a
chefia imediata, a documentacdo expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado; - Preencher
documentos como relatorios expedidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, fazer e acompanhar a
tramitagdo de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver lotado; - Acompanhar a
escrituragdo dos bens patrimoniais da escola; - Responsabilizar - se pelos registros do Diario Digital,
cumprindo o calendario previsto e orientando os docentes sobre o langcamento dos dados; - Participar de
cursos, palestras e capacitagdes promovidos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao; - Executar
outras tarefas correlatas.

401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
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Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre saude bucal a populacao e
auxiliar na realizagdo de trabalhos odontologicos.
Atribuic¢oes Tipicas:

- Dispor os instrumentos odontologicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao dentista a consulta ou ato operatério; - Preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo; - Passar os instrumentos ao dentista,
posicionando pega por peca em sua mao, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional; - Proceder a assepsia da bandeja de instrumentos, limpando e esterilizando o local e as pegas,
para ordené-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes; - Manipular materiais e substancias de
uso odontologico, segundo orientacdo do dentista; - Orientar os pacientes sobre higiene bucal; - Fazer
demonstragdes de técnicas de escovacdo; - Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a
preven¢ado de carie dental; - Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; -
Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre
a prevengao e tratamento das doencgas bucais; - Elaborar boletins de produgao e relatorios, baseando-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; - Zelar pelo estado de conservagio e
manuten¢do dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; - Supervisionar, de acordo com prévia
orientacdo do superior imediato, o trabalho dos atendentes de consultorios dentarios; - Proceder a tomada e
a revelagdo de radiografias intraorais; - Realizar procedimentos bésicos de cunho odontoldgico nos
pacientes tais como: remog¢do de indutos, placas e calculos, supragengivais, inser¢cdo e condensacio de
substancias restauradoras, polimento de restauracdes ¢ remogdo de suturas; - Manter estoque de
medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade; - Executar outras atribui¢des afins.

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros
em suas atividades.
Atribuicées Tipicas:

Prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica; - orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirirgicas; - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; - orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos; - auxiliar na coleta e analise de dados socio
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; - proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da satde de grupos prioritarios; - participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e héabitos sadios em grupos especificos de comunidade (criangas,
gestantes e outros); - participar de campanhas de vacinagdo; - controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; - supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacgao dos equipamentos que utiliza; - executar atribuicdes afins.

403 - TECNICO EM INFORMATICA | Lei 79/2019
Descricao Sintética:
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Compreende os cargos que se destinam a executar ¢ coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos
trabalhos e projetos nas areas de processamento de dados, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisao, bem como auxiliar os dirigentes
municipais em atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo supervisdo, bem como auxiliar os
dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de tarefas
burocraticas concernentes a administracao da Prefeitura voltadas as questdes de informatica.
Atribuic¢oes Tipicas:

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servicos e rotinas de trabalho; Auxiliar o profissional da area na realizagao de estudos de simplificacao de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando estudos; Orientar a preparacdo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administracdo; Elaborar manuais de servigo, planos e programas de trabalho administrativo e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Elaborar documentos e relatorios da Prefeitura;
Realizar estudos e coletar dados e informagdes para auxiliar os dirigentes municipais na proposi¢ao de
politicas, programas e normas administrativas da Prefeitura, em relagdo a processamento de dados; Orientar
os servidores que o auxiliam na execu¢ao das tarefas tipicas da classe; Tornar as providéncias necessarias
ao cumprimento de decisdoes administrativas superiores, a pedido da chefia imediata; Executar outras
atribuicdes afins.

404 - TECNICO EM INFORMATICA — SAUDE | Lei 80/2019

Descricao Sintética:
Executa atividades de suporte técnico em informatica nas unidades de saude, realizando a instalagdo,
manuten¢do e configuragdo de equipamentos e sistemas, garantindo o adequado funcionamento da
infraestrutura tecnologica para o atendimento a populagao.

Atribuicées Tipicas:
- Realizar a instalagdo, configuracao e manutencao de equipamentos de informatica nas unidades de saude;
- Prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas de informagao em satde; - Instalar e configurar sistemas
operacionais e aplicativos utilizados na secretaria; - Realizar manutencdo preventiva e corretiva em
hardwares e softwares; - Administrar redes locais e fornecer suporte a conectividade; - Auxiliar na
implementagdo e manutencao dos sistemas de informag¢do em saude; - Realizar backups periddicos de dados
e sistemas; - Orientar usudrios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos e sistemas; - Elaborar
relatorios técnicos sobre as atividades desenvolvidas; - Participar da implementacao de novas tecnologias
na area da saude; - Auxiliar no gerenciamento e controle dos equipamentos de informatica; - Colaborar na
identificacdo de necessidades de atualizagcdo e aquisicao de recursos tecnologicos; - Garantir a seguranca
das informagdes e o sigilo dos dados de pacientes; - Auxiliar na integra¢ao dos sistemas de saide municipais
com os sistemas estaduais e federais; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Compreende o cargo que ird executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a orientacao juridica
relativa aos usuarios do CREAS ¢ demais agdes relativas a assisténcia social.

Atribuic¢oes Tipicas:
Oferecer atendimento de advocacia publica; - Receber denuncias; - Prestar orientagdo juridica aos usuarios
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; - Fazer encaminhamentos
processuais; - Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo; - Esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servigo; - Participar de palestras informativas a comunidade; - Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; - Capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; - Participar de todas as reunides da equipe.
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502 - ANALISTA AMBIENTAL | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Contribuir para a formulacao de politicas de meio ambiente afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do
USO € aceso aos recursos naturais, planejamento, execucao, acompanhamento e avaliagdao das atividades
meio e finalisticas relacionadas diretamente com a missdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Agronegocio € Meio Ambiente ou outra secretaria que vier a substituir, visando o
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel.

Atribuicoes Tipicas:
Administrar processos relacionados a autorizagdo, intervencao, regularizacio e licencas ambientais, com
vistas as normas legais e técnicas exigidas, sob orientagdo das diretrizes estabelecidas pelo 6rgao executivo
ambiental municipal. - Elaborar diagnosticos, pareceres, manifestagdes e relatorios das agdes e servigos
ambientais, com classificagdo de aspectos e impactos, realizando a identificacdo da legislagdo ambiental
aplicavel, analise de documentos, registros e georreferenciamento, redagdo e avaliagdo técnica de
procedimentos e instru¢des de trabalhos ambientais. - Realizar vistorias, relatorios e coordenar inspecoes
ambientais em campo, bem como participar de coleta de amostras e monitoramento atmosférico, de dgua e
solo, emissdo de particulados e efluentes. - Desenvolver e gerenciar planos, programas e projetos de
politicas ambientais, bem como realizar auditoria interna dos trabalhos. - Fazer a divulgagao e treinamentos
de politicas publicas do setor, trabalhos de comunicagao, educagdo e conscientizagao ambiental. - Executar
outras tarefas correlatas.

503 - ASSISTENTE SOCIAL | Lei 79/2019
Descriciao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacao
do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social.
Atribuicées Tipicas:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social; realizar vistorias e pareceres técnicos sobre a matéria de servigo social; proceder
avaliacdes socioeconOmicas para a prestacao de servigos sociais; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, orientando individuos e grupos no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; coordenar a execugdo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de habitagdo, satude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;
realizar entrevistas e avaliagdo social para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solugdo de
problemas sociais identificados; fazer estudo de casos e/ou situagdes problemas em equipe interdisciplinar;
estimular e viabilizar a participacdo da comunidade nos programas existentes; executar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
Planeja e executa atividades relacionadas ao servigo social em saude, realizando atendimentos, visitas
domiciliares e institucionais, desenvolvendo acdes que promovam o acesso aos servigos de saude e a
garantia dos direitos sociais dos usuarios.
Atribuic¢oes Tipicas:
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- Realizar atendimento social aos usuarios e familiares nas unidades de saude; - Elaborar estudos
socioecondmicos para identificagdo das demandas e necessidades sociais dos usudrios; - Realizar visitas
domiciliares e institucionais para avaliacdo social; - Desenvolver agdes socioassistenciais em equipes
multiprofissionais de saude; - Orientar usuarios sobre direitos sociais, beneficios e servigos disponiveis; -
Articular recursos e servigos da rede socioassistencial para atendimento aos usuarios; - Participar da
elaboracdo de protocolos de atendimento e fluxos de encaminhamento; - Elaborar relatérios, laudos e
pareceres técnicos relacionados a sua area de atuacao; - Participar de reunides de equipe e discussao de
casos; - Desenvolver agdes socioeducativas em saude; - Planejar e coordenar grupos terapéuticos e de apoio;
- Acompanhar pacientes em situacao de vulnerabilidade social; - Participar do planejamento, execugao e
avaliagdo de programas e projetos da secretaria; - Promover a humanizacdo no atendimento aos usuarios do
sistema de saude; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

505 - BIOMEDICO | Lei 80/2019
Descriciao Sintética:
Compreende o profissional especializado na area de biomedicina, apto a exercer todas as atribuigdes da
referida profissao.
Atribuigoes Tipicas:
- Realizar exames que possibilitem o diagnostico por imagem; - Realizar exames de biologia molecular; -
Pesquisar e desenvolver produtos obtidos por biotecnologias; - Fazer manipulagdo de microrganismos para
que possam ser industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratorios e hospitais
para ajudar a identificacdo de agentes causadores de patologias humanas; - Fazer a identificagdo,
classificacdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades; - Realizar exames e interpretar os
resultados de andlises clinicas, para diagnosticar doencas e andlises gramatologicas para verificar
contaminagdes em alimentos.

506 - BIOQUIMICO | Lei 80/2019

Descricao Sintética:
Compreende os cargos compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e atendimento na area
de bioquimica e farmécia, em atendimento aos servi¢os de saude publica, vinculado a sua especialidade.

Atribuicées Tipicas:
- Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua especialidade, de
acordo com as competéncias da unidade onde atua; - Planejar, coordenar e executar programas, estudos,
pesquisas e outras atividades dentro do seu ambito e competéncia; - Planejar, elaborar e executar programas
de treinamento e aperfeigoamento do servigo, inerente ao seu setor; - Articular-se com profissionais de
outras areas promovendo a operacionalizagdo do seu setor, tendo em vista o efetivo atendimento as
necessidades do municipio; - Executar todas as atividades inerentes a sua funcao, dentro da ética, conceitos
e responsabilidades da profissdo; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

507 - ENFERMEIRO PSF | Lei 80/2019

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar € avaliar os servigos de
enfermagem nos programas de satide da familia, bem como participar da elaboracdo, executar e avaliar
pianos, programas e subprogramas de satide publica.

Atribuic¢oes Tipicas:
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
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desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢oes legais da profissao; solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem nas Unidades de Satide do Municipio, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrao de assisténcia; proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados
aos pacientes junto as Unidades de Saude, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao
paciente; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; prover recursos humanos
e materiais destinados aos servicos de enfermagem; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacgdo; realizar o cuidado da saude da populagdo junto a Unidade de
Saude, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios; garantir a atencao a saiide buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes
de promogdo, protecdo e recuperacdo da satde e prevencdo de agravos; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

508 - ENGENHEIRO AGRONOMO | Lei 79/2019

Descricao Sintética:
Compreende o cargo que ira executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da floricultura, fitotecnia, apicultura e assuntos correlatos que envolvam o
Municipio de Dores do Indaia.

Atribuicoes Tipicas:
- Acompanhar e representar o Municipio de Dores do Indaiad em convénios realizados por este com outros
entes federados ou entidades do terceiro setor; - Organizar, orientar € controlar os servigos de viveiros
destinados ao transplante para parques e jardins; - Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas
cultivadas; - Orientar a aplicacdo de defesa sanitaria vegetal; - Realizar pericias agronomicas; - Examinar
os projetos de arborizagdo e ajardinamento de loteamentos; - Emitir pareceres em assuntos de sua
especialidade; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico; - Desempenhar atividades
correlatas.

509 - FARMACKUTICO | Lei 80/2019

Descricao Sintética:
Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucdo de tarefas diversas
envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontologicas;
controle da medicacdo; controle de estoques; desenvolvimento de agdes de educagdo para a
saude; desenvolvimento de ag¢des em vigilancia sanitdria; participagdo de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a satde publica e demais atividades afins.

Atribuic¢oes Tipicas:
- Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias - primas e sua
conservagdo; - registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das féormulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; -
organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de substincias e medicamentos; - controle do estoque de medicamentos; -
colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; - emitir parecer técnico a
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respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicoes de
substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; - planejamento e coordenacgdo da execugao
da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; - coordenar a elaboragdao da relagdo de Medicamentos
padronizados pelo Servico de Satide do Municipio, assim como suas revisdes periodicas; andlise do
consumo ¢ da distribui¢do dos medicamentos; - elaboragdo e promog¢do dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicao e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; - avaliacao do custo do consumo dos
medicamentos; - realizagdo de supervisao técnico - administrativo em Unidades da Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagdo; - participar ¢ assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Satude; realizacdo de treinamento e orienta¢do aos profissionais da érea;
- orientagdo, coordenagdo e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; - emissao de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; - realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; - acompanhar a validade dos medicamentos
e seus remanejamentos; - auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria; - controlar e
fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de Satide do municipio; - exercer a
fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; - executar outras atividades correlatas.

510 - MEDICO GENERALISTA - 20 H, 511 - MEDICO GENERALISTA - 40 H, 601 - MEDICO
CARDIOLOGISTA e 602 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA| Lei 80/2019
Descricao Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirurgico e Pronto Socorro,

desenvolvendo as atribui¢des médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de

medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente. Exerce a funcao de

Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de

fiscalizacdao em atividades ou ambiéncia no campo da satide publica, conforme designacao superior.

Atribuicées Tipicas:

1. Médico Generalista: - Realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; 1 realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos ciriirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); - Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; 1 encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
aten¢do, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usudrio; - Contribuir, realizar e participar das atividades de educa¢do permanente
de todos os membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB; dentre outras atribuigdes correlatas a fun¢@o. - Examinar o paciente,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra institui¢ao, dependendo da avaliagdo médica; - Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; - Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito € a evolucdo da doencga; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; - Ajudar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e
medicina preventiva; - Participar de programas de satde, visando o controle, prevencado e recuperagao
de doengas e a promocao de saude; - Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizacao
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sanitaria; 2. Médico Ginecologista-Obstetra Examinar o paciente, auscultando, apalpando, fazendo
toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagcdo terapéutica; colher secregdes mamarias ou
vaginais para encaminhd-las a exame laboratorial; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolédgico e estabelecer o diagnodstico e
a conduta terapéutica; fazer cauteriza¢des do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patologicas; participar de equipe
de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer
ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital. 3. Médico Cardiologista
Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigacdes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a satde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; manter prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas semelhantes.

512- MONITOR DE CRECHE | Lei 81/2019
Descriciao Sintética:
Planeja, desenvolve e executa atividades pedagogicas e de cuidados com criangas em creches municipais,
promovendo seu desenvolvimento nos aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade.
Atribuicées Tipicas:

- Planejar e desenvolver atividades pedagogicas adequadas a faixa etaria das criangas; - Elaborar e executar
planos de atividades que promovam o desenvolvimento integral infantil; - Realizar o acompanhamento do
desenvolvimento das criangas, registrando observagdes e elaborando relatorios periodicos; - Promover
atividades recreativas, ludicas e educativas que estimulem o desenvolvimento cognitivo, motor e
socioemocional; - Proporcionar as criancas condi¢des de higiene, alimentacdo e bem-estar, observando sua
saude e integridade fisica; - Auxiliar as criancas nas atividades de alimentagdo, higiene pessoal e
organizacao do ambiente; - Organizar e manter a ordem do ambiente de trabalho, dos materiais pedagogicos
e equipamentos; - Atender as criangas em suas necessidades didrias, cuidando de sua higiene, alimentagao,
repouso € bem-estar; - Implementar atividades que promovam a autonomia e independéncia das criancas; -
Elaborar material didatico-pedagdgico conforme planejamento das atividades; - Participar de reunides
pedagogicas e administrativas; - Manter comunicagdo efetiva com os familiares, informando-os sobre o
desenvolvimento da crianga; - Observar e registrar comportamentos e desenvolvimentos atipicos,
comunicando a coordenacgdo; - Orientar e acompanhar a adaptacdo de novas criangas a creche; - Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

513 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO) | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar e supervisionar os servigos e/ou programas de
nutri¢cdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Atribuicoes Tipicas:
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- Planejar, coordenar e supervisionar os servigos, programas ou projetos de nutri¢do nas escolas municipais,
Creches e Ceprons; - Planejar o cardapio das escolas municipais, Creches e Ceprons e supervisionar a
nutricdo dos alunos; - Executar outras tarefas correlatas.

514 - PEB II - EDUCACAO FiSICA e 515 - PEB Il - MATEMATICA | Lei 81/2019

Descricao Sintética:
Compreende os profissionais com habilitagdo para o Magistério no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental

Atribuic¢oes Tipicas:
Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos
alunos; - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Manter-se atualizado quanto a politica
educacional e as praticas curriculares, compromissando-se com o auto aperfeicoamento; - Colaborar com
as atividades de articulag¢do da escola com a familia e a comunidade; - Executar outras tarefas correlatas.

516 - PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Descricao Sintética:
Compreende os profissionais com habilitagdo para planejar e executar atividades pedagogicas que atendam
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.
Atribuigoes Tipicas:

- Planejar e ministrar o AEE de forma integrada ao curriculo regular, adaptando materiais e metodologias
para garantir a plena participagcdo do aluno no processo educacional; - Avaliar constantemente o progresso
do aluno e realizar ajustes pedagodgicos para promover o seu desenvolvimento académico, social e
emocional; - Colaborar com os professores regentes e outros profissionais da escola para garantir a inclusao
plena do aluno nas atividades escolares; - Orientar e apoiar as familias, garantindo uma comunicacao
continua sobre o progresso € as necessidades dos alunos; - Promover a acessibilidade pedagdgica e o uso
de recursos especificos, como tecnologias assistivas, para facilitar a aprendizagem; - Atuar de maneira
integrada ao contexto escolar, oferecendo um atendimento especializado, em sintonia com a proposta
educacional inclusiva e de qualidade para todos os alunos; - Participar integralmente do planejamento,
avaliacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; - Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da escola; - Executar
e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas; - em caso de
auséncia do(s) aluno (s) assistido (s), se colocar a disposi¢ao da chefia imediata; - Adaptar as atividades de
educagao fisica conforme a deficiéncia e necessidade do (s) aluno(s); - Executar outras atribui¢des atinentes
ao cargo.

517 - PROFESSOR PEB 1 | Lei 81/2019

Descricao Sintética:
Compreende os profissionais com habilitagdo para o Magistério no Ensino Infantil ou Ensino Fundamental
- Anos Iniciais.

Atribuicoes Tipicas:
- Exercer a docéncia na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educacdo de Jovens e
Adultos, Eventual de docente e recuperacdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do
uso da biblioteca escolar, de oficinas pedagogicas; - Planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; - Participar do
processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; -
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Atuar na elaboragdo e implementagao de projetos pedagogicos e atividades educativas em articulacao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; - Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; - Participar de cursos,
atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; - Promover e
participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional; - Participar das reunides
pedagobgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professores e assembleias do
Colegiado; - Exercer outras atribuicdes previstas no regimento escolar, que integra o plano de
desenvolvimento pedagogico da escola; - Executar outras atividades correlatas.

518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades fisicas junto & Comunidade em prol da saude
da populagao.
Atribuigoes Tipicas:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; - veicular informagdes que visem a
prevengao, a minimizagao dos riscos € a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
- incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; -
proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saiide juntamente
com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso ¢
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagcdo Permanente; -
articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utiliza¢do dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; - identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; -
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na
comunidade; - articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a amplia¢do das areas disponiveis para as praticas
corporais; - promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; - outras atividades inerente a fungao.

519 - PSICOLOGO (SAUDE) | Lei 80/2019

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades na 4rea social.

Atribuicoes Tipicas:
Quando na 4rea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no
planejamento de politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas; Articular-se com profissionais de
Servigo Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude; Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
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compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; Quando na area da psicologia
do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacao de programas; Participar do processo de sele¢ao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando
a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais,
materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos; Quando
na area da psicologia social: Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, a instituicdes sociais; Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programagao de trabalho; Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno
cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO | Lei 81/2019

Descricao Sintética:
Auxiliar e supervisionar o servico de orientagcdo pedagdgica

Atribuicées Tipicas:
Exercer em estabelecimento de ensino, a supervisao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedagdgicas, da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental de séries iniciais e Educa¢ao de Jovens e Adultos; - Atuar como elemento articulador
das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e
a comunidade; - Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina € o bom
relacionamento na escola; - Coordenar as reunides pedagogicas e as de Conselhos de Classe; - Coordenar
as reunides de pais e professores; - Participar das Assembleias do Colegiado; - Exercer, em trabalho
individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento € o encaminhamento de alunos em sua formagao
geral em necessidades especificas; - Exercer atividades de apoio a docéncia; - Participar da elaboragao do
Calendario Escolar e do Projeto pedagogico da escola; - Exercer outras atribui¢des previstas no regimento
escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola; - Executar outras atividades
correlatas.

521- TERAPEUTA OCUPACIONAL | Lei 80/2019
Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia para o planejamento
e execucao de atividades nas areas do trabalho e social.
Atribuicoes Tipicas:
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Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; - participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagao
de andlise Ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; - estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des ambientais,
materiais e locais do trabalho; - Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas
com os pais e avaliacao especifica das habilidades fisicas da crianca; - discutir cada caso com a equipe
técnica e dar orientagdo a familia; - organizar e estruturar testes de terapia Ocupacional; - elaborar fichas
de avaliagdo e observagdo dos alunos; - elaborar programas para as atividades especificas das classes
especiais abrangendo o desempenho de hébitos e atitudes da vida didria, tarefas domésticas e manuais,
atitudes e habitos de trabalho visando a integracao dos alunos na comunidade; - orientar os pais quanto a
maneira adequada de conviver com a criancga; - observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de
avaliar seu desenvolvimento; - participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area;
- sugerir e orientar a adaptacdo de mobilidrio, material e dependéncias da escola as necessidades da crianca;
- executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir; - apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicologicos; - estudar e analisar o comportamento do individuo em rela¢do ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; s prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, a institui¢des sociais; - executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de
pessoal envolvido na programagdo de trabalho; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de atuacdo; - participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigco ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno -
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; -
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

522 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACAO) | Lei 81/2019

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia para o planejamento
e execucao de atividades nas areas do trabalho e social.

Atribuicoes Tipicas:
- Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianca através de
entrevistas com os pais e avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianga; - Discutir cada caso com a
equipe técnica e dar orientagcdo a familia; - Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional; - Elaborar
fichas de avaliacdo e observacao dos alunos; - Elaborar programas para as atividades especificas das classes
especiais abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida didria, tarefas domésticas e manuais,
atitudes e habitos de trabalho visando a integracdo dos alunos na comunidade; - Orientar os pais quanto a
maneira adequada de conviver com a crianga, - Observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim
de avaliar seu desenvolvimento, - Participar de reunides com outros técnicos e professores da respectiva
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area, - Sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario, material e dependéncias da escola as necessidades da
crianga, - Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir, - Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicologicos, - Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagao
ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento, - Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, a institui¢cdes sociais, - Executar treinamentos e atividades afins, para
a equipe envolvida na programagdo de trabalho, - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. - Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo, - Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigco ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo, - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnocientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, - Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializag¢ao profissional.

603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL | Lei 81/2019

Descriciao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades na area educacional.

Atribuigoes Tipicas:
- Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitacdio de forma a atender a
comunidade escolar, criangas e adolescentes das Creches e demais Orgdos educacionais municipais; -
Orientar, quando necessario, o trabalho de outros servidores: do quadro Municipal; - Desenvolver estudos
e prestar assessoramento técnico a quaisquer outras areas municipais; - Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DO DORES DO INDAIA/MG

E Instituta Brasileira de Gestdo e Pesquisa

. PROVA OBJETIVA (%)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTAL PROVA
2 ; NOCOES DE LEGISLACAO | CONHEC. A * g
POE::{)‘Z‘;ES MA{gx)A“T)ICA INFORMATICA MUNICIPAL GERAIS U | IHORTRORE) ) HHadlC
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
101- AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS )
10,2 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS -
— AREA INTERNA )
10§ - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS -
— AREA URBANA E RURAL
104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS Apto/Inant
— GARI 05 05 05 05 10 30 100,0 pto/ihapto
105 - COVEIRO -
106 - MECANICO Apto/Inapto
107 - MOTORISTA Apto/Inapto
108 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS -
109 - OPERADOR DE MAQUINAS Apto/Inapto
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
; PROVA OBJETIVA~(*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTAL
- . NOCOES DE LEGISLACAO CONHEC. ; *
Pogiczl)ms MAT(I]fx)A‘tT)ICA INFORMATICA MUNICIPAL GErals | QUESTOES | PONTOS ()
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)

201 - AGENTE DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

202 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

— CANTINEIRA . 05 05 05 05 10 30 100,0

203 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

— SERVENTE ESCOLAR

204 - ZELADOR
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DO DORES DO INDAIA/MG

E Instituta Brasileira de Gestdo e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (%) TOTAL
T (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
~ RACIOC. NOCOES DE CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. ~
POE,ZELG;)IES LOGICO INFORM. GERAIS MUNICIPAL ESPECIFICOS QUESTOES POI\LTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) ()
301 - AGENTE FISCAL 10
302 - AGENTE SANITARIO 10
303 - FISCAL AMBIENTAL 10
304 - PROFISSIONAL DE APOIO 10
ESCOLAR
305 - SECRETARIO ESCOLAR 10 05 05 05 05 10 40 100,0
401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL 10
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM 10
403 - TECNICO EM INFORMATICA
404 - TECNICO EM INFORMATICA — 10

SAUDE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DO DORES DO INDAIA/MG
EDITAL N° 01/2026

E Instituta Brasileira de Gestdo e Pesquisa

_ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO , ) ) 'IOTALP};ES PTgIALDE PROVADE
PORTUGUES | RACIOCINIO NOCOES DE CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. QUESTO! INTOS(*) | TITULOS
(Peso 2) LOGICO INFORMATICA GERAIS MUNICIPAL | ESPECIFICOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)

501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA 20
SOCIAL
502 - ANALISTA AMBIENTAL 20
503 - ASSISTENTE SOCIAL 20
504 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 20
505 - BIOMEDICO 20
506 - BIOQUIMICO 20
507 - ENFERMEIRO PSF 20
508 - ENGENHEIRO AGRONOMO 20
509 - FARMACEUTICO 20
510 - MEDICO GENERALISTA - 20 H 10 05 05 05 05 50 100,0 10,0

i 20
511 - MEDICO GENERALISTA -40 H
512 - MONITOR DE CRECHE 20
513- NUTRICIONISTA (EDUCACAO) 20
514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO 20
FUNDAMENTAL) - EDUCACAO FISICA
515- PEB II - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO 20
FUNDAMENTAL) - MATEMATICA
516 - PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 20

AEE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

de Gestdo e Pesquisa

PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE | PROVADE
S PORTUGURS RACIOCINIO NOCOES DE CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. QUESTOES | PONTOS(*) | TITULOS
o LOGICO INFORMATICA GERAIS MUNICIPAL | ESPECIFICOS
LEn2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2)
517 - PROFESSOR PEB 1 20
518 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO 20
FISICA
519 - PSICOLOGO 20
. 10 05 05 05 05 50 100,0 10,0
520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 20
521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 20
522 - TERA:PEUTA OCUPACIONAL 20
(EDUCACAOQO)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) R T
CARGO - = . :
~ . | RACIOCINIO NOCOES DE CONHEC. . CONHEC. QUESTOES | PONTOS(®) | TITULOS
PORPTUGZUES LOGICO | INFORMATICA | GERAIS LEGI',SLAZCAO ESPECIFICOS
Lw2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) U2y (Peso 2)
601 - MEDICO CARDIOLOGISTA 20
602 - MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRA 10 05 05 05 05 20 50 100,0 10,0
603 - PSICOLOGO EDUCACIONAL 20

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

Pagina 4 de 4




CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DO

DORES DO INDAIA/MG B IBGP

L oL EDITAL N° 01/2026

oo L4Aau1 0q 23R00 [

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e parti¢do de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificacao das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexoes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagdo e divisao. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Nuimeros primos. Transformac¢ao em dias, horas, minutos ¢ segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de informatica: identificagdo das partes do computador (monitor, teclado, mouse e
impressora); nocdes basicas de funcionamento do computador; ligar e desligar corretamente os equipamentos;
uso simples do teclado e do mouse; reconhecimento de letras, nimeros e simbolos no teclado; abrir e fechar
programas; nogoes basicas do sistema operacional Windows; identificagdo de icones, janelas e area de
trabalho; uso basico da internet, acesso a sites e realizagdo de pesquisas simples; nogdes basicas de celular,
aplicativos e comunicacdo digital; uso bésico de e-mail e mensagens; cuidados béasicos com senhas e
informagdes pessoais; nogdes de seguranca digital e prevencao de golpes; identificacdo de mensagens falsas
e links suspeitos; noc¢des basicas de armazenamento de arquivos; uso simples de programas de texto, planilhas
e apresentagdes; nogdes basicas de tecnologia e internet no cotidiano.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n° 53/2015. Lei Complementar Municipal n® 79/2019.
Lei Complementar Municipal n° 80/2019. Lei Complementar Municipal n® 81/2019.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Dores do Indaia/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e gé€neros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacao.
Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA
Operagdes basicas: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciagdo e Radiciagdo. Operacdes com
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numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Bésicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identifica¢ao de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros,
letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes basicas de informatica: identificagdo das partes do computador (monitor, teclado, mouse e
impressora); noc¢des basicas de funcionamento do computador; ligar e desligar corretamente os equipamentos;
uso simples do teclado e do mouse; reconhecimento de letras, nimeros e simbolos no teclado; abrir e fechar
programas; nogoes basicas do sistema operacional Windows; identificagdo de icones, janelas e area de
trabalho; uso basico da internet, acesso a sites e realizacao de pesquisas simples; nogdes basicas de celular,
aplicativos e comunicacdo digital; uso basico de e-mail e mensagens; cuidados basicos com senhas e
informacdes pessoais; nogdes de seguranca digital e prevencao de golpes; identificacdo de mensagens falsas
e links suspeitos; no¢des basicas de armazenamento de arquivos; uso simples de programas de texto, planilhas
e apresentagdes; nogdes basicas de tecnologia e internet no cotidiano.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 53/2015. Lei Complementar Municipal n°® 79/2019.
Lei Complementar Municipal n® 80/2019. Lei Complementar Municipal n® 81/2019.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.
Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Dores do Indaia/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, definicao, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flexao, conjuga¢do, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da l6gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criagdo, cdpia, movimentagdo e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais: resolugao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizacdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboracdo ¢ edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacao de conteudos; colaboragdo e comunicacdo em equipe; integracdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢ao de dados;
nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas ¢ informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nog¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Dores do Indaia/MG.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 53/2015. Lei Complementar Municipal n°® 79/2019.
Lei Complementar Municipal n® 80/2019. Lei Complementar Municipal n® 81/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 — AGENTE FISCAL

Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, Cédigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupagdao do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protegao ao patriménio publico, aplicando as sangdes fiscais
previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario.
Vistoria e elaboragao de relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE SANITARIO
Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitdria animal, inspecao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condig¢des higiénico-sanitarias e tecnologicas da
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producao, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promog¢ao e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. Condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - FISCAL AMBIENTAL

Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo soélido:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geracdo, métodos de disposi¢ao final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e
lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas
de 4gua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano,
qualidade da agua para consumo humano - Portaria Federal n® 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia
Sanitaria. Avaliagdo de Efluentes industriais. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental,
Politica de Educacdo ambiental nas escolas ¢ na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental:
Avaliacdo de Impacto Ambiental. No¢des de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo
de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e Licenca
Ambiental Prévia (LAP ou LP), Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagao, Autos de infragdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental - Lei Federal n°
9.605/1998; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de
Saneamento Basico - Lei Federal n® 11.445/2007, com alteracdes promovidas pela Lei n°
14.026/2020; Politica nacional de residuos Solidos — Lei Federal n® 12.305/2010. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental — Lei Federal n® 9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n°® 9.985/2000. Resolugdes
CONAMA: n° 02/1993; n°® 237/1997; n° 274/2000; n° 307/2002; n°® 357/2005; n°® 358/2005; n° 362/2005; n°
382/2006; n° 420/2009; n° 430/2011; n°® 431/2011; n°® 448/2012; n° 469/2015; n° 506/2024. Deliberagao
Normativa COPAM n° 30/1998 e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Desenvolvimento Infantil: Compreensdao dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educagdo Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagdgicas voltadas para criangas na primeira infincia, incluindo abordagens
educativas centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Saude e Higiene infantil:
Conhecimento sobre cuidados bésicos de satde, higiene e alimentacdo adequada para criangas pequenas,
incluindo técnicas de primeiros socorros e procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento
Pedagogico: Capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagdgicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, levando em consideracao as caracteristicas individuais e as necessidades das
criangas. Atengdo as Necessidades Especiais: Conhecimento sobre estratégias de inclusdo e adaptagdo para
criangas com necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educacdo de
qualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com
outros profissionais da educacdo e da salide para promover o desenvolvimento integral das criangas.
Comunicagao e Parcerias com os Responsaveis: Capacidade de estabelecer uma comunicacao eficaz com os
pais ou responsaveis, compartilhando informacdes sobre o desenvolvimento e o bem-estar das criangas e
envolvendo-os no processo educativo. Formag¢ao Continuada: Disposi¢ao para participar de programas de
formacdo continuada, capacitacdes e atividades de atualizagdo profissional para aprimorar sua pratica
educativa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
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atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum,;
Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de
Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolu¢ao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacdo preventiva. Educagdo brasileira na Constitui¢do Federal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente —
ECA (Lei Federal n° 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e plano municipal
de Educagdo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimoénio escolar e
principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissao. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservagao.
Materiais de uso odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e nota¢do dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educa¢do em Satde Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocao de satde e prevengao de doencas. Cérie dentéria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevengdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radiologica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude
da Familia, Aten¢ao Basica em Satde e Politica Nacional de Satde Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislagio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n°® 8.080/1990 ¢ Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atengao, Politica
Nacional de Atengdao Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promog¢do da Saude, Programa
Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Satde, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e calculos de
medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem géastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da organizagio do
sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica
das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e
suas relagcdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS
para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS:
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Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacao e controle social. Agdes e
programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satude: sistemas nacionais de informacdo para
doencas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Normatizagdo complementar do SUS (Lei
Federal n® 8080/1990. Lei Federal n® 8142/1990). Sinais e sintomas nas afec¢des: Cardiopulmonares,
Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas e Hematoldgicas. Necessidades humanas basicas: alimentagao,
hidratagdo, eliminagdo. Nogdes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes de farmacologia aplicada a enfermagem. Atendimento de
urgéncia e emergéncia a Parada cardiorrespiratoria, obstrugdo de vias aéreas, queimaduras e primeiros
socorros. Teorias de Enfermagem aplicada a satide coletiva. Processo de territorializagdo e vigilancia em
saude. Controle ¢ monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle ¢ monitoramento de
doencas Cronicas. Programa de Agente Comunitario de Satde. Organizagdo e inser¢ao na Estratégia Satude
da Familia. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Satde da crianga: crescimento e desenvolvimento.
Acolhimento a demanda espontanea. Envelhecimento e saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM INFORMATICA e 404 - TECNICO EM INFORMATICA — SAUDE

Fundamentos em TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores. Governanca e Gestao de TI: Seguranca
da informacdo. Confiabilidade, integridade, disponibilidade. Mecanismos de seguranga: criptografia:
conceitos bésicos e aplicacdes, principais algoritmos de criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso e certificagdo digital. Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto.
Politicas de seguranga: NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de
senhas. ISO 38500. COBIT 5. ITIL V3 2011. PMBOK 5. Processos de Negocio: Conceitos basicos sobre
processos de negdcio. Identificagdo e delimitacdo de processos de negocio. Construcdo e mensuragdo de
indicadores de processos de negocio. Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de
negdcio. Modelagem de processos em UML e BPMN. Engenharia de Software: Analise e Projeto de Sistemas.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Anélise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de
interagdo, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. Banco de Dados: Nogdes de
banco de dados. Conceitos basicos e defini¢des. Modelo Entidade-Relacionamento. Restrigdes de integridade;
SQL (Structured Query Language): linguagem de definigdo e manipulagdo de dados. Lingua Inglesa:
Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugagdo, correlagdao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
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e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criagdo, cdpia, movimentagdo e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais: resolugao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizacdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboracdo ¢ edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacao de conteudos; colaboragdo e comunicacdo em equipe; integracdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢ao de dados;
nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas ¢ informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Nog¢oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da
Prefeitura de Dores do Indaia/MG.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 53/2015. Lei Complementar Municipal n°® 79/2019.
Lei Complementar Municipal n® 80/2019. Lei Complementar Municipal n® 81/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Direito Constitucional: Constituigao Federal. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos Sociais. Administragdo Publica. Organizacdo do Estado. Municipios. Seguridade Social. Assisténcia
Social. Direitos da Crianca, do Adolescente, do Idoso ¢ da Pessoa com Deficiéncia. Tutela constitucional das
liberdades. A¢do Civil Publica. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios administrativos.
Poderes administrativos. Atos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Responsabilidade civil
do Estado. Processo administrativo. Licitagdes ¢ contratos administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021.
Improbidade administrativa. Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteragdes da Lei Federal n® 14.230/2021. Direito
Civil: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural e juridica. Direitos da personalidade.
Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade Civil. Posse e propriedade. Obrigagdes e
contratos. Direito do Trabalho: Contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Remuneracdo. Férias. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Seguranca e¢ medicina do trabalho. Trabalho da mulher ¢ do menor.
Estabilidade gestante. Reforma Trabalhista — Lei Federal n® 13.467/2017. Direito Municipal: Lei Organica do
Municipio. Processo Legislativo Municipal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990). Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei Federal n® 12.594/2012).
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Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006). Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei Federal n® 13.146/2015). Direito do Consumidor:
Cdodigo de Defesa do Consumidor — CDC (Lei Federal n° 8.078/1990). Assisténcia Social: Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Beneficio de Prestagio Continuada — BPC. Cadastro Unico.
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Protecao Social Basica e Especial. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Direitos Humanos. Politicas publicas de assisténcia social.
Rede de protegdo social. Medidas protetivas. Decreto Federal n® 6.214/2007 e Decreto Federal n® 7.617/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA AMBIENTAL

Nocdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo soélido:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, geragao, métodos de disposicao final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.
Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua
superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade
da agua para consumo humano — Portaria n°® 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria.
Avaliagao de Efluentes industriais. Educagdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de
Impacto Ambiental. Nocdes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca
Prévia, Licenga de Instalacdo, Licenga de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei
Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei Federal n® 11.445/2007; Politica
nacional de residuos Soélidos — Lei Federal n® 12.305/2010. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei
Federal n® 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza - Lei Federal n® 9.985/2000; Resolugoes CONAMA: n° 001/1986; n°® 237/1997; n°
274/2000; n°® 357/2005, n°® 430/2011, n° 0119/90, n° 02/1993; n°® 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n°
358/2005; n° 307/2002; n° 448/2012; n® 431/2011; n° 362/2005; n°® 420/2009; n°® 469/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Satude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos € rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situa¢do de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo teorica e pratica do projeto ético-politico
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE
Codigo de Etica profissional. Atuagio profissional contempornea. Politica de saude. SUS. Atuagio do
assistente social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
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atuacao do Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuagdo na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educagdo e mobilizagdo em
saude. Programa bolsa familia, analise e recomendagao de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, ¢
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situac¢do de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservacdo e preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizagdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliacao laboratorial das fungdes: hepatica, renal,
cardiovasculares, endodcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, pancreatica exocrina e
endocrina. Automacdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinélise: Andlise fisico-quimica,
sedimentoscopia ¢ interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretagdo dos
exames. Parasitologia clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais.
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitologicos e imunoldgicos das parasitoses.
Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloracdo, provas bioquimicas de
identificacdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais
mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranga e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia
clinica: Métodos de coloragdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretacdo do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Anemias, doengas leucocitarias, hemorragias e
tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulagdo, distirbios vasculares e plaquetarios. Imunologia
clinica: Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. Determinacdo do
grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunolégicos para detecg¢ao de antigenos e anticorpos — Reagdes. Tipos
de Imunidade. Hormoénios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variagdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Variagdes € erros
devidos a amostra bioldgica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacao
nas andlises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, fungdo
renal, funcgao hepatica, colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacao das analises.
Hematologia Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteracdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificagcao sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagoes.
métodos de coloragdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnodstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloragio GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacao, inibicao da aglutinagdo, precipitagdao e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENFERMEIRO PSF
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satde. Programa
Nacional de Humanizacao. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Aten¢ao Basica, Aten¢do domiciliar,
Politica Nacional de Promogao da Satude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com
feridas, Assisténcia de Enfermagem a saiude da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e
Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo,
administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
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primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satide do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Gerenciamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento, organizagdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Dimensionamento de
pessoal de enfermagem. Supervisdao e avaliagdo da equipe de enfermagem. Responsabilidade técnica em
enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - ENGENHEIRO AGRONOMICO
Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas
morfologicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limita¢des de uso, fertilidade natural. Conservagao
dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para andlise: técnica
de amostragem. Calculo de calagem e adubacdo. Fertirrigacdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-agua-
planta, Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da dgua no solo. Retencdo e
movimento da dgua no solo. Disponibilidade de 4gua para as plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da
agua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irriga¢do. Sistemas de irrigacdo. Avaliagdo e manejo
de sistemas de irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura.
Cultivo sob protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forgados.
Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigacdo em
ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solug¢do nutritiva. Sistemas de cultivo hidroponico.
Mecanizagdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantagao de culturas
e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento,
dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). Elaboracdo e avaliacdo de projetos
agropecuarios — Elaboracdo e interpretacao de projetos agropecudrios. Instalacdo, assisténcia e avaliagao de
projetos. Memorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educacdo em saude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condi¢do de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencao e tratamento de: doencas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, distirbios oncologicos, distlirbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios
articulares e 0sseos. Atencao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestao. Classificagao,
prevencao e resolugdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do
processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranga. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucdo historica da
organizagdo do sistema de saude no Brasil e a constru¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicao demografica
e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das institui¢des e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagao e controle social.
Agoes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satide: sistemas nacionais de informagao
para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - MEDICO GENERALISTA 20H e 511- MEDICO GENERALISTA 40H
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos. Doengas reumadticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes
hospitalares. Doengas neurolédgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites ¢ doengas periféricas. Doencgas
degenerativas ¢ infecciosas do SNC. Regulagdo. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 — MONITOR DE CRECHE
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na
educacdo para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, satide e educagdo. Seguranga no ambiente
escolar. Alimentacao saudavel nas escolas. No¢des de primeiros socorros. Medicagdo da crianga em ambiente
escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensao dos principios da
didatica e pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil:
conhecimento sobre as fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais. Metodologias de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino
para apoiar os professores e os alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte
individualizado a alunos que precisam de aten¢do extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos
Pedagdgicos: conhecimento sobre o uso de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para enriquecer o
ambiente de aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento
e disciplina de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicagdo Eficaz: boas
habilidades de comunicacdo para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da equipe
educacional. Registro e Documentacdo: capacidade de manter registros precisos sobre o desempenho dos
alunos e outras atividades educacionais. Inclusdo e Diversidade: apoio a crianga com deficiéncia, sensibilidade
para lidar com a diversidade de alunos, promovendo um ambiente inclusivo. Interagdo Escola-Familia:
habilidade para estabelecer uma comunicacao eficaz com os pais, fornecendo feedback sobre o progresso dos
alunos. Etica Profissional: adesdo a padrdes éticos no ambiente educacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). Lei Federal n® 9.394/1996, e
atualizagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO)
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢do, excre¢do, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composi¢do, classificacdo, sele¢do, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes
fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e coccdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e
avaliacdo de cardédpios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educa¢do nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdomicos € culturais, planejamento, organizagao,
implementagdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e
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Nutrigdo. Politicas de Alimentagdo Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica
Nacional de Promocgao da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
- EDUCACAO FiSICA

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educagdo fisica.
Organizagao e legislacdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educa¢do Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educac¢do; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo
de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB); Resolu¢ao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PEB II - PROFESSOR EDUCACAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
- MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, interse¢ao
e complementacao de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos niumeros naturais: operacoes, divisibilidade,
decomposi¢ao de um nimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um niimero, potenciacdo e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, drea, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operagdes com expressoes
algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo). Equagdes e inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes.
Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus, interpretagdo geométrica. Resolucdo de situagdes problemas envolvendo equagdes
de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, funcdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicao de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fun¢des do 1° e
2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos € minimos de uma func¢do. Resolugdo de situagdes
problemas envolvendo funcdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - defini¢do, classificagdo e
operagodes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Tridngulos — classificagdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relagdes métricas e trigonométricas em um triangulo
retdngulo. Razdo e propor¢ao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e 4rea de
superficie de prismas e cilindros. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatoria e probabilidade: resolucao de situacdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificagdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
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Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educagdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);
Resolucdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516- PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacdo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagogicas.
Educagao especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso
das tecnologias da informag¢ao e comunicagdo no meio escolar. Higiene pessoal, saude e educagdo. Seguranga
no ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentacdo saudavel nas escolas. Nocdes de primeiros
socorros. Medicagdo da crianga em ambiente escolar. Avaliagdo educacional. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento
da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizag¢des; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n°® 481/2021 -
Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR PEB I
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacdes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolucao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educagdo. Nocdes sobre primeiros socorros.
Educagao inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgdo da Identidade da Crianca.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educagdo. Intera¢do escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das
tecnologias da informacao e comunicagdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
Organizagdao e administragao de eventos esportivos e de promog¢dao da saude. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagao Fisica na Aten¢ao Primaria a Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PSICOLOGO

O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para
a intervencdo profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e satide mental. Psicopatologia: conceituacao;
doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Desenvolvimento psiquico
motor das criancas e adolescentes. Psicologia e a Retificacdo subjetiva em saude. O lugar da Psicologia no
hospital. Psicologia e Saude: prevencdo, promo¢do e aconselhamento em Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicologo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Historia da Educacdo. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizagdo € o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Basica do Municipio. Atribui¢des dos
Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educagdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcao curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiragao
Escola-Familia. Constru¢do e implementacdo do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestao da sala de aula. Interagao escola-familia. Avaliacao educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formagao de competéncias. Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo e mediagdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdao federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
n°® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano
Nacional de Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagcdo (FUNDEB);
Resolucao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educagdo Béasica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satide (SUS).
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Aten¢ao
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a
Satde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacao e Satde.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunica¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagcdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagio no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atengdo aos usuarios de alcool e
outras drogas. Acdes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522- TERAPEUTA OCUPACIONAL (EDUCACAO)
Cédigo de FEtica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Processo Terapéutico Ocupacional e atividades técnicas de
Terapeuta Ocupacional para tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
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deficiéncias fisicas ou psiquicas. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos.
Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fung¢des e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos
Fatores Pessoais. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagao no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes ¢ Tecnologia Assistiva. Reabilitagdo psicossocial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - MEDICO CARDIOLOGISTA
Cardiologia e Angiologia: Etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigagdo
diagnostica (laboratdrio de analises clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patologica
e citopatologia, ECG, Mapa, Teste ergométrico, Cateterismo e Holter), diagnosticos diferenciais, tratamento,
medidas profilaticas e de reabilitagdo, nas enfermidades que envolvem: Miocardio; Pericardio; Endocérdio;
Sistema de condugdo; Valvulas cardiacas; Coronarias; Artérias aorta, pulmonar, carétidas; Veias cava inferior
e superior e veias pulmonares; Artérias e veias periféricas; Ex.: Miocardiopatias; Coronariopatias;
Valvulopatias; Pericardiopatias; Mas formacdes congénitas; Hipertensdo arterial sist€émica, Hipertensao
pulmonar; Sindrome de insuficiéncia cardiaca (Insuficiéncia ventricular esquerda, Insuficiéncia ventricular
direita, insuficiéncia cardiaca congestiva); Endocardite bacteriana e autoimune; Arritmias; Mixomas e outros
tumores; - Trauma cardiaco e disseccao aortica; Endomiocardiofibrose; Trombose venosa e Tromboflebites;
Arteriopatias aterosclerotivas e inflamatorias. Avaliacdo pré-operatéria. Legislagdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizagdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcodpio, lupas etc.), a fim de auxiliar na defini¢do do diagnostico. Solicitar exames complementares e
ainda, encaminhd-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematoldgicos e outros com o
objetivo de confirmar as hipoteses diagnoésticas. Participar de programas de satde publica tais como,
vacinagoes, planejamento familiar, preven¢do de doencas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissiveis. Anatomia da genitalia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteragdes do
desenvolvimento mamario. Malformagdes: mastites, lactacdo e ginecomastias. Doencas benignas e
malignas das mamas: diagndstico e tratamento. Cincer de mama em homens: diagndstico e
tratamento. Cancer e gravidez: diagnostico e tratamento. Situacdes especiais: Cancer na gravidez; Cancer
na adolescente. Fisiologia da reproducao. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doencas
benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagndstico e tratamento. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST): diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal
normal; Disturbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade
precoce  verdadeira. Amenorreia  primaria: Conceito, diagnostico e  tratamento. Amenorreia
secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunoldgicos,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Infertilidade: conceito, diagnéstico e tratamento. Amniorrexe
prematura: Conceito, incidéncia, diagndstico, fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico
diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro;
didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doencas sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores
prévios. Gravidez Ectépica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e diagnostico.
Tratamento. Climatério: Defini¢cdo, alteracdes hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento, riscos e
vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia.
Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanaliculare lipoma. Definicdo, diagndstico
diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Definicdo. Sinonimia. Frequéncia.
Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnostico. Tratamento clinico e
cirargico. Fisiologia da Miccio: Continéncia e incontinéncia urindrias; Conceito, sinonimia e aspectos
anatomicos. Diagndstico da incontinéncia urindria: Diagnostico diferencial. Classificagdo. Tratamento:
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cirargico e farmacologico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial.
Classificacdo. Tratamento: cirtrgico e farmacologico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e
posterior. Prolapso uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversao cronica do utero.
Prolapso de cupula vaginal apos histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores
predisponentes: constitucional (genético), traumadticos, hormonal, neurolégico e pressdo intra-abdominal
aumentada. Diagndstico clinico. Diagnostico diferencial. Conduta cirtrgica. Tumores malignos do colo,
vulva, vagina, ttero, endométrio e ovarios: Diagnoéstico, classificagdo e tratamento. Fistulas: Conceito.
Classificacdo. Etiologia. Diagnostico: Tratamento cirurgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional:
Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndéstico. Estadiamento de Lews. Diagnostico
Diferencial. Fatores Prognosticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido
amnidtico. Legislacoes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 — PSICOLOGO ESCOLAR

Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento
humano: fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia com foco no papel do psicologo em organizagdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel
do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do
trabalho e organizacional. Codigo de Etica do Psicologo.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Dores do Indaia/MG — Edital n® 01/2026, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital ¢ nio ter condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao exigida no
Edital para respectiva avaliagdo, a condigao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto
(informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos dmbitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autébnoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em  / / , conforme
relatoério do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovagdo da razao
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre
a concessdo, ou nao, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio € a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - EXEMPLO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Piblico do Municipio de Dores do Indaia/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas,
ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas altera¢des e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissao

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;

() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() OI — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicag¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Valor Total N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Obrigatoria P de .
Unitario Pag. pelo
Pontos :
candidato
Poés-graduagio Stricto Sensu - 2,5 (dois e 2’.5
B . . (dois e
Doutorado na area de conhecimento . (o meio) .
do cargo a0 qual concorre Certificado ou copia da ata de pontos meio)
) defesa/dissertagdo/tese de Institui¢do de Ensino pontos
Pos-graduagdo Stricto Sensu - Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 1,5 (um
. . 1,5(ume .
Mestrado na area de conhecimento . e meio)
meio) ponto
do cargo ao qual concorre. ponto
Pos-rgr‘aduagao Lato Sens’u com no Certificado de Institui¢do de Ensino Superior 1,0
minimo 360 horas na area de . N 1,0 (um)
. Reconhecida pelo MEC com histérico (um)
conhecimento do cargo ao qual ~ . , ponto
# (demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ponto
concorre. (*) . - .
conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacdo (Cédigos 601 a 603), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nfo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclus@o do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satide ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao,
para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Valor Total N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Obrigatéria R de o
Unitario Pag. pelo
Pontos c
candidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas ou Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025
. . . S . . - i 5,0
Privadas com atividades (institui¢des privadas) e copia da Certiddo ou ponto para .
N S . (cinco)
correspondentes ao cargo ao qual Declaracdo da instituicdo contratante, conforme | cada dia de ontos
concorre. estabelece o item 9.4.17. do Edital. trabalho. P
Titulo necessario a habilitagdo ao Diploma de Graduagdo (frente ¢ verso) ou Na(())rs esziltrl')a()tg:’u;g °
careo ¢ Declaragdo/Certificado de Conclusdo do Curso fe uisito para o -
£0: (conforme especificado no item 9.4.17.1.) q P
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (realizagdo
de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de
atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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PARA CARGO DE ADVOGADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
o
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria Vf‘l? ' Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. :
pelo candidato

Pos-graduacdo Stricto Sensu - 2,5 (dos ¢ 2,5 (dois e
Doutorado na area de conhecimento Certificado ou copia da ata de me’io) ontos meio)

do cargo ao qual concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P pontos

Pos-graduacdo Stricto Sensu - Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1,5 (ume

. . 1,5 (ume .
Mestrado na area de conhecimento (frente e verso). > meio)
meio) pontos
do cargo ao qual concorre. pontos
Certificado de Institui¢ao de Ensino
Pos-graduagio Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com
minimo 360 horas na area de historico (demonstragdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato ¢ carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por instituicéo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragdes nas quais conste nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e
identificac@o da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdrico e com carga
horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formagéo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Total de N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Obrigatéria P , atribuidos
Unitario Pontos Pag. :
pelo candidato
~ - i Copia do Contrato de Trabalho ou
Atuacgdo em Instituigdes Publicas ou R . L
. . . CTPS (instituigdes privadas) e copia da | 0,0025 ponto A
Privadas com atividades s x - SR . 3,0 (trés)
correspondentes 20 careo a0 qual Certiddo ou Declaragdo da instituigdo | para cada dia ontos
p concorre g q contratante, conforme estabelece o item | de trabalho. p
) 9.4.17. do Edital.
Certidoes de atuagdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servi¢os advocaticios ou ano, en~11t1das pelas respectivas varas de | cadacinco 2,0 (dois)
atividades juridicas atuagdo e documento oficial da OAB processos pontos
’ que ateste a data de inscrigdo na OAB, judiciais
conforme estabelece o item 9.4.17. do | diferentes por
Edital. ano
Diploma de Graduagao (frente e verso) Niio serd pontuado por se
Titulo necessario a habilitagdo ao ou Declaracao/Certificado de Conclusao P . . P
. tratar de requisito para o -
cargo. do Curso (conforme especificado no carso
item 9.4.17.1.) go-
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sero considerados dias de trabalho e ndo serd considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de
Advogado, constando n® do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data de juntada ou
protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada.

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de
atuagio (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentagao dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Piblico do Municipio de Dores do Indaia/MG — Edital n° 01/2026, que
sera constituida da Prova Pratica, de carater eliminatério, para os cargos: 104 — Auxiliar de Servicos
Publicos — Gari, 106 - Mecanico, 107 - Motorista ¢ 109 - Operador de Maquinas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e
as habilidades laborais dos candidatos, mediante a aplicagao de critérios de avaliacao especificos definidos
de acordo com a natureza do cargo e com as atividades descritas no Anexo II deste Edital, consistindo em
etapa na qual o candidato devera demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades por meio da
execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas proprias da fung¢do a que concorre, diretamente
relacionadas as atividades que serdo desenvolvidas em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuagdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua avaliagao
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatorio,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuac¢ao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

2.2.2 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha pardmetros da condi¢dao de apto
e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.2.3 Sera divulgada a condi¢cdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condigdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.3 Serao convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuidas conforme se segue:

Quant. candidatos
convocados
Cargo Ampla
PcD
Conc.
104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - GARI 120 10
106 - MECANICO 10 00
107 - MOTORISTA 40 10
109 - OPERADOR DE MAQUINAS 20 00
Total 200 20

2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item

2.3, a pontuacado exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de 104 - Auxiliar de Servicos Publicos — Gari, a Prova Pratica terd a
duracdo de até 15 (quinze) minutos e constard da execucdo de tarefas como: capina, limpeza e
recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo de 106 — Mecanico, a Prova Pratica tera a duracdo de até 30 (trinta)
minutos ¢ constard da execugdo de tarefas como: reparar, consertar e reformar sistemas de
comandos de freio, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeragdo, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 Para o candidato ao cargo de 107 — Motorista, a Prova Pratica tera a duracdo de até 10 (dez)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.4 Para os candidatos aos cargos de 109 — Operador de Maquinas, a Prova Pratica terd a duragdo de
até 15 (quinze) minutos e constara da execugao de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e o estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de 104 — Auxiliar de Servi¢os Piublicos — Gari e 106 — Mecéanico serdo
estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento dos quesitos pelo
candidato, este serd pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo
nas habilidades para desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 Hébitos de Seguranga do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 Organizacao e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagao e Planejamento. 2,0
2 Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultado final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para execugdo 3.0
da tarefa. >
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS
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- Operador de Maquinas, o candidato iniciara a prova

com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas

cometidas durante a realizagdo da prova,
férmula abaixo:

sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a

3.2.2.1 Pontuagdo da Prova Pratica= (10 - ), PP), sendo ). PP”’ = somatdria dos pontos perdidos.

3.2.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliagao dos cargos estardo assim dispostos:

3.2.2.2.1Para o cargo de 107 —

Motorista, cuja Prova Pratica consistird em exame de

diregdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas
cometidas sera assim valorada:

I- FALTA GRAVISSIMA — ELIMINADO:

III - FALTA MEDIA — MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Nio executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. ¢ em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

II — FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR|
FALTA

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Néo respeitar as placas de sinalizagdo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Néo respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranga.

v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do
motor sem justa razio, apos o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.2.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da
prova, conforme a Resolucdo n® 1.020/2025 do CONTRAN, podera
o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.2.2.2Para o cargo de 109 - Operador de Maquinas, a Prova Pratica consistira na
execuc¢do de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo

e a serem definidos no

ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de

obras ou em outro local a ser indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico,
seguira os seguintes critérios:

I - CHECAGEM MAQUINA - PRE-USO MAQUINA:

II - CHECAGEM DOS NiVEIS DA

III - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus
e material rodante;

v"Vazamento; . K C 1
|, Pecas: ’ v'Nivel de 6leo do hidraulico;
6as; vNivel de 6leo do freio;
v'Conchas, borda cortante, dentes e . X .
. v'Nivel de 6leo do arrefecimento.
escarificadores;

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmissao;

v'Indicador de temperatura da agua do motor;
v'Indicador da pressdo do 6leo do motor;
v'Indicador de temperatura da transmissao;
v'Indicador de pressdo da transmissao;
v'Indicador de carga da bateria

v'Indicador do nivel de combustivel;
v'Indicador de pressdo do freio;
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v Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio, vIndicador de temperatura do oleo

lanternas  indicativas de direcdo e hidraulico.

retrovisores.

IV — CHECAGEM DE COMANDOS: V — PROCEDIMENTOS DE PARTIDA: VI-TESTE DE OPERACAO:
v Alavancas do freio de estacionamento; - v Escavagao;
A v Transmissdo em neutro; .
v'Alavancas do comando hidraulico da . . . v'Nivelamento;
v Freio de estacionamento aplicado;
concha; ! v Carga;
~ v Concha baixa no solo;
v Alavanca do comando de reversdo; . . v Transporte;
L v'Acionamento da chave de partida;
v'Alavanca do comando da transmissao; . v'Descarga;
. . . v' Aquecimento do motor;
v'Pedais de freio/neutralizador; v Checagem do painel v'Retorno;
v Botdo de buzina. & p ) v Estacionamento
VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:
v Transmissdao em neutro;
v Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha ao solo;
Arrefecimento do motor.
3.2.2.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliagdo para o cargo de 109 -

3.2.

3.3.

34.

Operador de Maquinas acarretard ao candidato a perda de 0,5
(meio) ponto.

Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Dores do Indaia/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdo Geral e
Local do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posigdo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Dores do Indaia/MG e a convocagdo para a referida prova
dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética por cargo/funcdo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Prética do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Dores do Indaia/MG e o IBGP
desta responsabilidade.

Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacao oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.
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4.11.

4.12.

4.13.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO DORES DO
INDAIA/MG B |BGP

EDITAL N° 01/2026

4.3.1.0s candidatos ao cargo de Motorista, devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova
a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”; ao cargo de Operador de
Maquinas devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “C”, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, sendo que
os candidatos desses cargos deverao entregar também no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo
de Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

A nio apresentaciao dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 nao dara direito ao candidato
de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdao chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.5.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.5.2. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagdo Local do Concurso.

Apos a identificagdao do candidato para a realizacao da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a nao ser acompanhado de um fiscal.

Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

Em razdo de condig¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida.

4.10.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

Nao haveréd segunda chamada e repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato deverd estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Dores do Indaia ¢ o IBGP nado fornecerao roupas
nem calgados para a realizagdo da Prova Pratica.
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Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Nao assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realiza¢ao sem a devida autorizagao;
d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH)
valida e na categoria exigida;
e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;
f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;
g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) Portar armas no local de realiza¢dao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;
j) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relégio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

5.2. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3. O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois o Municipio de Dores do Indaia e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07 (sete) dias apos a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5. Caberi interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital deste Concurso Publico.

5.6. Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulério
proprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.7. Asocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos

pela Comissao do Concurso Piblico do Municipio de Dores do Indaia/MG e pelo IBGP, no que a
cada um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente ¢ domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Dores do Indaia/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconhe¢o que ¢ de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizagdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagao e condugio
correta do veiculo pertencente & Administragdo Publica do Municipio de Dores do Indaia/MG, que me foi
disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigagdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infracdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientacdes do setor responsdvel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuragdo e comprovagdao da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢des e disposicoes legais
quanto ao uso de veiculos da Administracdo Ptblica do Municipio de Dores do Indaia/MG, bem como das
obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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