PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

EDITAL N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 2.758, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2007, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA/MG.

O Municipio de Lagoa Santa torna publico e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS destinado a selegdo de candidatos para cadastro de reserva e contratagdo temporaria de
profissionais de Nivel Superior, Médio Técnico, Médio e Fundamental, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico em conformidade com as leis municipais n® 2.758/2007 “Dispde sobre
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito do Poder Executivo municipal e da outras
providéncias”, n? 3.241/2012 “Dispde sobre a estrutura do plano de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG, estabelece normas de reenquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias” e n? 3.242/2012, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Lagoa Santa, de suas autarquias e fundagbes publicas e dd outras providéncias,” na legislagdo
complementar e demais normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execu¢do de responsabilidade do
Municipio de Lagoa Santa, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o.

1.2. As impugnagdes ao Edital deverdo ser enviadas exclusivamente para o enderego eletronico
processoseletivo003-2026 @lagoasanta.mg.gov.br. Serdo processadas e analisadas apenas as
impugnacdes protocoladas dentro do prazo estipulado no Cronograma, Anexo IV.

1.3. O referido Processo visa a contratacdo excepcional e tempordria de profissionais para
exercicio de Fung¢do Publica, mediante contrato por tempo determinado, para contratagao
imediata, a fim de compor as equipes da Secretaria de Planejamento e Gestdo e das demais
secretarias que apresentarem demanda, conforme fung¢des publicas tempordarias descritas no
Anexo I.

1.4. Quando do surgimento de vagas, as contratagdes serdo em carater tempordrio, cessando seus
efeitos a partir da realizagdo de novo processo seletivo simplificado de provas ou concurso
publico, sua homologacdo e a medida que forem realizadas as convocag¢des para composicdo
e/ou recomposicdo das equipes no item 1.3 deste edital.

1.5. As contratacdes observardo os prazos e hipdteses de extingdo previstos na Lei Municipal n?
2.758/2007.
1.6. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data

de homologacgdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

1.7. Todas as contratacdes realizadas através deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidas
pelo presente Edital, realizado em etapa Unica, mediante recebimento de inscri¢do e avaliacdo
curricular.

1.8. A avaliacdo curricular serad de carater eliminatério — constituida pelo atendimento ou ndo dos

requisitos estabelecidos no Anexo | deste Edital;

1.9. Carater classificatério — constituida pela aplicagdo da Tabela, conforme o item 6.4.

1.10. Este processo serd realizado e coordenado pela Comissdo Avaliadora designada para esse fim,
por meio da Portaria Municipal N2 1.988, de 11 de Maio de 2026, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
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Compete a Comissdo:
Prestar esclarecimentos de todas as duvidas que porventura surgirem no decorrer do Processo;
Deferir ou indeferir as inscri¢Ges;

Elaborar os relatérios de classificagdo das inscricdes deferidas e indeferidas e relagao de
resultados dos recursos.

Ficarad a cargo do Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo a homologac¢do do Resultado
final do presente Processo Seletivo.

Sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Quadro de fung¢des publicas temporarias, escolaridade, requisito para contratacao,
jornada de trabalho, vagas e vencimento inicial.

ANEXO Il — DescrigOes e atribui¢cdes das fungdes publicas temporarias.
ANEXO Il — Formulario para interposicdo de recurso.

ANEXO IV — Cronograma.

ANEXO V — Manual de Inscricdo.

A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo
das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrugdes e convocagles relativas ao
certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mencdo a hordério, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018-Lei Geral
de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteragdes no site oficial do Municipio de Lagoa Santa (www.lagoasanta.mg.gov.br) bem como
em sua publicacdo oficial no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros — AMM
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg).

Em caso de duvidas ou questionamentos referentes ao Processo Seletivo, o candidato ou
interessado devera encaminhar solicitagdo de esclarecimento ao enderego eletrénico da
Comissdo: processoseletivo003-2026@lagoasanta.mg.gov.br. As informagGes e orientagdes
serdo prestadas exclusivamente por meio desse canal oficial, ndo sendo realizados
esclarecimentos ou atendimentos por contato telefonico.

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

2.1

2.2
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A escolaridade minima exigida para ingresso nas fungdes publicas estara discriminada no Anexo |
deste Edital em atendimento ao disposto a Legislagdo Municipal.

A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd realizada mediante a apresentagdo de
certificado de conclusdo ou diploma, conforme o nivel de escolaridade exigido para a fungao,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do —
MEC, observado o disposto no Anexo | deste Edital.

Caso o candidato que ainda nao esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
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substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma ser apresentado em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Para fins de comprovacgdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 2.1 deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagdo.

A carga horaria de trabalho exigida para as fungdes publicas é aquela descrita no Anexo I.

O vencimento inicial das fungGes publicas encontra-se discriminado no Anexo |.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Municipal N.2 3.242/2012, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, e nos termos da Lei

Municipal n® 2.758, de 2007.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).

O exercicio da fungdo publica podera implicar a necessidade de viagem do servidor,
a critério do Municipio de Lagoa Santa.

As atribuicGes gerais das funcdes publicas constam do Anexo Il deste Edital, conforme o
especificado na legislagdo vigente do Municipio.

O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Lagoa Santa/MG.

DAS VAGAS
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3.2.3

Este Processo Seletivo Simplificado ofertard o quantitativo de vagas disposto no Anexo | deste
Edital, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, assim especificadas.

A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n? 9.508, de 2018 e alteracdes; Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) — visdo monocular, e pelo art. 72, da Lei Municipal n? 3.242/2012 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fun¢do publica temporaria.

Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia — PcD, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, de reabilitacdo, de readaptacdo, de reopg¢do de
vaga, de alteracdo de carga horaria, de alteracdo de jornada de trabalho e de limitagdo de
atribuicdes para o desempenho da fungdo, visto que deve ser compativel com o exercicio da
fungdo publica tempordria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo ser
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somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 3.2.4.

O percentual de 7% (sete por cento) de reserva serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas a fung¢do publica temporaria e o limite legal estabelecido para este fim,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD participara deste certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as condi¢bes especiais
previstas nos atos normativos citados no subitem 3.2.1 deste Edital.

O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em listagem
classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

O arredondamento descrito no subitem 3.2.4.1. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.

A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, enquanto os demais candidatosaprovados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a
612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagdo.

DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscrigOes serdo efetuadas gratuitamente, exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
via internet, por meio de plataforma digital, no enderego  eletronico:
(https://lagoasanta.aprova.com.br/home), conforme datas estabelecidas no Anexo IV deste
edital, das 08h00min as 17h59min, sendo que a inscrigdo devera estar totalmente finalizada até
as 17h59min do ultimo dia do prazo, ndo sendo admitidas inscricdes iniciadas mas nao
concluidas apds esse horario. Sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Lagoa Santa, o
Manual de Instrugées, Anexo V, contendo o passo a passo para a realizagado da inscri¢do.

Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que
possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
certame, na sede da Prefeitura, situada a Rua S&o Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG, das 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato declara ciéncia do tratamento de seus dados pessoais para
fins exclusivos de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

O candidato devera possuir endereco de correio eletrénico (e-mail), a ser informado durante a
inscricdo, caso seja necessario recebimento de informacdes.
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O candidato devera informar, obrigatoriamente, no ato de sua inscri¢gdo, a escolaridade e as
titulagBes, correspondentes aos requisitos exigidos, para a funcdo publica temporaria
pretendida, sob pena de indeferimento da inscricdo. Ndo sera permitido o envio, inclusdo ou
complementacdo de documentos referentes a escolaridade ou titulagdo apds a finalizagdo da
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta insercdo das informagdes no
momento do cadastro.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alega¢do de desconhecimento do teor
desta publicagdo.

As informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa exime-se de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, desconforme com os termos do Edital, de endereco
inexato ou incompleto, ou de opcdo incorreta referente a funcdo pretendida. A Comissdo
Avaliadora reserva-se o direito de excluir deste Processo Seletivo o candidato que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

Caso o candidato ndo efetive ou ndo conclua sua inscri¢gdo no sistema dentro do prazo previsto
no item 4.1, sera considerado n3o inscrito e, consequentemente, automaticamente excluido do
processo seletivo.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de uma fun¢do publica temporaria no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sendo permitida apenas uma inscrigao
por candidato, correspondente a uma Unica fungdo prevista neste instrumento.

Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a primeira,
confirmada pelo registro de data e horario no sistema, sendo automaticamente desconsideradas
as demais.

O candidato, dentro do prazo destinado a realizacdo das inscricdes, poderd editar sua inscricdo
para realizar as corregdes que considerar necessarias, desde que ainda ndo tenha finalizado a
inscricdo. Apos “Finalizar a Inscri¢do”, o candidato terd sua inscricdo finalizada definitivamente,
ndo podendo mais realizar alteragdes.

O candidato devera informar exclusivamente as experiéncias profissionais remuneradas,
publicas ou privadas, em que ocupou cargo/funcdo/emprego da funcdo pretendida, devendo
constar, obrigatoriamente, as datas de inicio e término de cada vinculo, ainda que em periodos
distintos na mesma instituicdo/empresa.

Deverdo ser informadas apenas as experiéncias profissionais iniciadas apds a
conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida para a fungdo pretendida, caso contrério no serdo
consideradas nem computadas para fins de classificagdo da inscrigao.

Em caso de dificuldades durante a realizagdo da inscricdo,o candidato podera acionaro suporte
técnico da plataforma APROVA ou encaminhar mensagem eletronica (e-mail) a Comissdo do
Processo Seletivo, descrevendo detalhadamente a falha ocorrida. Ressalta-se que o contato
deverd ser realizado em dias uteis, de 08h as 17h, dentro do periodo de inscri¢des, para
possibilitar a andlise da demanda e eventual orientagdo ao candidato.
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4.19 Trabalhos realizados voluntariamente e estagios ndo deverdo ser informados como experiéncia
profissional, pois ndo serdo considerados nem computados para fins de classificagdo. A inclusdo
de tais vinculos implicara a desclassificacdo do candidato, por induzir erro no resultado da
classificacdo.

4.20 O candidato PcD que ndo preencher o campo especifico da Ficha de Inscri¢do tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderda alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.21 Caso seja convocado para contratagdo, o candidato classificado como pessoa com deficiéncia
deverd comprovar a condigdo declarada, sob penade ser desclassificado como PcD, mantendo a

sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

4.22 Finalizada a inscri¢do:

4.22.1. Ao concluir o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o sistema emitird automaticamente
o0 numero do processo e o respectivo codigo verificador.

4.22.2. O comprovante de protocolo do processo ficara disponivel para visualizagdo e impressdo no

sistema.
5. DA AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1 A avaliagdo curricular destina-se a verificar se o candidato atende aos requisitos minimos

estabelecidos no Anexo | deste Edital, possuindo carater eliminatério e classificatorio, este
ultimo mediante aplicagdo da Tabela prevista no item 6.4.

5.2 Na avaliagdo curricular serd considerada a experiéncia profissional do candidato apenas para fins
de classificacdo e desempate, conforme os critérios contidos no item 6.4 deste Edital.

5.3 A referida classificacdo serd realizada conforme critérios contidos no item 6.4 deste Edital.

5.3.1 Os candidatos deverdo anexar, no campo “Escolaridade / Registro Profissional”, os documentos
comprobatodrios da titulagdo exigida como requisito minimo para a fungdo pretendida,
garantindo que os arquivos estejam claros, completos e legiveis, sob pena de desconsideragdo
na analise. Para as fungdes cujo requisito minimo exija Pés-Graduagao, o respectivo diploma ou
certificado de especializagdo deverd ser anexado obrigatoriamente neste mesmo campo, junto
com o diploma de Graduacgdo.

5.3.2 Os candidatos deverdo anexar, no campo “Titulagdo/Certificados”, os certificados ou demais
documentos comprobatdrios da titulagdo que serd considerada para aplicagdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital, observadas as disposi¢cdes nele estabelecidas.

5.4 O envio de documentos a que se refere o subitem 5.3 e 5.3.1 e 5.3.2 devera ser realizado
somente por upload, no endereco eletrénico www.lagoasanta.aprova.com.br, formato PDF,
com tamanho que nao ultrapasse 60MB e salvo com o nome completo do candidato.

5.5 O ndo cumprimento das especificagcdes previstas neste Edital pode acarretar o ndo julgamento
dos documentos do candidato na etapa de Avaliagao Curricular.

5.6 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 5.3, 5.3.1, 5.3.2 e 5.4 n3o serdo avaliados por ndo
ter atendido as determinagdes do Edital.

5.7 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.
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Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo de cursos reconhecidos pelo MEC, devidamente
registrados e diplomas de Pds-Graduacdo expedidos por cursos credenciados, se nacional.

Caso a Graduacdo ou a Pds-Graduacdo apresentadas pelo candidato sejam de origem
estrangeira, os respectivos diplomas deverdo estar devidamente revalidados no Brasil,
conforme a legislagdo vigente, e acompanhados de tradugdo juramentada para a lingua
portuguesa, nos termos exigidos pela legislacdo brasileira.

Estardo aptos para contratacdo os candidatos que forem considerados habilitados apds
avaliagdo curricular e demais procedimentos contidos neste Edital, na estrita ordem de
classificacdo.

Somente serdo aceitos e validos os titulos com data de conclusdo até a data da inscri¢do feita
pelo candidato neste Processo Seletivo.

A inscricdo ndo implica automatica habilitacdo, somente sendo o candidato considerado
habilitado somente quando a Comissdo Avaliadora julgar, respeitados os - requisitos
estabelecidos neste Edital.

A titulagdo exigida como requisito minimo para o exercicio da funcdo pretendida ndo sera
considerada para fins de andlise de titulos, uma vez que constitui exigéncia obrigatdria prevista
neste Edital para a habilitacdo do candidato a funcdo pretendida. Assim, apenas as demais
titulacBes ou especializa¢cdes adicionais, relacionadas ou compativeis com a drea de atuacdo,
serdo consideradas para fins de desempate.

Para fins de critério de desempate, na etapa de analise curricular, serd considerada apenas a
experiéncia profissional diretamente relacionada a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.

Serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia profissional os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas que comprovem o vinculo
empregaticio (dados pessoais, registro do contrato e, se houver, data de saida);

Contrato de trabalho, acompanhado, quando necessdrio, de documento que comprove a
vigéncia do vinculo;

Certiddo de contagem de tempo ou declaragdo, apresentada em documento oficial, emitido em
papel timbrado da instituicdo, contendo as assinaturas originais dos responsdveis competentes
e, quando aplicavel, o carimbo institucional. O documento deve comprovar de forma inequivoca
o vinculo e o periodo informado.

N3o serdo aceitos como comprovacdo experiéncia adquirida por meio de estagio, servico
voluntario ou outras formas ndo reconhecidas como vinculo empregaticio formal.

Toda documentagdo deverd ser anexada, no campo indicado na plataforma Digital Aprova, em
arquivo unico e no formato PDF, garantindo legibilidade de todas as informagGes.

Nos casos em que a denominacdo do cargo constante na Carteira de Trabalho, no Contrato de
Trabalho e na Certiddo de contagem de Tempo ou declaragdo seja distinta da fungdo pretendida,
mas o candidato exerga atividades compativeis com a func¢do para a qual estd se inscrevendo,
deverd ser apresentada declaracdo emitida pelo empregador, contendo a descrigdo do cargo
ocupado e o detalhamento das atribui¢Ges efetivamente desempenhadas. Tal documento sera
analisado pela Comissdo Avaliadora, a fim de verificar se as atividades exercidas sdo compativeis
com a fungdo pretendida, para fins de validagdo da experiéncia profissional.

Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional, registros
provenientes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), declaracbes de
prestacdo de servigos autébnomos, bem como declaragdes de préprio punho referentes a
atuacdo em clinicas préprias. Somente serdo consideradocumentos formais que comprovem
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vinculo profissional, emitidos por instituicdo ou empregador responsavel, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

5.20 Ndo serdo consideradas, para fins de classificagdo por tempo de experiéncia profissional,
contagens de tempo que apresentem sobreposicdao de periodos. Caso o candidato possua dois
ou mais vinculos simultaneos em um mesmo periodo, serd contabilizado apenas um Unico
periodo de tempo para efeito de experiéncia profissional, sendo vedada a contagem em
duplicidade de dias.

5.21 Em relagdo as experiéncias profissionais sem rescisdo (vinculos ativos), para apuracdo da

guantidade de dias validos como experiéncia para fins de classificagdo, serd computado como
data do término da contagem o ultimo dia do periodo de inscricbes deste Processo Seletivo.

6. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

6.1 Todos os resultados, assim como a Homologacdo, serdo publicados nos murais disponiveis na
sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, disponibilizado no enderego
eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), Didrio Oficial dos Municipios Mineiros —
AMM (www.diariomunicipal.com.br/amm - mg) conforme datas estabelecidas no Anexo IV deste
edital.

6.2 A classificacdo dos candidatos sera efetivada apods decisdo acerca do deferimento ou ndo das
inscricdes, com base na andlise das informacdes declaradas no ato da inscri¢do.

6.3 A etapa de analise de titulos tem por objetivo avaliar a formagdo académica e a experiéncia
profissional na fungdo pretendida.

6.4 A classificacdo sera realizada, conforme o seguinte critério:

TABELA DE CRITERIO PARA CLASSIFICACAO

Maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico ou institui¢des privadas, no desempenho da
fungdo pretendida.

6.5 Na hipdtese de ocorrer empate na classificagdo das inscrigdes que forem deferidas apds
aplicagdo do critério definido no item 6.4, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
nessa ordem:

TABELA DE CRITERIOS DE DESEMPATE

. Maior escolaridade/titulagdo na area de atuagdo, desde que superior a escolaridade minima exigida
para a fungdo pretendida, observados os requisitos constantes do Anexo | deste Edital.
Il. Maior tempo de conclusdo do requisito exigido para a fungdo.
1. Maior idade.
V. Permanecendo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos nos incisos anteriores, o
desempate serd realizado em favor do candidato que realizou a inscrigdo primeiro, observadas a
data e a hora.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd realizada em ordem decrescente, considerando o maior
tempo de experiéncia profissional comprovada, apurado em dias, observados os demais
critérios estabelecidos neste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd a interposicdo de recurso fundamentado dirigido ao Secretdrio Municipal de
Planejamento e Gestdo, que poderd designar servidores para realizar a sua apreciagdo,
observadas as datas previstas no Anexo IV deste Edital e o hordrio das 08h00 as 16h00, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, nas seguintes situac¢oes:
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7.7.4

7.7.5

7.7.6

7.7.7

7.7.8

7.7.9

7.7.10

7.8

7.9

7.10
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Indeferimento da inscri¢do;

Resultado preliminar da classificagdo.

Para os recursos previstos no subitem 7.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da
Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), imprimir e preencher o Anexo Il deste Edital —
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO e protocold-lo a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, em envelope fechado, sendo entregue no Centro Administrativo,
situado, a Av. Académico Nilo Figueiredo, n2 2500 — Lj. 28 — Bela Vista/Lagoa Santa indicando na
parte externa do envelope “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2026 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA SANTA — NOME DO CANDIDATO — N2 DE INSCRICAO - INTERPOSICAO
DE RECURSO.”

O recurso devera ser protocolado pelo préprio candidato. Contudo, em caso de impossibilidade
de comparecimento, o candidato podera designar terceiro para realizar o protocolo, desde que
este apresente procuragdo devidamente reconhecida em cartério, acompanhada de documento

de identifica¢cdo do procurador.

No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
Recurso inconsistente, ou intempestivo sera indeferido.

Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

Para a situagcdao mencionada no subitem 7.1 deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:
Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes;

N3o apresentarem documentag¢ao comprobatdria das alegacdes apresentadas, se for o caso;
Ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

Estiverem em desacordo com as disposi¢Oes previstas neste Edital;

Estiverem fora do prazo estabelecido;

Apresentarem fundamentacdo em questdes/situacdes que ndo as selecionadas para o recurso;
Cujo teor seja denuncia contra terceiros;

forem encaminhados de forma coletiva;

Cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora;

Nao estiver identificado pelo nimero de inscricdo, ndo sendo permitido qualquer outro meio de
identificacdo.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.1 deste
Edital.

Admitir-se-a apenas um Unico recurso por candidato para cada hipdtese prevista neste Edital,
devendo o mesmo estar devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual

teor.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsdvel pelas
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consequéncias advindas da omissao.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico da Prefeitura https://www.lagoasanta.mg.gov.br, conforme datas estabelecidas no
Anexo IV deste edital, bem como no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico
https://www.lagoasanta.mg.gov.br, conforme datas estabelecidas no Anexo IV deste edital, bem
como no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera homologar o resultado final,
divulgando a classificacdo final dos candidatos conforme datas estabelecidas no Anexo IV deste
edital, a qual sera publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal, no Centro
Administrativo Municipal e no endereco eletrénico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br),
bem como no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des e
etapas deste Processo Seletivo, inclusive as convocagGes realizadas apds a homologagdo do
resultado.

O Municipio de Lagoa Santa ndo se responsabilizard, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores
alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DA CONTRATAGAO

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Concluido o Processo Seletivo Simplificado, homologado o resultado final e quando do
surgimento devagasacontratacdodoscandidatosaprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, aoprazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢cGes legais pertinentes.

Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, as
convocagOes serdo realizadas pela ordem de classificagdo na forma deste Edital.

Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Lagoa Santa / MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de validade.

A convocagdo para contratacdo serd realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas através do
endereco eletrénico da Prefeitura, www.lagoasanta.mg.gov.br, bem como divulgado na sede da
Prefeitura, situada a Rua S3o Jodo, n? 290 — Centro e/ou no Centro Administrativo Municipal,
sito a Av. Académico Nilo Figueiredo, n2 2.500, Loja 28 — Santos Dumont, ambos no Municipio de
Lagoa Santa/MG e no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros — AMM, ficando de inteira
responsabilidade do candidato classificado, acompanhar as publicagdes no enderego eletrénico
citado neste subitem a partir da divulgagdo da homologacdo do referido processo seletivo

Na convocacdao constardo informacdes tais como: data e horario de comparecimento,
documentacgdo original e cdpia simples a serem apresentadas, bem como demais informagdes
cabiveis ao ato de convocacgao.

O candidato convocado devera atender a todos os requisitos legais e regulamentares exigidos
para a contratacdo, em conformidade com a legislagdo vigente e com as normas estabelecidas

neste Edital.

Os candidatos aprovados serdao contratados pelo prazo que perdurar a necessidade da
contratagdo, ndo excedendo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

O candidato deverd se apresentar para contratagdo, as suas experiencias, no prazo maximo de 5



8.7

8.8

e)

f)

g)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

(cinco) dias corridos contados da publicacdo do ato de convocagdo no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br) e em seus quadros de aviso.

Ndo serdo aceitos pedidos de reclassificagdo, sendo que o candidato aprovado que ndo se
apresentar no periodo estabelecido no item 8.6 ndo sera realocado para a ultima colocagdo da
lista de classificagdo implicando a sua desclassificacdo.

O candidato aprovado, quando convocado, sera contratado para a fungdo publica temporaria, se
atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdadede direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

Gozar dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

Ter 18 anos completos até a data de contratacdo.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo, a ser aferida empericia
médica oficial, realizada por unidade pericia lcompetente, nos termos da legislagdo vigente.

Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungdo publica, nos termos do Anexo | deste
Edital.

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio da Prefeitura, no ato da contratacao,
de que nao foi demitido de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de

funcdo publica, por infracdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a sua contratacéo;

Declaragao em formulario préprio da Prefeitura Municipal, no ato da contratagdo, quanto a ndo
acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fung¢bes publicas.

Apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos, a época da contratagdo:

° Carteira de Identidade;

° Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

° Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votac¢do ou certiddo de quitacdo emitida
pela Justica Eleitoral;

(] Documento referente ao PIS ou PASEP;

° Comprovante de residéncia emitido nos Gltimos 60( sessenta) dias;

. Certiddo de nascimento ou de casamento ,contendo os dados atualizados;

o Se possuir filhos menores de 21 anos ,apresentar certiddo de nascimento ou Carteira de
Identidade e CPF;

. Carteira de Trabalho (folhas constando a foto e qualificagdo civil ) ou impressdo da
Carteira de Trabalho Digital;

° Candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos devem apresentar
documentos que comprovem quitagdo com o servigo militar;

° Comprovante de escolaridade e registro profissional de conselho de classe (de
acordo com as exigéncias da fungdo publica temporaria);

° Carta de concessao do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;

° Caso possua outro vinculo empregaticio deverd apresentar declaracdo da empresa

informando: vinculo, remuneragdo, contribuicdo previdencidria, fung¢do exercida e
contracheque atualizado ou carteira de trabalho;
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° 01 foto 3x4 recente.

A falta de comprovacgédo, no ato da convocacdo, de qualquer um dos requisitos especificados no
item 8.8 e suas alineas deste edital, impedird a contratacdo do candidato, resultando na
desclassificagdo do mesmo.

Dos Exames Médicos Admissionais:

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-admissional, sob a responsabilidade do
Municipio de Lagoa Santa/MG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio da funcdo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-admissional, o candidato deverd a presentar os
seguintes documentos:

Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
Documento original de identidade oficial ,com foto e assinatura;
Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica —CPF.

No Exame Médico Pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

A critério do médico avaliador/junta médica poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do a que concorre.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-admissional podera apresentar
recurso da decisdo, via Portal do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, ou no
setor de Protocolo Rua S3o Jodo, 290 — Centro — Lagoa Santa/MG, durante horario de
funcionamento administrativo de 13 h as 17 h, no prazo maximo de 02 (dois) dias
corridos,contados da data em que se derciénciado resultado da inaptiddo ao candidato.

Decorrido o prazo parainterposi¢cdo do recurso de que trata o subitem 8.10.5 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-admissional estara impedido de ingressar,
podendo o Municipio de Lagoa Santa/MG convocar o préoximo candidato.

O recurso referido no subitem 8.10.5 deste Edital suspende o prazo para a contratagdo do
candidato.

Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia — PcD:

Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas aprovados e convocados
neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para se submeter ao exame médico
admissional e pericia para caracterizagdo dadeficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental
e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para a qual concorre e, nesta ocasido deverdo apresentar laudo médico original e/ou
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia - PcD e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do Municipio de Lagoa Santa/MG ou
profissionais de empresa contratada para realizagdo de exames admissionais.

A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no DecretoFederal n° 3.298, de
1999, e as atividades inerentes a funcdo a que concorre serd realizada por Equipe
Multiprofissional constituida no ato da contratacdo, a luz da Lei Federaln? 13.146, de2015 e do
artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508, de 2018.
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A critério do médico avaliador/junta médica poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo a que
concorre.

A pericia sera realiza da para verificar:

Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n°
3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do
Decreto Federal n® 5.296, de 2004;

Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢Ges da funcdo;

Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a
qual concorre.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 8.10.6.5 deste
Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia — PcD inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

Qualquer informagdo prestada em desacordo com este Edital ou ndo comprovada no ato da
contratagdo acarretara a desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das

demais san¢Ges administrativas, civeis e penais cabiveis

O candidato contratado que for encaminhado ao setor de trabalho e ndo comparecer, na data
estabelecida, serd desistente.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

9.1

9.2

10.

As relagcbes de juridico administrativas e previdenciarias, concernentes aos profissionais
contratados na forma deste Edital, serdo regidas pela Legislagdo Municipal vigente.

As demais condi¢Bes de contratacdo estdo previstas na Lei Municipal N2 2.758/2007 e no
contrato administrativo tempordrio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

Estard vedada a acumulag¢do remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico
ressalvadas os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

O Municipio reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
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Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normalda Prefeitura Municipal. Caso
contrario ,0 periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

10.5 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, e o candidato
serd convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo, e de acordo com a ordem de classificagdo, visando atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico

10.6 A concretizagdo da contratagdo fica vinculada ao surgimento de vagas na Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Os contratados para exercerem as funcdes publicas tempordrias previstas neste Edital serdo
submetidos as regras dispostas na Lei Municipal n2 2.758, de 2007 e terdo sua relacdo de
trabalho regida pela Lei Municipal n? 3.242/2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, e pela Lei Municipal n2 2.758, de 2007.

10.8 Os candidatos inscritos deverdo observar os prazos e condigdes contratuais previstos na Lei
Municipal n°® 2.758, de 2007.

10.9 A contratacdo para exercicio das fungGes dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivagdo ou
estabilidade, e a Administragdo Publica Municipal poderd rescindir o contrato a qualquer

momento, desde que atendido o interesse publico.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observada a legislagdo aplicavel e
os principios da Administragdo Publica.

Lagoa Santa, 30 de Junho de 2026.

FREDERIC HENRIQUE MAGALHAES DE ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

BRENO SALOMAO GOMES
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2026

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

TOTAL
JORNADA DE VAGAS VAGAS
CARGO ESCOLARIADE / REQUISITOS TRABALHO AMPLAS PCD DE VENCIMENTO
VAGAS
30 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO SEMANAIS CR CR CR R$ 2.296,06
) ) 30 HORAS R$ 2.296,06
AGENTE ADMINISTRATIVO FAZENDARIO ENSINO MEDIO COMPLETO SEMANAIS 3 0 3
40 HORAS
ENSINO MEDIO COMPLETO SEMANAIS R$ 2.423,87
AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CR CR CR
CATEGORIA B
40 HORAS R$ 2.423,87
AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS FUNDAMENTAL INCOMPLETO SEMANAIS CR CR CR
_ BACHAREL EM ADMINISTRAGAO OU ECONOMIA OU
CIENCIAS CONTABEIS OU SERVIGO SOCIAL OU PSICOLOGIA
OU CIENCIAS SOCIAS OU PEDAGOGIA OU ENGENHARIA DE cR cR cR RS 5.021.11
ANALISTA ADMINISTRATIVO PRODUCAO OU DIREITO OU TECNOLOGO EM GESTAO 30 HORAS e
PUBLICA. SEMANAIS
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
BACHAREL EM BIOLOGIAOU ~ GEOLOGIA OU
GEOGRAFIA OU ENGENHARIA
AMBIENTAL OU
ANALISTA AMBIENTAL ENGENH:S};’-\OZLOO'\I/TIEASTAL ou 30 HORAS - - - RS 5.021.11
SEMANAIS
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
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BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA

ANALISTA DE GESTAO ESPORTIVA 30 HORAS R$ 5.021,11
REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE SEMANAIS CR CR CR
FORMACAO SUPERIOR EM
ANALISTA DE MIDIAS PUBLICITARIAS E PUBLICIDADE E PROPAGANDA 30 HORAS RS 5.021.11
MARKETING SEMANAIS CR CR CR 021,
REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE
FORMAGAO SUPERIOR EM HISTORIA
OU ANTROPOLOGIA OU CIENCIAS
ANALISTA DE POLITICAS CULTURAIS SOCIAIS OU POS GRADUACAO ggaﬂmg CR R R R$ 5.021,11
STRICTO SENSU EM UMA DAS MESMAS
AREAS
ANALISTA DE POLITICAS DE PROTEGAO AO FORMAGAO SUPERIOR EM 30 HORAS
PATRIM. HIST. ANTROPOLOGIA OU ARQUEOLOGIA OU SaHORES CR R R R$ 5.021,11
HISTORIA OU CIENCIAS SOCIAIS
BACHAREL EM ADMINISTRACAO, ECONOMIA,CIENCIAS
SOCIAIS,
ANAL'STangziggggizggL'CAs E CONTABILIDADE, DIREITO OU CURSOS DAS CIENCIAS DA ggug’mg R R R RS 3.692,02
SAUDE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO NA AREA DE SAUDE
OU GESTAO PUBLICA.
REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE
ANALISTA DE POLITICAS DE FOMENTO AO 30 HORAS RS 5.021 11
DESENVOLVIMENTO TURISTICO BACHAREL EM TURISMO SEMANAIS CR CR CR 021,
GRADUACAO NA AREA DE TECNOLOGIA, EM CURSO
ANALISTA DE SISTEMA RECONHECIDO E CONCLUIDO EM INSTITUIGAO DE NIVEL ggaﬂmg R R R RS 8.860,79
SUPERIOR CREDENCIADA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC)
BACHAREL EM ARQUITETURA E
ARQUITETO URBANISMO 30 HORAS RS 8.860.79
SEMANAIS CR CR CR 860,

REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO ggaﬂmg 3 0 3 R$ 2.060,52
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
CONTADOR 30 HORAS CR CR CR R$ 8.860,79
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE SEMANAIS
BACHAREL EM ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 30 HORAS
ENGENHEIRO AGRIMENSOR s CR CR CR R$ 8.860,79
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
ENGENHEIRO AGRONOMO BACHAREL EM AGRONOMIA 30 HORAS
SarORaS CR CR CR RS 8.860,79
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
BACHAREL EM ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL gg Ugrmg R R R RS 8.860.79
REGISTRO EM CONSELHO PROFISSIONAL
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO B
ENGENHEIRO CIVIL BACHAREL EM ENGENHARIA CIVIL ggaﬂmg CR CR CR RS 8.860,79
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
BACHAREL EM: ARQUITETURA, COM ESPECIALIZACAO EM
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO SEGURANCA DO TRABALHO ENGENHARIA, COM 30 HORAS R R R RS 8.860.79
ESPECIALIZAGAO EM SEGURANCA DO TRABALHO SEMANAIS 860,
REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE
ENGENHEIRO ELETRICISTA BACHAREL EM ENGENHARIA ELETRICA 30 HORAS
s CR CR CR R$ 8.860,79
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL
JORNALISTA 30 HORAS
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE SEMANAIS CR CR CR R$ 5.021,11
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BACHAREL EM MEDICINA ESPECIALIDADE EM MEDICINA DO
MEDICO DO TRABALHO TRABALHO 24 HORAS CR
Al CR CR RS 12.702,90
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA Il CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO TIPO D 40 HORAS 4 0 4 RS 2.423,87
SEMANAIS
CURSO ESPECIALIZADO PARA TRANSPORTE ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS
i Behee CR CR CR RS 2.423,87
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO TIPO E
i GRADUACAO EM COMUNICACAO SOCIAL
RELAGOES PUBLICAS 30 HORAS
REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE SEMANAIS CR CR CR R$ 5.021,11
TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL OU 30 HORAS
TECNICO EM EDIFICAGOES TECNICO EM EDIFICACOES oAl R R R RS 3.248,97
REGISTRO EM ENTIDADE DE CLASSE
CURSO TECNICO NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (INFORMATICA) FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO MEC OU
TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDIO 30 HORAS R RS 3.326.95
E/OU CURSO EQUIVALENTE, ACRESCIDO DE CERTIFICADO SEMANAIS CR CR 326,
DE CONCLUSAO DE NO MINIMO 360 HORAS/AULA EM CURSO
SUPERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(INFORMATICA) FORNECIDO POR INSTITUICAO
RECONHECIDA PELO MEC.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30 HORAS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO SaoRAS CR CR CR RS 3.248,97
REGISTRO EM ENTIDADE DE CLASSE
TECNICO EM TOPOGRAFIA OU TECNICO EM GEOMATICA OU
TECNICO EM GEODESIA E
TECNICO EM TOPOGRAFIA CARTOGRAFIA OU TECNICO EM AGRIMENSURA OU TECNICO 30 HORAS
EM HIDROGRAFIA SEMANAIS CR CR CR R$3.248,97
REGISTRO EM ENTIDADE DE CLASSE

Lagoa Santa, 30 de Junho de 2026
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ANEXO I
DESCRIGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas, secretariado, arrecadagéo, tributagéo, cobranga e logistica nas diferentes Secretarias da Prefeitura.
Atendem usuarios, requerentes, contribuintes e servidores, fornecendo e recebendo informagdes. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Preparam relatérios e planilhas; bem como documentos diversos. Executam servigos gerais de escritérios e outras tarefas especificas relacionadas ao setor de locacdo no qual se
encontram.

AGENTE ADMINISTRATIVO
FAZENDARIO

Executam servigos de apoio nas areas de finangas, arrecadagéo, tributagdo e cobranga por meio da Secretaria Municipal de Fazenda. Atendem usuarios, requerentes, contribuintes e
servidores, fornecendo e recebendo informacdes. Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparam relatérios e planilhas; bem
como documentos diversos. Executam servicos e outras tarefas especificas relacionadas ao setor de lotagéo no qual se encontram.

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

Auxiliam no combate a incéndios em regides urbanas e florestais. Auxiliam nos salvamentos terrestres, aquaticos e em altura. Previnem acidentes, como: incéndios, vazamentos, explosdes,
desmoronamentos, adotando diversas medidas de prevencgao e recuperagdo, buscando proteger pessoas, patriménios e o meio ambiente. Participam de acdes de protegao e defesa civil,
atendendo aos diversos chamados de emergéncias da populagdo. Atuam em situagdes de risco, administrando primeiros socorros e realizam cursos e campanhas preventivas e educativas,
formando e treinando equipes, brigadas, comunidades, corpo voluntario de emergéncia, entre outros.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

Auxiliam nos servigos funerarios. Realizam tarefas referentes a organizagéo de funerais, providenciando documentos necessarios. Providenciam liberagéo, remocéo e traslado de cadaveres.
Preparam cadaveres em urnas e as ornamentam. Executam preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre. Trasladam corpos e despojos. Zelam pela seguranga do
cemitério.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementam
programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas

ANALISTA AMBIENTAL

Analisam o processo de licenciamento ambiental municipal. Avaliam os danos ambientais. Elaboram laudos e relatérios. Sugerem medidas mitigadoras e/ou corretivas. Esclarecem a populagao
acerca de questdes ambientais. Executam servigos de geoprocessamento. Realizam estudos de impacto ambiental, levantamentos floristicos e faunisticos. Elaboram projetos de preservagéo
da fauna e flora. Realizam o licenciamento ambiental em nivel municipal. Realizam vistorias, relatérios técnicos, concesséo de licenca de obras do municipio junto aos érgdos ambientais e
analise ambiental dos projetos de parcelamento de solo.

ANALISTA DE GESTAO ESPORTIVA

Coordenam, desenvolvem e orientam atividades fisicas e praticas corporais. Promovem treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes. Instruem-lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles. Acompanham e supervisionam as praticas desportivas. Elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Geram
parametros de avaliagdo, propde acdes e solugdes, mensuram conseqiiéncias das a¢des, confrontam com custos alternativos, recomendam politicas de esporte e lazer.

ANALISTA DE MIDIAS PUBLICITARIAS E
MARKETING

Realizam trabalhos de criacédo, desenvolvimento, revisdo e edigdo de textos, sons e imagens com intuito de mobilizar e sensibilizar um publico-alvo especifico, com vistas a consolidar politicas
publicas e programas
de saude, educagdo, cultura, meio ambiente e fomento ao turismo, entre outros.

ANALISTA DE POLITICAS CULTURAIS

Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo a¢des de assessoramento especializado, analises, consultas, pesquisas, diagndsticos e prognosticos,
assessoramento ao gestor, visando racionalizagéo, eficiéncia, eficacia e legalidade das decisdes e projetos executados na gestéo, abrangendo andlise e interpretagéo de legislagéo especifica
referente a elaboragédo e planejamento de politicas culturais, referendadas pelas diretrizes da UNECO e do Ministério da Cultura, a partir do Plano Nacional de Cultura e do Sistema Nacional
de Cultura
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ANALISTA DE POLITICAS DE
PROTEGAO AO PATRIM. HIST.

Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo acdes de assessoramento especializado, analises, consultas, pesquisas, diagndsticos e prognosticos,
assessoramento ao gestor, visando racionalizagdo, eficiéncia, eficacia e legalidade das decisdes e projetos executados na gestédo, abrangendo andlise e interpretagdo de legislagéo especifica
referente a Protegdo do Patrimonio Historico.

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E
SISTEMAS DE SAUDE

Atuam compreendendo a saude coletiva no contexto das politicas e das praticas sociais contribuindo para a formulagéo de politicas publicas de satde e para a organizagao dos sistemas de
saude baseados nas diretrizes do Sistema Unico de Salde.

ANALISTA DE POLITICAS DE FOMENTO
AO TURISMO/ TURISMOLOGO

Atividades de complexidade e responsabilidade, compreendendo acdes de assessoramento especializado, analises, consultas, pesquisas, diagndsticos e prognésticos, assessoramento ao
gestor, visando racionalizagao, eficiéncia, eficacia e legalidade das decisdes e projetos executados na gestéo, abrangendo andlise e interpretagédo de legislagao especifica referente a execugédo
de politicas publicas de fomento ao turismo

ANALISTA DE SISTEMA

Projetam solugdes de tecnologia da informagéo, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura. Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da
informagao, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem padrdes para ambiente de TI, elaboram planejamento e execugdo de testes dos sistemas,
prestam suporte técnico, elaboram documentagéao técnica e pesquisam inovagdes tecnologicas.

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, analisando dados e informagdes. Desenvolvem estudos de
viabilidade, ambiental. Realizam pericias e analises técnicas para emissao de pareceres.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executam servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observacéo dos estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades.

CONTADOR

Registram atos e fatos contabeis. Controlam o ativo permanente. Gerenciam custos. Auxiliam o departamento pessoal. Preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias aos
oérgaos competentes e contribuintes, administram o registro dos livros nos 6rgéos apropriados. Elaboram demonstracdes contébeis. Realizam auditoria interna e externa. Atendem solicitagdes
de érgaos fiscalizadores e preparam prestacdes de contas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantagéo de
sistemas de informagdes geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tratar das questdes relativas aos pedidos de poda e/ou supressédo de vegetagdo de parques, pragas e jardins publicos projetos levantamentos floristicos orientagéo técnica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Orientam, elaboram, coordenam e gerenciam projetos e a execugao especializada de atividades relacionadas a avaliagédo e mitigagdo de impactos ambientais negativos aos meios fisico e
biético. Coordenam os processos de licenciamento ambiental de atividades realizadas pelo Municipio. Analisam estudos e emitem pareceres. Executam demais atividades inseridas no ambito
das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil. Gerenciam obras licitadas ou proprias da PMLS, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagéo e manutengéo do
empreendimento. Desenvolvem estudos de viabilidade financeira e econémica. Prestam assessoramento técnico nos processos de licitagdo. Dao suporte nas reformas dos prédios publicos

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Controlam processos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas
e processos gerenciam atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, gerenciam exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planejam atividades e
coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executam servigos elétricos, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos e elaboram sua documentagao técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos.
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JORNALISTA

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazem selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.Elaborar noticias para divulgagéo Informar com responsabilidade processar a informagao.

MEDICO DO TRABALHO

Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam agdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individual quanto coletivas. Coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Avaliar atos médicos.

MOTORISTA I

Conduzem veiculos oficiais de passageiro e/ou carga, com habilitacdo e seguindo normas de seguranga. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Utilizam equipamentos e
dispositivos, software de navegacéo e outros. Mantém o veiculo em condi¢des de conservacéo e funcionamento. S&o responsaveis pelo seu instrumento de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executam o trabalho, realizam manutengéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgao de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

RELAGOES PUBLICAS

Estruturam estratégias de projeto. Pesquisam o quadro econémico, politico, social e cultural. Analisam mercado. Desenvolvem propaganda e promogdes. Implantam agdes de relagdes publicas
e assessoria de imprensa. Vendem produtos, servigos e conceitos. No desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalam softwares. Fornecem suporte aos usuarios. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutencdes corretivas, preventivas
e preditivas, sugerem mudancas no processo de producgéo, criam e implementam dispositivos de automacéo.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejam a execugao, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugao de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

Participam da elaboragdo e implementagao de politicas de Saude e Seguranga do Trabalho SST. Realizam diagnéstico da situagdo de SST da Prefeitura. Realizam acompanhamento e
avaliacdo na area. Identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na area de salde e seguranga no trabalho.
Participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagéo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Gerenciam documentagao de SST. Investigam,
analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengéo e controle.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e
desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

Lagoa Santa, 30 de Junho de 2026
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
N2 003/2026

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Inscricdo: Funcao:

SOLICITACAO

Como candidato, solicito revisdo do resultado provisdrio, referente ao subitem do
item 7.1 constante no Edital deste Processo Seletivo.

, de de 2026.

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- entregar um conjunto (Capa de Recurso e Formuldrio de Recurso) para cada alinea;
- digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no edital;

- apresentar argumentacao légica e consistente.

ATENCAO!

O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2026

RECURSO

Contra o resultado provisorio, referente ao subitem do item 7.1 do Edital N2
003/2026.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessdrio, use o verso)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacéo do Edital 30/06/2026
02 Prazo para impugnacéo do Edital 01/07/2026
03 Prazo para resposta da impugnagé&o do Edital 07/07/2026
04 Periodo de inscrigédo 08/07/2026 a 19/07/2026
05 Divulgagéo do resultado preliminar 11/08/2026
06 Interposicéo de recu.rsc.)s contra o resultado 12/08/2026

preliminar
07 Deciséo relativa a recursos 25/08/2026
08 Divulgacéo da classificacéo final 26/08/2026
09 Homologagéao 28/08/2026

Lagoa Santa, 30 de junho de 2026




