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INTERMAT

INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

EDITAL N° 001/2026/INTERMAT, DE 01 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ANALISTA
FUNDIARIO AGRARIO
Perfil Juridico (Bacharel em Direito)

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIIl da Constituicdo Federal,
de 05 de outubro de 1988 e na Lei Complementar Estadual n° 600, de
19 de dezembro de 2017, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n®01/2021 e os 1°, 2° e 3° e 4° Aditivos, firmado com o Ministério
Publico Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021, torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para as fungdes de
ANALISTA FUNDIARIO AGRARIO - PERFIL JURIDICO (Bacharel em
Direito) no Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT/
MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme
as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares
e eventuais retificagdes, devidamente publicados no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital contara
com duas etapas de selegao:

. 12, Etapa: Avaliagao de Habilitagao, de carater
eliminatério;

. 22, Etapa: Avaliacao dos Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio e eliminatério.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
PORTARIA N° 0155/2026/INTERMAT, publicada no DOE de 25 de junho
de 2026;

1.4. Este Processo Seletivo destina-se a formagéao de
Cadastro de Reserva para fungdo de Analista Fundiario
Agrario

- Perfil Juridico - Bacharel em Direito;

1.5. O exercicio das fungdes de Analista Fundiario Agrario sera no
municipio da lotagédo (Cuiaba/MT) ou, em caso de necessidade, em
qualquer municipio do Estado de Mato Grosso.

1.6. Os profissionais classificados no cadastro de reserva poderao
ser lotados no INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO e,
excepcionalmente, em outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
Estadual, observadas as disposi¢des legais, sendo assegurado
ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo, que é
condicionada a quantidade de vagas disponiveis, a eventual e real
necessidade, a observancia das disposi¢des legais e pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao Estadual, a rigorosa
ordem de classificagéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno
e imediato dos(as) candidatos(as) classificados(as).

1.7. Toda mencéo a horario neste Edital tera como

referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato

Grosso.

1.8. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipétese alguma,
o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo
Simplificado.

1.9. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Organizadora

\_

do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo
Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as
informagdes.

1.10. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, no site do
Instituto de Terras de Mato Grosso e no Sistema Estadual de Selegao

de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link https://seletivo.seplag.
mt.gov.br, conforme cronograma de realizagdo que consta no Anexo

Il deste Edital, sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a)
candidato (a) o seu acompanhamento.

1.11. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
respondera ao que estiver previsto neste edital pelo enderego de e-mail:
pss.juridico@intermat.mt.gov.br;

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

21. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 15/07/2026
a 21/07/2026, por meio de formulario eletrénico disponivel no link https://
seletivo.seplag.mt.gov.br.

2.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscrigdo nos termos do
item 3 deste Edital.

2.1.2. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢éo.

2.2. No ato da inscrigao, os documentos pessoais e comprobatérios
de avaliagéo curricular deverao ser apresentados, obrigatoriamente,

no modelo Portable Document Format (PDF), de modo legivel e com
tamanho maximo individual de 3MB, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN),
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto (frente e
verso);

b) Situacdo Cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
c) Diploma de Graduagéo em Direito (frente e verso), emitido

por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), sendo
admitida declaragédo de conclusado de curso assinada pelo responsavel
da Instituigéo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da
data da colagéo de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido,
juntamente com seu Histérico Escolar completo;

d) Documentos elencados no item 3.9, se candidato(a) a

vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD.

e) Curriculum vitae atualizado;

2.3. Os documentos comprobatérios para pontuagéo na avaliacéo,
dos titulos e experiéncia profissional deverao ser organizados e
anexados na seguinte ordem:

a) Documentos elencados no Anexo | - Tabela 1 - FORMAGAO
ACADEMICA, a serem utilizados na avaliaggo de titulos (os titulos
académicos devem ser apresentados diploma ou certificado de
concluséo de curso, acompanhado de historico escolar).

b) Documentos elencados no Anexo | - Tabela 2 - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, a serem utilizados na avaliagéo de experiéncia
profissional.

2.4. No ato da inscrigéo o candidato devera preencher o
requerimento, informando todos os dados requeridos.
2.41. E vedada ainscrigdo condicional, a extemporanea,
bem como a realizada via fax, via correio eletrdnico ou via
postal.
2.4.2. O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscrigéo
para o cargo;
2.4.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, néo sera permitida, em hipotese
alguma, qualquer alteragédo dos dados informados pelo candidato no
requerimento de inscrigéo.
2.4.4. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem
como, apoés o envio online da documentagéo, o encaminhamento de
documentos complementares ou a exclusdo da documentagao enviada.

2.5. Estédo impedidos de participar deste Processo Seletivo os
integrantes da Comiss&@o Organizadora do Processo Seletivo instituida
pela PORTARIA N° 0155/2026/INTERMAT de 25 de junho de

2026, no Diario Oficial do Estado, diretamente relacionados com as
atividades de execugédo do processo seletivo. A vedagéo prevista neste
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item estende-se aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
2.5.1. Constatada, em qualquer fase do processo seletivo, a inscrigdo
das pessoas tratadas no subitem anterior, esta sera indeferida e o
candidato sera eliminado do certame.

2.6. Aidoneidade dos dados informados no ato da inscrigdo, bem
como dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

2.7. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢cdo serdo de

inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo

(a) do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com
dados ilegiveis, incompletos, incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informagdes incluidas pelo candidato (a).

2.8. Sera considerado inscrito no Processo Seletivo o candidato que
tiver cumprido todas as instrugbes presentes neste Edital, e tiver sua
inscrigéo deferida por ocasiéo da divulgagao prevista no cronograma de
atividades deste Edital.

2.9. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta
e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;
b) nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada,

ressalvada a hipotese prevista no § 1° do art. 12 da Constituigao
Federal, aplicavel aos cidadaos portugueses beneficiarios do Estatuto da
Igualdade;

c) ndo comprovar a escolaridade minima exigida;

d) ndo comprovar, com documentagao original,

as informacdes enviadas na inscricdo, no momento da

contratagéo;
e) esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da
aplicagéo de pena de demisséo, destituicao de cargo em comissao ou a
perda dos direitos politicos em razédo de condenacao judicial;
f) esteja impedido de ser contratado pela administragédo em
decorréncia de aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que
tenha sido submetido em razao de ato praticado em relagao contratual
anterior;

g) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario por
iniciativa da Administracéo Publica, nos ultimos 2 (dois) anos, em
decorréncia de descumprimento de obrigacdo contratual, ineficiéncia ou
inadequacgéao devidamente apurada;
h) possuir vinculo publico, salvo nas hipoteses de
cumulagéo previstas pela Constituicdo Federal;
i) tenha sofrido condenagao criminal da qual decorra proibigcao
de contratar com a administragdo publica, enquanto perdurarem seus
efeitos;

j) esteja aposentado por incapacidade permanente, na condigao
de readaptado, em cargo e fungédo equivalente a pretendida;
k) ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital ou

apresentar documentos inidéneos, com informagdes nao verificaveis ou
com informagdes que se demonstrem falsas;
1) nao aceitar as condi¢gdes do contrato, como jornada de
trabalho contratada e exigida pelo 6rgéao ou entidade contratante, o
horario estabelecido ou outras obrigagdes que Ihe seja imposta para a
contratagao;
m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou
FAPEMAT) quando em dedicagéo exclusiva;
n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado
oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado
na data prevista para inicio do contrato;
p) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar
com qualquer érgéo federal, estadual e municipal de qualquer unidade
da federagao;
q) esteja buscando nova contratagao antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipéteses dos
incisos I, III, VII, IX, XI, XII, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017 ou outra alteragédo
que vier a ser publicada no decorrer da vigéncia deste processo seletivo;
r) incorrer em qualquer outra vedagao legal ou
regulamentar que impecga a sua contratagao.

2.10. Aconstatacdo de qualquer um dos motivos acima, apds a
celebracéo do contrato, ensejara motivo para rescisao contratual, além
de outras medidas cabiveis.

2.11. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragéo falsa ou inexata, o (a) candidato (a), se em
fase de avaliagéo, sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado (a), tera seu contrato rescindido nos termos do art.
14 da Lei Complementar n° 600/2017, observada a ampla defesa e
o contraditério, sendo que nestes casos acarretara a remessa dos
documentos para apuragao das instituicdes responsaveis, inclusive no
ambito criminal.
3. DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram na definigéo do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009, de
25/08/2009), do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, Lei Brasileira de Incluséo

n°® 13.146, de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25/11/2002.

3.2 Em consonéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIlII, da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto Federal N.° 9.508, de 24 de setembro de 208, e nos
termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de
2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
convocadas no Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.3. Os candidatos PcD concorreraéo ao cadastro de reserva de
ampla concorréncia, em face da classificagao geral obtida, Ihes sendo,
ainda, reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na
forma do art. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25/11/2002.

3.3.1. Aconvocagédo de candidatos PcD classificados no cadastro de
reserva de ampla concorréncia ndo sera contabilizada na referida cota
de 10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocagao,
como vaga de ampla concorréncia.

3.3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 3.3. resulte
em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Isto é:

3.3.2.1. Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de
;’?.’»DZZ Se convocados apenas 8 candidatos, a 8% vaga é exclusiva de
EC;D23 Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de
E%D24 Se convocados 10 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD.
3.3.3. Aprimeira vaga destinada a candidatos das cotas devera

corresponder a 8?2 (oitava) vaga aberta, sendo as demais reservadas
a cada intervalo de 10 (dez) novas vagas, conforme forem sendo
disponibilizadas, observada rigorosamente a ordem de classificagao,
conforme quadro abaixo:

8° 18° |28° |38° |48° |58°

CONVOCAGOES 70 17° | 272 |37% |47% |572 | E assim sucessiva-

geral | geral | geral | geral | geral | geral | mente, considerando
a primeira
1° 2° 3° 4° 5° 6° fragao superior a
PCD |PCD |PCD |PCD |PCD |PCD |0,7, que
resultar da
aplicagdo do

percentual de 10% sobre o

total de vagas a serem preenchidas

3.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em
condicdes de exercer as atribuicbes exigidas para o desempenho das
atividades da fungdo conforme consta no item 4 deste Edital.

3.4.1. Adeficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios Y,
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ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuigbes especificadas para a fungao de Analista Fundiario Agrario;
3.4.2. O candidato que optar por concorrer a vaga destinada a PcD,
caso classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera submeter-se
a Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua
qualidade especifica, bem como sua aptidao fisica e mental. Verificando
ainda, se o candidato possui além da deficiéncia que o habilita como
PcD, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do
perfil/fungéo, o que podera acarretar eventual perda do direito a vaga
reservada.
3.4.3. O candidato convocado devera se submeter a avaliagédo pela
PERICIA MEDICA em até 10 (dez) dias contados da publicagéo do
edital de convocagéo.

3.4.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer a

Pericia Médica munidos dos seguintes documentos:
a) Laudo Médico encaminhado por ocasido de sua inscrigao
devidamente atualizado, exceto para as deficiéncias previstas na Lei
Estadual n° 12.059, de 14 de abril de 2023, cujo laudo de diagndstico
possui validade indeterminada;

b) Documento de identidade original;
c) Todos os exames complementares que sejam julgados
necessarios para a comprovacgao de sua condi¢gado de pessoa com
deficiéncia;
d) Relatério Médico sobre o quadro atual de saude do candidato
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicacéo deste edital.

3.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), nao eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista
geral de classificagao para a fungéo, tera o nome publicado em lista de
classificagao especifica.

3.6. Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) o candidato que for aprovado, mas sua classificagao obtida no
quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
contratagao.

3.7. Comprovar sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
conforme determinacdes do Edital, € condigao legal para o(a)
candidato(a) inscrever-se neste Processo Seletivo.

3.8. A apresentagdo do laudo médico ou atestado (atual e
original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscrigéo:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido no prazo previsto no

item 3.9.1., o qual devera conter:

1) Nome completo do(a) candidato(a);
1) Diagnostico com a descrigdo que especifica a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;
1)} Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.9.1. Sera aceito Laudo Médico expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste Edital,
excetuando-se os portadores das deficiéncias previstas na Lei Estadual
n°® 12.059, de 14 de abril de 2023, cujo laudo de diagnéstico possui
validade indeterminada.
3.9.2. Nao serao considerados resultados de exames ou
outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior.
3.9.3. 0O(a) candidato(a) que tiver sua inscrigdo na condigao de
PcD indeferida, que ndo interpuser recurso contra o indeferimento,

ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla
concorréncia.

3.10. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigao, ndo se declarar

PcD ou que n&o anexar o documento, ou anexar em desacordo com

o solicitado no subitem 3.9 deste Edital, ndo sera considerado como
Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condigao futuramente
para reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar
somente da ampla concorréncia.

3.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Seletivo,
e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

3.12. Avaga reservada que nao for preenchida por candidato(a) na
condigao de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por eliminagao
no Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais
candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

3.13. Critérios de eliminagao de candidatos PCD:
3.13.1. Incompatibilidade da deficiéncia com o cargo: se a
deficiéncia do candidato for incompativel com as atribuigbes essenciais
do cargo, podendo prejudicar a sua capacidade de desempenhar as
fungdes com eficacia e seguranca.
3.13.2. Falta de documentagao adequada: a falta ou a apresentagéo
inadequada da documentacéo exigida para comprovar a deficiéncia. A
documentacao deve ser precisa, atualizada e emitida por profissionais
habilitados.
3.13.3. Falta de transparéncia ou falsificacao de informagoes: caso
seja constatado que o candidato n&o foi transparente ao informar sobre
sua condigdo de deficiéncia, ou se houver evidéncias de falsificagdo de
informagoes.
3.13.4. Nao atendimento aos requisitos do edital: caso o candidato
ndo atenda aos requisitos especificos estabelecidos no edital para
concorrer as vagas reservadas.
3.13.5. Nao apresentagido em etapas obrigatérias: se o candidato
ndo comparecer a etapas obrigatdrias do processo seletivo.

4. DA FUNGAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO,
DOS REQUISITOS BASICOS, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME
JURIDICO.

4.1. Da remuneragéao e carga horaria:

41.1. Os profissionais selecionados para a formagdo de CADASTRO
DE RESERVA neste Processo Seletivo Simplificado passaréo a exercer
0 cargo com remuneracdo mensal e jornada de trabalho de acordo com
0 quadro abaixo:

Cargo: ANALISTA FUNDIARIO E AGRARIO A/1

Escolaridade: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 Horas Semanais / 8h diarias

Remuneragio (R$): R$10.493,79 (dez mil, quatrocentos e noventa e trés reais e

setenta e nove centavos.).

4.2. Da fungao e nivel de escolaridade:

PERFIL PROFISSIONAL CLASSE/NIVEL

ANALISTA FUNDIARIO E AGRARIO - (Bacharel em Direito) -
Perfil Juridico

A1 - Analista/ Nivel
Superior

4.3. Dos requisitos e das atribui¢oes:

4.3.1. Os requisitos basicos e as atribuicdes para a fungéo de Analista
Fundiario Agrario no Perfil Juridico (Bacharel em Direito) sdo as

J
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seguintes:

PROCESSO SELETIVO INTERMAT - 2026

PERFIL REQUISITOS FUNGOES VINCULADAS

PROFISSIONAL E DESCRIGAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES

Anélise Juridica
de processos sobre conflitos
1) | Perfil Juridico - a) Diploma, fundiarios;
(Bacharel em Direito) - | devidamente registrado Validagdo da cadeia
e reconhecido pelo MEC, | dominial;

de graduagéo de nivel
superior em Direito,
juntamente com o
Histérico Escolar;

Andlise de sobreposicéo de
areas;

Verificagao de requisitos
legais para titulagao;
Identificacéo de conflitos
fundiérios;

Adequagao a legislagdo
ambiental e registral;
Observancia da Lei Geral de
Protegéo de Dados (LGPD);
Mitigacdo de riscos de
judicializagéo futura.
Prestar suporte técnico-ju-
ridico aos procuradores,
superiores e chefes de
setores em que estiver
lotado em processos
judiciais e administrativos

e em procedimentos ex-
trajudiciais, elaborando
minutas de atos adminis-
trativos, decisdes adminis-
trativas, contratos e textos
normativos que sejam
referentes a matéria da area
de atuacéo;

Realizar o recebimento,
analise e encaminhamento
de processos adminis-
trativos e procedimentos
extrajudiciais, produzindo
documentos pertinentes,
tais como: oficios,
despachos de encami-
nhamentos, verificagéo de
conformidade, manifestagdao
técnica prévia;

relatérios com indicagao de dispositivos legais e selegao de legislagéo;
Exercer outras atividades pertinentes a respectiva area de formagao, que

eventualmente venham a ser determinadas pela chefia imediata.

4.3.1.1. A comprovagao do requisito de escolaridade deve ser anexada
no ato da inscricdo em formato digital/eletrénico, contendo frente e
verso, em formato “PDF”, de modo legivel e com tamanho maximo
individual de 3 MB, e posterior apresentagéo das vias originais, no ato da
assinatura do contrato:

a) diploma de graduacéo de nivel superior em Direito, devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo, juntamente com o
Historico Escolar ou

b) atestado ou declaragéo de concluséo de curso reconhecido pelo
MEC, assinada e com o carimbo da instituicdo, devendo a emissao estar
dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagéo de grau. juntamente
com o Histérico Escolar;

4.4. Do regime juridico, do regime previdenciario e da
vigéncia contratual:

4.41. Os contratos temporarios serao regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condigdes contratuais, segundo
os modelos de instrumento contratual do Anexo Il a este Edital, e
estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado
contribuira obrigatoriamente.

4.4.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta)
meses, podendo ser prorrogado por até mais 30 (trinta) meses,

desde que permanecam as condigdes que ensejaram a contratagao,
mediante declaragao do Orgéo Contratante a que esteja vinculado, e
a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta) meses,
na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°

\_

01/2021 e do art. 2°, XVI, XX, c/c art. 11, Il e § 2°, da Lei Complementar
Estadual n°® 600, de 19 de dezembro de 2017.

4.5. Da extingao do contrato temporario:
4.5.1. Aextingdo do contrato temporario ocorrera em conformidade

com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito a
indenizagao, nas hipoteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;
b) de rescisdo por iniciativa do(a) Contratado(a);
c) de rescisdo por iniciativa da Administragéo Publica.

4.5.1.1. No caso da alinea A fica dispensada a comunicagéo prévia de
quaisquer das partes contratantes.
4.5.1.2. A extingdo do contrato prevista na alinea B devera ser
comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias
4.5.1.3. No caso da alinea C a Administragéo devera comunicar a
rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4.5.2. O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no termo
final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades do(a) contratado(a).

4.5.3. Arescisao por iniciativa da Administragéo Publica podera se

dar quando constatada uma das hipoteses de que trata este Edital, por
razbes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas,
nos casos em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades do
INTERMAT ou do érgdo contratante.

4.5.4. O contratado tera seu desempenho avaliado periodicamente
pelo contratante, em relagdo ao cumprimento das atribui¢des préprias da
funcédo e a obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes
aos servidores publicos, caso constatada ineficiéncia ou inadequacgao,
ensejara a rescisao do contrato temporario.

4.5.5. Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagbes
contratuais por parte do(a) Contratado(a), devera ser observado
procedimento estabelecido na legislagao.

4.5.6. Em caso de suspenséo da prestagédo de servigos objeto do
contrato temporario, a remuneragéo proveniente deste devera ser
suspensa até a retomada da execugao das atividades contratadas,
quando néo se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGAO DE
HABILITAGAO

5.1. Antes de efetivar a inscrigdo, o candidato devera organizar
e digitalizar os documentos pessoais, obrigatoriamente, no modelo
Portable Document Format (PDF).

5.2. Durante a inscri¢do, o candidato devera anexar, separadamente,
os arquivos digitais, de modo legivel, no campo indicado na area do
candidato do certame, através do site https://seletivo.seplag.mt.gov.br,
até o dia 21/07/2026 , com vistas a Analise de Habilitagao, a seguinte
documentacgao:

a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN),
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto (frente e
Verso);

b) Situacdo Cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
c) Diploma de Graduagao em Direito (frente e verso), emitido

por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), sendo
admitida declaragao de conclusao de curso assinada pelo responsavel
da Instituigdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da
data da colagéo de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido,
juntamente com seu Histoérico Escolar completo;

d) Documentos elencados no item 3.9, se candidato(a) a

vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD.

e) Curriculum vitae atualizado;

5.3. O curriculum vitae ndo sera considerado para quaisquer
efeitos de pontuagao, servindo exclusivamente como documento
complementar, ndo substituindo, em nenhuma hipétese, a apresentagéo
dos documentos comprobatorios exigidos neste edital.

5.4. Apos a analise da documentagao descrita no item 5.2, o
resultado da Avaliacdo de Habilitagdo sera divulgado na data estipulada
no cronograma e sera publicado no endereco eletrdnico https://seletivo.
seplag.mt.gov.br;

J
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5.5. A Avaliagdo de Habilitagdo tera carater eliminatoério.

5.6. Sera eliminado na Avaliagao de Habilitagao o
candidato que:

a) N&o atender ao estabelecido nos itens 4, 5 e 6 deste
Edital;
b) N&o anexar e enviar os documentos listados no item
5.2 e seus subitens no ato da inscrigao;
c) Nao atender ao requisito legal de formagéo para
concorrer a vaga, conforme item 5.2. c) e item 4 deste Edital;
ou

d) Anexar documentacao incompleta, ilegivel ou que impossibilite a

adequada andlise e validagédo das informagdes apresentadas.

6. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DOS TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os documentos comprobatérios para pontuagdo na Avaliagao
de Titulos de Formagao Académica e Experiéncia Profissional
deverao ser organizados, anexados e enviados, no ato da inscri¢cdo, na
seguinte ordem:

a) Documentos elencados no Anexo | - Tabela 1 - FORMAGAO
ACADEMICA, a serem utilizados na avaliaggo de titulos (os titulos
académicos devem ser apresentados de diploma ou certificado de
concluséo de curso, acompanhado de historico).

b) Documentos elencados no Anexo | - Tabela 2 - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, a serem utilizados na avaliagéo de experiéncia
profissional.

6.2. Sera considerado eliminado o candidato que na avaliagao de
titulos e experiéncia profissional receber zero na pontuagao referente a
uma dessas etapas.

6.3. Somente serdo avaliados na etapa de Avaliagao de Titulos os
candidatos nao eliminados na Avaliagéo de Habilitagao.

6.4. Os titulos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo
de pontos devem estar em conformidade com os itens discriminados na
Tabela de Pontuagdo de Titulos - Anexo | deste Edital.

6.5. Somente serdo pontuados os itens exigidos no ANEXO | -
Tabelas de Titulos de Formagao Académica e Experiéncia;
6.6. N&o serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem

ao que estiver estipulado neste edital (Anexo ).

6.6.1. Nao serdo aceitos:

a) Declaragdes sem assinatura ou identificagéo da

instituicao;

b) Documentos ilegiveis ou incompletos;

c) Prints de tela ou capturas de sistemas sem

certificagéo oficial;

d) Certificados sem carga horaria ou sem data de

realizagao;

e) Declaragbes de matricula, frequéncia ou cursos em

andamento;

f) Disciplinas isoladas de graduagéo ou pos-graduacao;

g) Documentos sem possibilidade de verificagéo de

autenticidade;

h) Declaragbes sem periodo de atuagao;

i) Documentos sem descrigao de atividades;

j) Documentos sem assinatura ou certificagéo eletrénica;
6.7. Os documentos comprobatérios dos titulos, certificagbes e

experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. O candidato que deixar de enviar titulos no prazo previsto no
cronograma do certame obtera pontuagéo zero nesta etapa;

6.9. FORMAGAO ACADEMICA

6.9.1. Aavaliagdo dos Titulos de Formagao Académica e de
Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e eliminatério,
sendo realizada considerando a pontuagao e a comprovagéo dos
documentos constantes no Anexo |, Tabela 1 - Formagao Académica e
Tabela 2 - Experiéncia Profissional,

6.9.2. Sera eliminado na etapa de Avaliagédo de Titulos de Formagéao
Académica e Experiéncia Profissional o candidato que obtiver
pontuacao total inferior a 10 (dez) pontos, resultante da soma da
pontuagéo obtida nos itens previstos no Anexo | - Tabela 1 (Formagéao

Académica) e Tabela 2 (Experiéncia Profissional).

6.10. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo
considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior

no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de
2001.

6.10.1. Para efeito de pontuagédo, serdo considerados validos apenas
os certificados e/ou diplomas de cursos de pdés-graduagéo com
reconhecimento ou convalidagao no Brasil;

6.10.2. Quanto a formagéo académica, residéncia e capacitagéo
complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da
inscrigao.

6.10.3. Os certificados dos cursos deverédo conter impressa a carga
horaria e a data de inicio e término (periodo de realizagdo), sem os
quais ndo serao considerados.

6.10.4. As titulacdes e capacitagdes deverao ter sido concluidas até a
data do inicio das inscri¢ées, e serao desconsideradas se nao houver
a devida comprovagao.

6.10.5. Quanto a formac&o académica e capacitagdo complementar,
nao serdo aceitas disciplinas isoladas de graduagao e/ou
pos-graduagao.

6.10.6. O titulo/diploma de graduacao, de acordo com a funcéo, que
seja requisito basico exigido na inscrigéo para o exercicio da funcao,
nao sera considerado para pontuagédo na Anadlise de Titulos.

6.10.7. Os certificados ou diplomas de comprovagao de conclusédo

dos cursos exigidos neste Edital, seja para pontuagao na Avaliagao

de Titulos ou na Analise de Habilitagao do candidato, somente serao
aceitos se expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino de
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC,
ou 6rgéao por este delegado.

6.10.8. Certificados emitidos eletronicamente deverédo possuir cédigo de
verificagdo, QR Code, link de validagao ou outro meio oficial que permita
a conferéncia de autenticidade do documento.

6.10.9. Serao aceitos cursos presenciais ou na modalidade de
Educacao a Distancia (EAD), desde que ofertados por instituicdo
devidamente credenciada pelo MEC ou 6rgéo competente e que
apresentem mecanismos de verificagdo de autenticidade.

6.10.9.1. Os diplomas ou certificados exigidos neste Edital,
devem estar acompanhados do respectivo histérico escolar e
possuir, no minimo, os seguintes requisitos:

a) Nome do estabelecimento, 6rgéo ou entidade

responsavel pela promogéo do curso e CNPJ;

b) Nome completo do candidato;
c) Nome do curso, data de inicio e término (periodo de
realizagéo), carga horaria e numero da portaria de reconhecimento do
curso com data da publicagédo em Diario Oficial (do Estado ou da Uniao),
nos casos exigidos por lei;
d) Assinatura do responsavel pela expedi¢do, com identificagcdo
legivel da autoridade, data e local de expedigdo do diploma ou
certificado (data posterior da conclusao do curso).

6.10.9.2. O atestado ou declaragao do item 6.10.7. tera validade
de 01 (um) ano, a contar da data da colagdo de grau ou de concluséo do
curso, devendo conter a informacéo de que o diploma ou certificado ja
se encontra em fase de registro e expedigéo.

6.11. Aanalise da Tabela 1 de Pontuacéo de Titulos de Formagao
Académica - Anexo | considerara os seguintes critérios:

. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, somente
no campo em que estiver descrito, para efeito de pontuagao.
1. Para fins de pontuagao relativa ao titulo de especialista, o
candidato devera comprovar a Pés-Graduagéo Lato Sensu por meio
de certificado devidamente registrado e com autenticidade verificavel,
no qual conste, obrigatoriamente, a carga horaria total do curso, sendo
exigido o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
111. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de Mestrado
ou Doutorado (Pés-Graduagdes Strictu Sensu), o candidato devera
comprovar, por meio de Diploma ou Ata de Defesa ou de homologacéo
da dissertacéo ou tese, e aprovagéo final.
6.12. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.12.1. A experiéncia profissional somente sera valida mediante
comprovagao dos documentos elencados no quadro constante no item 2
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do ANEXO | - TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL deste Edital.
6.12.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos
entregues pelo(a) candidato(a).
6.12.3. Os pontos serdo computados até o limite
estabelecido na Tabela de Pontuagéo de Titulos - Anexo | para
cada item.
6.12.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de
acordo com a Tabela de Pontuagao de Titulos, ndo serdo computados.

6.12.5. A Declaragéo de vinculo ou de comprovagéao da experiéncia
profissional devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo ou
do 6rgéo publico, quando for o caso, contendo assinatura do declarante,
cnjp, carimbo com nome completo, cargo/fun¢do e nimero de matricula
(quando aplicavel), ou assinatura eletronica valida, de forma que
possibilite a identificagdo e a autenticidade do documento.

6.12.6. A pontuacgéao referente a Tabela de Pontuagéo de Titulos -
Experiéncia Profissional, ndo podera ser acumulada, se exercida no
mesmo periodo.

6.13.  O(A) candidato(a) ndo recebera pontuagédo quando:

a) Nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) Anexar documentagao incompleta, ilegivel ou que impossibilite a
adequada andlise e validagédo das informagdes apresentadas.
c) O documento anexado para a Titulagéo de Experiéncia

Profissional ndo corresponder ao periodo referente aos ultimos 5 (cinco)
anos de 2021 a 2026;

d) For anexado o mesmo documento para analise em mais de

um campo de envio de documentos, referente a item da Tabela de
Pontuagéo de Titulos ou for anexado em campo de envio de documento
diverso do previsto na tabela de itens de titulagéo (Anexo I);

6.14. O resultado da Avaliagado de Titulos sera divulgado na data
estipulada no cronograma e sera publicado no site https://seletivo.
seplag.mt.gov.br.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

71. A classificagdo final sera determinada pela soma da pontuagao
obtida na Analise Curricular (Barema), observada a ordem decrescente
das notas para fins de classificacdo e de desempate, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Ap06s o calculo da nota final no Processo Seletivo Simplificado
e a aplicacao dos critérios de desempate constantes do item 8 deste
Edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagéo, de
acordo com a ordem decrescente das notas finais obtidas no Processo
Seletivo Simplificado.

7.3. Os candidatos classificados permanecerdao em cadastro

de reserva durante o prazo de validade do certame, podendo

ser convocados conforme a disponibilidade de vagas futuras e a
necessidade do INTERMAT;

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
todas as publicagdes realizadas no Diario Oficial IOMAT), na Plataforma
de Seletivo da SEPLAG-MT e no e-mail cadastrado no momento da
inscricao, durante todo o periodo de validade do certame.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.1. Em caso de empate na classificagao do processo seletivo
simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato de idade mais elevada, entre aqueles com idade
igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo, conforme o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa;

b) Candidato com maior nota na experiéncia profissional;
c) Candidato com maior nota na formagao académica;
d) Candidato com maior idade, exceto para aqueles enquadrados

no Estatuto da Pessoa ldosa, considerando ano, més e dia de
nascimento;

8.1.2. Em caso de empate na classificagao, e persistindo a igualdade
apos aplicagéo dos demais critérios, podera ser considerado, para

fins de desempate, o horario de nascimento do candidato, conforme
registrado na certiddo de nascimento. Para tanto, os candidatos
empatados serdo convocados a apresentar a referida certidao.

Aquele que ndo apresentar o documento no prazo estabelecido sera
desconsiderado neste critério de desempate.

DA DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

9.1. Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado
os candidatos que incorrerem em quaisquer das hipoteses:

I For eliminado na 12 e/ou na 22 Etapa;
1. N&o atingir nota minima de pontuagéo resultante da soma da
pontuagéo obtida nos itens previstos no Anexo | - Tabela 1 (Formagao
Académica) e Tabela 2 (Experiéncia Profissional), conforme item 6.9.2.;
111. Sera considerado eliminado o candidato que na avaliagéo de
titulos e/ou experiéncia profissional receber zero na pontuagao nos
itens previstos no Anexo | - referente aos itens 6.9. e 6.12.;

IV. Apresentar ilegalidade comprovada nos documentos
apresentados, declaracdo falsa ou inexata;

V. Deixar de entregar qualquer documento obrigatério
exigido neste Edital;

VL. Usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

VII. Descumprir qualquer vedagéao prevista no presente
Edital;

VIIl. Apresentar quaisquer documentos falsos ou alterados,
no todo ou em parte;

IX. Prestar informagdes incorretas ou inconsistentes no

ato da inscri¢éo, ainda que detectadas em fases posteriores;

X. Utilizar-se de terceiros ou documentacao alheia para
realizagdo de etapas do Processo Seletivo.
XI. Nao atender quaisquer das exigéncias deste edital.

9.2 A constatagédo de qualquer um dos motivos acima, apos a
celebragdo do contrato, ensejara motivo para rescisao contratual, além
de outras medidas cabiveis.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua
inscricao ou avaliagdo podera interpor recurso, justificando os motivos
da divergéncia perante a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, respeitando a seguinte ordem:
10.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro
do prazo limite estabelecido no cronograma constante no ANEXO
Il - CRONOGRAMA do Edital e enviado através do formulario
disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo: https://seletivo.
seplag.mt.gov.br;
10.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios
ndo serao aceitos.

10.1.3. Os recursos poderao ser apresentados contra as
seguintes situagdes:

. Impugnacéao ao Edital;

Il Ao indeferimento de homologacéo de inscrigdo - Fase
de Habilitagao;

il Ao indeferimento do pedido para cota de Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

IV. Ao resultado preliminar da fase de Avaliagdo de
Titulos de Formacéao Académica e Experiéncia Profissional;

10.1.4. Para sua apreciagao, o recurso devera
obrigatoriamente atender aos seguintes critérios:
. Apresentar argumentacao l6gica e consistente,
preferencialmente acompanhada da indicagao da bibliografia consultada
pelo candidato para embasar o questionamento;
Il Restringir-se exclusivamente a etapa previamente
selecionada para o recurso.
111. Todos os recursos devem conter uma descri¢ao clara, sucinta
e objetiva das razdes do pedido. Recursos que ndo atenderem a esses
requisitos serao indeferidos de plano.

10.2. Adeciséo do recurso apresentado sera divulgada na pagina do
PSS no site do SIES https://seletivo.seplag.mt.gov.br/ contendo apenas
a relagao das decisdes de deferimento e indeferimento, bem como, Y,
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cabera a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
adotar as medidas necessarias para o cumprimento das providéncias em
conformidade com a decis&o.

1. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no
Sistema Estadual de Selegdo de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso
pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br.
11.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo
convocados(as) de acordo com a ordem classificatéria, mediante
comprovada necessidade do Instituto de Terras do Estado de Mato
Grosso;
11.3. A convocacgao para contratagdo sera publicada no Diario Oficial
do Estado e divulgada no Sistema Estadual de Selegéo de Mato Grosso
- SIES/MT, com acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicagdes quanto as convocagoes.
1.4. O nédo comparecimento do(a) candidato(a) para
contratagdo no prazo estipulado acarretara a perda do direito a
vaga.
11.5. A contratacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da
assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado,
respeitando a ordem de classificagao;
12. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo
contratados por 30 (trinta) meses contados a partir do efetivo exercicio,
podendo ter seus contratos aditivados mediante necessidade
comprovada.

12.1.1. O candidato aprovado devera demonstrar no seu cotidiano os
cursos e experiéncias apresentados no Processo Seletivo Simplificado,
bem como, o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de resciséo
contratual a qualquer momento.

12.2. Os candidatos classificados, se convocados, durante o
prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a
oportunidade e conveniéncia da Administragao, deverao comparecer,
no prazo de 7 (sete) dias a contar do ATO DE CONVOCAGAO,
munidos da documentacéo elencada no ANEXO IV - DOCUMENTOS
QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
CONTRATAGAO, deste Edital, para assinatura do contrato.

12.3. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do
contrato, no prazo estabelecido para apresentagéo, acarretara a sua
eliminagao do respectivo Processo Seletivo, com a consequente
convocacgéao do proximo classificado, se houver.

12.4. As convocagdes dos candidatos serao publicadas no endereco
eletronico https://seletivo.seplag.mt.gov.br e na IOMAT. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
quanto as convocagdes.

12.5. Dos documentos obrigatérios que o candidato
devera apresentar no ato da contratagao:

12.5.1. Os documentos e copias descritos nos ANEXOS |V deste Edital
deverao ser entregues no INTERMAT, localizado na Rua Engenheiro
Agrénomo Arnaldo Duarte Monteiro, S/N° - Edificio Eng. José Morbeck,
Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT.

12.5.2. Sem prejuizo da documentacao exigida no item 12.2., o
candidato devera apresentar, no ato da convocagao, os documentos
originais, ou, quando se tratar de documentos exclusivamente

digitais, suas respectivas versoes eletronicas com autenticidade
verificavel, os quais tenham sido anexados no barema do SISTEMA
SIES no momento da inscrigéo, para fins de conferéncia e validagéo
pela Comissédo Organizadora quanto a veracidade das informagdes e
experiéncias declaradas.

12.5.2.1. Devera cumprir com a apresentagéo dos documentos
\_ referente ao item 6.10.9.1. nos quais os diplomas ou certificados

exigidos neste Edital, devem estar acompanhados do respectivo
histérico escolar;

12.5.3. A nao apresentagdo dos documentos comprobatoérios
determinantes para a classificagdo, ensejara as penalidades previstas
nos incisos 2.10. e 2.11. do edital;

12.6. Os candidatos classificados que n&do forem convocados para
admissao/contratagdo durante o prazo de validade do certame, serdo
considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos
os efeitos legais.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade
da Administragdo Publica no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagéo de
aproveitamento pleno e imediato dos(as) candidatos(as) classificados.
13.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologacéo do
resultado final no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
13.3.  E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
a publicagéo ou divulgacéo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato
Grosso e no Sistema Estadual de Selegéo de Mato Grosso - SIES/MT,
com acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
13.5. O Instituto de Terras de Mato Grosso sera responsavel pela
convocacao dos(as) candidatos(as), bem como publicagéo e divulgacao
dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.
13.5.1. O Instituto de Terras de Mato Grosso, a seu critério, podera
designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar suas
atividades em outro 6rgéo ou entidade.
13.5.2. Os érgéos e entidades do Poder Executivo Estadual poderao
solicitar o aproveitamento de candidato(a) classificado neste Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observado o disposto no art. 14, XII
da Instrugdo Normativa n° 005/2025/SEPLAG;
13.6. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo
estabelecido em edital de convocagao para a efetivagéo do contrato de
servidor temporario, munido de toda a documentagéo original elencada
no Anexo IV e na Instrucdo Normativa n° 005/2025/SEPLAG, para
conferéncia e autenticagédo das fotocépias, sob pena de eliminagéo
do processo seletivo e convocacéo do(a) candidato(a) seguinte na
classificagao.
13.7. O nao atendimento de quaisquer das exigéncias deste
edital implicara a desclassificagéo ou eliminagéo do(a) respectivo(a)
candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado.
13.8. Consideram-se as relagdes de candidatos(as) deferidos(as),
indeferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como
complementares a este Edital.
13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, para a
organizagao do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteracdes
que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do

cronograma;
13.10. Fazem parte deste Edital:
1) O Anexo |: Tabela de Pontuagéo de Titulos -
Formacgéo Académica e Experiéncia Profissional;
) O Anexo II: Cronograma de atividades;
1)} O Anexo lll: Minuta do Contrato Temporario de
Prestacédo de Servicos n° __ /2026/_;
V) O Anexo IV: Documentos que o(a) candidato devera

apresentar no ato da contratagéo.
Cuiaba-MT, 01 de julho de 2026.

Francisco Serafim de Barros
Presidente do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso Y,
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ANEXO | ANALISE DE TiTULOS
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
Formacao Académica e Experiéncia Profissional
Fungao/Perfil: JURIDICO - Bacharel em Direito;
1) A AVALIAGAO DOS TIiTULOS tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada considerando a pontuagdo constante na tabela a

TABELA 1 - FORMAGAO ACADEMICA

2)

capacitacdo em qualquer area do Direito (SUBITEM

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO | Informagdes e tipos de documento(s) para
MAXIMA (Pontos) (Pontos) comprovagao
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 8 8 1. Diploma  de curso devidamente
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 7 7 reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)
Especializagdo nas areas descritas no SUBITEM Juntamente com o histérico escolar;
1 -pDireito Ai]ra’rio ou Direito Notarial e Registral 2 Ata de defesa da tese expedida pela
I Imobilidrio 2 5 10 instituicdo de ensino, na qual néo conste observagéo
(Lato Senéu) de corregdes, acompanhada de grade curricular e o
devido registro do curso na faculdade ou universidade
Especializagéo em qualquer area do na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste a
Direito - SUBITEM 2 - (excepcionada a utilizada no existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
v item anterior) 2 3 6 conclus&o do curso, o certificado/declaragio ou ata de
Cursos de formag&o continuada/ aperfeicoamento/ defesa da tese, ndo sera aceito;
capacitagdo nas areas descritas no 3. Atestado ou declaragéo de conclusédo de
VI SUBITEM 1; 2 1,5 3 curso reconhecido pelo MEC que seja: assinada e com
o carimbo da instituicdo, a emissao estar dentro de 01
(um) ano a contar da data da colagdo de grau ou de
VII Cursos de formag&o continuada/ aperfeigoamento/ 1 1 1 concluséo do curso de pés-graduagéo;

4. Para cursos de especializagéo,
sera exigida carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, conforme legislagéo vigente.

5. Certificado de curso de capacitagéo, de no
minimo 40 (quarenta) horas, que contenha descri¢do
de carga horaria e periodo de realizagao, com data de
inicio e fim, assinados ou com certificagao eletronica,
que possam ser validados;

6. N&o serdo somadas as cargas horarias

de mais de um titulo para completar a carga horaria
minima exigida em qualquer item;

7. Todos os cursos, titulos e capacitaces
deverao estar concluidos até a data de inicio das
inscrigdes do processo seletivo,  sendo
automaticamente desconsiderados
aqueles que nado apresentarem a devida comprovagao
documental.

8. Certificados emitidos eletronicamente
deverao possuir codigo de verificagdo, QR Code, link de
validagdo ou outro meio oficial que

permita a conferéncia de autenticidade

do documento.

Pontuag@o maxima para formagéo
académica

35

ESPECIALIZAGAO NA AREA DO PERFIL PROFISSIONAL

SUBITEM 2- Qualquer area do Direito (excepcionada a utilizada no item anterior).

SUBITEM 1 - Especializagdo nas areas de Direito Agrario ou Direito Notarial e Registral Imobiliario.

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

Urbano e Regional - no minimo 40 (quarenta) horas;

SUBITEM 1 - Certificado de realizagédo de cursos, nas areas de: Regularizagdo Fundiaria Urbana ou Rural, Regularizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito
Ambiental, Direito Notarial e Registral, Ciéncias Cartograficas, Geoprocessamento, Georreferenciamento, Planejamento Ambiental, Planejamento Urbano Regional, Desenvolvimento

SUBITEM 2 - Qualquer area do Direito (excepcionada as utilizadas no item anterior) - no minimo 40 (quarenta) horas;

2. A avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério e eliminatério, sendo realizada considerando a pontuagéo e a
comprovagéo dos documentos constantes no quadro a seguir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TEMPO DE EXPERIENCIA

PONTUAGAO

(a cada fragao igual ou

superior a 6 PONTUAGAO
meses - 180 dias/ MAXIMA
aprovagao

Informagoes e tipos de documento(s) para
comprovagao

\_
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Exercicio de cargo, emprego publico, privativo ao Bacharel 1. Somente  serdo consideradas, para fins de
em Direito, decorrente de cargo em comisséo, contrato pontuagdo, as experiéncias profissionais relacionadas

| temporario, contratag&o terceirizada ou cargo efetivo, em | 4,5 22,5 diretamente as areas especificas do perfil profissional
6rgaos ou entidades da Administragao Publica federal, pretendido, conforme estabelecido neste edital.
estadual ou municipal, nas areas descritas no SUBITEM
1, exercido nos ultimos 05 (cinco anos).
2. Declaracéo expedida pela gestéo de
pessoas, contendo obrigatoriamente:
Exercicio de cargo, emprego publico, privativo ao Bacharel
em Direito decorrente de cargo em comissao, contrato
temporario, contratag&o terceirizada ou cargo efetivo, em a) Nome do 6rgdo ou entidade e cnpj; Cargo
o6rgaos ou entidades da Administragdo Publica federal, ou fungéo exercida; Periodo de atuag&o (data de inicio e
I estadual ou municipal, na area do perfil profissional do | 3,5 17,5 término ou indicagdo de vinculo ativo); Descricdo
SUBITEM 2, exercido nos ultimos 05 (cinco anos). das atividades desenvolvidas;
Assinatura ou certificagdo eletrdnica valida contendo
identificacéo do responsavel pela emissdo do
documento;
o — : . : b) Do 6rgéo ou entidade em que trabalhou
Experiéncia profissional privada, nas areas descritas no - . .
i SUBITEM 1 exercido nos Gltimos 05 (cinco anos). 25 12,5 como terceirizado, o cargo exercido, o periodo
de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo
candidato(a).
3. A experiéncia profissional em empresa ou
Residéncia Juridica/Técnica na area de Direito ou institui¢cao privada devera ser comprovada por meio
Estagio de p6s-graduacao na area de Direito em 6rgéos de:
\ ou entidades da Administragao Publica federal, estadual 1,5 7,5 a) Copia do contrato de trabalho; ou
ou municipal. b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), fisica ou digital, contendo obrigatoria-
Estagio de graduagéo na area do perfil especifico em mente:
o6rgaos ou entidades da Administragdo Publica federal, )} Pagina de identificaggo do trabalhador;
\ estadual ou municipal, exercido nos tltimos 05 (cinco 1 5 )] Pagina do registro do empregador;
anos). 1) Pagina com o periodo de trabalho (data de
inicio e término);
V) Pagina subsequente ao registro.
Paragrafo unico. Sera desconsiderada a pontuagéo
do(a) candidato(a) que nao apresentar a pagina de identifi-
cacdo da CTPS ou documento equivalente que comprove o
vinculo.
4. Para fins de comprovagdo em experiéncia
em residéncia juridica e técnica e pés-graduagao sera
considerado declaragéo, atestado ou certificado emitido
pela unidade de gestéo de pessoas do 6rgédo ou entidade,
contendo o periodo exercido, a lotagdo e as atividades desen-
volvidas.
5. Nos casos de estagio também serdo admitidas
declaragdes do agente de integragéo do estagio, desde que
conste o periodo do estagio, o curso de graduagao ou pos-
-graduagdo, o 6rgao e as atividades desenvolvidas pelo(a)
estagiario(a).
6. Somente sera considerada, para fins de
pontuagdo, a experiéncia profissional que corresponda a
fragdo minima de 06 (seis) meses completos, equivalentes
a 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, independen-
temente do dia de inicio.
7. Néao sera computado tempo simultaneo de
exercicio em mais de uma atividade ou vinculo profissional
no mesmo periodo, sendo considerado apenas aquele que
resultar em maior pontuagao.
8. N&o serdo aceitas experiéncias profissionais sem
comprovacgdo documental ou com documentacéo incompleta,
ilegivel ou sem identificagdo da instituicdo emissora.
9. O curriculum vitae ou curriculo Lattes ndo sera
considerado para fins de pontuag&o.
Pontuagdo maxima para Experiéncia Profissional
65,0 -
Pontuagdo maxima = (formag&do académica +
experiéncia profissional) 100,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
SUBITEM 1 - Na area de: Regularizagao Fundiaria Urbana ou Rural, Regularizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito Notarial e Registral, Ciéncias
Cartogréficas, Geoprocessamento, Georreferenciamento, Planejamento Ambiental, Planejamento Urbano Regional, Desenvolvimento Urbano e Regional;
SUBITEM 2 - Na area do perfil profissional;

\_
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ANEXO Il CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES b

EVENTO DATA PROVAVEL LOCAL
Publicagéo do edital de divulgagéo do Processo Seletivo 01/07/2026 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado
Simplificado
Periodo de impugnagées ao Edital 02 e 03/07/2026 pss.juridico@intermat.mt.gov.br
Divulgagéao do resultado das analises das impugnagdes 10/07/2026 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario
Oficial do Estado
Inscrigdes 15 a 21/07/2026 seletivo.seplag.mt.gov.br
Publicacdo da homologacgao das inscrigdes e Resultado 11/08/2026 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario

Preliminar da 12 Etapa - Anélise de Habilitagao

Oficial do Estado

Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Habilitagao

12 a 13/08/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Habilitagdo e Resultado
Final da Analise de Habilitagao

28/08/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado

Analise dos documentos comprobatérios da 22 Etapa -
Avaliagéo de Titulos de Formagao Académica e de Experiéncia Profissional;

29/08 a 30/10/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagéao do resultado preliminar da 22 Etapa - Titulos de
Formagédo Académica e de Experiéncia Profissional;

01/10/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br

Recurso ao Resultado Preliminar da 22 Etapa de Avaliagéo de Titulos de Formagéo
Académica e de Experiéncia
Profissional;

02 e 03/10/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra resultado da 22 Etapa -
Avaliagdo de Titulos de Formagdo Académica e de Experiéncia Profissional e divulgagao
do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado;

30/10/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br

Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

06/12/2026

seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario
Oficial do Estado

ANEXO Il MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
1202x/__

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE

SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM O INSTITUTO DE
TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO- INTERMAT

E O(A)  SR.()

O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico,
por intermédio do INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - INTERMAT, inscrito no CNPJ/MF sob n° , criado pela
Lei Complementar pela

Lei 3.681 de 28 de novembro de 1975, alterada pela Lei Complementar
612 de 28 de janeiro de 2019, com sede na Rua B, S/N. Edificio
Engenheiro José Morbeck, Centro Politico Administrativo (CPA) - Cuiaba/
MT, neste ato representado pelo

Presidente, , brasileiro, , portador do RG
n°. , homeado pelo Ato
Governamental n° , doravante ~ denominado
CONTRATANTE e por outro lado o (a) Sr./(Sr?.) ,

, portador (a) do RG e inscrito (a) no
CPF. n°., residente e domiciliado (a):
Estado de , Municipio , Bairro:

, Logradouro ,n°

telefone: , E-mail , doravante denominado(a)

CONTRATADO(A), observados o art. 37, IX da

Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato
Grosso, art. 263 da Lei Complementar Estadual n°® 04, de 15 de outubro
de 1990, a Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de
2017, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021
e os 1°, 2° e 3° e 4° Aditivos, firmado com o Ministério Publico Estadual
no ambito do SIMP n° 000017-023/2021, firmam o presente contrato
administrativo por prazo determinado de servigo temporario mediante as
clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacéo pessoal de
servigos para atender a necessidade de excepcional interesse publico
nas funcdes inerentes ao cargo de ANALISTA FUNDIARIO AGRARIO

- Perfil Juridico, por prazo determinado e prorrogavel nos termos da
legislagéo que autoriza, a serem exercidas no Instituto de Terras de Mato
Grosso - INTERMAT ou na Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéao, a que for designado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

21. A presente contratagéo é motivada pela necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, descrita no Processo Seletivo
Simplificado n° /2026/INTERMAT, e o que consta no do Processo
n° , nos moldes do art.

37, IX da Constituigdo Federal, art. 129, VI da Constituicdo Estadual de
Mato Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de
outubro de 1990, no art. 1° e art. 2°, XVI e XX, da Lei Complementar n°

\_ 600 de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico,

a presente contratagdo temporaria fundamenta-se no art. 37 da
Constituicao Federal, art. 263 da Lei Complementar 04, de 15 de
outubro de 1990; Lei Complementar n° 600/2017 em seu art. 2°, inciso

XVI e XX e do processo de autorizagao n° , bem como o Termo de
Compromisso de Ajustamento

de Conduta n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no
ambito do SIMP n°® 000017-023/2021, e seus 1°, 2°, 3° e 4° Aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato é firmado pelo prazo de 30 (trinta) meses, com
inicio a partir de e com término em
, prorrogavel por igual periodo, até o prazo maximo
disposto no art. 11, inciso lll, e § 2° da Lei Complementar n° 600, de 19 de
dezembro de 2017, mediante Termo Aditivo, de acordo com a legislagao
de regéncia e previsdo no Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 01/2021 e nos 1°, 2°, 3° e 4° Aditivos ao TAC n° 01/2021,
firmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n°
000017-023/2021.
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E LOTAGAO

5.1. O CONTRATADO recebera mensalmente o valor bruto de
R$10.493,79 (Dez mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta
e nove centavos) correspondente ao subsidio inicial da Carreira dos
Profissionais do Cargo de ANALISTA FUNDIARIO AGRARIO - Perfil
Juridico (Bacharel em Direito), classe A, nivel 1.

5.1.1. O CONTRATADO podera a qualquer tempo, ser alocado para
realizar suas atividades em qualquer um dos setores do INTERMAT, bem
como realizar viagens fora do seu domicilio, no territério nacional.

5.2. O(A) CONTRATADO(A) exercera suas atribuicdes nas unidades
vinculadas ao INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO ou outra unidade da Administragao Direta ou Indireta a que
for designado, nos termos das clausulas 8° e 9° do 1° Aditivo ao Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, firmado com o
Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021.

5.3. As atribuicbes que o servidor contratado exercera seréo
relacionadas as do Analista Fundiario e Agrario de acordo com o
PERFIL JURIDICO - Bacharel em Direito, conforme descrito no item
XXXX do Edital do Processo Seletivo Slmpllflcado xxxx/2026/INTERMAT,
sdo as seguintes:

Analise Juridica de processos sobre conflitos fundiarios;

Validagéo da cadeia dominial,

Analise de sobreposicdo de areas;

Verificagédo de requisitos legais para titulagéo;

Identificagdo de conflitos fundiarios;

Adequacao a legislagdo ambiental e registral;

Observancia da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD);

Mitigacéo de riscos de judicializagao futura.

Prestar suporte técnico-juridico aos procuradores, superiores e chefes de
setores em que estiver lotado em processos judiciais e administrativos

e em procedimentos extrajudiciais, elaborando minutas de atos Y,
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