PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
CP(OH ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — PMP/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢gdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes
pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissido Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, instituida através da Portaria N° 141/2026, ¢ a comissdo organizadora
responsavel pela supervisao e fiscalizagao de todas as fases do certame.

1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a institui¢cdo especializada
responsavel pela execug¢do do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n°00122/2026, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 45 vagas ofertadas, estdo incluidas 02 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas
que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo 1.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério

e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2.  Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Motorista B e Motorista D e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos
constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, serdo disponibilizadas no enderego eletrdnico

https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicées dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formuldrio para Envio de Documentagio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulario eletrénico disponivel
em https://forms.gle/JwP74DsFkx WEVxSK7 no prazo informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislag@o especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA
e CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (PCD) TRABALHO BASICO
01 Auxiliar de Servigos Gerais 02 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
02 Coveiro 01 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
03 Gari 02 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
04 Merendeiro (a) 02 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00




JORNADA

Ne CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (pcD) TRABALHO BASICO
05 Motorista B 02 ; Ensino fundamental completo + 40h RS 1.857,81

CNH categoria B

. Ensino fundamental completo +
06 Motorista D 01 - CNH categoria D 40h R$ 1.857,81

07 Vigia 01 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA
N° CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MiNIMO DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
08 Agente Administrativo 02 - Ensino médio completo 40h R$ 1.621,00

Ensino médio completo
+
Curso de Formagao Inicial de Agente
Comunitario de Saude, com carga
. , horaria minima de 40h (art. 6°, inciso
3 _ s
09 Agente Comunitario de Satde CR 10, da Lei Federal n° 11.350/2006) ¢ 40h R$3.242,00
residéncia na area da comunidade em
que atuar, desde a data de publicagdo
do Edital (art. 6° inciso I, da Lei
Federal n° 11.350/2006)

R$ 1.621,00
- Curso Técnico Completo em +
10 Técnico de Enfermagem 02 ) Enfermagem + Registro no COREN 40h Complementagio

de R$ 1.401,72

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato nio tenha concluido o curso de formagio, podera utilizar-se do que

se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

JORNADA

Ne CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MiNIMO DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
. . Curso superior em Servigo Social +
11 Assistente Social 02 - Registro no CRESS. 30h RS 2.648,53
R$ 1.621,00
. Curso superior em Enfermagem + +
12 Enfermeiro 40h 02 ) Registro no COREN. 40h Complemento de
RS 2.697,18
Curso superior em Fonoaudiologia +
13 Fonoaudiélogo 01 - Registro no CREFONO + 30h R$ 2.697,18
Especialidade em ABA
R$ 3.000,00 +
Adicional de
Insalubridade de
1 Curso superior em Medicina + 20% sobre o
14 Meédico 20h o1 ) Registro no CRM. 20h vencimento +
Gratificagdo de
R$ 3.900,00
R$ 6.000,00 +
Adicional de
Curso superior em Medicina + Insalubridade de
15 Médico 40h 02 - DS 40h 20% sobre o
Registro no CRM. .
vencimento +
Gratificagdo de
R$ 7.800,00
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JORNADA

N° CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) TRABALHO BASICO

Curso

16 Meédico Veterinario 01 - Superior de Medicina Veterinaria 30h RS 1.986,40

+ Registro no CRMV
Curso superior em Psicologia +
17 Psicologo 02 - Especialidade ABA + Registro no 30h RS 2.648,53
CRP.

Curso Superior de Pedagogia +
18 Psicopedagogo 02 - Especializacdo em Psicopedagogia 30h R$2.648,53
Clinica + Especialidade em ABA
Curso Superior de Administracdo ou
Contabilidade ou Direito
ou Economia + Certificacdo CP RPPS

.. DIRIG - no minimo Nivel Basico -
.T ecm’(fo. conforme a Portaria MTP n°
19 Previdencidrio do o1 . 1.467/2022 - Entidades Certificadoras, 40h R$2.648,53
Pirpa PRev
sendo
as provas aplicadas por instituigdes
credenciadas como APIMEC Brasil,
Instituto Totum e ABIPEM
Curso Superior de Terapia
20 Terapeuta Ocupacional 01 - Ocupacional + Especialidade em 30h R$2.648,53
ABA + Registro no CREFITO.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

JORNADA
N° CARGO V?A(ij/;S \Eﬁg]/;)s REQUISITO MINIMO DE VE];CAIS]\I/lg ON TO
TRABALHO
21 Professor A 40h 08 02 Curso de Licenciatura em Pedagogia 40h R$ 5.159,83
2 Professor B'- Educacéo 01 ) Curso de Llcen01’a.tura em Educacédo 40h RS 5.159.83
Fisica Fisica
23 Professor B - Geografia 01 - Curso de Licenciatura em Geografia 40h R$ 5.159,83
24 Professor B - Historia 01 - Curso de Licenciatura em Historia 40h R$ 5.159,83
25 Professor B - Lingua 01 ) Curso de Licenciatura em Lingua 40h RS 5.159.83
Portuguesa Portuguesa
26 Professor B - Matematica 01 - Curso de Licenciatura em Matematica 40h R$ 5.159,83

AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoa Com Deficiéncia; CR: Cadastro de Reserva

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo ¢ as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, ¢ a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condigdes exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Lei Municipal n® 373/2026, que prevé iseng@o aos candidatos doadores de sangue ou de medula dssea.

3.1.1.  Ficam isentos os doadores de sangue ¢ de medula 6ssea do pagamento da taxa de inscri¢do nos concursos publicos
promovidos pela administragdo direta e indireta do Municipio de Pirpirituba—PB;

3.2. A isengdo de que trata o art. 1° desta Lei sera concedida aos doadores de medula 6ssea quando estes preencherem os
seguintes requisitos:

3.2.1. A doagdo de medula 6ssea ndo se confunde com a coleta de amostra de sangue para estudo de compatibilidade.

3.2.2. A isencdo ¢ estendida aquele que comprovar ser doador de medula 6ssea cadastrado nos hemocentros estaduais, desde
que apresente documento expedido pela unidade coletora, além do competente comprovante de doagdo de medula 6ssea
do candidato, devidamente datado, o qual devera ser juntado no ato da inscri¢do, podendo ser substituido por atestado ou
laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

3.2.3. O candidato devera ter doado medula 6ssea, ao menos uma vez, no periodo de dez anos, antes da inscri¢do no respectivo
concurso.

3.3. A isengdo de que trata o art. 1° desta Lei serd concedida ao doador de sangue quando este preencher os seguintes
requisitos:
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3.3.1.
3.3.2.
3.4.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.5.

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.

3.5.4.
3.6.

3.7.
3.8.
3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;

Ter feito no minimo 03 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do concurso.

Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBiInD6ZesqWLNO e fazer a solicitacdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de

acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https://forms.gle/69AQBinD6ZesqWLNO9

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir:

Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario
disponivel em https://forms.gle/69AQBinD6ZesgWLNO , obrigatoriamente, para comprovagao:

Documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula 6ssea cadastrado nos hemocentros
estaduais, além do competente comprovante de doagdo de medula 6ssea do candidato, devidamente datado, podendo ser
substituido por atestado ou laudo médico, contendo declarag@o subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;

Comprovagdo de ter realizado no minimo 03 (trés) doag¢des nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do
concurso.

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo
de isenc¢ao.

As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao seréd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitagdo de isengao;

Nao encaminhar a documentagdo comprobatoria;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 11.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, deverd, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do e¢/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua iseng@o indeferida, mesmo apds a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscri¢do homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordidncia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizacao
da divulga¢do do nome, numero de inscri¢ado, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICD M- 001/2026 | Prefeit Iy il de Pirpirit 4del8



4.5.

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.10.
4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.14.
4.15.

4.16.
4.16.1.
4.16.2.

4.17.

As inscrigoes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigéo.

Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipotese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos
com deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os
itens especificos para envio de documentagdo e assinale o campo correspondente no SIGEPS.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo ¢ efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢do do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscricdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo serd necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscri¢do e na perda do direito a restituigao.

As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolucao da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagdo eletrénica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigéo.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restituigao.

A CPCon nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatdria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/69AQBinD6ZesqWLNO , observando em todo o
caso o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realiza¢do das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigoes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/69AQBInD6ZesgWIN9 .

O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participa¢do no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https:/forms.gle/69AQBIND6Z L
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4.18.

4.19.

Nao sera considerado como documento que comprove a condicdo referida no caput a carta de intimagdo para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participagdo do candidato na fungao de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,

Em virtude da inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas o percentual minimo de 5% para candidatos
com deficiéncia, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por

A nomeacdo de candidatos obedecera a tabela abaixo, enquanto houver candidatos ao cargo na lista especial:

Professor A 40h Demais Cargos

1° a 4° colocados

1° a 4° colocados

1°

1°

5° a 8° colocados

5° a 14° colocados

20

20

9° a 30° colocados

15° a 30° colocados

30

30

31°a 45° colocados
(de 15 em 15)

31°a 45° colocados
(de 15 em 15)

40

4°

(1 candidato Lista de Pessoas com
Deficiéncia a cada 15 nomeados da
Lista da Ampla Concorréncia

(1 candidato Lista de Pessoas com
Deficiéncia a cada 15 nomeados da Lista
da Ampla Concorréncia

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribui¢des do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos

nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito

5.1.
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.
5.2.
todos os candidatos homologados como PCD.
5.2.1.
Lista/Cargo
Lista da Ampla Concorréncia
Lista de Pessoas com Deficiéncia
Lista da Ampla Concorréncia
Lista de Pessoas com Deficiéncia
Lista da Ampla Concorréncia
Lista de Pessoas com Deficiéncia
Lista da Ampla Concorréncia
Lista de Pessoas com Deficiéncia
5.3.
tecnologico de uso habitual.
54.
5.5.
5.5.1.
a que se enquadra nas seguintes categorias:
5.5.1.1.
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
5.5.1.2.
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
5.5.1.3.
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
5.5.1.4.
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
5.5.1.4.1.  comunicagio;
5.5.1.4.2.  cuidado pessoal,
5.5.1.4.3. habilidades sociais;
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5.5.1.4.4. utiliza¢do dos recursos da comunidade;
5.5.1.4.5.  saude e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5.

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.93.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

5.14.

deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas entre si e participagdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 € 6.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBiInD6ZesgWLNO , laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

O envio da documentacdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao exime o candidato de
enviar a documentaciio para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Piblico sera feita em lista Ginica contendo a pontuag@o dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes:

A avaliacdo multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliagdo ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliag@o multiprofissional.

Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos analise da equipe de
avaliag@o multiprofissional.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacido no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de vagas implicaré na perda do direito
a nomeacdo para a vaga reservada.

A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administragdo publica
em relagdo a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova deverd solicita-la no ato da inscrigao,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69A0QBiInD6ZesgWLNO9 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

E vedado a0 acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relag@o ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminag@o da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o beb€) no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, serd oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-Ihes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso
sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3.0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2.0

Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
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7.2.

Onde:

Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

1)
E/,P,

X = =1
10

n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuagdo obtida

7.3.

7.4.

7.5.

As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo niimero de questdes.

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que concorra ao cargo de

Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10 questdes de Lingua Portuguesa, 3 questdes de
Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos.

Nota da Disciplina = Nota Maxima / Nimero de Questoes x Numero de Acertos x Peso da Disciplina / 10

1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa

LP=1020/15x10%x3,5/10=68x10x3,5/10=680x3,5/10=2380/10 =238

2°) Calculo da nota de Informatica

[=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2

3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos

CE=1020/15x12x4,5/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=367,2

Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas

4°) Calculo da Nota Final

NF=LP + 1+ CE =238+ 61,2 +367,2 =299.2 + 367,2 = 666,4

7.6.

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

7.6.4.
1.7.

7.8.

7.9.

Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual
a 666,4 pontos.

A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental completo, os cargos de nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manha,
enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h0min0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8h0min0s e serdo concluidas as 12h0Omin0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pirpirituba e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Pirpirituba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdao disponibilizadas na area
do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartio de Inscri¢ao.
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7.10.1.

7.10.2.
7.10.3.

7.10.4.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.19.1.
7.19.2.
7.19.3.
7.19.4.
7.19.5.
7.19.6.
7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

Naio sera considerada valida foto de documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

Nao haverd segunda chamada ou repetigdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposicdo da assinatura em campo proprio e transcricao das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impresséo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagédo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.6.1 e 7.6.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;
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7.19.10.
7.19.11.

7.19.12.
7.19.13.
7.19.14.
7.19.15.
7.19.16.
7.20.
7.20.1.
7.21.

7.21.1.
7.21.2.

7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

7.21.5.1.

7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nio sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.19.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma so6 vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag8o para a sala de prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego
eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apds a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver nota inferior a 600,00
(seiscentos) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
elimina¢do dele no Concurso Publico.

A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcacgdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliacdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1.
8.1.1.
8.1.2.
8.2.

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.4.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Pirpirituba, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOminOs e serdo fechados as 7h30min0s.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado.

A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOmin0Os, podendo se estender até o periodo da tarde
até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocacgao.

Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo e com as boas praticas profissionais

A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.
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8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados & prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista (CNH B) 08
Motorista (CNH D) 06

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicacdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar
a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, ndo
sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a
legislagdo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Motorista (CNH B) CNH CATEGORIA B
Motorista (CNH D) CNH CATEGORIA D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa ndo habilitada.

8.8.2.  Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera, durante a operagdo do
veiculo, usar calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuagao maxima da prova pratica de dire¢do veicular serd de 1000 (mil) pontos.

8.9.1.  Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méaxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-4 pela razao entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de direg@o veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior 2 metade da pontuacdo maxima serd eliminado do
Concurso Publico.

8.10.  Serdo considerados os seguintes critérios de andlise na prova pratica de dire¢do veicular: identificacdo geral do veiculo,
itens de seguranca obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condug@o, operagdo e seguranga dos
veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de diregdo veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagéo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.12.  Nio havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica de dire¢do veicular seja qual for o motivo alegado.

8.12.1. Também serd considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.8.2.

8.13. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢@o veicular sera de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.13.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.14. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocacdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.15. O Edital de convocagdo para a prova pratica poderda ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.16.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontua¢@o minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagao igual
a zero.

8.17. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuag@o obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.18.  Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de direcdo veicular:

8.18.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

8.18.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;
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8.18.3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.18.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.18.5. transitar em contramao de dire¢ao;

8.18.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagdo ou nas
orientagoes gerais da prova pratica de dire¢ao veicular;

8.18.7. avangar a via preferencial;

8.18.8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

8.18.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.18.10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

8.18.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.19. A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor A 40h 24
Professor A 40h (PCD) 08
Professor B - Educagdo Fisica 06
Professor B - Geografia 06
Professor B - Historia 06
Professor B - Lingua Portuguesa 06
Professor B - Matematica 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

9.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢do de 2 para 1, isto ¢, para cada dois candidatos de vaga reservada que seriam convocados
para a prova de titulos, um da ampla concorréncia sera convocado.

9.2. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletrénico cujo link serd disponibilizado por ocasido da publicagdo do edital de convocacdo para a prova de
titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4. Naio serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo €
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagao civil.

9.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminag@o no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:
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~ . MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na 01 ) 300
area da graduag@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area 01 ) 5.0
da graduagéo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES i
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na 0 ) 20.0
area da graduacg@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Poés-graduacao Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180
horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da graduacao exigida para o exercicio do 02 - 14,0
cargo, de acordo com a tabela CAPES
Curso de Graduagéo reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a 01 ) 05.0
tabela CAPES >
Curso de Graduagido reconhecido no Brasil, em area afim a de atuacao do cargo, de acordo
01 - 03,0
com a tabela CAPES
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 01,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0
Publicagdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagdo de autoria e
01 - 02,0
ISBN em ambos os casos
Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 0 ) 02.0
internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias) ’

9.3.1.

9.3.2.

9.3.2.1.

9.3.2.2.

Serd desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificacdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A tabela CAPEs a ser utilizada para avaliagdo é a disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tab
ela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao e sera considerada:

Area de atuagdo do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de
Matematica, ¢ considerada area de atuagdo do cargo a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) e 10104038
(Matematica Discreta e Combinatoria).

Area afim & de atuagio do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior ao da area de atuagdo do
cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, ¢ considerada area afim a de atuag@o do cargo a que constar
entre os codigos 10200002 (Probabilidade e Estatistica) e 10203001 (Probabilidade e Estatisticas Aplicadas), visto que
ambos os grupos de codigos (0 101 XXXXX e 0 102XXXXX) estdo sob a area de avaliagdo “Matematica / Probabilidade
e Estatistica).

9.3.2.2.1. Nao ¢ considerada area afim, nos termos deste edital, as areas que estejam em outro grupamento, mesmo que facam

parte da mesma grande area. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area
“Ciéncias Exatas e da Terra”, ndo ¢ considerada area afim a de atuacdo do cargo a que constar entre os codigos
10300007 (Ciéncia da Computacdo) e 10804048 (Geoquimica Marinha).

9.3.2.2.2. Também ndo serd considerada area afim aquela que fizer parte de outra grande areca. Exemplo: para o cargo de

9.4.
9.4.1.

9.5.

9.6.

Professor de Matematica, ndo ¢ considerada area afim a de atuacdo do cargo a que constar na grande area de
Ciéncias Biologicas (c6digo 20000006), Engenharias (coédigo 30000009), Ciéncias da Satude (codigo 40000001) etc.
A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 150 (cento e cinquenta) pontos.
A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1170 pontos no resultado final.
As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducdo realizada por
tradutor juramentado.
Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de graduacao e de pods-graduagdo Lato e Stricto Sensu
expedidos/convalidados por instituigdes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composicdo
curricular e historico escolar.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.

9.9.6.

9.9.7.

9.10.

9.11.

9.11.1.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.15.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de graduagdo ou de cursos de
pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar
concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduagdo, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovacio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do 6rgio/entidade de exercicio do interessado so sera valida se
conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato esta concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, deverd juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢cdes relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

O servigo publico sera verificado em portais de transparéncia, tais como o SAGRES online do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declaragdo de exercicio profissional.

Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.

Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declara¢des de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informadtica basica, informatica
avancada, word iniciante, word avancgado, entre outros.

Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informag@o na educagdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de contetidos e recursos da informatica na educagdo e ndo a aprendizagem de conteidos de
informatica em si.

As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagéo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

Publicacdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuacao especifica para este tipo de publicagao.

As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificagdo do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

Serd considerado para fins de pontuagdo a classificagdo de periddicos quadriénio 2021-2024 disponibilizada em
. i ir i i icacaoQualis/listaConsulta d iodi

OLp 1ICUPITra-1€2ad0.Cap g0V.D JCUPITra/pub onsuita Qleta 1o uo
cos.jsf.

Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participagdo, de apresentacao
de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessdrio a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacdo que ndo atenda a esse requisito, exceto se a tnica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentag@o.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.
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10.3.  Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n° 10.741/2003);

10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1.Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.4.2.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.4.3. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5.1.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicagdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

10.3.8.1.No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, serd publicada a relacdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢do e o identificador
que serd utilizado no sorteio;

10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.8.3.Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas ¢ acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.8.5.0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isen¢do;

11.1.2. ao indeferimento de inscri¢ao;

11.1.3. ao indeferimento da solicitag@o para enquadramento na funcdo de jurado;

11.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

11.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

11.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.7. ao resultado preliminar da prova pratica;

11.1.8. ao resultado preliminar da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
terd como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢do de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extempordneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

11.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpos.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Publico serda encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento ¢ Execucdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pirpirituba, que ird homologé-lo e fara publicar nos meios de comunicagao
devidos.
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12.2.

12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
12.10.

12.11.
12.12.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal ¢ na legislagdo vigente, o candidato convocado para
nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa satde fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto é, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo.

Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 2005, de 23 de setembro de 2021.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, de acordo com as necessidades do 6rgdo.
A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢ao por cargo.

No ato de convocagdo dos candidatos, & Prefeitura Municipal de Pirpirituba informara a relagdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Pirpirituba.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagéo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
eliminagdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagdo do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.2.

13.2.1.

13.3.

13.4.

13.4.1.
13.5.

13.6.
13.7.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pirpirituba.

Encontrar-se-do disponiveis no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagéo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagio do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do
resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, cabendo ao candidato acompanhar todas
as convocagdes através dos meios oficiais de publica¢do dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

Caberd a Prefeitura Municipal de Pirpirituba a homologag@o do resultado final do Concurso Publico.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.
13.15.
13.15.1.
13.15.2.
13.15.3.
13.15.4.
13.16.

13.17.

13.18.

Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicag@o deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicag@o
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirpirituba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Pirpirituba antes do ato de convocag@o a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Pirpirituba ¢ a apresentagdo para posse ¢ exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a CPCon nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Concurso Publico serdo desprezados.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB, bem como a CPCon, poderdo alterar as
datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba, pela
Comissao Permanente Organizadora do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pirpirituba, 01 de julho de 2026.

Railson Santos da Silva
Jailson Mauricio de Sousa
Samuel Simdes Pontes
Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
Cpcon

I- Realizar limpeza e conservagdo de pisos, paredes, vidros, sanitarios, mobilidrios e areas externas de prédios publicos; II-
Executar servigos de copa (preparo ¢ distribui¢do de agua, café e lanches), quando designado; III- Coletar, separar e acondicionar
residuos, observando rotinas de higiene e normas ambientais; [V- Repor materiais de higiene e limpeza, controlando consumo e
comunicando necessidade de reposi¢cao; V- Apoiar na organizagdo de salas, arquivos, almoxarifados e espacos de atendimento ao
publico; VI- Auxiliar na movimentagao e disposi¢ao de mdveis, equipamentos e materiais, com seguranga; VII- Realizar pequenos
servigos de apoio (ex.: troca simples de lampadas quando permitido, identificacdo de vazamentos e comunicagdo para

manuten¢ao);

Coveiro:

I- Preparar sepultamentos, realizando abertura e fechamento de covas, carneiros e jazigos conforme normas do cemitério; II-
Auxiliar em exumagoes, traslados e acondicionamento de restos mortais, conforme procedimentos legais e sanitarios; III- Executar
servicos de conservagdo do cemitério (capina, varri¢ao, remog¢do de entulhos e limpeza de areas comuns); IV- Orientar usudrios
quanto a locais de sepultamento, horarios e regras internas, com urbanidade; V- Identificar e sinalizar jazigos, quadras e vias
internas, colaborando com organizagdo e seguranga; VI- Zelar por ferramentas, maquinas simples e materiais utilizados nas
atividades do cemitério; VII- Informar a chefia ocorréncias (vandalismo, risco estrutural, danos, necessidade de reparos); VIII-
Apoiar o controle de entrada/saida de urnas e materiais, quando designado; IX- Cumprir normas de biosseguranga, utilizando EPI
e realizando higienizag¢do pods-servico; X- Colaborar em agdes de prevencdo de riscos (deslizamentos, desabamentos de covas,

dreas interditadas); XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Gari:

I- Realizar varri¢do, capina e limpeza de vias publicas, pragas, feiras e logradouros; II- Recolher residuos, folhas, galhos e detritos,
acondicionando-os para coleta e destinagdo adequada; III- Executar limpeza de bueiros, sarjetas ¢ areas de escoamento superficial,
quando previsto; IV- Apoiar agdes de coleta seletiva e educacdo ambiental, conforme orientagdo do municipio; V- Utilizar e
conservar equipamentos e utensilios (vassouras, pas, carrinhos, EPIs); VI- Sinalizar areas de trabalho, garantindo seguranca de
pedestres e veiculos durante a execugdo; VII- Realizar limpeza de prédios e equipamentos piblicos em apoio a eventos e agdes
comunitarias; VIII- Comunicar situagdoes de risco (entulhos, pontos de descarte irregular, animais mortos, obstrugdes); [X-
Cumprir roteiros e horarios estabelecidos; X- Atuar conforme normas de seguranca e saide do trabalhador, com uso correto de

EPIs; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Merendeiro (a):

I- Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios ¢ materiais de cozinha conforme orientagdes ¢ validade; II- Preparar
refei¢des e lanches seguindo cardapio, porcionamento e boas praticas de manipulagdo; III- Higienizar alimentos, utensilios,
equipamentos, bancadas, cozinha, refeitorio e depodsitos; IV- Servir a alimentagdo escolar com atengdo, respeito e cuidados de
seguranca alimentar; V- Controlar consumo diario (quantidade preparada/servida), registrando informag¢des quando solicitado; VI-
Observar e comunicar necessidades de reposicdo, manutencdo de equipamentos e ocorréncias do servico; VII- Prevenir
contaminagdes, mantendo higiene pessoal, uniformizagdo e cuidados com pragas/roedores; VIII- Separar e descartar residuos

conforme rotinas sanitarias e ambientais; [X- Apoiar a¢des de educagdo alimentar e nutricional promovidas pela escola/secretaria;



X- Cumprir normas de seguranga do trabalho; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Motorista B:

I- Conduzir veiculos leves oficiais, transportando servidores, usudrios € materiais conforme roteiros e ordens de servigo; II-
Verificar condi¢des do veiculo (combustivel, pneus, luzes, freios, documentagdo) antes e apds o uso; I1I- Manter o veiculo limpo e
conservado, providenciando lavagem e higienizagdo quando necessario; IV- Registrar quilometragem, consumo, itinerarios e
ocorréncias; V- Zelar pela seguranga dos passageiros, respeitando legislagdo de transito e dire¢do defensiva; VI- Transportar
documentos e malotes, garantindo sigilo, integridade e prazos de entrega; VII- Apoiar embarque e desembarque seguro, inclusive
de pessoas com mobilidade reduzida, quando necessario; VIII- Informar falhas mecanicas e encaminhar veiculo para manutengio
preventiva/corretiva; IX- Operar equipamentos acessorios do veiculo quando aplicavel (ex.: radio, sinalizadores, aplicativo de rota
institucional); X- Cumprir normas internas de uso de veiculos oficiais e politicas de prevencao de acidentes; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Motorista D:

I- Conduzir veiculos pesados oficiais (ex.: 6nibus, caminhdes, ambulancias quando habilitado e designado), conforme CNH e
normas internas; II- Transportar pessoas, cargas e equipamentos com aten¢ao a acondicionamento, amarrag¢ao e seguranga; I1I-
Realizar inspecdo pré-operacional (itens de seguranga, tacografo quando houver, fluidos, pneus, sinalizagdo); IV- Cumprir rotas e
horarios, respeitando limites, restrigdes de circulagcdo e regras de transporte coletivo/carga; V- Preencher relatorios de viagem,
checklists e registros de ocorréncias, inclusive incidentes e avarias; VI- Apoiar carga e descarga, orientando posicionamento e
evitando danos a materiais ¢ ao patrimdnio publico; VII- Zelar pela conservagdo do veiculo e equipamentos embarcados
(macacos, tridangulos, extintores, ferramentas); VIII- Solicitar manutengdo ¢ acompanhar procedimentos de abastecimento e
revisdes programadas; IX- Atuar em situagdes de emergéncia de transito com sinalizagdo e comunicagdo imediata a chefia; X-
Cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo uso de EPI quando houver manuseio de cargas; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Vigia:

I- Vigiar prédios, patios, almoxarifados e areas publicas municipais, prevenindo danos, furtos e invasdes; II- Controlar entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, registrando ocorréncias quando necessario; I1I- Realizar rondas periddicas, identificando
situagdes de risco (portas abertas, vazamentos, curto, incéndio); IV- Acionar responsaveis e 6rgdos competentes em emergéncias
(incéndio, invasdo, acidentes, sinistros); V- Fiscalizar cumprimento de normas internas de acesso, horarios e circulagdo em areas
restritas; VI- Zelar por chaves, cadeados e sistemas simples de controle, garantindo guarda e rastreabilidade; VII- Atender o
publico com urbanidade, prestando informagdes gerais e orientando fluxo; VIII- Apoiar medidas de seguranga patrimonial
(iluminacdo, fechamento de areas, verificacdo de alarmes quando houver); IX- Cumprir protocolos de seguranca do trabalho e
conduta profissional, evitando confrontos e priorizando comunicag@o; X- Apoiar na organizagao de salas, arquivos, almoxarifados

e espacos de atendimento ao publico; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo:

I- Executar rotinas administrativas (protocolo, atendimento, triagem, encaminhamento e acompanhamento de solicitagoes); 1I-
Elaborar e digitar documentos (oficios, memorandos, atas, relatorios, declaragcdes) conforme padrdes oficiais; III- Organizar
arquivos fisicos e digitais, mantendo classificacdo, guarda, sigilo e temporalidade documental; IV- Operar sistemas informatizados
(cadastros, SEl/similares, planilhas, e-mail institucional) conforme permissdes; V- Apoiar processos de compras e contratos

(requisi¢des, cotacdes, controles, recebimentos e conferéncias); VI- Controlar materiais de consumo ¢ patrimdénio sob



responsabilidade do setor, solicitando reposigdo/inventario; VII- Apoiar rotinas de RH (frequéncia, escalas, férias, registros e
comunicagoes internas) quando designado; VIII- Atender cidaddos e usudrios, prestando informagdes e orientando sobre fluxos e
documentos necessarios; IX- Auxiliar na organizagdo de reunides, agendas, eventos e apoio logistico do setor; X- Cumprir normas

de transparéncia, LGPD e sigilo administrativo quando aplicavel; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Agente Comunitario de Saude:

I- Realizar a¢des domiciliares e comunitarias de promogdo da satide e prevengao de doengas no territério; II- Cadastrar e atualizar
informagdes das familias e individuos, mantendo registros fidedignos para a APS; III- Identificar situagdes de risco e
vulnerabilidades, comunicando & equipe e encaminhando conforme protocolo; IV- Orientar usuarios sobre acesso aos servigos do
SUS, fluxos de atendimento e atividades da unidade; V- Desenvolver a¢des educativas individuais e coletivas (grupos, visitas,
campanhas), incluindo educacdo popular; VI- Acompanhar gestantes, puérperas, criangas, cronicos e acamados conforme
planejamento da equipe; VII- Apoiar agdes de imunizacdo, busca ativa e vigilancia em saude (faltosos, sintomas, surtos),
conforme orientagdo; VIII- Registrar visitas e atividades em instrumentos oficiais e sistemas, garantindo confidencialidade; IX-
Participar de reunides de equipe, planejamento local e a¢des intersetoriais no territorio; X- Apoiar a organizagdo do processo de

trabalho da unidade, conforme atribuicdes e supervisio técnica; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Técnico de Enfermagem:

I- Prestar assisténcia de enfermagem de nivel técnico sob supervisao do enfermeiro, conforme legislagdo profissional; II- Realizar
verificacdo e registro de sinais vitais, antropometria e observagdo clinica bdésica; III- Administrar medicamentos e realizar
procedimentos conforme prescrigdo e protocolos (IM, SC, VO, curativos, etc.); IV- Preparar pacientes para consultas, exames e
procedimentos, orientando e acolhendo; V- Coletar material para exames e auxiliar em procedimentos, conforme rotinas da
unidade; VI- Executar curativos, cuidados com feridas e dispositivos (sondas, cateteres) dentro de sua competéncia; VII- Realizar
prevengdo e controle de infecgao (higienizagdo, isolamento, descarte de perfurocortantes); VIII- Organizar ¢ controlar materiais,
medicamentos e equipamentos de enfermagem, checando validade e estoque; IX- Participar de agdes de imunizagdo, campanhas e
atividades de educagdo em saude; X- Registrar cuidados e intercorréncias em prontudrio, garantindo qualidade da informagdo e

sigilo; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social:

I- Realizar acolhimento, escuta qualificada e atendimento social individual e familiar em servigos municipais; II- Elaborar estudo
social, relatorios, pareceres e registros técnicos conforme demanda e normativas; I1I- Identificar vulnerabilidades e violagdes de
direitos, acionando rede socioassistencial e 6rgdos competentes; IV- Orientar usuarios sobre beneficios, programas, servicos e
direitos (SUAS, saude, educacdo, previdéncia, habitagcdo); V- Realizar encaminhamentos e acompanhar casos, articulando rede
intersetorial (CRAS/CREAS, UBS, escolas, Conselho Tutelar); VI- Planejar e executar agdes coletivas, grupos e atividades
comunitarias de fortalecimento de vinculos; VII- Participar de reunides de equipe, matriciamento e construgdo de fluxos,
protocolos e planos de intervencdo; VIII- Apoiar processos de controle social e participacdo popular (conselhos, conferéncias,
mobilizagdes); IX- Atuar em situagdes de emergéncia/calamidade com avaliagdo social e organizagdo de resposta institucional; X-
Garantir sigilo profissional e prote¢io de dados, respeitando ética e legislagio aplicdvel; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES
CORRELATAS A FUNCAO.”

Enfermeiro 40h:
I- Planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar acdes de enfermagem na rede municipal conforme legislagao profissional; II-

Realizar consulta de enfermagem, classificagdo de risco quando aplicavel e tomada de decisdo dentro da competéncia; III-



Elaborar, implementar e avaliar plano de cuidados e rotinas assistenciais da unidade; IV- Supervisionar e orientar
técnicos/auxiliares, garantindo qualidade, seguranca do paciente e educacdo permanente; V- Coordenar sala de vacina e a¢des de
imunizacdo, incluindo controle de cadeia de frio e registros; VI- Participar de vigilancia em satude (notificacdes, investigagdo,
monitoramento) e acdes programaticas; VII- Garantir controle de infec¢do e biosseguranga (protocolos, auditorias internas, fluxos
de material); VIII- Organizar e monitorar estoques de insumos e medicamentos de enfermagem, prevenindo falhas e desperdicios;
IX- Participar do planejamento local, reunides de equipe e articulagdo com a rede de atenc@o; X- Podera desenvolver suas
atribui¢des, a critério da administragdo, em qualquer Unidade Bésica de Saude, Pronto Atendimento ou em qualquer unidade de

satide pertencente ao municipio de Pirpirituba- PB XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Fonoaudiologo:

I- Realizar avaliagdo fonoaudiolodgica (fala, linguagem, voz, motricidade orofacial, audi¢do) conforme protocolos; II- Planejar e
executar terapias individuais e em grupo, com metas e reavaliagdes periodicas; I1I- Atuar em prevencéo ¢ promogao (orientagdes,
oficinas, triagens), especialmente em infincia e safide coletiva; IV- Produzir relatorios, laudos e registros clinicos, garantindo
sigilo e qualidade técnica; V- Orientar familiares ¢ cuidadores sobre estimulos, rotinas terapéuticas ¢ comunicagao funcional; VI-
Apoiar equipes multiprofissionais em casos de disfagia, reabilitacio e adaptagdes comunicacionais; VII- Realizar
encaminhamentos e articulagdo com rede (educacdo, saude, assisténcia), conforme necessidade; VIII- Participar de planejamento
terapéutico singular e discussoes de caso em equipe; IX- Desenvolver agdes em escolas/creches quando pactuado (triagem,
orientagdo, fluxos de encaminhamento); X- Manter-se atualizado e cumprir normas éticas e técnicas do exercicio profissional; XI-

E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Médico 20h:

I- Realizar atendimentos clinicos conforme especialidade ¢ lotag@o, garantindo qualidade, registro e continuidade do cuidado; I1-
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes, solicitando e interpretando exames complementares; I1I- Prescrever medicamentos e
condutas, observando protocolos, seguranga do paciente e legislagdo; IV- Realizar encaminhamentos e contrarreferéncia com
outros niveis de atengdo e especialistas; V- Registrar evolucdo, prescri¢cdes e orientagdes em prontudrio de forma completa e
legivel; VI- Atuar em acdes de prevencdo e promog¢ao (campanhas, grupos, educacdo em saude) conforme programacdo; VII-
Participar de reunides técnicas e discussdes de caso quando convocado; VIII- Emitir atestados, relatérios e documentos médicos
dentro das normas e responsabilidades; IX- Notificar agravos de notificagdo compulsoria e colaborar com vigilancia em saude; X-
Cumprir principios éticos, sigilo profissional e respeito a autonomia do paciente; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES
CORRELATAS A FUNCAO.”

Médico 40h:

I- Executar atendimentos e ac¢des clinicas com carga hordria integral conforme escala e necessidades do servigo; II- Realizar
acompanhamento longitudinal de pacientes, priorizando linhas de cuidado e estratificacdo de risco; III- Coordenar/participar de
protocolos assistenciais, contribuindo para padronizagdo ¢ melhoria da qualidade; IV- Apoiar a equipe no manejo de casos
complexos e na organizagdo do fluxo de atendimentos; V- Realizar visitas domiciliares quando indicado e pactuado, com registro
e plano terapéutico; VI- Atuar em urgéncias e intercorréncias dentro do escopo da unidade e protocolos locais; VII- Produzir
relatorios e monitorar indicadores assistenciais solicitados pela gestdo; VIII- Participar de educagdo permanente, treinamentos e
supervisdes clinicas internas; IX- Garantir ética, sigilo e humanizacdo do atendimento em todas as etapas do cuidado; X- Integrar
acdes intersetoriais e de vigilancia em saude, conforme planejamento municipal; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS
A FUNCAO.”



Médico Veterinario:

I- Realizar atividades de vigilancia sanitiria e saide publica veterinaria conforme programas municipais (zoonoses, controle
populacional); II- Executar inspe¢do e orientag@o técnico-sanitaria em estabelecimentos e eventos quando previsto (alimentos de
origem animal, feiras); III- Atuar em programas de preven¢do e controle de zoonoses, com investiga¢ao e medidas de contencdo;
IV- Realizar atendimento clinico ¢ procedimentos em animais sob responsabilidade municipal, quando houver servigo; V-
Elaborar laudos, pareceres ¢ relatdrios técnicos, com registros ¢ rastreabilidade das a¢des; VI- Desenvolver agdes educativas sobre
guarda responsavel, vacinagdo ¢ prevencdo de doengas; VII- Coordenar campanhas (vacinagdo antirrabica, castragdo, controle de
vetores) conforme planejamento; VIII- Orientar equipe operacional sobre biosseguranga, manejo, contengdo ¢ bem-estar animal;
IX- Articular com o6rgdos estaduais/federais e rede local em ocorréncias sanitarias relevantes; X- Cumprir ética profissional e

normas de biosseguranga e prote¢do animal; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Psicologo:

I- Realizar acolhimento, avaliagdo psicoldgica e intervengdes conforme demanda do servigo (saude, educagdo, assisténcia); II-
Conduzir atendimentos individuais e em grupo, com planejamento terapéutico e reavalia¢des; I1I- Desenvolver agoes de promogao
de saude mental, prevencdo e educagdo (oficinas, rodas, campanhas); IV- Elaborar relatorios e registros técnicos, respeitando
sigilo e normas éticas; V- Realizar encaminhamentos e articulagdo com rede (CAPS, CRAS/CREAS, escola, justica) conforme
necessidade; VI- Atuar em situagdes de crise, violéncia, luto e vulnerabilidade, em conjunto com equipe multiprofissional; VII-
Participar de reunides de equipe, discussdo de casos e construcdo de fluxos e protocolos; VIII- Apoiar acdes de satide do
trabalhador e cuidado institucional quando pactuado; IX- Orientar familias e cuidadores, fortalecendo rede de apoio e estratégias
de cuidado; X- Cumprir normativas éticas e técnicas da profissio e politicas publicas aplicaveis; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES
CORRELATAS A FUNCAO.”

Psicopedagogo:

I- Realizar avaliagdo psicopedagodgica de dificuldades de aprendizagem, considerando contexto escolar e familiar; II- Planejar
intervengdes psicopedagogicas individuais e em grupo para desenvolvimento de habilidades cognitivas e académicas; I1I- Orientar
professores sobre estratégias pedagdgicas inclusivas, adaptacdes e manejo de dificuldades; IV- Apoiar elaboracdo e
acompanhamento de planos educacionais individualizados quando aplicavel; V- Realizar reunides ¢ orientagdes a
familias/cuidadores sobre rotinas de estudo e estimulac¢do; VI- Produzir relatorios e registros técnicos, com linguagem clara e foco
educacional; VII- Articular encaminhamentos para servigos de satde e assisténcia quando houver indicios de necessidades
especificas; VIII- Participar de equipes multiprofissionais da educag@o (AEE, coordenagido pedagogica) e discussdes de caso; [X-
Desenvolver agdes preventivas (triagens, projetos de leitura, atengdo, memoria, fungdes executivas); X- Acompanhar evolugdo do
estudante, ajustando intervengdes e comunicando resultados a equipe escolar; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A
FUNCAO.”

Técnico Previdenciario do Pirpa PRev:

I- Atender segurados ¢ dependentes do regime proprio, prestando informagdes sobre direitos, beneficios e procedimentos; II-
Receber, conferir e instruir processos de aposentadoria, pensdo, auxilio e demais beneficios previstos em lei local; I1I- Realizar
analise documental (tempo de contribuigdo, vinculos, certiddes, dependéncia, averbagdes) sob orientacdo normativa; IV- Elaborar
calculos e simulagdes previdencidrias quando atribuido e conforme sistemas e regras vigentes; V- Alimentar e manter atualizados
os sistemas previdenciarios, cadastros e bases funcionais; VI- Emitir certiddes, declaragdes e comunica¢des administrativas,
observando prazos e formalidades; VII- Apoiar auditorias e recadastramentos, conferindo consisténcia de dados e apontando
irregularidades; VIII- Organizar arquivos e processos, garantindo rastreabilidade, sigilo e preservacdo documental; IX- Apoiar a

elaboragdo de relatorios gerenciais ¢ demonstrativos solicitados por 6rgdos de controle e conselhos; X- Cumprir normas de



compliance, transparéncia, LGPD e sigilo previdenciario/administrativo; XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A
FUNCAO.”

Terapeuta Ocupacional:

I- Realizar avaliag¢do terapéutico-ocupacional do usuario (desempenho ocupacional, autonomia, participagdo social); II- Planejar ¢
executar intervengdes para reabilitagdo, adaptacdo funcional e promog¢do de independéncia; III- Prescrever e orientar uso de
recursos terapéuticos, tecnologias assistivas e adaptagdes ambientais quando aplicavel; IV- Conduzir atendimentos individuais e
grupais (AVDs, cognigdo, habilidades sociais, trabalho e lazer); V- Atuar em satide mental e reabilitacdo psicossocial, articulando
com rede e familia; VI- Produzir relatorios e registros técnicos, com metas, evolugdo e reavaliacdes periodicas; VII- Orientar
cuidadores e familiares sobre rotina, posicionamento, seguranca e estimulos funcionais; VIII- Participar de equipe
multiprofissional, discutindo casos e construindo projeto terapéutico singular; IX- Desenvolver agdes comunitarias e de inclusdo
(escola, trabalho, territorio), quando pactuadas; X- Cumprir normas éticas, de biosseguranga e protocolos institucionais do servigo;

XI- E OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor A 40h:

I- Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas na Educag@o Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, conforme
diretrizes curriculares. II- Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos e estratégias de ensino adequadas a faixa etaria dos
alunos. III- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos alunos nos aspectos cognitivo, social, emocional e psicomotor.
IV- Registrar frequéncia, avaliagdes, relatorios pedagogicos e demais instrumentos de acompanhamento escolar. V- Desenvolver
atividades ludicas, recreativas ¢ educativas que favoregam o processo de ensino-aprendizagem. VI- Promover ambiente escolar
acolhedor, seguro e inclusivo, respeitando as diferengas individuais. VII- Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto
Politico-Pedagogico da unidade escolar. VIII- Orientar alunos quanto a héabitos de estudo, convivéncia social, valores éticos e
cidadania. IX- Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e atividades institucionais. X-
Colaborar com a equipe escolar e familias no acompanhamento do processo educativo dos alunos.; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Professor B - Educacao Fisica:

I- Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina especifica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio; II-
Elaborar planos de ensino e planos de aula alinhados a Base Nacional Comum Curricular e as diretrizes do sistema de ensino; I11-
Desenvolver estratégias pedagogicas que promovam a aprendizagem significativa e o pensamento critico dos alunos; [V- Avaliar o
desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e progressos; V- Registrar frequéncia,
conteudos ministrados, avaliacdes e demais informagdes pedagodgicas exigidas; VI- Utilizar metodologias adequadas a disciplina,
incluindo recursos didaticos, tecnoldgicos e atividades praticas; VII- Promover o respeito, a ética, a cidadania e a convivéncia
democratica no ambiente escolar; VIII- Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e
formagdes continuadas; IX- Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; X- Cumprir
a carga horaria estabelecida, bem como normas administrativas e pedagogicas do sistema de ensino; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Professor B - Geografia:
I- Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina especifica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio; II-
Elaborar planos de ensino ¢ planos de aula alinhados a Base Nacional Comum Curricular e as diretrizes do sistema de ensino; I1I-

Desenvolver estratégias pedagogicas que promovam a aprendizagem significativa e o pensamento critico dos alunos; IV- Avaliar o



desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e progressos; V- Registrar frequéncia,
conteudos ministrados, avaliagcdes e demais informagdes pedagodgicas exigidas; VI- Utilizar metodologias adequadas a disciplina,
incluindo recursos didaticos, tecnoldgicos e atividades praticas; VII- Promover o respeito, a ética, a cidadania e a convivéncia
democratica no ambiente escolar; VIII- Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e
formagdes continuadas; IX- Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; X- Cumprir
a carga horaria estabelecida, bem como normas administrativas e pedagogicas do sistema de ensino; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Professor B - Historia:

I- Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina especifica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio; II-
Elaborar planos de ensino e planos de aula alinhados a Base Nacional Comum Curricular e as diretrizes do sistema de ensino; I1I-
Desenvolver estratégias pedagogicas que promovam a aprendizagem significativa e o pensamento critico dos alunos; IV- Avaliar o
desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e progressos; V- Registrar frequéncia,
contetdos ministrados, avalia¢cdes e demais informagdes pedagogicas exigidas; VI- Utilizar metodologias adequadas a disciplina,
incluindo recursos didaticos, tecnologicos e atividades praticas; VII- Promover o respeito, a ética, a cidadania e a convivéncia
democratica no ambiente escolar; VIII- Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e
formacdes continuadas; IX- Colaborar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; X- Cumprir
a carga horaria estabelecida, bem como normas administrativas e pedagogicas do sistema de ensino; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Professor B - Lingua Portuguesa:

I- Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina especifica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio; II-
Elaborar planos de ensino e planos de aula alinhados a Base Nacional Comum Curricular e as diretrizes do sistema de ensino; I11-
Desenvolver estratégias pedagogicas que promovam a aprendizagem significativa e o pensamento critico dos alunos; IV- Avaliar o
desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e progressos; V- Registrar frequéncia,
conteudos ministrados, avaliacdes e demais informagdes pedagodgicas exigidas; VI- Utilizar metodologias adequadas a disciplina,
incluindo recursos didaticos, tecnologicos e atividades praticas; VII- Promover o respeito, a ética, a cidadania e a convivéncia
democratica no ambiente escolar; VIII- Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e
formagdes continuadas; IX- Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; X- Cumprir
a carga horaria estabelecida, bem como normas administrativas e pedagogicas do sistema de ensino; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”

Professor B - Matematica:

I- Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina especifica nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio; II-
Elaborar planos de ensino ¢ planos de aula alinhados a Base Nacional Comum Curricular e as diretrizes do sistema de ensino; I1I-
Desenvolver estratégias pedagogicas que promovam a aprendizagem significativa e o pensamento critico dos alunos; IV- Avaliar o
desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversificados, registrando resultados e progressos; V- Registrar frequéncia,
conteudos ministrados, avaliagdes e demais informagdes pedagogicas exigidas; VI- Utilizar metodologias adequadas a disciplina,
incluindo recursos didaticos, tecnoldgicos e atividades praticas; VII- Promover o respeito, a ética, a cidadania e a convivéncia
democratica no ambiente escolar; VIII- Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e
formacdes continuadas; IX- Colaborar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; X- Cumprir
a carga horaria estabelecida, bem como normas administrativas e pedagogicas do sistema de ensino; XI- E OUTRAS

ATRIBUICOES CORRELATAS A FUNCAO.”



c PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
P(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagdo
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significacdo das palavras no texto: sinonimia, antonimia; conotagdo e denotacdo; 5. Emprego das classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e verbo; 6. Ortografia
oficial vigente; 7. Frase, oragdo e periodo; 8. Termos essenciais da orag¢do; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Acentuagdo

grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacéo;

MATEMATICA: 1. Nimeros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionaria): comparagio, propriedades e
operagoes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Potenciacdo e Radiciagdo. 4.
Multiplos e divisores de um nimero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fracdo de um numero natural,
adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10. Sistema monetario brasileiro. 11. Equacdo do 1° grau. 12 Sistema de equagdes
do 1° grau. 13. Angulos: elementos, medidas, angulos complementares e suplementares. 14. Soma dos angulos internos de um
triangulo. 15. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento. 17. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e elementos. 18.
Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretacao de tabelas e graficos (de colunas,

barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Historia do Brasil ¢ do estado da Paraiba; 2. Populagdo e urbanizagdo do Brasil e do estado da
Paraiba; 3. Satde e Educagdo no Brasil e no Mundo; 4. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo; 5. Aspectos
econdmicos e politicos do Brasil e do mundo na atualidade; 6. Direitos Sociais e questdes sociais no Brasil; 7. Artes e Cultura no

Brasil.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagio
sociocomunicativa; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo e denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncao, preposi¢do, interjei¢do, numeral, advérbio e

verbo; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e de subordinacdo e da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo; 8.



Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacgio; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. HARDWARE E FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES. 1.1. Componentes basicos: CPU, placa-mie,
memorias, fonte de alimentac¢do, coolers e barramentos. 1.2. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.3. Memorias:
RAM (DDR4/DDRS), ROM, cache (L1, L2, L3), meméria virtual e flash (SSD, eMMC). 1.4. Periféricos: impressoras (jato de
tinta, laser, multifuncionais, 3D), scanners, webcam, teclado, mouse. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS 10/11 E
LINUX — UBUNTU/DEBIAN). 2.1. Conceitos de pastas, arquivos, diretorios e caminhos (absoluto e relativo). 2.2. Atalhos de
teclado principais. 2.3. Area de transferéncia. 2.4. Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear, recuperar da
lixeira. 2.5. Programas, aplicativos e compactacdo de arquivos (ZIP, RAR, 7-Zip). 2.6. Tipos e extensdes de arquivos: .docx, .xlsx,
.pdf, .odt, jpg, .png, .zip, .rar, .exe, .msi, .sh. 2.7. Nogdes basicas do Linux: comandos Is, cd, mkdir, chmod, permissdes de
arquivos. 3. SUITES DE ESCRITORIO (MICROSOFT 365, LIBREOFFICE, GOOGLE WORKSPACE). 3.1. Editor de texto
(Word/Writer/Docs): formatacdo basica, tabelas, imagens, cabecalho/rodapé, sumario simples. 3.2. Planilhas eletronicas
(Excel/Calc/Sheets): células, formulas, graficos, filtros. 3.3. Apresentacdes (PowerPoint/Impress/Slides): slides, temas,
animagdes, transi¢oes. 3.4. Colaboracao em tempo real (Google Docs, Office Online). 3.5. Atalhos e funcionalidades basicas. 4.
CORREIO ELETRONICO (GMAIL, OUTLOOK). 4.1. Envio e organizagio de mensagens e anexos. 4.2. Assinaturas, pastas,
etiquetas, regras e resposta automatica. 4.3. Distin¢do entre CC e CCO. 4.4. Cuidados com spam, phishing, e-mails suspeitos e
links falsos. 4.5. Autenticagdo em dois fatores aplicada ao e-mail. 5. FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E REUNIOES
ONLINE. 5.1. Plataformas: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2. Criagdo ¢ participagdo em
reunides virtuais. 5.3. Compartilhamento de tela. 5.4. Chat publico/privado, reagdes, enquetes. 5.5. Gravagdo de reunides (local e
em nuvem) e legendas automaticas. 6. ARMAZENAMENTO EM NUVEM. 6.1. Conceito de computagdo em nuvem: laaS, PaaS,
SaaS. 6.2. Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud. 6.3. Diferencas entre armazenamento local e
armazenamento em nuvem. 6.4. Sincronizagdo, compartilhamento de arquivos e backup automatico. 6.5. Modelos de nuvem:
publica, privada, hibrida. 6.6. No¢des de seguranga em nuvem: criptografia em transito e em repouso. 7. INTERNET E REDES
DE COMPUTADORES. 7.1. Navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera. 7.2. Funcionalidades:
URLs, favoritos/bookmarks, historico, downloads, extensdes. 7.3. Navega¢do andnima/privada e limpeza de cache/cookies. 7.4.
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7.5. Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.6. Redes: LAN, WAN, Wi-Fi.
7.7. Equipamentos: roteadores, switches, modem. 7.8. Conceitos de velocidade (Mbps, Gbps), laténcia, upload/download. 7.9.
Nogdes basicas de IPv4 e IPv6 e NAT. 8. SEGURANCA DA INFORMACAO. 8.1. Pilares da seguranca: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. 8.2. Assinatura digital, criptografia (simétrica e assimétrica — conceitos basicos). 8.3. Backup: tipos
(completo, incremental, diferencial) e regra 3-2-1. 8.4. Antivirus/antimalware, firewall (pessoal e de rede) e VPN (redes privadas
virtuais). 8.5. Principais ameacas: virus, worm, trojan, ransomware, phishing, engenharia social, keylogger. 8.6. Boas praticas de
seguranca: senhas fortes, autenticacdo multifator (MFA/2FA), atualizacdes de sistema e software. 8.7. Nocdes basicas da Lei Geral

de Protegdo de Dados (LGPD): dados pessoais, consentimento, direito do titular.

Conteudo especifico do cargo

Agente Administrativo: 1. Fundamentos da Administragdo; 2. Nogdes de Administragdo Publica: Conceitos e Principios; 3.
Processo Administrativo: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; 4. Comportamento Organizacional; 5. Processo

Decisorio; 6. Comunicacdo Organizacional; 7. Redacdo Oficial; 8. Administracdo De Recursos Materiais e Patrimoniais; 9. Lei

Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei N° 13.709/2018); 10. Lei de Acesso a Informagdo (Lei N° 12.527/2011).
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Agente Comunitario de Saude: 1. Processo satide-doenga. 2. Contexto historico do surgimento dos servigos de satde no Brasil.
3. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS). 4. Leis regulamentadoras da profissio do ACS. 5. Politica Nacional de
Atengdo Bésica. 6. Redes de Atengdo a Satude. 7. Atengdo Primaria a Satide e o seu papel na organizagdo da rede assistencial. 8.
Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitario de Saude no contexto da Ateng@o Primaria a satide. 9. O processo de trabalho
do ACS e o trabalho em equipe. 9.1 Mapeamento da area de atuagdo. 9.2 Territorializagdo. 9.3 Visita domiciliar. 9.4 O trabalho
de educagdo em satde na comunidade. 9.5 Atuacdo intersetorial. 9.6 Plancjamento das agdes: diagndstico, plano de agfo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 10. Saude Digital, Sistemas de Informag@o em Saude, e ferramentas de registro das
acoes dos Agentes de Saude 11. Nogdes de epidemiologia, monitoramento e avaliagdo. 12. Aplicacao dos conceitos de Equidade
de Raga e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Satide. 13. Aplicagdo dos conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o
Trabalho do Agente de Saude. 14. Saude nos Ciclos de Vida: 14.1 Saude da Crianca. 14.2 Saude do adolescente. 14.3 Satude do
homem. 14.4 Satide da mulher (planejamento familiar, pré-natal, preven¢ao do cancer de colo de utero e mama). 14.5 Doengas
crOnicas transmissiveis ¢ ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo). 14.6 Saude do Idoso. 14.7 Saude
mental; 15. Vigilancia em Satde. 15.1 Vigilancia Epidemiologica. 15.2 Vigilancia Sanitaria. 15.3 Vigilancia Ambiental. 15.4

Vigilancia em Saude do Trabalhador. 16. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil 17. Nog¢des de Primeiros Socorros.

Técnico de Enfermagem: 1.Etica, Bioética e Legislagio Basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem. 2. Fundamentos
para a Pratica de Enfermagem. 3. Administracao e Célculo de Medicamentos. 4. Biosseguranca e¢ Infec¢cdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS). 5. Feridas e Curativos. 6. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes. 7. Assisténcia de
Enfermagem nas Doengas Transmissiveis e nas Doencas Cronicas Nao Transmissiveis. 8. Assisténcia de Enfermagem em Saude
da Crianga. 9. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher. 10. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Pessoa Idosa. 11.
Populagdes Vulneraveis no SUS e Implicagdes no Atendimento de Enfermagem. 12. Assisténcia de Enfermagem em Saude
Mental. 13. Assisténcia de Enfermagem Cirurgica. 14. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 15. Assisténcia de

Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenagédo e subordinacdo e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fung¢des da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposicdes simples e compostas, operadores logicos e representagao
simbolica; 2. Logica de Argumentagdo: inferéncia, dedugdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas

l6gicos aplicados a argumentagdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,



tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagdo de proposi¢des compostas, leis de De Morgan,
diagramas 16gicos; 4. Nocdes Basicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de nimeros, figuras, letras e
palavras, progressoes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientagdo no plano, espago e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo

Assistente Social: 1. Compreensdo critica da formacao historica, dos fundamentos teoricos e metodologicos do Servigo Social -
da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo e constituicdo do projeto ético-politico profissional. 2. Questdo Social:
2.1 - Analise da questdo social como fundamento do trabalho do assistente social; 2.2- Rela¢des entre capitalismo, desigualdade e
expressdes da questdo social no Brasil e no mundo contemporaneo. 3.Transformagdes no mundo do trabalho e Servigo Social. 4.
Politicas Publicas: 4.1 - Analise critica das politicas ptblicas no contexto historico e estrutural do capitalismo; 4.2 - Formulagao,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas a partir do papel do Estado, das classes sociais e dos sujeitos coletivos,
considerando as reformas contemporaneas e os impactos na consolidagao de direitos sociais. 5. Dimensdes tedrico-metodologica,
ético-politica e técnico-operativa do Servico Social. 6. A ética e Servico Social. 7. Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo
Social: 7.1 - O cédigo de ética do Assistente Social (1993); 7.2- Lei n ° 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias; 7.3- Resolugdes e orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) que normatizam o
exercicio profissional de assistentes sociais. 8. Estagio obrigatorio na formagdo profissional. 9. Planejamento Social. 10.
Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988. 11. Politica de Assisténcia Social: 11.1 - Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n® 8.742/1993 e suas atualizagdes); 11.2- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004); 11.3 - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS, Resolugio CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012);
11.4- Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ( Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 ¢ Resolugdo CNAS n°
13, de 13 de maio de 2014 - Servicos da Protecdo Social Bésica; Servigos da Protecdo Social Especial - Média Complexidade;
Servicos da Protegdo Social Especial - Alta Complexidade); 11.5- Atuacdo do assistente social no campo da Politica da
Assisténcia Social. 12. Lei Orgéanica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes) e atuagdo do assistente social no campo da
Politica de Saude. 13 - Marcos legais de grupos especificos: 13.1 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas
atualizagdes); 13.2 - Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 ¢ suas atualizagdes); 13.3- Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006 e suas atualizagdes); 13.4- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas atualizagdes); 13.5-
Compreender os fundamentos legais da protegdo social dirigida a criangas e adolescentes, idosos, mulheres em situagdo de
violéncia, pessoas com deficiéncia, dentre outros segmentos historicamente marginalizados e/ou em situa¢ao de vulnerabilidade

social, analisando os marcos normativos e o papel do assistente social na defesa e promocgao de direitos.

Enfermeiro 40h: 1. Etica e Bioética em Enfermagem 2. Legislagdo para o Exercicio Profissional de Enfermagem 3. Sistema
Unico de Saude (SUS), Redes de Atengdo a Saude, Politicas de Saude, Vigilancia em Satide e Sistemas de Informagdo em Satde
4. Populagdes vulneraveis no SUS e implicagdes no cuidado de enfermagem 5. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Processo de Enfermagem e Consulta de Enfermagem) 6. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 7. Biosseguranga em
Servigos de Saude 8. Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e Seguranga do Paciente 9. Centro de Material e
Esterilizagdo (CME) e Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide 10. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes
e Calendario Nacional de Vacinacdo 11. Feridas e Curativos 12. Assisténcia de Enfermagem em Doencas Transmissiveis 13.
Assisténcia de Enfermagem em Doengas Cronicas Nao Transmissiveis 14. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia e em

Saude da Crianga e do Adolescente 15. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher 16. Assisténcia de Enfermagem em
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Saude do Adulto 17. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Pessoa Idosa 18. Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental e

Psiquiatria 19. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; 20. Assisténcia de Enfermagem Cirtrgica

Fonoaudiologo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos; 2. Motricidade Orofacial e Fun¢des Estomatognaticas; 3. Voz; 4.
Disfagia; 5. Audiologia; 5.1 Avaliacdo Audiologica Clinica; 5.2 Otoneurologia; 5.3 Adaptagdo de Aparelhos Auditivos; 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional; 7. Fonoaudiologia Educacional; 8. Fonoaudiologia ¢ Saude Mental; 9. Fonoaudiologia
Hospitalar; 10. Gerontologia; 11. Fonoaudiologia Forense; 12. Satide Coletiva e Politicas Publicas em satde; 13. Tecnologia
assistiva, telessatide e recursos digitais aplicados a Fonoaudiologia; 14. Codigo de Etica em Fonoaudiologia; 15. Fonoaudiologia

Baseada em Evidéncias.

Médico 20h: 1. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC): principios da MFC; atencdo primaria a satide (APS):
historico e conceito; cultura, saide e o médico de familia; complexidade e integralidade na MFC ¢ na APS; técnicas de
comunicagdo para consultas terapluticas e integrais; participagdo popular na APS; educacdo popular; ética na APS. 2.
Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade (MFC): consulta ¢ abordagem centrada na pessoa; decisdes
compartilhadas na APS; consultas de usuarios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestdo da clinica; epidemiologia
clinica; multimorbidade; polifarmacia; prevencdo quaterndria; abordagem familiar; abordagem em saide mental pelo MFC;
territorializacdo; abordagem comunitaria em saude; cuidado domiciliar; grupos na APS; trabalho em equipe e fungdes dos
componentes da equipe; PNAB 2017; principios do apoio matricial; vigildncia em satde; politicas publicas de funcionamento da
APS. 3. Prevencdo e promog¢do a saude: rastreamento de doengas na comunidade; imunizacdo e vacinagdo de criangas,
adolescentes, adultos, gestantes e idosos; estratégias para motivacdo de mudancas de estilo de vida; abordagem a saude escolar;
abordagem a saude ocupacional na APS; abordagem a violéncia doméstica; abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos. 4. O
papel do MFC no cuidado a grupos populacionais especificos: satide da crianga, do homem, da mulher ¢ do idoso. 5. Sintomas
gerais e inespecificos e os desafios na APS: sintoma como diagndstico; praticas integrativas e complementares; intolerancias
alimentares; sincope e desmaio; abordagem da dor aguda e cronica; anemias; linfonodomegalias; cuidados paliativos na APS;
morte e luto na APS; prescricdo e desprescricdo de medicamentos na APS; interagdes medicamentosas. 6. Problemas especificos
das criancas: aleitamento materno e introducdo alimentar; problemas de crescimento e ganho de peso; problemas do
desenvolvimento neuropsicomotor; sibilancia; vomito e diarreia no lactente; choro e colicas no lactente; febre e convulsdo no
lactente; refluxo gastroesofagico na crianga; cefaleia recorrente na crianga; dor abdominal recorrente na crianga; dores recorrentes
em membros em criangas e adolescentes; abuso infantil; problemas congénitos prevalentes; curvas de crescimento e
desenvolvimento. 7. Gravidez, parto e planejamento familiar: cuidados pré-concepcionais; contracepgdo; infertilidade;
acompanhamento pré-natal de baixo risco e identificagdo do alto risco; hipertensdo e diabetes na gestagdo; cuidados no puerpério;
medicamentos e gestagdo; medicamentos ¢ amamentacdo. 8. Problemas do aparelho reprodutor e das vias urindrias,
epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengdo: queixas mamarias recorrentes na APS; corrimento vaginal; amenorreia;
sangramento vaginal e distirbios menstruais; climatério e menopausa; doencas testiculares; infec¢des sexualmente transmissiveis;
neoplasia de mama e de colo uterino; incontinéncia urinaria no adulto; problemas prostaticos na APS; célica renal; infec¢do do
trato urinario em criangas e em adultos; alteragdo da fungdo renal e doengas renais. 9. Problemas respiratorios, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevengdo: dispneia; tosse aguda e cronica; interpretacdo de radiografia toracica e espirometria; asma em
adultos e criangas; doenga pulmonar obstrutiva cronica; doengas pulmonares nao infecciosas; infecgdes de via aérea superiores e
inferiores; tuberculose. 10. Problemas cardiovasculares, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengdo: prevencdo primaria
e secundaria de doengas cardiovasculares; dor toracica, angina e infarto agudo do miocardio; palpitacdo e arritmia; interpretagao
de eletrocardiograma; hipertensdo arterial sist€émica; doenca arterial periférica; doencas do sistema venoso; insuficiéncia cardiaca.
11. Problemas gastrintestinais, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: dor abdominal; sindrome dispéptica; nauseas e
vomitos; doenga do refluxo gastroesofidgico do adulto; sangramento gastrointestinal; ictericia; diarreia aguda e cronica;

constipagdo; problemas anorretais comuns; parasitoses intestinais; hepatites. 12. Problemas metabolicos, epidemiologia,
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diagnéstico, tratamento e prevengédo: obesidade; dislipidemia; diabetes melito tipos 1 e 2; problemas de tireoide. 13. Problemas de
ouvido, nariz e garganta, epidemiologia, diagnostico, tratamento e preveng¢ao: rinites; epistaxe na APS; disfonia; perda auditiva;
zumbido; dor de ouvido e otite média aguda; dor de garganta. 14. Problemas oculares, epidemiologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo: perda da acuidade visual; pterigio, pinguécula e ptose; olho vermelho e conjuntivites. 15. Problemas da pele,
epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: cuidados com a pele; problemas do couro cabeludo; prurido; sudorese;
hirsutismo; eczema; problemas ungueais; cuidados com feridas; acne; escabiose ¢ pediculose; nevos, verrugas e tumores; celulites
e piodermites; micoses ¢ onicomicoses; hanseniase; psoriase; manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 16. Problemas
musculoesqueléticos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengao: laboratorio nas doengas reumaticas; poliartralgia; dores
musculares; cervicalgia; lombalgia; dor em punho, maos, cotovelos e ombro; dor em quadril, joelho, pé e tornozelo; osteoartrite e
artrite reumatoide; gota; osteoporose; osteomielite; fibromialgia. 17. Problemas neurologicos, epidemiologia, diagnoéstico,
tratamento e prevencao: cefaleia e enxaqueca; tontura e vertigem; disturbios da locomogdo; paralisia facial, deméncias;
convulsdes e epilepsia; tremor ¢ sindromes parksinsonianas; neuropatias periféricas; meningite; acidente isquémico transitorio e
acidente vascular cerebral. 18. Problemas de saude mental, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: somatizagdo e
sintomas sem explicacdo médica; tristeza, sensagdo de depressdo e perturbagdes depressivas; ansiedade e estresse; hiperatividade e
déficit de atencdo; perturbagdes do sono; tabagismo; problemas relacionados ao consumo de alcool; dependéncia de drogas
ilicitas; transtornos alimentares; psicoses; saude mental na infancia; autismo. 19. Problemas com risco de morte: urgéncias e
emergéncias: emergéncia pré-hospitalar; fraturas; queimaduras; intoxicagdes agudas; picadas de cobras, aranhas e escorpides;
parada cardiorrespiratoria; emergéncia psiquiatrica. 20. Doencas emergentes e infectocontagiosas sistémicas, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevengdo: dengue, chikungunya e zika; doenca de chagas; febre amarela e leptospirose; virus da

imunodeficiéncia humana; doengas do viajante: febre e diarreia; doengas exantematicas na crianga.

Médico 40h: 1. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC): principios da MFC; atengdo primaria a satide (APS):
historico e conceito; cultura, saide ¢ o médico de familia; complexidade ¢ integralidade na MFC e na APS; técnicas de
comunicagd0 para consultas terapéuticas e integrais; participagdo popular na APS; educagdo popular; ética na APS. 2.
Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade (MFC): consulta e abordagem centrada na pessoa; decisdes
compartilhadas na APS; consultas de usudrios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestdo da clinica; epidemiologia
clinica; multimorbidade; polifarmacia; prevencdo quaternaria; abordagem familiar; abordagem em saide mental pelo MFC;
territorializacdo; abordagem comunitaria em satde; cuidado domiciliar; grupos na APS; trabalho em equipe e fungdes dos
componentes da equipe; PNAB 2017; principios do apoio matricial; vigilancia em satde; politicas ptblicas de funcionamento da
APS. 3. Prevengfo e promogdo a saude: rastreamento de doencas na comunidade; imunizagdo e vacina¢do de criangas,
adolescentes, adultos, gestantes e idosos; estratégias para motivacdo de mudancas de estilo de vida; abordagem a saude escolar;
abordagem a satide ocupacional na APS; abordagem a violéncia doméstica; abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos. 4. O
papel do MFC no cuidado a grupos populacionais especificos: satide da crianca, do homem, da mulher e do idoso. 5. Sintomas
gerais e inespecificos e os desafios na APS: sintoma como diagndstico; praticas integrativas e complementares; intolerancias
alimentares; sincope e desmaio; abordagem da dor aguda e cronica; anemias; linfonodomegalias; cuidados paliativos na APS;
morte e luto na APS; prescri¢do e desprescricdo de medicamentos na APS; interagdes medicamentosas. 6. Problemas especificos
das criangas: aleitamento materno e introdugdo alimentar; problemas de crescimento e ganho de peso; problemas do
desenvolvimento neuropsicomotor; sibilancia; vomito e diarreia no lactente; choro e colicas no lactente; febre e convulsdo no
lactente; refluxo gastroesofagico na crianga; cefaleia recorrente na crianga; dor abdominal recorrente na crianga; dores recorrentes
em membros em criangas e adolescentes; abuso infantil; problemas congénitos prevalentes; curvas de crescimento e
desenvolvimento. 7. Gravidez, parto e planejamento familiar: cuidados pré-concepcionais; contracep¢do; infertilidade;
acompanhamento pré-natal de baixo risco e identificacdo do alto risco; hipertensdo e diabetes na gestagdo; cuidados no puerpério;
medicamentos ¢ gestagdo; medicamentos ¢ amamentacdo. 8. Problemas do aparelho reprodutor e das vias urindrias,

epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengdo: queixas mamarias recorrentes na APS; corrimento vaginal; amenorreia;
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sangramento vaginal e distirbios menstruais; climatério e menopausa; doengas testiculares; infec¢des sexualmente transmissiveis;
neoplasia de mama e de colo uterino; incontinéncia urinaria no adulto; problemas prostaticos na APS; coélica renal; infec¢do do
trato urinario em criancas e em adultos; alteracao da fungdo renal e doencgas renais. 9. Problemas respiratorios, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevencdo: dispneia; tosse aguda e cronica; interpretacdo de radiografia tordcica e espirometria; asma em
adultos e criangas; doenga pulmonar obstrutiva cronica; doengas pulmonares ndo infecciosas; infecgdes de via aérea superiores ¢
inferiores; tuberculose. 10. Problemas cardiovasculares, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: prevengdo primaria
e secundaria de doengas cardiovasculares; dor toracica, angina e infarto agudo do miocardio; palpitagdo e arritmia; interpretagdo
de eletrocardiograma; hipertensao arterial sist€émica; doenga arterial periférica; doengas do sistema venoso; insuficiéncia cardiaca.
11. Problemas gastrintestinais, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: dor abdominal; sindrome dispéptica; nauseas e
vomitos; doenga do refluxo gastroesofagico do adulto; sangramento gastrointestinal; ictericia; diarreia aguda e cronica;
constipagdo; problemas anorretais comuns; parasitoses intestinais; hepatites. 12. Problemas metabdlicos, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevengdo: obesidade; dislipidemia; diabetes melito tipos 1 e 2; problemas de tireoide. 13. Problemas de
ouvido, nariz e garganta, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengao: rinites; epistaxe na APS; disfonia; perda auditiva;
zumbido; dor de ouvido e otite média aguda; dor de garganta. 14. Problemas oculares, epidemiologia, diagndstico, tratamento e
prevengdo: perda da acuidade visual; pterigio, pinguécula e ptose; olho vermelho e conjuntivites. 15. Problemas da pele,
epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: cuidados com a pele; problemas do couro cabeludo; prurido; sudorese;
hirsutismo; eczema; problemas ungueais; cuidados com feridas; acne; escabiose e pediculose; nevos, verrugas e tumores; celulites
e piodermites; micoses e onicomicoses; hanseniase; psoriase; manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 16. Problemas
musculoesqueléticos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: laboratdrio nas doencas reumaticas; poliartralgia; dores
musculares; cervicalgia; lombalgia; dor em punho, méos, cotovelos ¢ ombro; dor em quadril, joelho, pé e tornozelo; osteoartrite e
artrite reumatoide; gota; osteoporose; osteomielite; fibromialgia. 17. Problemas neuroldgicos, epidemiologia, diagnoéstico,
tratamento ¢ prevencdo: cefaleia e enxaqueca; tontura e vertigem; distarbios da locomogao; paralisia facial, deméncias;
convulsodes e epilepsia; tremor e sindromes parksinsonianas; neuropatias periféricas; meningite; acidente isquémico transitorio e
acidente vascular cerebral. 18. Problemas de saide mental, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: somatizagao e
sintomas sem explicacdo médica; tristeza, sensagdo de depressdo e perturbagdes depressivas; ansiedade e estresse; hiperatividade e
déficit de atencdo; perturbacdes do sono; tabagismo; problemas relacionados ao consumo de alcool; dependéncia de drogas
ilicitas; transtornos alimentares; psicoses; satide mental na infancia; autismo. 19. Problemas com risco de morte: urgéncias e
emergéncias: emergéncia pré-hospitalar; fraturas; queimaduras; intoxicagdes agudas; picadas de cobras, aranhas e escorpides;
parada cardiorrespiratoria; emergéncia psiquiatrica. 20. Doengas emergentes e infectocontagiosas sistémicas, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevengdo: dengue, chikungunya e zika; doenga de chagas; febre amarela e leptospirose; virus da

imunodeficiéncia humana; doencgas do viajante: febre e diarreia; doengas exantematicas na crianga.

Médico Veterindrio: 1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinaria; 3. Parasitologia veterinaria; 4. Epidemiologia
veterinaria; 5. Saude publica veterindria; 6. Patologia veterinaria; 7. Patologia clinica veterinaria; 8. Clinica médica veterindria;
9. Clinica cirtrgica veterinaria; 10. Etica e bioética veterinaria; 11. Doengas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspegdo e
tecnologia de produtos de origem animal; 13. Legislagdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicag@o de
enfermidades que acometem animais de companhia ¢ os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes €
abelhas); 14. Fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeragao, comercializagdo, feiras e exposi¢cdes de animais; 15. Produgédo
animal; 16. Reproduc@o animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extensdo rural. 19. Legislagdo e Regulamentacdo do Exercicio

Profissional.

Psicélogo: 1.Codigo de Etica Profissional do Psicologo.2. Historia das Escolas em Psicologia. 3. Abordagem Psicanalitica. 4.
Abordagem Centrada na Pessoa - ACP.5. Teoria Cognitivo Comportamental - TCC.6. Psicodiagnoéstico. 7. Testes Psicoldgicos. 8.

Aconselhamento ¢ Entrevista Psicologica. 9. Psicoterapia. 10. Acolhimento e escuta em Psicologia. 11. Atuagdo do Psicdlogo no
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SUS. 12. Politica Nacional de Satide Mental - PNSM. 13. Atuacdo do Psicologo em Equipes Multiprofissionais. 14. As Relacdes

Humanas nos Espacos da Satude Publica.

Psicopedagogo: 1. Historico, objeto de estudo, areas de atuagio e Codigo de Etica da Psicopedagogia; 2. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos da Psicopedagogia; 3. Dimensdes e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: cognitiva, afetiva,
social, psicomotora ¢ linguagem; 4. Ludicidade na avaliag@o e na intervenc¢do Psicopedagogica; 5.  Avaliagdo, Diagndstico e
intervencdo junto a aprendentes com Dificuldades e Distirbios de Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia, Disortografia e
Discalculia); 6. Inclusdo escolar e Educagdo Especial: aspectos historicos, legais e atuag@o psicopedagogica; 7. Psicopedagogia e
Processo grupal segundo Pichon-Riviere: Teoria do Vinculo e Grupos Operativos; 8. Assessoramento Psicopedagogico; 9.

Psicopedagogia, Familia e Escola.

Técnico Previdenciario do Pirpa Prev: 1. Administragdo Publica: 1.1. Principios constitucionais € normas que regem a
administragdo publica arts. 37 a 41 da CF; 1.2. Agentes publicos: conceito e classificagdo de agentes politicos; agentes
administrativos— servidores publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos— agentes delegados e agentes
credenciados; 1.3. Regime juridico do servigo publico: conceitos de— servidor cargo publico; posse, exercicio, provimento,
nomeagdo, promocdo, aproveitamento, reintegracdo, readaptagdo, reversdao, recondugdo, vacancia, promoc¢do, exoneracao,
aposentadoria, demissdo, remocao, substitui¢do; 1.4. Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) — arts. 28
e 89 a 95; 1.5. Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais)— arts. 23 a 32; 1.6. Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo)— arts. 1° a 14. 2. Seguridade Social: 2.1. Constituigdo Federal (CF/1988)— art. 194; 2.2. Previdéncia Social:
conceito; 2.3. Regimes de Previdéncia: 2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)— art. 201 da CF/1988; 2.3.2 Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)— art. 40 da CF/1988; 2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC)— art. 202
da CF/1988; 2.3.4 Emenda Constitucional n°® 103/2019— arts. 9° e 33. 3. Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS: 3.1. Lei
n°® 9.717/1998— normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS; 3.2. Portaria MPS n°® 1.467/2022: 3.2.1 Segurados e
beneficiarios— arts. 3° a 6° 3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios— arts. 71 a 75; 3.2.3 Utilizag@o dos recursos previdenciarios— arts.
81 a 84; 3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS— art. 181. 4. Plano de Beneficios: 4.1. Portaria
MPS n° 1.467/2022: 4.1.1 Concessdo de beneficios— art. 157; 4.1.2 Limitacdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do
RPC- art. 158; 4.1.3 Regras de Acumulacdo de beneficios— art. 165. 5. Plano de Custeio: 5.1. Portaria MPS n° 1.467/2022: 5.1.1
Carater contributivo— arts. 7° ao 10; 5.1.2 Limites de contribui¢do— art. 11; 5.1.3 Base de calculo de contribuigdes— art. 12; 5.1.4
Parcelamento de débitos— arts. 14 ao 17; 5.1.5 Dagdo em pagamento— art. 187). 6. Gestdo Atuarial: 6.1. Portaria MPS n°
1.467/2022: 6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial— art. 25; 6.1.2 Avaliagdo atuarial anual— art. 26; 6.1.3 Base cadastral— art. 47,
6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial— arts. 52 ao 54; 6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial— art. 55; 6.1.6
Acompanhamento atuarial- arts. 67 ao 70. 7. Gestdo dos Investimentos: 7.1. Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS:
7.1.1. Resolugdo CMN n° 4.963/2021; 7.1.2. Portaria MPS n°® 1.467/2022 - arts. 86 a 156 ¢ Anexo VIII, arts. 1° a 35; 7.2.
Instrumentos de Renda Fixa; 7.3. Instrumentos de Renda Variavel; 7.4. Fundos de Investimentos: 7.4.1. Resolu¢do CVM n°
175/2022 - parte geral; 7.4.2. Fundos de Investimento Financeiro (FIF) - Anexo Normativo I da Resolugdo CVM n° 175/2022; 8.
Gestdo Contabil: 8.1. Portaria MTP n°® 1.467/2022 (capitulo V, se¢do I1I); 8.2. Lei n° 4.320/1964 (titulos VIII e IX): 8.2.1. Titulo
VIII — Do Controle da Execucdo Orcamentaria (arts.75 a 82); 8.2.2. Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 a 106); 8.3. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte III Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4: 8.3.1. Item 4.1:
introdugdo; 8.3.2. Item 4.2.1: aspectos gerais; 8.3.3. Item 4.2.2: aspectos legais; 8.3.4 Item 4.2.3 — aspectos orcamentarios e
patrimoniais; 8.4 IPC 14— Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e relatorios especificos RPPS e
conceitos. 9. Compensagao Previdenciaria: 9.1. Normas da compensacao previdenciaria: 9.1.1 Lei n® 9.796/1999; 9.1.2. Decreto
n°® 10.188/2019; 9.1.3. Portaria MPS n° 1.400/2024: 9.1.3.1 Das disposi¢des preliminares— capitulo I; 9.1.3.2 Do termo de adesdo

ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia capitulo II; 9.1.3.3 Do tempo de contribuigdo— art. 10; 9.1.3.4 Do
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encaminhamento de requerimentos— arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27; 9.1.3.5 Da analise de requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45
e 46; 9.1.3.6 Do calculo das parcelas— arts. 47, 52, 53 ¢ 58; 9.1.3.7 Da apuragdo de valores— arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68; 9.1.3.8 Do
pagamento— arts. 70, 71, 72, 73,74, 75, 76, 77 ¢ 78; 9.1.3.9 Da cessag¢ao e revisdo— art. 79, 80 e 86; 9.1.3.10 Da compensacdo dos
demais regimes e sistemas— arts. 87 e 88; 9.1.3.11 Das disposi¢des finais e transitdrias— arts. 90, 91, 92, 93 e 94. 10. Certificacdo
Institucional - Pro-Gestdo RPPS, requisitos para dirigentes e conselheiros e indice de situagdo previdenciaria: 10.1. Programa de
Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos RPPS; 10.2 Portaria MPS n°® 1.467/2022— capitulo XI; 10.3. Manual do
Pro-Gestdo RPPS; 10.4. Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS: 10.4.1 Objetivos; 10.4.2 Premissas; 10.4.3 Adesdo voluntaria;
10.4.4 Dimensdes; 10.4.5 Niveis de aderéncia; 10.4.6 Temporalidade; 10.4.7 Regularidade previdenciaria; 10.4.8 Manutengdo e
renovagdo da certificacdo; 10.5 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de
Investimentos dos RPPS— Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo V, se¢do I; 10.6 ISP-RPPS— Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo
XII. 11. Controle, Regulacdo, Supervisdo e Fiscalizacdo: 11.1. Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos; 11.2.
Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificagdo dos Profissionais do RPPS; 11.3.
Auditoria Interna— art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF); 11.4. Ministério Publico:— art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF); 11.5. Tribunal
de Contas— art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF); 11.6. Secretaria dos Regimes Proprio ¢ Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° ¢
Portaria MPS n°® 1.467/2022, arts. 251 a 255; 11.7. Sociedade: transparéncia publica ¢ o controle social; 11.8. Regulacdo e
supervisdo dos RPPS— Portaria MPS n° 1.467/2022: 11.8.1 Competéncia— arts. 239 e 240; 11.8.2 Envio de informagoes relativas
aos RPPS: capitulo XIII, se¢do I; 11.8.3 Emissao do CRP: capitulo XIII, secdo III; 11.8.4 Fiscalizacdo do RPPS— capitulo XIII,
secdo V; 11.8.5 Processo Administrativo Previdenciario— PAP— capitulo XIII, secdo VI. 12. Responsabilidades e Inelegibilidades:
12.1. Lei n® 9.717/1998— arts. 8° e 8°-A; 12.2. Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Coédigo Penal): 12.2.1 Art. 168-A— Apropriagdo
Indébita Previdenciaria; 12.2.2 Art. 299— Falsidade Ideoldgica; 12.2.3 Art. 312— Peculato; 12.2.4 Art. 313-A— Inser¢do de dados
falsos em sistema de informagdes; 12.2.5 Art. 315— Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; 12.2.6 Art. 317— Corrupgéo
Passiva; 12.2.7 Art. 319— Prevaricagdo; 12.2.8 Art. 333— Corrupcdo Ativa; 12.2.9 Art. 337-A— Sonegagdo de contribuigdo
previdenciaria; 12.3 Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): 12.3.1 Art. 2°— Agente Piblico; 12.3.2 Art. 9°- Dos
atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito; 12.3.3 Art.10 — Dos atos de improbidade administrativa
que causam prejuizo ao erario; 12.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contraos principios da
Administragdo Publica; 12.4 Lei n® 9.613/1998: 12.4.1 Art.1° — Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 12.4.2
Art.7° — Efeitos da condenacdo; 12.4.3 Art.9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle; 12.5 Lei Complementar n°
64/1990, art. 1°, inciso I (inelegibilidades). 13. Gestdo, Governanga, Controle Interno, Etica, Riscos ¢ Compliance: 13.1. Etica e
integridade: conceitos; 13.2 Gestdo ¢ governanga: conceitos; 13.3 Governanga publica: conceito e principios; 13.4 Conflito de
interesses: conceito; 13.5 Governanga corporativa ¢ seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestagdo de contas e
responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pro-Gestdo RPPS; 13.6 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigoes:
dirigentes da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité
de investimentos, ou 6rgdos equivalentes; 13.7 Gestdo de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestao

de riscos e ferramentas de gestdo de riscos; 13.8 Programa de compliance: conceito e beneficios.

Terapeuta Ocupacional : 1.Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. 2.Historia da profissdo de terapeuta
ocupacional. 3.Politica Nacional de Educagdo Especial. 4.Modelos de atuagdo utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica
Nacional de Saude Mental. 6. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 7. Atuagio do Terapeuta Ocupacional na Educagio
Basica. 8. As Necessidades Educacionais Especiais e a atuagdo do terapeuta ocupacional. 9. Terapia ocupacional e saude do

trabalhador. 10. Atualidades na pratica da terapia ocupacional. 11. Clima, territério, satide e a atuag@o do terapeuta ocupacional.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Contetido comum aos cargos



LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e no verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinagdo e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e funcdes da linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Legislagio Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos — Resolugao CNE/CEB n° 7 de 2010; Plano Nacional de Educacgéo para o decénio 2014/2024 — (Lei
n° 13.005/2014) e sua prorrogagao (Lei 14.934/2024); 2. Base Nacional Comum Curricular; 3. Teorias do curriculo; 4. Analise e
compreensdo de dados educacionais; 5. Educagdo Inclusiva; 6. Tecnologias digitais na educagdo; 7. Didatica, planejamento e
avaliacdo escolar; 8. Organizagdo e tipologia dos contetdos; 9. Tendéncias Pedagdgicas na Pratica Escolar; 10. Teorias de

Aprendizagem.
Conteudo especifico do cargo

Professor A 40h: 1. Concepgdo de crianca ¢ de infincia e seus fundamentos sécio-historicos e filosoficos; 2. O ensino e a
aprendizagem da escrita e da leitura; 3. Planejamento, plano e projeto de ensino; 4. Pedagogia de projetos; 5. O ensino para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades; 6. Organizacdo e gestdo da sala de aula; 7. O ensino ludico; 8. Alfabetizagdo e
letramento; 9. Alfabetizacdo cientifica; 10. Diretrizes para o ensino da Matematica/BNCC; 11. Diretrizes para o ensino da Lingua
Portuguesa/BNCC; 12. Diretrizes para o ensino de Arte/BNCC; 13. Diretrizes curriculares Nacionais para a Educacgio Infantil; 14.
A Base Nacional Comum Curricular para a Educagdo Infantil ¢ para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 15. Lei de Diretrizes

¢ Bases da Educac@o Nacional - LDB N° 9.394/96 atualizada.

Professor B - Educacdo Fisica: 1. Dimensdes historicas, filosoficas, sociais e pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar e do
Esporte: correntes e tendéncias pedagogicas; 2. Cultura Corporal de Movimento: concepgdes, significados socioculturais e
praticas corporais como patrimonio humano; 3. Educacio fisica no curriculo escolar; metodologia ¢ mudanca metodoldgica do
ensino de educacdo fisica; 4. Visdo pedagogica do movimento e o conteudo esportivo na aula de educacao fisica; 5. Avaliagdo
em Educagdo Fisica Escolar e o processo ensino aprendizagem nas aulas de educagdo fisica; 6. Desenvolvimento motor e
aprendizagem motora: fases, padrdes, estagios e implicagdes pedagogicas; 7. Educacdo Fisica, praticas corporais e estudantes com
desenvolvimento neuroatipico; 8. Educagdo Fisica, saide e qualidade de vida: aptiddo fisica, promocdo de habitos saudaveis e
praticas corporais na comunidade; 9. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor; 10.
Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Educacdo Fisica e Satide na formacdo de
individuos na sociedade atual. 11. Educagdo Fisica e inclusdo: praticas adaptadas, esportes paralimpicos e acessibilidade; 12.
Unidades tematicas da Base Nacional Comum Curricular: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas
Corporais de Aventura - objetos de conhecimento, habilidades e dimensdes do saber por etapa; 13. Educacdo Fisica e a Lei de

diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996); 14. Parametros curriculares Nacionais ¢
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Diretrizes Curriculares Nacionais — Educag@o Fisica. 15. Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades

esportivas e acidentes nas aulas de educacio fisica;

Professor B - Geografia: 1. Fundamentos da Geografia e do ensino de Geografia. 2. Cartografia e representacdes do espaco
geografico. 3. Globalizac¢do, organiza¢do do espaco mundial e geopolitica contemporanea. 4. Natureza, meio ambiente e
sustentabilidade. 5. Energia, recursos naturais e desenvolvimento. 6. Espago urbano e dinadmica das cidades. 7. Espago agrario e
desenvolvimento rural. 8. Populagéo, trabalho e desigualdades socioespaciais. 9. Formagdo e organizagao do territorio brasileiro;

10. Transformagdes do espago geografico no mundo contemporaneo.

Professor B - Historia: 1. O ensino de Historia e a Base Nacional Comum Curricular 2. A escrita da Historia e as diferentes
concepcdes teoricas entre os séculos XIX e XXI 3. A Europa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais 4.Historia dos povos originarios no Brasil 5. Escraviddo e racismo no Brasil 6.Politica, economia, aspectos sociais e
culturais no Brasil do século XVI ao XXI 7. Movimentos Sociais no Brasil 8. Questdes religiosas na sociedade brasileira da

coldnia aos periodo republicano 9. Historia das sociedades contemporaneas: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais

Professor B - Lingua Portuguesa: 1. Processos de leitura, compreensdo e interpretagdo textual: inferéncia, argumentacéo,
intertextualidade e analise linguistica; 2. Dos letramentos aos multiletramentos: abordagens no ensino de Lingua Portuguesa; 3.
Lingua oral e escrita; variagdes linguisticas e aspectos socioculturais; 4. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagens
contextualizadas do ensino de Lingua Portuguesa; 5.Ensino e aprendizagem da gramatica: abordagem normativa, descritiva e
reflexiva no contexto escolar; 6. Tipos e Géneros textuais: concepgdes ¢ perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da
Lingua Portuguesa; 7. Leitura e producdo de textos em ambientes digitais e as competéncias digitais na linguagem. 8. Leitura,
literatura e escola: formagdo de leitores; 9. Concepgdes ¢ praticas de ensino das formas literarias no Ensino Fundamental; 10.
Morfossintaxe: classificacdo e funcionamento textual-discursivo. 11. Posicionamentos de documentos oficiais sobre o ensino de
Lingua Portuguesa na Educag@o Basica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e

a Teoria da Avaliacdo Escolar.

Professor B - Matematica: 1. Nocdes de Logica - Proposigdes e operacdes logicas, relagdes logicas, sentencas abertas

(¢)

quantificadores, padrdes logicos, diagramas logicos e tabelas ¢ resolugdo de problemas praticos. 2. Conjuntos ¢ fungdes —
Conjuntos. Representagdo ¢ relagdo de pertinéncia, incluso e igualdade. Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e
complementar; produto cartesiano. Rela¢des. Fungdes: defini¢do, dominio, imagem e imagem inversa, graficos, crescimento e
decrescimento; fungdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fungdo composta e inversa. Estabelecimento de leis matematicas,
a partir da observacdo de regularidades que expressem relagdes de dependéncia entre variaveis. 3. Nimeros e Operacdes — Os
sistemas de numeracdo e os conjuntos numericos: 0os nimeros inteiros, os racionais e irracionais, 0S numeros reais € 0s nuMmeros
complexos; processos de construgdo historica e formal; operagdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas
envolvendo as operacdes basicas e seus significados. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: Miltiplos e Divisores. Maximo
Divisor Comum (MDC) ¢ Minimo Multiplo Comum (MMC). Grandezas proporcionais: proporgdo, regra de trés, porcentagem.
Meédias. Equacdes e inequacdes do 1° e do 2° graus. Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressoes algébricas: monomios ¢
polindmios, produtos notaveis, fatoragdo. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais:
operagdes. Equacdes irracionais. Fungdes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fung¢des circulares, fungdes
trigonométricas diretas e inversas. Sequéncias numéricas: definigdes basicas; convergéncia de sequéncias. Sequéncias recursivas e
ndo recursivas; progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Matrizes e determinantes. Andlise combinatéria. Matematica
financeira: razdo e propor¢do; porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizagao;
descontos. 4. Espaco e forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posi¢des relativas de retas, paralelismo e

perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e sélidos geométricos:
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conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhancas e diferengas. Poligonos convexos. Os tridngulos, quadrilateros, a
circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. Poligonos inscritos e circunscritos. Os poliedros: relagdo
de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. 5. Grandezas e medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa e de volume. O sistema métrico decimal. Sistema monetéario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de
Pitagoras. Teorema de Tales. Relagdes métricas num tridngulo. Relagdes métricas e de angulos no circulo. Razdes trigonométricas.
Relagdes fundamentais. Plano cartesiano. Geometria analitica: coordenadas e vetores no plano e no espago; pontos, retas e planos
— equagdes, posicdes relativas/intersegdes, angulos e distancias; circulo, circunferéncia, esfera; conicas e quadricas. 6. Tratamento
da informagdo — Noc¢des de estatistica e de e de probabilidade: variaveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretagao de
tabelas e graficos, distribuicdo de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o principio
multiplicativo (principio fundamental da contagem). Nogdes de Probabilidade: experimento, espago amostral, evento,
possibilidade ou chance de um evento, defini¢des de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais finitos.
Raciocinio combinatério e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia. 7. Calculo Diferencial e
Integral — Limites, derivadas e integrais de fungdes de uma variavel real e aplica¢des. 8. Educagdo Matematica - O ensino de
matematica na perspectiva da Educacdo Matematica. Historia da matematica e sua importéncia no ensino. Ensino de matematica
através da resolugdo de problemas. Desenvolvimento de habilidades e competéncias no componente curricular de matematica.

Abordagem da matematica na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

cpcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N’ RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
oraduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
eraduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula,
conforme pareceres do MEC), na area da graduag@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

E - Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a tabela
CAPES

F - Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, em area afim a de atuag@o do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

G - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

H — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

I - Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria e ISBN.

J - Publicaggo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovacdo de autoria ¢ ISBN em
ambos 0s casos

K - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

L - Publicacio de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

M - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




c PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
con ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

o

e inscrita no CPF sob 0 n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirpirituba.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpoon

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

Publicagéo do edital 01/07/2026
Periodo para impugnagio ao edital 02/07/2026 a 03/07/2026
Resposta as impugnagdes 15/07/2026
Periodo de solicitagdo de isencao 16/07/2026 a 17/07/2026
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitacdo de isengdo 18/07/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 29/07/2026
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao 30/07/2026 a 31/07/2026
Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 15/08/2026

Periodo das inscri¢des

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

16/07/2026 a 07/09/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitagdo de

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 08/09/2026

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 08/09/2026
Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas 28/10/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 28/10/2026

Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
) ) 28/10/2026
condigdo de jurado
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

28/10/2026

reservadas

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagdo de inscrigdo, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

29/10/2026 a 30/10/2026

Publicagdo da listagem ap6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 09/11/2026
Publicag@o da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 09/11/2026
Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 09/11/2026
reservadas
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 09/11/2026
condi¢@o de jurado
Publicag@o da Concorréncia 09/11/2026
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS 23/11/2026
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 29/11/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 30/11/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 01/12/2026 a 02/12/2026
Publicacédo do gabarito definitivo 16/12/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2026
Publicag¢do do edital de convocagdo para a prova de titulos 18/12/2026
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico 21/12/2026 a 24/12/2026
Publicaggo do edital de convocag@o para a prova pratica 25/01/2027




Realizagdo da prova pratica 31/01/2027

Publicag¢do do resultado preliminar da prova pratica 03/02/2027

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 03/02/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica 04/02/2027 a 05/02/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 04/02/2027 a 05/02/2027

Publicagdo do resultado da prova pratica apds recursos 17/02/2027

Publicagdo do resultado da prova de titulos apds recursos 17/02/2027

Publica¢do do resultado final 17/02/2027
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