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ITEM DESCRIGAO Unidade Qtde Valor do item
025 FITA DE MICROPORE 3M HIPOALERGENICA BRANCA 50MMX10M. RL 2.000 R$ 12,99
026 FITA DE MICROPORE 3M HIPOALERGENICA BRANCA 25MMX10M. RL 10.000 R$ 5,99

RAPIDA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

ITEM DESCRIGAO Unidade Qtde Valor do item
028 GAZE CORTADA 500 UN COMPRESSA 10X10 13 FIOS. PAC 5.000 R$ 34,99

SOMA/RS PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

ITEM DESCRICAO Unidade Qtde Valor do item
006 ATADURA GESSADA 12CMX3M. UN 600 R$ 2,20

007 ATADURA GESSADA 15CM X 3M. UN 600 R$ 2,80

011 ESPARADRAPO 50MMX4,5M BRANCO. RL 6.000 R$ 4,50

020 FIO SUTURA POLIGLICOLIDA (TIPO VICRYL) 2,0 45CM AGULHA 24MM 3/8. UN 480 R$ 8,00

021 FIO SUTURA POLIGLICOLIDA (TIPO VICRYL) 3,0 45CM AGULHA 24MM 3/8. UN 480 R$ 8,00

029 GAZE ROLO 13 FIOS/CM2 91M. UN 1.500 R$ 34,00

INVOLUCRO PARA ESTERILIZACAO NAO TECIDO, 100% POLIPROPILENO TRILAMINDADO 30X30 CM
030 GRAMATURA 40GR. ¢ UN 200.000 R$0,17

NIVIO BOELTER BRAZ
Prefeito
Publicado por:
Bernardo Veronese
Cadigo Identificador:0CO55EDD

ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EDITAL 11/2026 - PROFESSOR AREA 2 - ARTES (20H), PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA (20H), SUPERVISOR EDUCACIONAL
ESCOLAR (20H), SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR - EMEF DOZE DE OUTUBRO (20H)

EDITAL 11/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOPARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribui¢fes, visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — Andlise de Curriculo, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n.° 328, de
20 de outubro de 2025, conforme Memorandos n.° 780/2026 e 894/2026, da Secretaria Municipal da Educacdo (SEMED), para os seguintes cargos:
PROFESSOR AREA 2 - ARTES (20H)

PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA (20H)

SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR (20H)

SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR - EMEF DOZE DE OUTUBRO (20H)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por seis servidores, designados através das Portarias n.°
167/2025, n.° 351/2025, n.° 1.048/2025, n.° 1.195/2025,

n.° 1.680/2025 e n.° 2.815/2025.

1.2Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.30 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagfes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e seu extrato no Diéario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

1.40s demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal.

1.50s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, salvo o periodo de compensagdo da taxa da inscricéo e item 12.1 deste Edital, que
ocorrera em dias corridos.

1.60 Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Patrulha e se regera pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira correspondente.

2. DAVAGA E CARGO

N.° DE VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3 Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagéo|
*CR PROFESSOR AREA 2 - ARTES 20h R$ 2.565,32 correspondente a &rea de conhecimento especifica do curriculo,

com formagdo pedagdgica nos termos legais.

3 Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacao|
*CR PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA 20h R$ 2.565,32 correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo,
com formagao pedagdgica nos termos legais.

Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagao|
*CR SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR 20h R$ 2.565,32 correspondente a &rea de conhecimento especifica do curriculo,
com formagdo pedagdgica nos termos legais.

} Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacéo
*CR SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR - EMER 20h R$ 2.565,32 correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo,

DOZE DE OUTUBRO com formagéo pedagdgica nos termos legais.

*CR - Cadastro Reserva.
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2.1 Para a contratagdo do cargo deste edital sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.20 vencimento, quando abaixo do salario minimo nacional, sera complementado, na forma da lei.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA.

3.1A funcdo temporaria, para atuar conforme demanda da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, ao qual este edital se refere,
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - ARTES

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escolg;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboragéo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e
correlata; participar da elaboracéo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e
trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formagdo pedagdgica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo diferentes relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do plano integral da escola; participar da elaboracéo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e caréncias dos alunos e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; atender as solicitacOes da direcéo da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua
area conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes;
cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselho de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &rea educacional e
correlata; participar da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo da proposta administrativo pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e
trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instrucGes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas na area de supervisdo escolar no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo Analitica: NA AREA DO ENSINO: assessorar no planejamento da educagio municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugles; participar da
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elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar;
participar da preparagdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sesses de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino, prolatar pareceres; participar de reunifes técnico administrativo pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagao
paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR - coordenar a elaboracio do Projeto Pedagdgico e Plano Global de
Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escolg;
orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas
a adaptac0es, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formacgdo pedagdgica nos termos legais.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR - EMEF DOZE DE OUTUBRO.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas na area de supervisdo escolar no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo Analitica: NA AREA DO ENSINO: assessorar no planejamento da educagio municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucédo e avaliacdo de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solug@es; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar;
participar da preparacgdo, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagéo do
ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico administrativo pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagao
paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR - coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de
Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escolg;
orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto & métodos e
técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas
a adaptac0es, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sadbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para o cargo:

a) ldade: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior, de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formac&o pedagdgica nos termos legais.

¢) Outros: conforme instrucGes reguladoras no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Além do vencimento, o contratado, fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Complementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

3.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 131 a
133 do Regime Juridico, sendo sua apuracgdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4 INSCRICOES
4.1As inscricdes serao realizadas via sistema online, através do GOV.BR, acessando 0 link
http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670144 (consultar Anexo Il deste edital), no periodo de

02/07/2026 a 17/07/2026.

4.1.1Sera cobrada uma taxa de inscri¢do, no valor de R$ 40,00, gerando o Documento de Arrecadacao de Receitas Municipais - DARM, ao final da
inscrigdo (conforme Anexo Il - TUTORIAL DE INSCRICAO ONLINE IMPORTANTE).

4.1.1.1 Quando o candidato for pagar a taxa, via aplicativo, somente serd aceito 0os bancos constantes no Documento de Arrecadacdo de Receitas
Municipais — DARM.

4.1.1.2 Dentro do cronograma, deste edital (anexo 1), havera o Periodo de Compensacéo da taxa de inscrigdo, em dias corridos.

4.1.2N4o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.3A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.2Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da inscrigdo junto a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio da Patrulha, situado na Avenida Borges de Medeiros, n° 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Ant6nio da Patrulha/RS,
durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 9h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (horario de Brasilia).
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5 CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera direcionado para o site do GOV.BR, ao acessar o link, conforme item 4.1.
5.2E condicéo para a inscrico ter conta no GOV.BR.

5.3Caso o candidato ndo possua conta no GOV.BR, devera ser criado um login e senha, por conta do candidato.

5.40 candidato que possuir conta no GOV.BR, sera exigido 0 acesso ao site, que por sua vez, serd direcionado a ABA de inscri¢do (VIDE ANEXO
).

5.50 candidato que néo lembrar da senha e/ou login, 0 mesmo sera responsavel pela recuperacdo desta, assim como pela busca das informagdes.
5.6A comissdo ndo intervird em tais recuperacoes, conforme item 5.5, visto que os dados séo restritos a cada candidato.

5.7Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a
digitalizacio antes de preencher o FORMULARIO de inscrico).

5.7.1Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

5.80 candidato sera inteiramente responsavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem como pela nitidez dos mesmos.

5.9Preencher na ficha de inscrigdo on-line os dados, como: CPF, Telefone e/ou E-mail. Sdo dados obrigatérios.

5.10As inscri¢es devem ser realizadas pelos navegadores: Mozila Firefox ou Google Chrome.

5.11A inscricdo s6 pode ser realizada através de Computadores, ndo sendo possivel realizar através de SmartPhones.

5.12 ADocumentacéo a ser apresentada no ato da inscricdo somente sera avaliada no tempo da inscricéo.

5.13Sera homologada a inscri¢éo que atender os requisitos previstos no subitens a), b) e c)constantes no item 6; Caso o candidato julgue necessario
fazer outra inscricdo, devera refazer todos os passos, visto que uma inscri¢do ndo complementa outra de um mesmo candidato.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Os itens a seguir, sdo condi¢Bes para homologar a inscri¢do do candidato:

a)Taxa de inscri¢do deve esta paga, conforme destacado no item 4.1.1;

b) A ficha de inscri¢do on-line deve esté preenchida, conforme descrito no item 5.9;

c)Documento com foto, conforme descrito no item 5.7.1;

6.1.1N4o sendo atendido um dos requisitos, citados no item anterior, acarretara a ndo homologagdo do candidato.

6.2Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1 e 4.1.1.2 a Comissédo publicara, no site da Prefeitura Municipal no prazo de até 5 dias Uteis a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.30s candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderédo interpor recursos perante a Comisséo, por meio de protocolo através do
link citado no item 4.1, no prazo de um dia, a contar da publicacéo.

6.3.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicagdo acarretard a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

6.3.2Ndo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.3 deste Edital.

6.3.3Para fins de andlise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢éo, dentro do prazo determinado no edital.
6.3.4No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscri¢des homologadas.

6.3.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢éo de motivos.

6.3.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, serdo realizadas através de respostas no préprio protocolo.

6.3.7A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.2, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

7 ORGANIZACAO DO CURRICULO

7.1 Certificados de participacdo em cursos, seminarios, congressos, palestras e oficinas na area de atuacdo, serdo pontuadas por exemplar,
apresentados, uma Unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

a) de 1h até 20h59: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

b) de 21h a 40h59: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

c) a partir de 41h: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

7.1.1 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

7.1.2Certificados que ndo apresentarem a carga horaria receberdo a pontuagdo minima.

7.1.3Quando a carga horaria for superior, e 0s titulos excederem as quantidades previstas nas letras do item 7.1 do edital, ndo serdo consideradas em
razdo da impossibilidade de cumulagéo.

7.1.4Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 3 cursos ou mais na letra c) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para as letras anteriores.

7.1.5Conforme Item 7.1.3, se o candidato apresentar 5 cursos ou mais na letra b) do item 7.1, sera considerado apenas o total de exemplares
constantes na respectiva letra, ndo sendo remanejado o excedente para a letra anterior.

7.2A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliacdo para pontuagéo.

7.3Nenhum titulo recebera dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado, no ato da
inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuacéo da analise de curriculo.

7.4Para fins de pontuagdo, o candidato devera apresentar documentos comprobatorios de experiéncia na area de atuacdo, correspondente ao cargo
constante no edital, informando o cargo, a data de inicio e término da atividade.

7.4.1Nos casos de contrato deverda ser apresentado um documento que certifique o cumprimento do tempo do contrato.

7.4.2Quando se tratar de servidor e ex-servidor, desta Prefeitura Municipal, somente serdo aceitas declaracbes e atestados emitidos pelo
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal da Administragdo e Financas.

7.50s critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.6Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.7A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem (100) pontos, conforme
0s seguintes critérios:

GRADE DE PONTUACAO

X - CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS NA AREA| EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO - ATE
CARGO FORMAGAO - ATE 30 PONTOS DE ATUAGAO - ATE 30 PONTOS 40 PONTOS
A R - de 1h até 20h59: 2 pontos (méximo 5 cursos); - de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;
PROFESSOR AREA 2 - ARTES P6s-graduagéo/ - de 21h a 40h59: 2,5 pontos (méximo 4 cursos); - de 1ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
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Especializagao: 10 pontos;

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

PROFESSOR AREA 2 - GEOGRAFIA

Pés-graduacéo/

Especializacdo: 10 pontos;

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (méaximo 4 cursos);
- acima de 41h: 5 pontos (méximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

- de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR

P6s-graduagéo/

Especializacdo: 10 pontos;

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (méximo 4 cursos);
- acima de 41h: 5 pontos (méximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

- de 1 ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

SUPERVISOR EDUCACIONAL ESCOLAR -

DOZE DE OUTUBRO

EMEF|

P6s-graduagéo/

Especializagdo: 10 pontos;

Mestrado: 20 Pontos;
Doutorado: 30 pontos;

- de 1h até 20h59: 2 pontos (maximo 5 cursos);
- de 21h a 40h59: 2,5 pontos (méaximo 4 cursos);
- acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos).

- de 6 meses a 1 ano (12 meses): 10 pontos;

- de 1ano e 1 dia a 2 anos (24 meses); 20 pontos;
- de 2 anos e 1 dia a 3 anos (36 meses): 30 pontos;
- acima de 3 anos e 1 dia: 40 pontos.

7.8 Serdo pontuados apenas cursos, seminarios e congressos na rea de atuacéo realizados nos ultimos 5 anos, a contar da data da inscricéo.

7.9Na referida grade de Pontuagio, na FORMAGCAO, sera pontuado apenas 1 (um) exemplar, por categoria.

7.9.1Havendo mais de 1 (um) exemplar, na FORMAGCAO, seré4 considerado a formagéo de maior pontuagdo, ndo sendo somatorias as pontuacoes
(ndo cumulativa).

8 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de cinco (5) dias Uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site e no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
protocolo realizado na prefeitura ou através do link, citado no item 4.1.

9.1.10 candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere,
expondo claramente as razdes do recurso, sendo que a auséncia de indicacdo acarretard a ndo apreciagdo do recurso (indeferido).

9.1.2Néo serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado, independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.1.2.1Para fins de analise de recurso, serdo considerados apenas os documentos anexados no ato da inscri¢do, dentro do prazo determinado no
edital.

9.1.3Seré possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

9.1.4Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comisséo, sera atualizada a pontuacdo do candidato, que sera publicada no prazo de
um dia.

9.1.5Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.

9.1.6A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, seré disponibilizada no préprio protocolo de recurso no sistema.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.2Néo ocorrendo situagdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

10.30 sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados e autorizados a comparecer no local, com data e horario indicados, no
cronograma do Edital, conforme anexo .

10.40 desempate seréa efetivado ap6s a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como sem necessidade de desempate, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

11.2Homologado o resultado final, serd langado edital no site e no mural da Prefeitura Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
por Edital, para no prazo de 2 (dois) dias corridos, apresentar-se para encaminhar a documentagdo, e apés terd 10 (dez) dias corridos para
providenciar a referida documentacdo e apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o
atendimento das seguintes condices:

12.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

12.1.4Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2, que sera aferida pelo setor de Recursos Humanos da Administracdo, mediante
apresentacdo da documentacao.

12.2A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital, a ser publicado no painel de publicacGes oficiais localizado no sagudo
principal da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

12.2.1A publicacdo do Edital de Convocagdo, no site da Prefeitura Municipal, ocorrera junto ao correspondente Processo Seletivo Simplificado.
12.3Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Ges exigidas para a contratagdo serdo convocados 0S
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria.

12.40 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, podera ser chamado para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, classificados, observada a ordem classificatoria.

12.60 candidato que ndo assumir 0 cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

12.7 Para efetivar a contratagdo serd observada vedacgdo de acimulo de cargos publicos, na forma do inciso XVI e § 10, do art. 37, da Constituicdo
Federal de 1988.

12.8 O setor dos Recursos Humanos, constatando a falta da documentagdo constante no item 12.1.4, ndo realizara a contratagdo do candidato a vaga,
que por sua vez, ndo terd uma nova chamada no Processo Seletivo Simplificado, conforme item 12.6 do edital.

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

13.20s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os meios de contato (telefone e E-mail).
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13.3Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacédo das condicdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.40s casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada, com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.
13.5Permanecendo duavidas, no que se refere ao andamento do processo seletivo simplificado, por parte dos candidatos, os mesmos podem entrar em
contato através do nosso contato institucional (51) 991594815 (whatsapp); ligar no 3662-8426 (fixo) ou e-mail:
administrativo@santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.

13.6Todo e qualquer protocolo, feito pelo candidato, direcionado ao processo seletivo simplificado, sera de inteira responsabilidade do mesmo, no
que se refere a consultas e prazos.

13.6.1 Para fins de consultas, dos seus respectivos protocolos, 0s passos a seguir devem ser seguidos (consultar anexo 111 deste Edital): entrar no site
da prefeitura, através do link (http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br/pmsap/); clicar na aba Servigos; Consulta Protocolo.

13.6.2Para realizar a consulta, o candidato deve informar os campos como: Exercicio; Nimero; Volume; e Nome/CNPJ/CPF; tais dados séo restritos
a cada candidato.

Santo Antonio da Patrulha, 30 de junho de 2026.

RODRIGO GOMES MASSULO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CLEIA JUCARA AIROLDI
Secretéria da Administracdo e Financas
Publicado por:
Loriza Guimaraes de Oliveira,
Cadigo Identificador:6A32FABF

~ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO RETIFICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 054/2026 PREGAO ELETRONICO N°. 063/2026 VALIDADE:
01/07/2026 A 01/07/2027 (01 ANO)

O Municipio de Santo Antdnio da Patrulha/RS, neste ato representado por seu Prefeito Rodrigo Gomes Massulo, expressa a publicacdo da Ata de
Registro de Precos do Processo na Modalidade de Pregdo Eletrénico n° 063/2026, para aquisicdo de uniformes para servidores da alimentagao
escolar, conforme segue:

4 ESTACOES - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ITEM QUANT. UN. ESPECIFICAGAO DO OBJETO VALOR UNITARIO
CALCA BRANCA ADULTO FEMININA - UNIFORME ALIMENTACAO ESCOLAR:

Na cor branca, em tecido 62% algodao, 38% poliéster, com costuras reforcadas, ndo transparente, sem bolsos, na
01 30 UN cintura com elastico de 4 cm, barra com bainha simples de 1,5cm, virada 2 vezes. O produto devera apresentar selo| R$ 54,00
ou etigueta fixada na pega, contendo a composicdo e informagdes do fabricante. Tamanhos diversos, conforme
pedido (de P a XGG). Marca: 4 Estacdes

CALGA AZUL MARINHO ADULTO FEMININA - UNIFORME ALIMENTAGAOESCOLAR: na cor azull
marinho, em tecido 62% algodao, 38% poliéster, com costuras reforgadas, ndo transparente, sem bolsos, na cintura
02 30 UN com elastico de 4 cm, barra com bainha simples de 1,5cm, virada 2 vezes. O produto devera apresentar selo ou| R$ 69,00
etiqueta fixada na pega, contendo a composicéo e informacdes do fabricante. Tamanhos diversos, conforme pedido
(de P a XGG). Marca: 4 Estacdes

JB PONTES COMERCIO LTDA.

ITEM QUANT. UN. ESPECIFICACAO DO OBJETO VALOR UNITARIO
CAMISETA BRANCA ADULTO MANGA CURTA - UNIFORME ALIMENTAGCAOESCOLAR: confeccionadal
em malha fio 30/1, poliviscose compactada 67% poliéster e 33%viscose (MALHA FRIA), confeccionada com fio
anti pilling, gola canoa, com acabamento tipo punho, personalizada com a serigrafia da seguinte forma: Bras&o do|
municipio na frente da camiseta, lado esquerdo, em silk-screen, colorido, medindo aproximadamente 6,5cm (L) x
03 50 UN 7,5cm(A). Na manga direita a escrita: “Prefeitura de Santo Anténio da Patrulha”, letras na fonte Arial, tamanho 11,| R$ 24,98
em negrito, com as primeiras letras da sentenca mailsculas e as demais, mintsculas, na cor azul marinho. Embaixo
desta, a escrita “SEMED”, com letras na fonte Arial, tamanho 24,em negrito e todas as letras maitsculas, em silk-|
screen, na cor azul marinho. O produto devera apresentar selo ou etiqueta fixada na peca, contendo a composic&o da|
malha e informagdes do fabricante. Tamanhos diversos, conforme pedido (de P a XGG). Marca: JB Pontes

CAMISETA AZUL MARINHO ADULTO MANGA CURTA - UNIFORMEALIMENTA(;AO ESCOLAR;|
confeccionada em malha fio 30/1, poliviscose compactada 67%poliéster e 33% viscose (MALHA FRIA),
confeccionada com fio anti pilling, gola canoa, com acabamento tipo punho, personalizada com a serigrafia da
seguinte forma: Brasdo do municipio na frente da camiseta, lado esquerdo, em silk-screen, colorido, medindo|
aproximadamente 6,5cm(L) x 7,5cm (A). Na manga direita a escrita: “Prefeitura de Santo Ant6nio da Patrulha”,
letras na fonte Arial, tamanho 11, em negrito, com as primeiras letras da sentenga mailisculas e as demais,
mintsculas, na cor branca. Embaixo desta, a escrita “SEMED”, com letras na fonte Arial, tamanho 24, em negrito ¢
todas as letras maitisculas, em silk-screen, na cor branca. O produto deveré apresentar selo ou etiqueta fixada na|
peca, contendo a composicdo da malha e informagdes do fabricante. Tamanhos diversos, conforme pedido (de P a
XGG). Marca: JB Pontes

04 50 UN R$ 21,97

CAMISETA BRANCA ADULTO MANGA LONGA - UNIFORME ALIMENTAGAOESCOLAR: confeccionadal
em malha fio 30/1, poliviscose compactada 67% poliéster e 33%viscose (MALHA FRIA), confeccionada com fio
anti pilling, gola canoa, com acabamento tipo punho, personalizada com a serigrafia da seguinte forma: Braséo do
municipio na frente da camiseta, lado esquerdo, em silk-screen, colorido, medindo aproximadamente 6,5cm (L) x
05 40 UN 7,5cm(A). Na manga direita a escrita: “Prefeitura de Santo Anténio da Patrulha”, letras na fonte Arial, tamanho 11,| R$ 21,97
em negrito, com as primeiras letras da sentenca mailsculas e as demais, mintsculas ,na cor azul marinho. Embaixo
desta, a escrita “SEMED”, com letras na fonte Arial, tamanho 24,em negrito e todas as letras maitsculas, em silk-|
screen, na cor azul marinho. O produto deveré apresentar selo ou etiqueta fixada na peca, contendo a composicéo da|
malha e informagdes do fabricante. Tamanhos diversos, conforme pedido (de P a XGG). Marca: JB Pontes

CAMISETA AZUL MARINHO ADULTO MANGA LONGA - UNIFORMEALIMENTACAO ESCOLAR:
confeccionada em malha fio 30/1, poliviscose compactada 67%poliéster e 33% viscose (MALHA FRIA),
confeccionada com fio anti pilling, gola canoa, com acabamento tipo punho, personalizada com a serigrafia da|
seguinte forma: Brasdo do municipio na frente da camiseta, lado esquerdo, em silk-screen, colorido, medindo|
aproximadamente 6,5cm(L) x 7,5cm (A). Na manga direita a escrita: “Prefeitura de Santo Ant6nio da Patrulha”,
letras na fonte Arial, tamanho 11, em negrito, com as primeiras letras da sentenca mailsculas e as demais,
mindsculas, na cor branca. Embaixo desta, a escrita “SEMED”, com letras na fonte Arial, tamanho 24, em negrito ¢|
todas as letras maitisculas, em silk-screen, na cor branca. O produto devera apresentar selo ou etiqueta fixada na|
peca, contendo a composicdo da malha e informagdes do fabricante. Tamanhos diversos, conforme pedido (de P a|
XGG). Marca: JB Pontes

06 40 UN R$ 21,97
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