PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
PRACA CASTELO BRANCO, 03 —CENTRO — TEL.: (38) 3754-8802
CEP 39.205-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 006/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ~ SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS/MG PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE TRES MARIAS/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ pe

17.695.008/0001-12, com sede na Praga Castelo Branco, n°. 03, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
José Augusto de Mesquita, no uso de suas atribui¢es legais,

Administracio, através da Comissio Especial para Coorde

Municipal n° 1.813/2002, art. 2° XI, e art. 4°, 1V, co
2.680/2018, ¢ demais legislacdes pertinentes, torna pub

excepcional interesse publico, sob 2 execucdo
Demonstrativo do Item 2.4 deste Edital, o qual reger-
disposi¢des legais vigentes.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

L1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-
mais formacio de cadastro reserva, descritos no demonstrat;
visando atender a demanda do Municipio, garantindo aco
populagio.

1.2. O Processo Seletivo Simplifica,

S€ a prover vagas para contrata¢do temporaria,
vo de vagas, constante no Item 2.4 deste Edital,
ntinuidade e qualidade dos servigos prestados 2

para este fim, conforme Capitulo 5, deste Edital.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edita] e seus Anexos
alteradas pela legislacdo vigente que vier g vigorar
rigorosamente, o presente Edital ¢ g
Www.tresmarias.mo, ov.br, Quadro d

anexos serdo publicados somente no enderego eletronico
deste Edital;

» Cujas regras poderdio ser
no decorrer da selecdo. O candidato devera observar,
uas retificagdes caso existam, a serem publicados no site
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14. O Processo Seletivo Simplificado ser coordenado, supervisi

» prorrogavel uma vez por igual periodo; encerrando a sua validade na
realizagio de Concurso Piblico para os cargos deste Edital.

1.6.

A carga horéria de trabalho, escolaridade e requisitos de cada cargo € constante no Anexo I deste
edital.

1.7. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio

1.10. Aos PcD’s serg garantido 5% das vagas
termos da Lei Federal N° 8.112/90 e a Lei N°

que se o resultado da apuracdo da porcentag
(uma) vaga.

1.11. Os candidatos serio convocados de

para cada cargo, constante do Item 2.4 deste Edital, nos
13.146/15 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, observando
em for igual ou superior a 0,5 (meio), arredonda-se-4 para 1

0 Seletivo, dar-se-3 no Diério Oficial de Minas Gerais,
Site https:// Www.tresmarias.mg.gov.br, €, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Trés Marias.

) CAPITULO II )
DA VIGENCIA, DOS CARGOS, DAS VAGAS E ATRIBUICOES

candidatos mediante contratagio temporiria Por prazo determinado, com vigéncia inicial de 12
(doze) meses, admitida uma Unica Pprorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragso Ptblica,
bem como 3 formacdo de cadastro de reserva.

22. A aprovagao no processo seletivo, n3o assegura ao candidato a Contratagdo imediata, constituindo-se
€m mera expectativa de direito, condicionada 3 existéncia de vagas, a necessidade e conveniéncia da

ancia da ordem de classificacao.
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, ORGAOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

. P CARGA | VENCIMENTO
ITEM CARGO VAGAS | ORGAOS HORARIA EM RS
I |Auxiliar de Cuidador 4 Sedes 44hs Sem. 1.877.30
2 |Coveiro 1 Semobs 44hs Sem. 1.877,30
Semobs
Seagrop
3  Motorista 17 Sedes 44hs Sem. 1.877.,30
Semec
Sesau
4 Motorista} (’Para Subprefeitura de 1 Sopan A4hs Semn. 1.877.30
Andrequicé)
> |Oficial de Obras - Carpinteiro 1 Semobs 44hs Sem. 1.877,30
6 |Oficial de Obras- Eletricista 1 Semobs 44hs Sem 1.877,30
7 |Oficial de Obras — Pedreiro 1 Semobs 44hs Sem. 1.877,30
8 |Oficial de Obras- Pintor 2 Semobs 44hs Sem 1.877.30
9  |Operador de Méquinas 6 Semobs 44hs Sem. 1.877,30
10 [Rocador 7 Semol.)s 44hs Sem. 1.621,68
’ Semeia
11 [Rogador (Para Vila de 2 Supan | 44hs Sem. 1.621,68
Andrequicé)
12 |Servente de Coleta de Lixo 2 Semobs 44hs Sem. 1.621,68
13 %ig"ai‘j: de Limpeza de Vias 3 Semobs | 44hs Sem, 1.621,68
Servente de Limpeza de Vias
14 |Urbanas (Para Vila de 3 Supan 44hs Sem. 1.621,68
Andrequicé)
15 [Servente Escolar 6 Semec 44hs Sem. 1.621,68
16 |Servente de Limpeza de Prédio 4 SIS | s e 1.621,68
Sedectur
Servente de Limpeza de Prédio Supan
L (Para a Vila de Andrequicé) 5 Sesau 44hs Sem. 1:621,68
18 |[Soldador Serralheiro 1 Semobs 44hs Sem. 2.069,72

2.5. As atribuigdes dos cargos/fungdes puiblicas sio as contantes do Anexo I deste Edita]

CAPITULO I

DO CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ
3.1 As atividades do presente Edital serfio desenvolvidas de acordo com o seguinte cronograma:

ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA PARA |
EXECUCAO
01 |Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 01/07/2026

02 [Periodo de Impugnacio do Edital do Processo Seletivo 02/07/2026
03 _[Resultado dos Pedidos de Impugnacio 03/07/2026
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04 |Periodo de Inscri¢des

05 |Avaliacio e classificacdio dos candidatos 13/07/2026 2 17/07/2026
06 |Publicacio Resultado Preliminar 17/07/2026
Periodo de Interposiciio de Recursos do Resultado Preliminar 20/07/2026
Julgamento do(os) recurso(os) e reclassificacsio se houver 21/07/2026 a 24/07/2026
09 Homologacdo e Publicacfio do Resultado Final 24/07/2026

10 |Convocacio e contratacéo 23/07/2026 a 31/07/2026
11 |Inicio das atividades laborais 01/08/2026

06/07/2026 4 09/07/2026

3.2. Todas as publicag3es referentes aos r
Municipio: lﬁps://www.tresrnarias.mg.gov.br, no Q
no Didrio Oficial de Minas Gerais.

3.3. O Cronograma de Execucdio deste Processo Seleti
motivo de grande niimero de inscritos e/ou recursos
justificadas, mediante publicagdio oficial de retific
reclamagéo por parte dos candidatos, sendo garantid

DAS INSCRICOES
4.1. A inscrigéio Para o Processo Seletivo Simplificado deste Edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).
4.2. A inscricdo do candidato(a) s6 sera aceita se for cumpridas as seguintes exigéncias
EXIGENCIAS
ITEM CARGO % ~ |
FORMACAOQ OUTRAS EXIGENCIAS ‘
1 (Auxiliar de Cuidador Ensino Fundamental - ‘
Incompleto
3 Coveiro Ensino Fundamenta] i
Incompleto
5 . Ensino Fundamental Carteira Nacional de
3 Motorista Incompleto Habilitacio na Categoria “D”.
% Motorista (Parqg Subprefeitura de Ensino Fundamental Carteira Nacional de
Andrequicé) Incompleto Habilitacio na Categoria “D”.
5 |Oficial de Obras — Carpinteiro Ensino Fundamental “
Incompleto
6 [Oficial de Obras — Eletricista casino Fundamental i
Incompleto
7 |Oficial de Obras — Pedreiro Ensino Fundamental -
Incompleto
8 |Oficial de Obras — Pintor Ensino Fundamental
Incompleto -
9 |Operadirde Méquinas Pesadas Ensino Fundamenta] Cartelra'de Habilitacgo
Incompleto Categoria C
: e
10 [Recador Ensino Fundamenta] i
Incompleto
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—
: w Ensino Fundamental
11 Rogador (Para Vila de Andrequicé) Incompleto
: Ensino Fundamental
12 |Servente de Coleta de Lixo Incompleto -
, . Ensino Fundamental
13 |Servente de Limpeza de Vias Urbanas Incompleto
14 Servente de Limpeza de Vias Urbanas (Para |Ensino Fundamenta] )
Vila de Andrequicé) Incompleto
Ensino Fundamental
15 Servente Escolar Incompleto -
8 s Ensino Fundamental
16 [Servente de Limpeza de Prédio Incompleto
17 Servente de Limpeza de Prédio (Para a Vila Ensino Fundamental )
de Andrequicé) Incompleto
18 |Soldador Serralheiro Ensino Fundamental -
Incompleto

I1.
II.
IV.

4.3. O candidato devera realizar a inscrigdo deste

4.4. Cada candidato poderé se increver APEN
outro, ou para o mesmo cargo visando ¢

faltantes, em qualquer um dos caso » Permanecera valida a ltima inscri¢io efetuada, ficando
automaticamente cancelada a inscri¢do anterior.

requisitos para inscrigo descritos neste Edital.

i¢do, xo II deste edital e entregar no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Trés Marias, localizado na Praca Castelo Branco, N°Q

Segunda a Sexta Feira no horario de 08h00 is 17h00.
4.6. A Comissio nio S€ responsabiliza pelas inscri¢des que nio forem efetuadas por motivos de ordem

técnica alheias ao sey ambito de atuagdo e/ou se o candidato ndo comprovar a habilitacdo e requisitos
Necessarios, ou se ocorrer o preenchimento incorreto da Ficha de Inscric
4.7. 0 candidato, ao efetivar sua inscrigio,

4.8 O candidato inscrito tera e
penas da lei,

4.9. N3o sera cobrado taxa de inscric3o.
4.10. No ato da inscri
abaixo relacionados.

Cépia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso):
Cépia do CPF, caso o nimero ni j

xclusiva reésponsabilidade sobre as informacges cadastrais fornecidas, sob as

¢d0 ao Processo Seletivo Simplificado o candidato apresentara cépias dos documentos



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
PRACA CASTELO BRANCO, 03 — CENTRO — TEL . (38) 3754-8802
CEP 39.205-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

realizacdo da inscricio.
4.14. O candidato classificado e convocado devers apresentar na Coorden
0s seguintes documentos para a sua contratacio:

a) Documento de identidade com foto grafia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) 01 (uma) fotos 3x4 (recente e colorida);

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

f) Cartio de cadastramento no PIS/PASEP;

g) Certiddo de Casamento;

h) CPF do Conjuge;

1) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

J)  CPF dos filhos menores de 18 anos:

k) Cartao de vacina dos filhos menores de 05 anos;

1) Certificado de Reservista (Servigo Militar);

m) Comprovante de escolaridade, (histérico escolar e diploma);

n) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (quando necessario);

0) Carteira Nacional de Habilitacso - CNH, para os cargos/fungdes que necessitam;

P) Declaragdo como exerce Ou ndo exerce fungio puiblica (preenchimento da SACRH);

q) Declaragio informando quais s30 os dependentes legais para fins de IRRF (preenchimento da
SACRH);

acao de Recursos Humanos

1) Retirar carta de apresentacdo SACRH para abertura de conta sal4ri
s) Atestado do Médico do Trabalho (ASO);

t) Declaragio de parentesco com agente politico preenchimento no SACRH:
u) Comprovante situagfo cadastral CPF (Titular, conjuge e dep
V) Atestado de bons antecedentes (PCMQG).

4.14.1. Na auséncia de qualquer documento acima citado, o candidate ficara impossibilitado de
assumir o cargo, sendo convocado o préximo candidato classificado.

0 no Banco Itan.

i CAPITULO V )
DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

L a primeira sera QUALIFICACAO DOS CAND
documentos constantes do Item 4.10, foram entregu
candidatos que nio cumprierem esta determinacio do Edita] sera Desquali
participar da etapa de avaliacdo da experiéncia e dos titulos.

II. A segunda sera a DE TEMPO DE EXPERIENCIA, que consiste na atri
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» N30 sendo constatada 2 sua veracidade, ou havendo qualquer outro
problema que o desqualifique, ser4 desconsiderado.

3.3. A Comissio e Equipe de T
atribuirdo a seguinte pontuagio:

I- DEMOTRATIVO DOS PONTOS DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PARA OS CARGO DE NiVEL ELEMENTAR

rabalho por ela designada, efetuariio a analise de tempo de experiéncia, e

Item Especificacio Pontuacio Total Pontos
01 Tempo de experiéncia prestado no cargo 0,0278 décimos por dia, podendo
inscrito. pontuar até 900 dias. 25
02 |Curso de Ensino Fundamental Completo 5 (cinco) pontos 5
- . i o 5 (cinco) pontos por titulo, podendo
03 |Curso de Ensino Médio ou Técnico pontuar até 2 (dois) titulos 10

Capacitagio 4rea de atuacdo, podendo ser

Curso, semindrios, congressos, conferéncias els (cinco) pontos POr curso na area
04 foutros, com comprovacdo da carga horaria  |de atuacdo, podendo pontuar até 8
acima de 8 horas, obtido €m organizagdes (oito) titulos. 40
ublicas ou privadas.
Capacitagio 4rea de atua¢do, podendo ser curso,
semindrios, congressos, conferéncias e outros,
05 |com comprovagao da carga horéria acima de 40

horas, obtido em organizagdes publicas ou
privadas.

10 (dez) pontos por curso na 4rea de
atuacdo, podendo pontuar até 2 20
(dois) titulos.

TOTAL DA PONTUACAO 100
S.4. Serio desconsiderados as declaracges:

Secretarias em qualquer dmbitos de Governo, Federal, Estadual, e ou Municipal.

5.4.5. do candidato que entregar documentos com informacges insuficientes para aferir a autenticidade
e/ou titularidade do documento.

55. A comprovacgéo de tempo de servi¢o poderd ser oriunda de organi
atividades exercidas em organizagdes piiblicas, a comprovagdo devera ocorrer por meio de declaragio ou
certiddo de tempo de servico. Para o tempo exercido em organizagdes privadas, a comprovagéo dar-se-4 por
meio de cépia da CTPS digital, em formato PDF » com selo de autenticagao, devendo constar a relagdo de
trabalho com o cargo especifico na 4rea pleiteada pelo candidato, ou por meio de copia de contrato de
trabalho que comprove a prestacio dos servigos pelo candidato. Em ambos os casos, admite-se qualquer
outro meio idéneo de comprovagao da experiéncia no cargo pleiteado, devendo conter obrigatoriamente
tempo de experiéncia no cargo pretendido, nio ser4 aceito autodeclaracio.

zagdes publicas e/ou privadas. Para
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completo, CPF, cargo exercido, o tempo em d

2

1as ou conter a data de inicio e término de execucdo dos
Servigos, com assinatura do emissor responsavel.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Cidade de Trés Marias, MG.

6.2. Os recursos terdo 0s prazos previstos no Cro
6.2.1. impugnacio do Edital;

6.2.2 resultado Preliminar.

nograma de Execuciio e sdo destinados a:

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.3. O candidato nio aprovado nos termos deste Edita] serd excluido do processo seletivo e ndo constars na
listagem de classificaciio final.

7.6.1. Candidato com maior idade.
7.6.2. Candidato com maior tempo de Servigo na funcio,
7.6.3. Persistindo o empate, candidato com maior titulagio.

. CAPITULO vIIT _ )
DA CONVOCACA0 E CONTRATACAO TEMPORARIA

primeiro dia previsto no Item 3.1/ 10 - Convocagio e Contratacgio do cronograma, deste edtial, para assinar
o Termo de Aceitagdo (Anexo VI-A) e apresentar os documentos constantes no item 4.14; em caso do
candidato ndo aceitar a contratacdo, deverd assinar imediatamente o Termo de Rentincia (Anexo VI-B), e
ndo terd outra oportunidade de ser convocado/contratado.

estabeleidos para a contratacio.
8.4. O Processo seletivo tera validade
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES F INAIS
9.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nas subsequentes retificagdes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comi ssdo.
9.3. Fazem parte do presente Edital:

9.3.1. Anexo I— Atribui¢des dos Cargos

9.3.2. Anexo II - Ficha de Inscricdo

9.3.3. Anexo II] - Demonstrativo de Apuragdo de Pontos

9.3.4. Anexo IV - Requerimento para Interposicio de Recursos.
9.3.5. Anexo V — Cadastro de Inscrigdo.

9.3.6. Anexo VI— A Termo de Aceitagio
9.3.7. Anexo VI- B Termo de Rentincia

Trés Marias, 01de Julho de 2026

" i

Fabrici6 de Oliveira Coelho

da Comissio Especial para Coordenacio
e Supervisio de Processo Seletetivo Simplificado

Presidente
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Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissao Especial para Coord. e Supervisao de Processo Seletivo Simplificado 006/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICACAO

Nome

da Classe: Auxiliar de Cuidador

Orgio:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Carga Horsria

Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamental Incompleto + Curso de Manipulagio de Alimentos

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne [ Descricio
L apoio as fung¢des do Cuidador;
cuidados & Casa Lar - Centro de Referéncia Arnaldo Passos Nacif, com
1L organizagio, limpeza de ambiente interno e externo, preparo das refeicoes,
manutencao da limpeza em geral;
III.

cuidado com as roupas da Casa Lar, tais como: lavar, passar e guardar as roupas;

IV. outras atividades afins.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICACAO

Nome da Classe: Coveiro

Orgio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Semobs

Carga Horiria ﬁ

Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descri¢io
I. executar os servigos de controle de sepultamento e outros;
I1. responsabilizar pelas chaves de suas dependéncias;
II1. efetuar atividades de sepultamentos inclusive os relacionados com servicos de pedreiro;
efetuar servicos de limpeza e Jardinagem;
V.

acompanhar os servicos de autdpsias de caddveres, ocorridos nos cemitérios municipais;

executar outras atividades afins.

N
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICACAO

Nome da Classe: Motorista

Social
Carga Horaria Escolaridade Exigida
44 hs. Semanais Ensino : F:ut(.iamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagio na
Categoria “D”
ATRIBUICOES DO CARGO
Ne Descri¢io
1. dirigir veiculos conforme habilitagzo;
II. zelar pela conservagdo dos veiculos, solicitando se for o caso a assisténcia e manutengio;
II1. registrar os dados de controle do trabalho:
v, eXecutar outras atividades afins.

A s

7
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICACAO

Nome da Classe: Oficial de Obras — Carpinteiro

()rgﬁo:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Semobs

Carga Horaria

Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

NO

Descri¢io

II.

IIL.

com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira € outras, para obter os componentes necessérios a

montagem da obra. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado.

Iv.

edificacoes.

reparar elementos de madeira, substituindo, total ou

parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas, para récompor sua estrutura.

afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afi

ar, para melhorar o desempenho
das mesmas.

VIL

VIIL

€Xecutar outras tarefas afins,
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Oficial de Obras — Eletricista

Orgio:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Carga Horiria

Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamental Incompleto
——

ATRIBUICOES DO CARGO

NO

Descrigéio

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
€squemas ¢ outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de

medic¢des elétrica e eletrénica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o
funcionamento dog mesmos.

II.

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou €Squemas, especificagdes e outras
informagé’)es, para estabelecer roteiro das tarefas.

I1I.

IV.

VL

VIIL.

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, to

Executar o corte, dobradura e instalagio de condutos
tubos, puxadores de aco ampos e dispositivos de fi

» Para comprovar a exatidio do trabalho
executado. Testar os circuitos da instalago, utilizando a

para detectar partes ou pecas defeituosas.

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, bem como troca de 1dmpadas e tomadas, utilizando

ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver 4 instalagiio
elétrica condi¢des normais de funcionamento.

VIII.

Zelar pela Manutencdo, limpeza conservagio

IX.
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DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICAO
Nome da Classe: Oficial de Obras — Pedreiro

Comi

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Carga Hor4ria Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamental Incompleto

ARIBUICOES DO CARGO

Ne° Descricdo
I Executar trabalhos de construgdo civil, conforme determinago recebida por chefes e técnicos, tais

como: obras de construcao e reconstrugéio de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros

1I. Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgio.

II1. Executar trabalhos de alicerces, levantar paredes e rebocar.

IV. Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos azulejos, mosaicos e outros materiais

v Executar a construgdo e reformas, manuten¢do corretiva de sedes publicas, calgadas, galerias pluviais,
pontes e meio-fio, conforme solicitacdo da chefia imediata.

VI

Controlar o gasto de materiais utilizados na obra

VI Orientar o trabalho desenvolvido
’ materiais e dar fiel cumprimento

» solicitando a devida reposi¢io quando necessério.

pelos serventes de pedreiro, zeland
a0 projeto da obra.

0 pela racionalizacao de

VIIL.

Analisar e discutir com a chefia imediata detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado.

Interpretar projetos, relatérios, registros de construgdo e ordens de SErvico,

X Monitorar padrges de qualidade da construcdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no
* canteiro de obras bem Como as condicdes de armazenagem.
XI Zelar pela manutengdo, lim

X11. Executar outras tarefas afins.




Comissiio Especial para Coord

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I

Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
. @ Supervisdio de Processo Seletivo Simplificado 006/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICACAO

Nome da Classe: Oficial de Obras — Pintor

Orgio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Semobs

Carga Horiria Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descricdo
1. €xecutar servigos de pintura de paredes, portdes, iméveis, maquinas e outras superficies;
limpar e preparar su erficies a serem intadas, ras ando-as, lixando-as, utilizando de rocedimentos
I P prep p P p p
) adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
IIL retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrieir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
p g
v Preéparar o material de pintura, misturando tinturas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
’ Propor¢des adequadas, para obter a cor ¢ a qualidade especificadas
v pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou
pistola;
VL. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;
VII. zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza
VIII. | manter limpo arrumado o local de trabalho;
P
IX. requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;
X. executar outras atribuices afins,




ANEXOT |
Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissao Especial para Coord, e Supervisdo de Processo Seletivo Simplificado 006/2026“

DESCRICAQ DO CARGO
IDENTIFICACAO
Operador de Maquinas Pesadas

Nome da Classe:

()rgﬁo:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Semobs
Carga Hor4ria

Escolaridade Exigida

A hs, Seranais Ensino Fundan}e:nteﬂ Incomp
Categoria “C

leto + Carteira Nacional de Habilitagdo na
+ Curso de Operador de Magquinas Pesadas

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descricio
L Operar maquinas pesadas, na €xecugdo de obras ou Servigos;
IL zelar pela conservagdo das méquinas; solicitando se for o caso a assisténcia de manutengio;
1. registrar os dados de controle do trabalho executado;
| Iv. desempenhar outras atividades afins. /

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I
. . . s . -~ : (1]
Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N
Comissio Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 006/2026
DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICACAQ
Nome da Classe: Rocgador
Orgio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos / Subprefeitura de
Andrequicé
Carga Horsria - Escolaridade Exigida
44 hs. Semanais Ensino Fundamental Incompleto
ARIBUICOES DO CARGO
Ne Descricio
L rogar e/ou limpar 4reas com vegetacao densa, como pracas, parques, jardins, hortos, hortas,
¥ terrenos, etc, mantendo a area limpa e organizada:
II. cortar grama e ervas dan inhas;
III. remover entulho e lixo;
Iv. realizar atividades para manter a beleza e a Seguranca de espagos puiblicos e privados
v realizar servigos de rogada, manual e/ou mecanizada, em vias urbanas e margens de
i estradas municipais;
operar € manusear equipamentos, ferramentas, utensilios € maquinas de simples operagio,
VL manuais ou motorizadas, para ex cucdo das atividades, em especial, rogadeiras e outros
Equipamentos de Protecdo Individual - EPT's:
VII. auxiliar na execucdo de pequenos Teparos e manutengdes em bens publicos;
VI €xecutar atividades como capina, podas de arvores, preparo, Compactacdo e fechamento
"__| de terrenos com cercas ou tapumes;
IX. realizar a carga e descarga de materiais, equipamentos e ferramentas;
X zelar pela conservagdo das méquinas, equipamentos, ferramentas o materiais utilizados
) Nos servicos:
XI €Xxecutar outras atividades afins, de acordo com a lotag&io do servidor
ol P

4f



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I
Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad Edital N°

Comissao Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 006/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICACAO

Nome d

a Classe: Servente de Coleta de Lixo

Orgﬁo:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Semobs

Carga Hor4ria

Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamenta] Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descrigio
L recolher o lixo, acondicionado em invélucros proprios, a frente de residéncias ou em locais publicos:
II. transportar o lixo recolhido para o veiculo e deixa-lo no local adequado;
III. executar operagdes pertinentes ao servi¢o, na forma determinada;
IV. €xecutar se necessério, Operagdes peculiares de selecdo do lixo para ulterior reciclagem;
V. eXecutar se preciso, tarefas similares nos depésitos piblicos de lixo ;
VL recolher o lixo que eventualmente cair do vejculo que o transporta;
VII zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados (EPI),
~__| quando da €xecucao dos servigos:
VIIL. | utilizar e cuidar bem do uniforme;
IX. trabalhar em horarios especiais conforme demanda de servigo e designacio da chefia imediata;
X, executar outras tarefas afins.

A

S




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I

> B
itk Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissdo Especial para Coord, e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 006/2026
DESCRICAO DO CARGO
IDENTIF ICACAO
Nome da Classe: Servente de Limpeza de Vias Urbanas
Orgio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos / Subprefeitura de
Andrequicé
Carga Horsria Escolaridade Exigida
]

44 hs. Semanais Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES DO CARGO
No Descricdo

I recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragéo
§ manual e outros de 6sitos ade uados, para posterior coleta e trans orte;
\__________P_____q___ﬂ__ﬁ_ e — ]
III. efetuar o desentupimento de redes de esgoto e pluviais utilizando de equipamentos especificos;
IV. percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré—estabelecidos, para coletar lixo;

despejar o lixo amontoado ou acondicionado
Prefeitura, ossibilitando assim Seu transporte

VI. esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

VII. raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

XII1. descarregar caminhdo de lixo conforme orientagio recebida, em depésitos especificos;
XIII. | realizar servigos de limpeza de aterro;

comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho;

XV. trabalhar em horérios e dias especiais conforme demanda do Servico e designag#o da chefia imediata;
XVL | executar outras tarefas afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS | ANEXO T
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Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N
Comissio Especial para Coord, e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 006/2026
DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICACAQ
Nome da Classe: Servente de Limpeza de Prédio
C)rgﬁo: Subprefeitura de Andrequicé/ PSF
Carga Hor4ria Escolaridade Exigida
44 hs. Semanais Ensino Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES DO CARGO
Ne | Descrigdo
I conservar a limpeza de prédios publicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, organizagdes
: etc;
lavar vidros de janelas e fachadas, Limpar recintos e acessodrios dos mesmos, Limpar e arrumar as
1I. dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté los nas condiges de
asseios requeridas:
I recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositandoos de acordo com as
) determinagoes definidas;
Iv. Preparar e servir café, cha e/outros;
V. verificar fechamento de portas e janelas;
Inspecionar o consumo da 4gua para verificar Vazamentos;
VII. atender funcionarios de empresas de dgua e luz;
VIII. | acender e apagar lampadas;
IX. Separar material para reciclagem;
remover residuos dos vidros Lavar e enxugar vidros manualmente Lavar fachadas de pedra e
Tevestimento ceramico, Limpar janelas de aluminio e madeira Lavar banheiros. Diluir produtos de
>, 4 limpeza. Lavar superficies internas de Tecintos. Secar pisos. Encerar recintos. Aspirar pé de
dependéncias. Limpar méveis e €quipamentos, paredes, divisdrias, lustres, lummarlas, ventiladores
cortinas e persianas;
XT; supervisionar limpeza das dependéncias do prédio;
R . - - - . .
XII controlar recebimento de material comprado. Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza.
’ Controlar o estoque de material de limpeza. Controlar ferramentas e €quipamentos utilizados;
XIII. | comunicar ao superior sobre reformas necessarias. Relatar avarias nas instalagdes;
XIV. | solicitar limpeza de fossas e caixas d'agua;
XV, comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho;
XVI. | trabalhar em horarios especiais conforme demanda do servigo e designagio da chefia imediata;
XVIL. | executar outras atribui¢des afins.

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I

Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissao Especial para Coord. e Supervisdo de Processo Seletivo Simplificado 006/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO
Nome da Classe: Servente Escolar
()rgz’io:
Carga Horaria Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descricio
L eXecutar servigos de limpeza e conservacao nas escolas;
IL preparar merenda para os alunos e servi-los;

1I1. €Xecutar atividades de apoio administrativo;

Iv. EXecutar servigos de plantio;

V. cuidados eéspeciais e colheita de hortas nas escolas;

eXecutar outras atividades afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I

Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad Edital N°
Comissio Especial para Coord, e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 006/2026

DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICACAO
Nome da Classe: Soldador Serralheiro

Orgio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - Semobs

Carga Hor4aria

Escolaridade Exigida

44 hs. Semanais

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descri¢ao
L recuperacdo de pegas, soldas de qualquer espécie;.
IL. confeccionar portas, janelas, basculantes e portdes;
I fazer esquadrias de aluminio e de ferro;
Iv. trabalhar com solda elétrica e com policorte;
V. eXecutar servigos especializados de serralheria, utilizando ferramentas e maquindrio apropriados; ]
VI

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS
; . s ¢ s - ANEXO 11
Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad L .
ol ; . . Edital N° 006/2026
Comissao de Processo Seletivo Simplificado
FICHA DE INSCRICAO N° Inscricio:
CARGO PRETENDIDO:
DADOS PESSOAIS

CANDIDATO(A):
CPF ESTADO CIVIL: ;NATURALIDADE:
DATANASCIMENTO: | DECLARA SER PESSOA COM DEFICENCIA__SIM__ NAO
ENDERECO:

CONTATO TELEFONICO: EMAIL:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Especificacio dos Documentos

Copia legivel da carteira de identidade ou CNH (frente e verso);
Cépia do CPF.

Copia de habilitacso ( Motorista e Operador de Maquinas)

Item Qt. Folha

Certificados de conclusio de cursos exigidos para o cargo pretendido.

Comprovantes para pontucdo da experiéncia profissional (declaragdes, certiddes,
carteira de trabalho, etc.) se tiver.

Comprovantes de escolaridade e cursos livres (se tiver)

Trés Marias / /
Assinatura do Candidato

Horiério da Inscricio:
Assinatura Responsivel Recebimento

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS N° INCRICAO
s Secretaria Municipal de Administracio — Semad
Comissiio de Processo Seletivo Simplificado | .
COMPROVANTE DE INSCRICAO
CANDIDATO(A): CPF:
CARGO PRETENDIDO: DATA NASCIMENTO: /
Local e Data Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscrigao
Trés Marias, Sethenamnetlomnusnsns el bssvesiesicis:
L)

MOD.05695



#i5. | PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO III
R Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N° 006/2026
Comissio de Processo Seletivo Simplificado N° Inscrigao:
DEMONSTRATIVO DE APURACAOQO DE PONTOS
ICARGO:
NOME:
Item Especificacio Pontuacio Total de Pontos
Tempo de experiéncia prestado no cargo [0,0278 décimos por dia,
01 |inscrito. podendo pontuar até 900 dias.
Curso de Ensino Fundamental Completo |5 (cinco) pontos
02
Curso de Ensino Médio ou Técnico > (cinco) pontos por titulo,
03 podendo pontuar até 2 (dois)
titulos.
Capacitagdo drea de atuacdo, podendo |5 (cinco) pontos por curso na
Ser curso, semindrios, congressos, area de atuacio, podendo

04 conferéncias e outros, com comprovacdo pontuar até 8 (oito) titulos.
da carga horéria acima de § horas,

obtido em organizagses publicas ou

privadas.
Capacitagdo drea de atuagdo, podendo (10 (dez) pontos por curso na
S€r curso, semindrios, congressos, area de atuacéo, podendo

05 conferéncias e outros, com comprovagdo [pontuar até 2 (dois) titulos.
da carga horéria acima de 40 horas,

obtido em organizagdes publicas ou

rivadas.
TOTAL DA PONTUACAO
LOCAL DE DATA
Trés Marias 4 )
Assinatura do Responsavel Data Assinatura Data
Pontuacio -
Responsavel

Conferéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES
MARIAS
Secretaria Municipal de Administracio — Semad
Comissio de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO IV
Edital N° 006/2026

INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

CANDIDATO(A):

CARGO PRETENDIDO:

DATA NASCIMENTO:

CPF:

/ /

ENDERECO:

ESTADO CIVIL: , NATURALIDADE:

CONTATO TELEFONICO: E_MAIL:
MOTIVO

( )ERRONOS DADOS CADASTRATS
() ERRO NA PONTUACAO ATRIBUIDA
(

(

) ERRO NA POSICAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
) OUTRO MOTIVO:

JUSTIFICATIVA

LOCAL E DATA

Trés Marias, ........... de ... .de

ASSINATURA DO CANDIDATO (a)




¢ | PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

N Secretaria Municipal de Administracio — Semad E
Comissao de Processo Seletivo Simplificado
CADASTRO DE INCRICAO
(CARGO:
N° NOME DO CANDIDATO N° CPF
INSC.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS AORNO VLA
: i G ~ TERMO DE ACEITACAO
Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad

— | |

Coordenagio de Recursos Humanos - SACRH ]')f %E{ggTRATg
Eu » portador
do CPF N°

» candidato(a) classificado(a) no Processo

Seletivo Simplificado, referente ao Edital

......................................................................................................................... ,declaro

ACEITAR A CONTRATACAO, nos termos exigido pelo Edital e pelas demais

normas da legislacio vigente, me conprometendo de apresentar dentro do prazo

exigido pelo Edital a documentacio e o Atestado de Sande Ocupacional/Ato de

Saide Ocupacionaol-ASO, Constantes da relacio que me foi entregue no ato da

assinatura deste Termo.

Trés Marias, ......... de ......uuuuu........ de 2026




n ANEXO VI-B
Secretaria Municipal de Administragio — Semad

DE CONTRATO
Coordenacio de Recursos Humanos - SACRH TEMPORARIO
i » portador
do CPF N°

» candidato(a) classificado(a) no Processo

Seletivo Simplificado, referente a0 L SR » para o cargo de

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sssvasessrensersssnstssesssrndassssnsanananee por motivos estritamente

Particulares venho através deste termo, RENUNCIAR o0 meu contrato, para o

cargo que fui classiicado(a).

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr




