FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO — FADEP FADEP
CNP] 24.206.696/0001-75

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, estado de Minas Gerais, por intermédio da
Prefeita Municipal, no uso de suas atribui¢cées que Ihe sdo conferidas nos termos do artigo
37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, torna
publica a abertura de inscricbes para o Concurso Publico n°® 001/2026, para provimento
dos cargos publicos efetivos vagos e formacao de cadastro reserva, com periodo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragcao, por igual
periodo, uma unica vez, a contar da data de homologacao.

As convocacdes serdo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Carmo da Mata. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagao Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei
Complementar n°® 87/2019, Lei Complementar 119/2025 e Lei Complementar 122/2026.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdao de
responsabilidade da FADEP, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n® 3522, composta por seus membros: Ilvan Massimo Pereira Leite,
Marden de Oliveira Lima, Karla Cristina Diniz de Sao José, Carlos Henrique Ferreira
Domingos.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e estabelecer cadastro
reserva.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisito de escolaridade e taxa de inscrigao
estao estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE O 5° ANO)

VAGAS
Carga Salario . . Taxa de
CARGOS | ac | PcD | TOTAL | Horaria |  Base HIPIEHES Inscrigéo
Agente de F (Ij\livel tal
Limpeza CR CR CR | 40h/s | R$1629,09 | Fundamenta R$ 60,00
Urb Incompleto
rbana até o0 5° Ano
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Calceteiro

02

02

40 h/s

R$ 1.629,09

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Carpinteiro

01

01

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Coveiro

CR

CR

CR

40 h/s

R$1.629,09

Nivel
Fundamental
Incompleto
até 0 5° Ano

R$ 60,00

Eletricista

02

02

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Encanador

CR

CR

CR

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Mecanico

CR

CR

CR

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Mecanico
de
Maquinas
Pesadas

01

01

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00
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Operador
de
Maquinas

01

01

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
CNH
categoria “D”,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Operario

02

02

40 h/s

R$1.629,09

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Pedreiro

02

02

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Soldador

01

01

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

Tratorista

01

01

40 h/s

R$2.380,00

Nivel
Fundamental
Incompleto
até o 5° Ano,
e CNH
categoria “D”,
acrescido de
Prova Pratica

R$ 60,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (ATE O 9° ANO)

CARGOS

VAGAS

AC

PCD

TOTAL

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscricao

Agente de
Biblioteca

CR

CR

CR

40 h/s

R$2.429,09

Ensino

9° ano)

Fundamental
Completo (até o

R$80,00

Almoxarife

CR

CR

CR

40 h/s

R$2.429,09

Ensino

9° ano)

Fundamental
Completo (até o

R$80,00
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Ensino
Fiscal | 01 CR 01 40h/s | R$242909 | Fundamental R$80,00
Completo (até o
9° ano)
Ensino
Fundamental
Motorista CR CR CR 40 h/s R$ 2.429,09 Completo (até o R$80,00
9° ano), e CNH
categoria “D”
Ensino
Motorista de R$2.420,09 | . undamental R$80,00
a CR CR CR 40 h/s e Completo (até o ’
Ambulancia o
9° ano), e CNH
categoria “D”
Ensino
Recepcionista CR CR CR 40 h/s R$2.429,09 Fundamentgl R$80,00
Completo (até o
9° ano)
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
VAGAS
Carga Salario . . Taxa de
CARGOS | )¢ PCD | TOTAL | Horaria Base Requisitos T
Auxiliar de 01 _ 01 40h/s | R$2914,89 | Ensino Medio R$100,00
Servicos Completo
Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
Fiscal i R$2.914,89 em Meio R$100,00
Ambiental 01 01 40 h/s Ambiente
Completo e
registro no
orgéo de classe
Fiscal de Ensino Médi
Posturase | 01 . 01 40hjs | R$2.914,:89 | Ensino Medio R$100,00
Completo
Obras
Fiscal de
Vigilancia 01 i 01 40h/s | R$2.914,89 | Ensino Medio R$100,00
Sanitaria e Completo
em Saude
FiscalSIM | CR | CR | CR | 4ohjs | R$2:91489 | EnsinoMedio | R$100,00
Completo
Ensino Médio
Completo e
Tecnlcc? gm CR CR CR 40 h/s R$2.914,89 Curso Tecnlc_o R$100,00
Informéatica em Tecnologia
da Informacgao
Completo
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Técnico em
Seguranca
do Trabalho

CR

CR

CR

40 h/s

R$2.914,89

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em Seguranga
do Trabalho
Completo e
registro no
orgao de classe

R$100,00

ENSINO SUPERIOR

VAGAS

CARGOS

AC

PCD

TOTAL

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscricao

Bibliotecario

CR

CR

CR

40 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia e
registro no 6rgao
de classe

R$120,00

Enfermeiro

CR

CR

CR

30 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e

registro no 6rgao

de classe

R$120,00

Engenheiro
Ambiental

01

01

20 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Ambiental e
registro no 6rgao
de classe

R$120,00

Engenheiro
Civil

CR

CR

CR

20 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil e
registro no 6rgao
de classe

R$120,00

Fisioterapeuta

CR

CR

CR

20 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia e

registro no 6rgao

de classe

R$120,00

Maestro

CR

CR

CR

20 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Musica

R$120,00

Procurador
Municipal

02

02

20 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Direito e registro
no orgao de
classe

R$120,00

Psicélogo

CR

CR

CR

20 h/s

R$3.886,53

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e
registro no 6rgao
de classe

R$120,00
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Legenda:
AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia
* Inscrigbes para candidatos PCD observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de junho de 2026.

1.4 As atribui¢bes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e
os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcao da

natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagédo tacita das normas e
condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e
condic¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 02/09/2026 as 16h00min do
dia 02/10/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet no site www.fadeprp.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscricado, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissao do boleto bancario através do site www.fadeprp.org.br, dentro do periodo previsto
no item 2.2.

2.2.2 O candidato, ao realizar a emissao do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscri¢des.

2.2.3 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no
periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricbes na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, localizada na Rua Expedicionario José da Cruz, N° 57, Centro,
Carmo da Mata/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h00Omin as 11h00 e das 13h00 as
17h00min.
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2.2.4 No ato da inscrigao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
oitem4.7.

2.2.5 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricao para os cargos conforme periodos
determinados no quadro abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO
Agente de Biblioteca Bibliotecario
Agente de Limpeza Urbana Enfermeiro
Almoxarife Engenheiro Ambiental
Auxiliar de Servigos Engenheiro Civil
Calceteiro Fisioterapeuta
Carpinteiro Maestro
Coveiro Procurador Municipal
Eletricista Psicologo
Encanador

Fiscal Ambiental
Fiscal de Posturas e Obras
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e em Saude
Fiscal |
Fiscal SIM
Mecanico
Mecanico de Maquinas Pesadas
Motorista
Motorista de Ambulancia
Operador de Maquinas
Operario
Pedreiro
Recepcionista
Soldador
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Tratorista

2.2.5 Apos a efetivagao da inscrigdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.6 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.7 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pela ECT (Correios), fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.8 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Carmo da Mata/MG, a FADEP reserva-se do direito de aloca-los em
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cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se
do sexo masculino estar quite com o servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagao profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacao médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragcao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sangao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada
em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracao Publica e
nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragao Publica
ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou
pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes
contra a Administragao Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens;
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k) apresentar demais documentos eventualmente solicitados pelo Departamento de Pessoal
do Municipio de Carmo da Mata/MG.

2.3.1 Para fins de nhomeacgao, o candidato convocado devera submeter-se a avaliacao de
aptidao fisica, mediante pericia médica realizada por médico do trabalho, bem como
apresentar os exames de Hemograma, Glicemia de Jejum, Ureia, Creatinina, Urina Rotina e
Fezes — EPF e ECC, sendo todos os custos de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.2 A aptiddo mental sera avaliada por psicologo designado pelo Municipio, mediante
emissao dos respectivos laudos, os quais terao carater conclusivo quanto a capacidade do
candidato para o exercicio das atribuicbes do cargo, observada a legislacao especifica
aplicavel.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 02/10/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pela
ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.21 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricado somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracao dos cargos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.fadeprp.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto
superior direito (aguardando na pagina da FADEP), selecionar o concurso publico da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, opcgéao fale conosco — assunto: corregcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigao, se o candidato nao informar seu
e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e
aplicagdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condi¢bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricao, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdéria a sua comprovagdao quando da convocagao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata ou a FADEP qualquer
copia de documento, exceto os documentos de pessoas com deficiéncia, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, exceto se o Concurso Publico nao se
realizar, for cancelado ou suspenso, no caso de exclusdo de cargo, pagamento em
duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como se a inscri¢cao for indeferida
ou cancelada.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:
a) acessar o site www.fadeprp.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2026, da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata;
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Carmo da
Mata indeferira o pedido, sem prejuizo da adog¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscricao e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, nao estarao mais disponiveis no site.

212 O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicara a nao
efetivagcao da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e a FADEP nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbées especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a FADEP
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de
condicao especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e 0os recursos necessarios para a
realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, e o cargo para o qual esta inscrito.

2141 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da (s) prova (s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO
DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17 O candidato que, em razao de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de
sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo das
10h00min do dia 02/09/2026 até as 16h00min do dia 08/09/2026.

2.18 A opgao de isencao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para
preenchimento no site www.fadeprp.org.br, no momento da inscri¢ao, no periodo constante
do item 2.17 deste Edital.

2.18.1 Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
declarar que o pagamento do valor da inscricdo compromete o sustento da propria familia.

2.18.2 Clicando na opgao “Declaro que nao tenho condi¢cdes de arcar com o pagamento da
inscricao”.

2.18.3 As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengao serao de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

2.18.4 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.5 Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscrigao via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital.

2.18.6 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.
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2.19 O resultado da analise da documentagéao para solicitagao de isengao do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 14/09/2026 no site
www.fadeprp.org.br

2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao devera

fazé-lo através do site www.fadeprp.org.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de
isencao, nos dias 15, 16 e 17/09/2026.

2.21 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao do valor de
pagamento da taxa de inscrigao sera realizado no dia 21/09/2026.

2.22 O candidato com isengao concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.

2.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do
concurso publico devera acessar novamente o site www.fadeprp.org.br, imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscricdo até as 16h00Omin do ultimo dia de inscrigao
(02/10/2026) e realizar o pagamento, conforme Cronograma — Anexo VI deste Edital.

’ Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragcdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 5 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na
612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa

de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “g” deste
item, com as seguintes informagoes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14;

b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagcdes. No
caso de pessoas com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

c) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, além do envio da documentagao, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua necessidade especial;

e) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADEP, ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

f) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

g) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
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Modelo do envelope (via SEDEX)

A FADEP

Concurso Publico n° 001/2026

Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia - PCD
Caixa Postal n° 390 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da (s) prova (s) a que os candidatos com deficiéncia serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele
que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto
neste edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de pessoa com deficiéncia apds a contratacdao ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico N° 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos, provas praticas de carater eliminatorio,
com resultado de apto ou inapto, para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas, Operario,
Pedreiro, Soldador e Tratorista, provas de titulos de carater classificatorio para os cargos
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de Bibliotecario, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Maestro, Procurador Municipal e Psicologo e provas discursivas de carater classificatorio
para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental e Procurador Municipal.

4.2 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata e no site www.fadeprp.org.br, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.fadeprp.org.br, escolher a opgéo fale conosco corregao de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.4 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas, conforme convocacado divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata nos sites www.fadeprp.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.
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4.9 A prova objetiva, ESTA PREVISTA PARA ser realizada no dia 22/11/2026, a partir das
08h00min para o 1° periodo e das 13h00min para o 2° periodo, horarios em que serao
fechados os portdes.

4.9.1 A convocacgao e confirmacgao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e nos sites www.fadeprp.org.br e
www.carmodamata.mg.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantida~d e

de Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracgao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.
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4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticadas, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da (s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material nao fornecido pela FADEP, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagcao das provas, deverao permanecer
desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do
candidato.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagado da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis da
data de aplicagao das provas) através do e-mail solicitacaoconcursos@fadeprp.org.br,
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inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao — Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata.

4.19.2 A FADEP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.19.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e
deixa-lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacao serda compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no
Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

421 E reservado a FADEP e a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (do) definido (s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.
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4.25.2 Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da (s) prova (s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo
a transcricao para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da (s) prova (s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata e nos sites www.fadeprp.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br, conforme
Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser oNbservado, também, o Capitulo V - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo V impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo V nao sera disponibilizado pela FADEP no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.
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4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagdo das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagao de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragcdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.33 e sequintes.

Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Maestro, Procurador Municipal e Psicologo que
forem apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizagao da Prova
Obijetiva, prevista no item 4.9 e no Anexo VI — Cronograma, no periodo compreendido entre
a abertura dos portdes e o encerramento da referida prova, observado o disposto neste
Capitulo.

4.34 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos
o respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTO SENSU - apresentagdo da defesa de tese, ou
Titulo de doutor na area declaracao/certificado de concluséao de curso
em que concorre ou em 03 expedido por instituicdo oficial, em papel
area relacionada, timbrado da instituicdo, contendo data,
concluido até a data da assinatura e nome do responsavel pelo
apresentacgao dos documento e reconhecido pelo MEC.
titulos

Diploma  devidamente registrado  ou
STRICTO SENSU - apresentagao da dissertagdo de mestrado, ou
Titulo de Mestre na declaragao/certificado de conclusdo de curso
area em que concorre 02 expedido pela instituicao oficial, em papel
ou em area relacionada, timbrado da instituicao contendo data,
concluido até a data da assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.
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apresentagao dos

titulos.
LATO SENSU - Certificado de Pods Graduagédo MBA,
Certificado de Poés- especializacdo devidamente registrado pelo
graduagao — duragao 01 orgao expedidor, impresso em papel timbrado
minima de 360 horas, da instituicdo, contendo data, assinatura e
na area em que nome do responsavel pelo documento/livro de
concorre ou em area registro e reconhecido pelo MEC.

relacionada, concluido
até a data da
apresentagao dos
titulos.

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 6 (seis) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagao (Doutorado, Mestrado e Pos-
Graduacao lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.38.1 Somente serdo pontuados os titulos que nao sao requisitos para nomeagao no cargo,
conforme tabela do item 1.2.

4.39 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio ou que possuam assinatura eletrénica/QR Code passivel de verificacao de
autenticidade.

440 Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior
do Conselho Nacional de Educacao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricao) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada
ou com autenticacao eletrénica que permita a verificacao da autenticidade do documento
de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento
recebido pela banca examinadora.
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4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara
a anulacao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo 1V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44 1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que nao preencher todas as
condic¢des previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagcao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apés o recebimento.

4.47 Entregue a relagao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacgao.

4.48 Em hipdtese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgéao dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela FADEP.

Das Provas Praticas

4.51 A prova pratica sera aplicada aos seguintes candidatos:

a) Lista Geral (ampla concorréncia):

a.1) Aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas,
Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro, Soldador
e Tratorista, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

b) Lista dos Candidatos PCD:
b.1) Aos 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas,
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Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro, Soldador
e Tratorista, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

4.51.1 A convocacgao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata e no site www.fadeprp.org.br, conforme Anexo VI -
Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos nao receberao convocacgodes individuais via ECT (Correio), portanto, é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas no
mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e no site www.fadeprp.org.br.

4.53 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.53.1 Nao havera segunda chamada ou repetigao da prova pratica, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Edital de Convocacéao da referida prova portando um dos documentos
previstos no item 4.12, exceto para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e
Operador de Maquinas, que deverao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo
utilizado.

4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocagao, nao sera aceito retardatario em
hipétese alguma.

4.55 Durante a realizagao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos
de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-
bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizagao destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.

4.56 Serao desclassificados os candidatos que:
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a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.12, exceto para os cargos de
Motorista de Ambulancia e Operador de maquina que deverao possuir a CNH na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.57 Os materiais e equipamentos para realizagao das provas praticas serao fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e, quando do encerramento da prova, deverao ser
devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Calceteiro

4.58 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos, ferramentas e materiais basicos de construgao civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc.) e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a funcdo de acordo com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo
Programatico — Anexo | e |l do Edital.

4.59 O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execugao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.59.1 Na Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacao de ferramentas e materiais de construgao civil. A avaliagao sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos
como nome correto dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizacado dos materiais e ferramentas: A avaliacao sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como transporte,
utilizacao de forga fisica, habilidade no manuseio e na utilizacao de ferramentas e materiais.

Da Prova Pratica de Carpinteiro

4.60 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos, ferramentas e materiais basicos de construgao civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc.) e as habilidades do candidato no desempenho das
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atividades inerentes a fungcdo de acordo com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo
Programatico — Anexo | e |l do Edital.

4.61 O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execugao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.61.1 Na Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucgao sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacao de ferramentas e materiais de construgao civil. A avaliagao sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos
como nome correto dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizagdo dos materiais e ferramentas: A avaliacao sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como transporte,
utilizagao de forga fisica, habilidade no manuseio e na utilizagao de ferramentas e materiais.

Da Prova Pratica de Eletricista

4.62 A Prova Pratica de Eletricista serda composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucao sobre a especificacao dos critérios de pontuacao
que obedecerao a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) TAREFA 01: MONTAGEM DE CIRCUITO DE LAMPADA PARALELO: Realizar a montagem
de dois interruptores paralelos em pontos distintos, seguindo o padrao de cores dos fios
segundo as normas técnicas.

b) TAREFA 02: MONTAGEM DE TOMADAS: Realizar a montagem de tomada de 220V e
uma de 127V, seguindo o padrao de cores dos fios segundo as normas técnicas.

4.63 O candidato devera apresentar-se vestido de calga, camiseta com manga (curta ou
longa) e calgado fechado para a execucao das tarefas propostas na Prova Pratica, sob pena
de eliminagao.

Da Prova Pratica de Encanador

4.64 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacdo da obra, materiais
basicos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de
acordo com a Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.65 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

http://www.fadeprp.org.br/
Rua Visconde de Inhatima, 580, sala 707 - Edificio Center Plaza, Centro, CEP 14010-100
Pdgina 27 de 85

FADEP



FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO — FADEP FADEP
CNP] 24.206.696/0001-75

4.66 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Montar tubulagcdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagdo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos
como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacao de EPI's,
entre outros;

b) Tarefa 2: Avaliacao Fisica: A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdao abdominal com tempo
maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés com as maos para
medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com
tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas)
tarefas.

Da Prova Pratica de Mecanico

4.67 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.68 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.69 Na Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execugado sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerdao a escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

TAREFA 01: Identificacdo dos cabos e itens do motor. A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como agilidade,
conhecimento do procedimento, cuidados e utilizagdo de EPI's, utilizagcdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificagdo do sistema de freios: A avaliagédo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando se as medidas dos
componentes (disco, pastilha, lona, tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo
fabricante, agilidade, conhecimento utilizacdao de EPI's, utilizagdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

TAREFA 03: Aferir as tensdes nas Correias do Motor. A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como desgaste, limpeza
do local, utilizagao de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.
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TAREFA 04: |dentificar pecas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizagdo e nome
das mesmas. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na
atribuicao de um grau na escala de pontuacao.

Da Prova Pratica de Mecéanico de Maquinas Pesadas

4.70 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.71 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.72 Na Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execugado sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerdao a escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

TAREFA 01: Identificagéo dos cabos e itens do motor. A avaliagéo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como agilidade,
conhecimento do procedimento, cuidados e utilizacdo de EPI's, utilizagdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificagdo do sistema de freios: A avaliagcdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando se as medidas dos
componentes (disco, pastilha, lona, tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo
fabricante, agilidade, conhecimento utilizacao de EPI's, utilizagdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

TAREFA 03: Aferir as tensdes nas Correias do Motor. A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como desgaste, limpeza
do local, utilizagao de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 04: |dentificar pecas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizagdo e nome
das mesmas. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na
atribuicao de um grau na escala de pontuacao.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas

4.73 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.
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4.74 Para realizagcao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado
uma Retroescavadeira Manitou, Modelo MBL-X-900, Ano 2025.

4.74.1 Os critérios de avaliagao serao feitos através de avaliagdo do manuseio e operagcao
da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Operario

4.75 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizagdo de equipamentos de
protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungao de acordo com a Atribuicao do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo
| do Edital.

4.76 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.77 A Prova Pratica sera composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuagado, que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos por tarefa, totalizando,
no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagao sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execugao e
simulagao das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade do candidato
quanto a destreza na execugdo das atividades, habilidade no desenvolvimento das
atividades comuns a fungao, agilidade na execucgao das atividades, raciocinio logico e de
percepgao exercicio das fungdes necessarias, utilizacdo de EPI's e utilizagéo / identificacao
correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Carregamento e transporte de material. A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, mediante a execucao de tarefa inerente a
funcao, consistente no carregamento e transporte manual de material (sacos de cimento,
areia ou material equivalente), com peso e percurso previamente definidos e idénticos para
todos os candidatos, do ponto de origem ao ponto de destino indicados pelo avaliador,
observados os critérios objetivos do item 4.78.

4.78 A Tarefa 2 consistira no transporte manual de 4 (quatro) volumes de 20 kg (vinte quilos)
cada, percorrendo a distancia de 15 (quinze) metros entre o ponto de origem e o ponto de
destino, no tempo maximo de 3 (trés) minutos, idéntico para todos os candidatos. A
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pontuagdo observara o seguinte barema: utilizagdo correta e completa dos EPI’s: até 10
(dez) pontos; técnica adequada de levantamento e transporte de carga (postura, pegada,
uso das pernas): até 15 (quinze) pontos; estabilidade, equilibrio e seguranga na execugao,
sem queda ou dano ao material: até 10 (dez) pontos; cumprimento integral da tarefa
(transporte de todos os volumes ao destino): até 10 (dez) pontos; conclusao dentro do
tempo estabelecido: até 5 (cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

4.78.1 Sera considerado apto na Prova Pratica o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, na forma do item 5.5 deste Edital.

4.78.2 Os critérios de pontuacdo de cada tarefa serdo informados aos candidatos
imediatamente antes do inicio da prova, sendo a execuc¢ao individualizada e avaliada por
banca examinadora.

4.78.3 Em razdo da natureza fisica da Tarefa 2, o candidato devera apresentar, no ato da
Prova Pratica, atestado médico emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, atestando estar apto
a executar a tarefa de carregamento e transporte manual de material prevista no item 4.80.1
do Edital do Concurso Publico n°® 001/2026 do Municipio de Carmo da Mata/MG, sob pena
de nao realizagao da tarefa e consequente eliminagéo. O atestado ficara retido pela banca.
4.78.4 O candidato devera comparecer vestido e calgado apropriadamente para a execugao
das tarefas propostas na Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a utilizagcdo dos EPI’s
disponibilizados pela organizagao.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.79 Na prova pratica de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagao da obra,
materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundacgdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e
equipamentos de protecao individual — EPI’s.

4.80 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.81 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucgao sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento,
utilizagao de EPI's, utilizagado correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulagdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagado sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como
manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pegas, utilizagcao de EPI's, entre
outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagcdo sera dentro de uma escala
gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcagao e
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alinhamento da area, utilizagdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros;

d) Tarefa 4: |dentificar pegas e ferramentas, quanto a nome correto dos mesmos. A avaliagao
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que cada item
apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um grau na escala de
pontuacao.

Da Prova Pratica de Soldador

4.82 A Prova Pratica para Soldador tera a validade maxima de 100 (cem) pontos, visara
avaliar, por meio de demonstragao pratica, os conhecimentos e as habilidades do candidato
no desemprenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuigdo do cargo.

4.83 Para realizar a prova o candidato realizara 03 (trés) tarefas, sendo:

TAREFA 01 (40 pontos): O candidato devera identificar/detalhar o tipo de solda a ser
realizado.

TAREFA 02 (30 pontos): O candidato devera ajustar o equipamento de solda ao material a
ser soldado.

TAREFA 03 (30 pontos): Aplicar a solda no material disponibilizado.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.84 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.85 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.86 O candidato iniciard a prova pratica com 100 (cem) pontos, dos quais serao
descontados os pontos correspondentes as faltas cometidas, conforme quadro abaixo. Sera
considerado apto o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, nos termos do item 5.5.

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir com o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatéria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatéria.

Il - FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracao ligada;
- Nao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;
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- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;
- Perder o controle da diregao do equipamento.

Il - FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apdés o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.87 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um Trator
AS550 Valtra Amarelo, ano 2015. Os critérios de avaliagado serao feitos através do manuseio
feito pelo candidato.

DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO
AMBIENTAL

4.88 A Prova Discursiva de carater classificatério destina-se a avaliar os conhecimentos que
os candidatos possuem para o desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo
pleiteado, assim como sua capacidade de expressao em linguagem técnica, de forma que
versara sobre tema relacionado no conteudo programatico, Anexo Il deste Edital.

4.89 A data prevista para a Prova Discursiva consta no Cronograma - Anexo VI deste Edital.
O local, horario e outras informagdes pertinentes a realizacdo da Prova Discursiva serao
divulgados no Edital de Convocacgao.

4.90 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serao
chamados a realizar a Prova Discursiva os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva para cada um dos cargos.

4.91 O tempo de duragao da Prova Discursiva sera de até 3 (trés) horas incluido o tempo
para preenchimento da Folha Oficial da Prova Discursiva.

4.92 O candidato somente podera levar consigo sua Folha de Rascunho apds 01 (uma) hora
contada do efetivo inicio das provas.

4.93 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01
(uma) hora ao local das provas, munidos da Carteira de Identidade ou CNH com foto, caneta
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esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente, nao sendo permitido
seu ingresso apos o fechamento dos portdes.

4.94 Apos o ingresso do candidato na sala de provas, nao sera permitida comunicagao entre
candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos, legislagcao, sumulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais
e precedentes normativos ou qualquer outro material de consulta.

4.95 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FADEP podera
proceder, como forma de identificagcéo, a coleta da impressao digital dos candidatos no dia
de realizagao da prova, bem como usar detector de metais

4.96 A Prova Discursiva sera composta de 02 (duas) questdes com validade de 05 (cinco)
pontos cada. Todas as questdes deverao ser respondidas em no minimo 10 (dez) e no
maximo 15 (quinze) linhas cada.

497 A Prova Discursiva sera avaliada quanto a adequagao da resposta ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio, a fundamentagao e sua consisténcia, a capacidade
de interpretacdo e exposicao, a técnica profissional demonstrada e uso de linguagem
adequada, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio
técnico, nao ensejara pontuacgao.

4.98 O candidato devera utilizar para rascunho a Folha de Rascunho, que sera entregue
junto a Folha de Questdes, e passar as questdes a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha
Oficial da Prova Discursiva. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencao, pois nao
podera ser substituida, sendo o candidato o unico responsavel pela sua entrega.

4.99 Provas a lapis ou com letra ilegivel serdo anuladas pela Banca examinadora.

4.100 A Folha Oficial da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato em outro local que nao o
apropriado (Canhoto de Identificacdo do candidato).

4.101 A deteccao de qualquer marca identificadora do candidato no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulagéo da referida prova.

4.102 Na elaboracao dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer identificagdo na Folha Oficial da Prova
Discursiva, além daquelas fornecidas e permitidas.

4103 Quando da realizagcdo da Prova Discursiva, caso a redagao exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.
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4.104 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido e o candidato sera desclassificado.

4.105 A Folha Oficial da Prova Discursiva devera conter o mesmo numero de prova
sequencial constante do Canhoto de Identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da
prova, sendo o candidato responsavel pela verificagao.

4.106 A questao discursiva que nao obedecer ao tema proposto sera anulada.

4.107 O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de nao obedecer
ao teor técnico proposto ou de nao haver texto na Folha Oficial da Prova Discursiva.

4.108 O candidato, ao término da realizacao da Prova Discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver a Folha Oficial da Prova Discursiva devidamente preenchida e assinada no
Canhoto de Identificagao do candidato.

4.109 A correcao da Prova Discursiva sera realizada sem o conhecimento do nome do
candidato.

4.110 Ao final da Prova Discursiva, os trés ultimos candidatos da sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos
envelopes, quando, entado, poderao retirar-se do local.

DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

4.111 A Prova Discursiva de carater classificatério destina-se a avaliar os conhecimentos
que os candidatos possuem para o desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo
pleiteado, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica, de forma que
versara sobre tema relacionado no conteudo programatico, Anexo Il deste Edital.

4.112 A data prevista para a Prova Discursiva consta no Cronograma - Anexo VI deste Edital.
O local, horario e outras informagdes pertinentes a realizacdo da Prova Discursiva serao
divulgados no Edital de Convocacgao.

4.113 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serao
chamados a realizar a Prova Discursiva os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva.

4.114 O tempo de duragao da Prova Discursiva sera de até 3 (trés) horas incluido o tempo
para preenchimento da Folha Oficial da Prova Discursiva.

4.115 O candidato somente podera levar consigo sua Folha de Rascunho apés 01 (uma)
hora contada do efetivo inicio das provas.
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4.116 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01
(uma) hora ao local das provas, munidos da Carteira de Identidade, CNH com foto ou
Carteira da OAB, caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente,
nao sendo permitido seu ingresso apos o fechamento dos portdes.

4.117 Apods o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagao
entre candidatos, nem a utilizagao de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos, legislagcdo, sumulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais
e precedentes normativos ou qualquer outro material de consulta.

4.118 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FADEP podera
proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impressao digital dos candidatos no dia
de realizagao da prova, bem como usar detector de metais

4.119 A Prova Discursiva sera composta de 02 (duas) questdes com validade de 05 (cinco)
pontos cada. Todas as questdes deverao ser respondidas em no minimo 10 (dez) e no
maximo 15 (quinze) linhas cada.

4.120 A Prova Discursiva sera avaliada quanto a adequacao da resposta ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagao e sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicao, a técnica profissional demonstrada e uso de
linguagem adequada, sendo que a mera transcrigao de dispositivos legais, desprovida do
raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

4.121 O candidato devera utilizar para rascunho a Folha de Rascunho, que sera entregue
junto a Folha de Questdes, e passar as questdes a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha
Oficial da Prova Discursiva. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencao, pois nao
podera ser substituida, sendo o candidato o unico responsavel pela sua entrega.

4.122 Provas a lapis ou com letra ilegivel serdo anuladas pela Banca examinadora.

4.123 A Folha Oficial da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifigue o candidato em outro local que nao o
apropriado (Canhoto de Identificacdo do candidato).

4.124 A deteccao de qualquer marca identificadora do candidato no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulagéo da referida prova.

4.125 Na elaboracao dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer identificagdo na Folha Oficial da Prova
Discursiva, além daquelas fornecidas e permitidas.

4126 Quando da realizagcdo da Prova Discursiva, caso a redagao exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.
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4.127 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificagdo do candidato em local indevido e o candidato sera desclassificado.

4.128 A Folha Oficial da Prova Discursiva devera conter o0 mesmo numero de prova
sequencial constante do Canhoto de Identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da
prova, sendo o candidato responsavel pela verificagao.

4.129 A questao discursiva que nao obedecer ao tema proposto sera anulada.

4.130 O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de nao obedecer
ao teor técnico proposto ou de nao haver texto na Folha Oficial da Prova Discursiva.

4.131 O candidato, ao término da realizagao da Prova Discursiva, devera, obrigatoriamente,
devolver a Folha Oficial da Prova Discursiva devidamente preenchida e assinada no
Canhoto de Identificagao do candidato.

4.132 A corregao da Prova Discursiva sera realizada sem o conhecimento do nome do
candidato.

4.133 Ao final da Prova Discursiva, os trés ultimos candidatos da sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos
envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva. Para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador,
Mecanico, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro,
Soldador e Tratorista, serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva da lista geral e os 2 (dois) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva da lista de candidatos com deficiéncia, desde que obtenham
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
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5.4 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serdo eliminados do Concurso Publico. Para os cargos sujeitos a Prova
Pratica relacionados no item 5.3, serdo também eliminados os candidatos ndo convocados
para a Prova Pratica e os candidatos considerados INAPTOS na Prova Pratica.

5.5 A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, com resultado expresso em
APTO ou INAPTO. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica, e INAPTO o que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) pontos. A Prova Pratica ndo compora a nota de classificagao, observando a
classificagao final dos candidatos aprovados nos cargos sujeitos a Prova Pratica,
exclusivamente, a nota obtida na Prova Obijetiva, respeitados os critérios de desempate
previstos no item 7.

5.6. Os candidatos considerados inaptos na prova pratica serao eliminados do concurso
publico.

5.7 A prova Discursiva para Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental e Procurador Municipal
serao aplicadas aos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, desde que
tenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.8 A Prova de Titulos sera analisada somente em relagdo aos candidatos aprovados na
Prova Objetiva para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Maestro, Procurador Municipal e Psicdlogo, sendo
desconsiderados os titulos dos candidatos nao aprovados.

| VI- DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

’ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagéo final serao aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
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e) obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido fungao de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
h) sorteio na presenga dos envolvidos.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia
aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuagao na prova objetiva, podera o critério de desempate ser
utilizado como clausula de barreira na progressao para demais provas do Concurso Publico.

| VIll - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.fadeprp.org.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagéao da Classificagao / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentagao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgacao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao analisados
somente os preenchidos corretamente.
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Carmo da Mata/MG e nos sites www.fadeprp.org.br e
www.carmodamata.mg.gov.br

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteracao de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a (s) questao (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagéao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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8.10 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Carmo da Mata responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao vigente.

9.2 A convocagao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Carmo
da Mata/MG.

9.3 Os candidatos convocados para a nomeagao serdao submetidos aos exames médicos
dispostos no item XX desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera
entrar em contato com a Prefeitura Municipal, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horario de expediente.

9.4 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao
considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa.

A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG, nas vagas de que trata o
presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificacdao dos candidatos e a
aptidao nos exames pré-admissionais.

9.5 Para a efetivagdo da posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos originais € uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

C) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitagao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagcdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

Q) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no
PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga
pretendido, adquirida em instituigao oficial ou legalmente reconhecida.

) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaragcao de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37,
XVI, a, b e c da Constituicao Federal.

) Declaracao de que nao é aposentado por invalidez.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.
n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
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9.6 Os modelos das declaragdes constantes nos itens “ k”, “1” e “ m” serao disponibilizados
na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata /MG por
ocasiao da posse do candidato.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e nos sites
www.fadeprp.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A FADEP e a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata nado se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacao
dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, localizada
na Pracga Presidente Vargas, n°190, Carmo da Mata/MG, ou enviar a documentacao via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata - MG e nos sites
www.fadeprp.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico
ouvida a FADEP.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Carmo da Mata a homologagéo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alteracdes
posteriores nao serao objetos de avaliagao da (s) prova(s) neste Concurso Publico.
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10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
solicitacaoconcursos@fadeprp.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 001/2026
da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata), sendo que apds a homologacgao as informacgoes
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata.

10.11 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e a FADEP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e a FADEP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e a FADEP nao emitirdo Declaragao de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso
Publico serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata e nos sites
www.fadeprp.org.br e www.carmodamata.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serao arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds
a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Carmo da Mata podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.
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10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10.19 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico nao sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacgao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apos o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame
meédico, que serdo custeados pelo(a) préprio(a) candidato(a) conforme disposto no
presente Edital e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos. As informagdes
detalhadas acerca da avaliagdo médica constardo da convocagdo dos candidatos
aprovados.

10.23 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata homologara o Concurso Publico apos a
publicacao da Classificagcao Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apds a homologagao, os candidatos serdao convocados para anuéncia a nomeagao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informagdes e aceitara a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Carmo da Mata podera, por motivos justificaveis, anular
parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, junto a Comissao de Concurso Publico.

10.28 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serao convocados pela
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata, de acordo com a ordem de classificagao por cargo,
através de Edital de Convocagao que sera publicado no site www.carmodamata.mg.gov.br
e da Imprensa Oficial do Municipio.
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10.29 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas neste Edital, passarao
a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico, cabendo
a convocagao ou ndao em razao do interesse e da necessidade da Administragao, respeitada
a ordem de classificagéo.

10.30 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocacédo através do site da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata
(www.carmodamata.mg.gov.br) e da Imprensa Oficial do Municipio.

10.31 Os candidatos convocados deverdao observar o prazo fixado na convocagao para

apresentagao da documentacgao solicitada, comprovando os requisitos exigidos neste Edital,
caso contrario estarao automaticamente excluidos do certame.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Carmo da Mata, 02 de julho de 2026.

MONICA BORGES DE SOUSA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE BIBLIOTECA
DESCRICAO SINTETICA: Servicos de Biblioteca e afins.

TAREFAS TIPICAS: Organizar, executar e fiscalizar os trabalhos dentro de sua area de
atuacao; Realizar e elaborar trabalhos de selecao, classificacado, colecao e arquivamento de
livros e fichas; Elaborar relatérios de atividades — semestral e anual; Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho manual que consiste em executar tarefas elementares,
de baixa complexidade.

TAREFAS TIPICAS: Varrer logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, a
fim de deixa-los limpos; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos, detritos e lixos,
empregando, para este fim, ancinho ou outros instrumentos; Recolher os montes de lixo,
despejando-os em depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e o transporte; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, no trabalho de recolher o lixo e outros
materiais encontrados nas vias urbanas Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
vasilhames apropriados, nos veiculos para este fim destinados, verificando se esta ele
devidamente amontoado ou acondicionado, ou em carrinhos ou outros depdésitos, valendo-
se do esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar corretamente o seu transporte;
Desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou de tragao animal, de modo e para
nao deixar detritos nas ruas e locais da cidade, desde o trajeto até o destino final; Verificar
se 0 usuario colocou o lixo em recipiente proprio € no horario correto da coleta,
comunicando qualquer anormalidade a sua chefia imediata; Utilizar os equipamentos
adequados a seguranca do trabalho e a sua propria saude; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SINTETICA: Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de
materiais, verificando e executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboragao de inventarios.

TAREFAS TIPICAS: Classificar, controlar o uso e disposicéo fisica dos espagos onde os
materiais sdo estocados, dispensando atencao especial a materiais pereciveis ou de certo
grau de periculosidade, conforme especificagcbes dos mesmos e normas técnicas vigentes.
Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra,
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calculando demandas futuras, evitando falta de materiais. Auxiliar na organizagcao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para
assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos. Zelar
pela guarda, conservagcao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagao as
tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes préprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver tarefas semi complexas dentro da area
administrativa do Municipio.

TAREFAS TIPICAS: Exercer atividade semi-qualificada em nivel de 2.° grau de ensino, no
campo da administragao; Desenvolver atividades quanto ao planejamento, programacgao e
estudos relativos a sua area de atuacgao; Executar servigos auxiliares junto ao Departamento
em que estiver lotado; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas
biblioteconémicas e promover agdes visando a formagao de leitores criticos e cidadaos
plenos.

TAREFAS TiPICAS: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao;
Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de
informacdo da comunidade em que esta inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos
culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacao; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da equipe da
biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de
técnicas bibliotecon6micas; Realizar estatisticas dos servigcos da biblioteca; Oferecer
orientacao sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar
a politica de selegao e aquisicao de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados
a educagao e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagado de trabalhos; Restaurar o
acervo e zelar por sua conservacgao; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CALCETEIRO ]
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho que consiste em assentamento de pedras e lajotas em
vias publica e prédios publicos.
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TAREFAS TIPICAS: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentaco
de ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcao e outros; Proceder a abertura de valas e efetuar
servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e préprios municipais; Auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagdao em
geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a
pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres; Executar tarefas
afins.

CARPINTEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e
reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

TAREFAS TIPICAS: Construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira
dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para
compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar
esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forros e guardides; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar
elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado
tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a especializagao; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos se destinam a executar servicos de
sepultamento e exumagao de cadaveres, bem como os de limpeza e fiscalizacao de
cemitérios.

TAREFAS TIPICAS: Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos as mesmas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-
las, bem como auxiliar na confec¢do de carneiras e gavetas, entre outros; Auxiliar na
remocao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu
destino final; Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagcao
recebida para tal fim; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de
autoridade competente; proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques; Abrir
e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar
o cemitério, de acordo com orientagao recebida; Participar dos trabalhos de caiagéo e
pintura de muros, paredes e similares; executar outras atribui¢coes afins.

ELETRICISTA ]
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho que consiste em executar servigcos de eletricista predial
e em geral.
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TAREFAS TIPICAS: Efetuar instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo em geral; Analisar
consumo de energia, sugerindo alteragdes que permitam economia; Instalar quadros de
comando e protecao de equipamentos e motores elétricos; Testar equipamentos elétricos
reparados e/ou novos, recém-adquiridos; Instalar chaves de distribuicdo, bobinas,
ventiladores, motores, lampadas, apagadores, tomadas, computadores, etc; Efetuar reparos
em instalagoes elétricas em geral; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes
proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

ENCANADOR ]
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho de natureza simples que consiste em executar servigcos
de instalagbes e reparos em encanamentos de Prédios Publicos e Congéneres.

TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de redes de agua e esgoto; Instalar e consertar
encanamentos nos prédios publicos e suas dependéncias; Fazer ligacdes de agua e esgoto;
Fazer assentamentos de tubos, manilhas e conexdes; Executar e preparar ramais de
distribuigcao; Corrigir vazamentos m rede de agua, bem com o desobstruir redes de esgoto;
Executar outras tarefas correlatas que |Ihes forem atribuidas pelos seus superiores.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracao e execugao de programas de saude publica.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacéo
de assisténcia médica a servidores municipais e a populacgao carente em geral; Auxiliar na
execucao de exames clinicos, diagnosticos, cirurgia e assisténcia cirurgica em geral;
Elaborar estudos, planejamento, proposi¢cao e implantagcdo de medidas de saude publica e
de assisténcia médica; Administrar medicamentos prescritos pelos meédicos; Prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; Supervisionar atividades do servico meédico;
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cbes proprias da natureza do cargo e
do setor onde estiver lotado.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades técnicas e administrativas voltadas &
protecdo, conservagao e recuperagao ambiental; realizar analises, vistorias e avaliagbes de
carater técnico; emitir pareceres conclusivos em processos administrativos e de
fiscalizagao; conduzir e acompanhar todas as etapas do licenciamento ambiental de
atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, tanto em areas
urbanas quanto rurais.

DESCRICAO ANALITICA: Instruir, analisar e acompanhar processos de licenciamento
ambiental, observando a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel; Elaborar
pareceres técnicos, notas técnicas, relatérios e demais documentos necessarios a instrucao
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de procedimentos administrativos ambientais; Operar e aplicar instrumentos de gestao,
controle e monitoramento ambiental previstos nas normas vigentes; Controlar e validar
certificados de destinagao de residuos; Monitorar a geragdo de residuos solidos e o
consumo de recursos naturais vinculados a empreendimentos e atividades sujeitas ao
controle ambiental; Propor agdes preventivas e corretivas destinadas a redugao,
reutilizacado, reciclagem e adequada destinacdo dos residuos; Elaborar, implementar e
acompanhar planos, programas e projetos de gestdo ambiental e de gestdo de riscos
ambientais; Participar da elaboracao, execucao e avaliagdo de politicas publicas ambientais
no ambito municipal; Realizar vistorias técnicas em empreendimentos e atividades sujeitas
a fiscalizagdo ambiental, emitindo relatorios conclusivos; Prestar apoio técnico as agdes de
fiscalizagdo ambiental realizadas pelo 6rgdao competente; Verificar o cumprimento de
condicionantes de licengas e demais obrigagdes ambientais impostas a empreendimentos;
Orientar e acompanhar processos administrativos de natureza ambiental, observando os
principios da legalidade e da técnica; Fornecer assessoramento técnico aos setores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente e demais érgaos da
Administragao Publica Municipal; Participar de reunides, audiéncias publicas, comissdes e
grupos técnicos de trabalho, quando designado; Organizar e manter atualizados registros,
documentos e informacdes técnicas necessarias a gestao ambiental; Executar atividades
correlatas ao cargo, compativeis com sua formacao e com as normas do Conselho de
Classe; Zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental vigente e pelas normas
administrativas aplicaveis; Desenvolver acdes de orientacdo, educacao ambiental e
atendimento ao publico quando requisitado pela autoridade competente. Realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribui¢des préprias da natureza do trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades de planejamento, supervisido e
elaboracao de projetos. Elaborar pareceres técnicos e executar trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservagcao de recursos
naturais. Realizar supervisao, planejamento e estudos referentes a construgao e elaboracao
de normas, conservagao e desenvolvimento das areas verdes e fiscalizacdo de obras.
Elaborar analises, estudos e vistorias "in loco", com relagao a projetos de engenharia,
loteamentos e levantamento de areas para implantacdo de parques, pragas e saneamento,
em conformidade com a legislagéo vigente.

TAREFAS TIPICAS: Analisar projetos de construcdo de edificagbes, implantagcdo de
loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a adequacdo dos mesmos a
legislagdo municipal vigente. Analisar solicitacbes para a instalagdo de atividades
comerciais, verificando a adequacgao do uso e da edificagao, a legislagado municipal vigente.
Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgao
civil, prestando informacdes com base na legislacdo municipal vigente, dados cadastrais e
nos procedimentos da Secretaria. Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes,
loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagado dos mesmos aos
projetos aprovados e a legislagdo municipal vigente. Realizar vistorias técnicas em terrenos,
areas e imoveis, visando conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a
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adequacao para execugao de obras de construgdo civil. Realizar vistorias técnicas e
acompanhamento em edificacbes, lotes e obras, verificando quanto as condigdes de
seguranga, normas e procedimentos de legislagcao vigente. Instruir tecnicamente processos
administrativos e/ou expedientes externos relacionados as obras em geral, elaborando
pareceres técnicos quando necessario. Avaliar a documentagao dos imoveis, verificando a
validade e a adequacao as exigéncias estabelecidas na legislagdo. Executar trabalhos de
pericia e avaliagdo de projetos de engenharia e de loteamentos. elaborando relatorios de
acompanhamento da execucao de projetos e obras em geral. Desempenhar atividades de
planejamento, supervisao e elaboragao de projetos relacionados a gestao ambiental urbana.
Desenvolver agbes de supervisao, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissao de
pareceres relativos a projetos e obras de construgdo civil. Orientar e acompanhar a
instalacao de equipamentos diversos nos parques, pragas € jardins do Municipio. Compor
e acompanhar processos licitatorios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos,
bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucgao
das obras. Avaliar areas para desapropriacao. Pesquisar e propor métodos de construgcao
e material a ser utilizado, visando a obtencao de solugdes funcionais para o Municipio.
Elaborar normas e especificacbes de carater técnico, na area de construcao civil,
pavimentagao e saneamento. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas
de mercado e composi¢cdo de custos de obras e/ou servigcos. Executar e supervisionar
servigos prestados por administragao direta e indireta, na execugao de obras de construcao,
ampliagao, reparacado e manutencao dos edificios integrantes do patriménio municipal e das
unidades de conservagdo e lazer. Analisar cartas aerofotogramétricas visando
cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale. Monitorar areas verdes
cadastradas e fundos de vale. Desempenhar outras atividades correlatas inerentes as
atividades da engenharia civil. Analisar loteamento e determinar areas entregue sobre forma
de caucao a PMC. Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando a concessao de
beneficios fiscais. Analisar denuncias sobre cortes de areas formalizadas através de centrais
telefonicas fiscalizando e aplicando a legislagao vigente.

FISCAL AMBIENTAL
DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar, o cumprimento das leis estaduais, federais e municipais
que regulam o meio ambiente.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder a fiscalizagdo em areas urbanas e rurais para apurar
irregularidades e aplicar as medidas e sangbes administrativas de adverténcia, multas,
embargo de obra ou atividade e suas respectivas areas, suspensao parcial ou total de
atividades, apreensao, destrui¢cao ou inutilizagdo dos produtos, subprodutos e instrumentos
da infracao, demolicao, e demais sang¢des cabiveis; Desenvolver atividades de fiscalizagcao
ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais,
pesqueiros e faunisticos que visem a preservagao da qualidade da agua, do ar e do solo;
Executar agdes de preservagao e/ou conservagdo de meio ambiente que propicie
adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade
das condi¢cbes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saude ou ponham em
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risco a seguranga de sua populagcdo; Examinar os padroes de emissao de efluentes
conforme normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; Verificar
a validade dos licenciamentos ambientais; Atender de forma efetiva as solicitagbes da
comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda
irregular, plantio e deposigao de residuos solidos, residuos verdes e residuos da construgao
civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos; Desenvolver educagao ambiental de
forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagao; Praticar atos tipicos
do poder de policia, como intimar, notificar, autuar, multar, interditar, lacrar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos infratores das normas relativas ao meio ambiente;
Cumprir a carga horaria conforme as necessidades da Administragao Publica, podendo o
exercicio das atividades ocorrer em expediente diurno ou noturno, em dias uteis, feriados,
pontos facultativos ou fins de semana, de acordo com a demanda dos servicos de
fiscalizagdo e o interesse publico. A forma de cumprimento da carga horaria sera
disciplinada por Decreto Municipal; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicdes proprias da natureza do trabalho.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de fiscalizagdo relativas as posturas
municipais estabelecidas em Leis Municipais e legislagdes correlatas, bem como fiscalizar
obras particulares, visando garantir a ordem urbana e o bem-estar da coletividade.
DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar, verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais estabelecidas em Leis Municipais e demais legislagdes correlatas, abrangendo
o funcionamento de feiras livres; o exercicio do comércio ambulante; o uso adequado de
espagos publicos (ruas, pragas, calgadas, etc); a manutengao e conservacgao de terrenos e
edificagbes; a presenca de animais soltos em areas urbanas; a limpeza e conservacao de
lotes vagos; o descarte irregular de entulhos e residuos; a utilizagao de fogos de artificio,
entre outras normas que visem garantir a ordem publica, a preservagao do espaco urbano
e 0 bem-estar coletivo; Praticar atos tipicos do poder de policia, como intimar, notificar,
autuar, multar, interditar, lacrar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
infratores das posturas municipais e legislacbes correlatas; Fiscalizar a permissao, o
funcionamento e demais exigéncias legais, relativas as feiras e suas instalagdes; as bancas
e barracas em espacos publicos; Fiscalizar o comércio ambulante, identificando
irregularidades e tomando medidas administrativas cabiveis; Apreender, por infragao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, comercializados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; providenciando sua guarda em local apropriado, devolvendo-
as mediante o cumprimento as formalidades legais; Fiscalizar o devido licenciamento para
a realizacao de eventos em espacos publicos; para colocagao de barracas e comeércio
ambulante; fiscalizar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares; Fiscalizar obras particulares, verificando a existéncia
dos alvaras e licencas exigidos pela legislagao vigente, bem como acompanhar a correta
execugao dos projetos aprovados, com o apoio do engenheiro municipal, quando
necessario; Fazer cumprir a legislacao municipal relativa a edificagdes, parcelamento do
solo, uso e ocupagdo do solo e demais normas previstas na legislagcdo urbanistica,
intimando, notificando, autuando, multando, interditando, estabelecendo prazos e tomando
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providéncias relativas aos infratores; Coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro
técnico municipal e sua devida atualizagdo; Desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizagdo de obras; Cumprir a carga horaria conforme as necessidades da Administragao
Publica, podendo o exercicio das atividades ocorrer em expediente diurno ou noturno, em
dias uteis, feriados, pontos facultativos ou fins de semana, de acordo com a demanda dos
servicos de fiscalizacdo e o interesse publico. A forma de cumprimento da carga horaria
sera disciplinada por Decreto Municipal; executar outras atividades relativas as posturas
municipais, legislacdes correlatas e obras, conforme as atribuicdes inerentes a natureza do
cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de fiscalizagdo, controle, orientagdo e
inspecao sanitaria e em saude, zelando pelo cumprimento das normas e regulamentos
vigentes.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer fiscalizag&o sanitaria e em satide em iméveis residenciais
e comerciais edificados ou nao, estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos,
logradouros publicos, veiculos de transporte e de servigos e em qualquer local, publico ou
privado onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria e a vigilancia em saude; Inspecionar
fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condi¢cdes sanitarias dos interiores, a manutencao e estocagem dos
alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; Fiscalizar servigos, atividades e
estabelecimentos de interesse da saude sujeitos a licenciamento sanitario; aplicar sancgdes
nos casos de infragcbes as leis e regulamentos em vigor; Orientar a direcdo dos
estabelecimentos no que diz respeito as condigdes de asseio e saude indispensaveis ao
bom funcionamento; Expedir termos de intimagéo, de interdigdo, autos de apreensao,
apreensao e depdsito, de coleta de amostras, de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacado especifica; Apreender e/ou interditar
e/ou inutilizar qualquer substancia produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio,
insumo ou qualquer produto de interesse da saude que esteja em desacordo com a
legislagao sanitaria vigente; Efetuar/executar a interdicao parcial ou total de estabelecimento
que esteja em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Encaminhar para a analise
laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e utensilios, substancias e qualquer
material para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem; Executar
fiscalizagao preventiva, tendo em vista a participagéo no controle das condigdes de trabalho
e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio; Emitir o termo de
fiscalizagdo, assim como notificagdes e memorandos; Informar processos sobre assuntos
relativos as notificagdes, infragdes, interdi¢cdes, intimagdes e outros; Fiscalizar e monitorar
espagos dentro do municipio que possam ser de risco e/ou prejudicais e causadores de
danos a saude publica e a coletividade; Aplicar multas, sancdes e demais atos
administrativos cabiveis decorrentes da infracao as normas de prevengao, controle e
combate a proliferagcdo de mosquitos vetores, especialmente aqueles responsaveis pela
transmisséo de doengas como dengue, zika e chikungunya; Realizar agdes de vigilancia,
monitoramento e controle relacionadas a presenga de animais pegonhentos ou
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potencialmente perigosos, como cobras, escorpides e outros que possam oferecer risco a
populacao; Praticar atos tipicos do poder de policia, como intimar, notificar, autuar, multar,
interditar, lacrar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos infratores das
normas relativas a vigilancia sanitaria e a vigilancia em saude; Cumprir a carga horaria
conforme as necessidades da Administracao Publica, podendo o exercicio das atividades
ocorrer em expediente diurno ou noturno, em dias uteis, feriados, pontos facultativos ou fins
de semana, de acordo com a demanda dos servigos de fiscalizagao e o interesse publico. A
forma de cumprimento da carga horaria sera disciplinada por Decreto Municipal; Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do trabalho.

FISCAL I
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos de Fiscalizagdo de acordo com a Legislacio
Municipal.

TAREFAS TIPICAS: Efetuar notificagdes, autuagdes e imposigcdes de multas relativas ao
Caodigo Tributario Municipal; Proceder a verificagao de condigdes de funcionamento dos
estabelecimentos; Proceder a investigacao da veracidade das informagdes prestadas ao
Fisco Municipal; Fiscalizar a manutencao de atividades ndo cadastradas no Fisco Municipal;
Aplicar, aos infratores, as penas estatuidas no Cédigo Tributario Municipal e nas demais
legislagbes punitivas; Atender e orientar os contribuintes dos tributos e taxas municipais;
Proceder reavaliacdes e atualizagdes das medi¢cdes dos imdveis cadastrados e inclusao dos
nao cadastrados; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

FISCAL SIM

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizagéo a defesa sanitaria animal, a inspegéo industrial e a
classificagao dos produtos de origem animal; subprodutos e residuos de valor econémico e
elaboragao dos respectivos padroes

TAREFAS TIPICAS: Fiscalizar as condigdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producéo,
manipulagao, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal
e suas matérias primas adicionadas ou nao de vegetais; Fiscalizar a qualidade e as
condi¢bes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que sao produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados, acondicionados, armazenados, transportados e distribuidos
produtos de origem animal; Fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na
industrializagao dos produtos de origem animal; Fiscalizar e controlar todo material utilizado
na manipulagao, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal; Fiscalizar
e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal;
Lavrar auto de infragao, de apreensao e de interdi¢cdo de estabelecimentos ou de produtos,
quando constatarem o descumprimento de obrigagao legal relacionada com as atribuicoes
a seu cargo; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA
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DESCRICAO SINTETICA: Elaborar diagndsticos e tratamentos fisioterapicos

TAREFAS TIPICAS: Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou
alteracbes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugao
dinamica de metodologia adotada; Buscar todas as informag¢des que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, inclusive
mediante laudos técnicos especializados e exames complementares; Executar trabalho de
reabilitacdo aos exercicios da funcao diaria; Realizar procedimento de prevengao de lesoes;
Efetuar tratamento de doencas cronicas de mobilidade; Efetuar tratamento de prevengao de
contraturas: Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes proprias da natureza
do cargo e do setor onde estiver lotado.

MAESTRO

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar os trabalhos da Banda de Musica Municipal e dar
suporte logistico as escolas Municipais no que se refere a atividades culturais em que se
empregam a arte da musica

TAREFAS TIPICAS: Dirigir e reger a banda de musica municipal, durante a realizagéo de
eventos civicos e apresentacgdes artistico-culturais no Municipio; Dirigir € ministrar aulas na
escola de musica municipal; Exercer atividades relacionadas com a sua habilitagéo e pratica
profissional; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MECANICO ,
DESCRICAO SINTETICA: Servicos de mecéanica em geral.

TAREFAS TiPICAS: Executar servigos de revisdo e manutengao preventiva e corretiva nos
veiculos e viaturas — carros de passeio, utilitarios, caminhdes e acessorios — detectando e
reparando defeitos; Reparar e consertar veiculos automotores como caminhdes, 6nibus,
automoveis, examinando-os para verificar defeitos e condigdes de funcionamento;
Desmontar, montar e regular componentes como motor, transmissao, direcao, freios e
suspensao, substituindo pecas desgastadas ou danificadas, tais como: eixo de manivelas,
manuais, émbolos, pinos, anéis de segmento, valvulas, engrenagens, rolamentos, buchas,
carburadores e outras; Fazer limpeza na maquina e verificar as condi¢gdes de funcionamento
bem como localizar defeitos, caso ndao sejam conhecidos; Socorrer veiculos da Prefeitura,
fora do local de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Controlar através de planilhas os gastos de pecas, acessoérios, combustiveis e outros; Fazer
solicitagdo de pegas e acessorios necessarios ao desempenho da fungao; Guardar e
conservar ferramentas e aparelhos necessarios ao seu trabalho em perfeita condicao de
limpeza e uso; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

MECANICp DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SINTETICA: Operagao de trator ou maquina agricola de pequeno porte em
geral.
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TAREFAS TIPICAS: Localizar defeitos em maquinas e equipamentos complementares,
examinando o funcionamento da peca defeituosa; Desmontar total ou parcialmente a
maquina ou o equipamento, orientando-se pelas especificacbes do equipamento para
consertar ou substituir pecas defeituosas; Reparar a peca defeituosa ou substitui-la;
Proceder a montagem do conjunto reparado e devolvé-lo a maquina ou ao equipamento;
Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina ou o equipamento
complementar em situacdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condi¢cdes exigidas; Lubrificar pontos determinados das partes moveis, para proteger a
maquina ou o equipamento e assegurar-lhe um bom rendimento; Realizar manutencao
preventiva de pegas e maquinas; Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que
utiliza; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢ées proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

MOTORISTA ]
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados, para
transporte de pessoas ou cargas.

TAREFAS TIPICAS: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Cuidar da limpeza, conservagao e manutencgao dos veiculos sob sua
responsabilidade; Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de
combustivel, lubrificante e entrega de cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar- se do transporte e entrega de
correspondéncias ou carga que l|he for confiada; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
Substituir operadores de maquinas, quando necessario e convocado; Efetuar transporte
Escolar; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados tipo
ambulancia, para transporte de pacientes e ou medicamentos.

TAREFAS TIPICAS: Dirigir veiculo ambulancia, transportando pessoas, equipamentos e
outros; Providenciar o abastecimento e a manutengéao preventiva e corretiva do veiculo.
Vistoriando todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene; verificar o
funcionamento dos equipamentos de sinalizacdo sonora ou luminosa. Efetuar a prestacao
de contas de despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico e/ou paramédico em
emergéncias na ambulancia. Providenciar a reposicado de materiais médico-hospitalares
utilizados na ambulancia conforme solicitado. Informar-se sobre o itinerario antes de sair
para conduzir veiculo em viagens dentro da urgéncia necessaria. Realizar outras tarefas
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afins de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA: Operagao de maquina agricola e maquinas.

TAREFAS TIPICAS: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de éleo,
agua, bateria, combustivel e painel de comando; Operar maquina agricola; operar pa-
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragao, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados; Preparar o solo para plantio; Executar a rogagem do pasto; Construir
pequenas barragens; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
conservagao das maquinas; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes
proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

OPERARIO '
DESCRICAO SINTETICA: Trabalho bracal que consiste em executar tarefas elementares,
sem complexidade, e que exigem esforgo fisico.

TAREFAS TIPICAS: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e
elevar mercadoria, materiais de construcao e outros; Proceder a abertura de valas, efetuar
servigos de capina em geral; Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; Manejar instrugdes agricolas,
executar servigos de lavoura; Aplicar inseticidas e fungicidas; Cuidar da limpeza de terrenos
baldios e pracgas; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; Realizar servigos bragais, de acordo com a unidade de
trabalho; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

PEDREIRO ]
DESCRICAO SINTETICA: Servigos de pedreiro em geral.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades da categoria de pedreiro; Executar servicos de
alvenaria como confeccdo de pecgas e assentamento de manilhas; Preparar massas,
argamassas, reboco e tragos de concreto; Fazer emboco e reboco; Assentar tacos, azulejos,
pisos de ceramicas e outros; Emassar e regularizar paredes e esquadrias; Executar servigcos
de revestimento, impermeabilizagdo e outros; Zelar pelo material recebido, cuidando pela
inspecao da qualidade e quantidade; Executar trabalhos de pavimentacao e revestimento
em vias publicas; Apoiar tarefas de Carpinteiro, Calceteiro, Eletricista, Pintor e correlatas,
quando necessarias. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢coes proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
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PROCURADOR MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar
assessoramento juridico ao Poder Executivo, bem como emitir pareceres.

DESCRICAO ANALITICA: Representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, atuando
na defesa de seus direitos e interesses; Elaborar projetos de leis, suas justificativas, bem
como regulamentos, decretos, portarias e demais atos normativos ou administrativos de
competéncia da Procuradoria, sempre que solicitado pelo Procurador-Geral do Municipio;
Elaborar vetos de projetos de lei de iniciativa do Poder Legislativo quando solicitado pelo
Procurador-Geral do Municipio; Prestar informacdes, emitir pareceres e adotar as
providéncias necessarias para atender diligéncias e requisicdes da Camara Municipal, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e dos demais 6rgaos de controle, assegurando a
transparéncia e o cumprimento dos deveres institucionais do Municipio; Emitir pareceres
juridicos, quando necessario, nos processos administrativos em tramitagdo no ambito do
Poder Executivo, inclusive naqueles relacionados a procedimentos licitatérios; Advogar as
causas em que o Municipio figurar como parte integrante, seja na qualidade de autor ou réu;
Organizar e manter atualizado o servico de referéncia legislativa, doutrinaria e
jurisprudencial; Organizar e manter atualizados os livros de leis, decretos e outros atos
normativos, no ambito do Municipio; Acompanhar o andamento processual, os prazos e as
providéncias a serem adotadas nos processos judiciais e administrativos que estiverem sob
sua responsabilidade; Requisitar processo, requerer diligéncias, certidbes e
esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposigao, contribuindo para os processos de automacao, alimentagdao de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao; Respeitar a ética
profissional na forma prevista no Estatuto da OAB; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor ao
Procurador-Geral do Municipio providéncias para a consecuc¢ao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituicao, reposicdo, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos.

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar assisténcia psicologica nas questdes que envolvam a
saude publica em geral.

TAREFAS TIPICAS: Proceder avaliagdes e terapias psicolégicas em pacientes de hospitais
e postos de saude; Desenvolver trabalhos de clinica psicologica; Participar de equipes
multiprofissionais na elaboracao, analise e implantacdo de programas e projetos de saude
da populacao em geral; Aplicar testes e avaliagbes psicoldgicas para selegao de servidores;
Participar de comissdes de avaliagdo de desempenho de servidores; Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do cargo e do setor onde estiver
lotado.
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RECEPCIONISTA
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos de recepgdo de pessoas na Prefeitura
Municipal.

TAREFAS TIPICAS: Receber, recepcionar e encaminhar pessoas que procuram a
Prefeitura; Receber e fazer ligagdes telefonicas, de interesse do Prefeito e da Prefeitura;
Atender pessoalmente ao Prefeito para Ihe dar as devidas condi¢cdes de trabalho; Marcar
audiéncias e convocar reunioes; Atender a todas as Secretarias uniformemente; Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

SOLDADOR

DESCRICAO SINTETICA: Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma.

TAREFAS TIPICAS: Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte
e pecas a serem soldadas; Aplicar estritas normas de seguranca, organizagao do local de
trabalho e meio ambiente; Utilizar equipamento de protecao individual; informar falhas em
maquinas e equipamentos; empregar os equipamentos de protecdo coletiva; verificar
iluminagdo do ambiente; respeitar o fator de trabalho do equipamento (poténcia, tempo de
uso; Obedecer a instrucdes, execugdes de inspecao de soldagem (IEIS) e consultar
desenhos e especificagdes; Identificar material (consumivel) a ser usado na obra;
providenciar ferramentas; Obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar
com anteparas o local de trabalho; Verificar visualmente condi¢des da pecga; chanfrar pecas,
identificar posicdao de soldagem, aplicar removedores para retirada de oOleos e gravar;
aquecer previamente a pega com magarico, escovar pegas e goivar pecas; ldentificar a fonte
(maquina de solda), regular parametros de soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar
a bobina no alimentador; regular macarico; selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o
gas de acordo com o processo de soldagem; substituir acessorios de soldagem e corte;
Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢cdes (vertical, horizontal,
etc.); soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro
magnético; limpar ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; Identificar
soldas através do sinete; definir o bico (pena) do macarico; definir tipo de gas e regular
mandmetros. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagao de aplicativos e problemas de hardware e
software.

http://www.fadeprp.org.br/
Rua Visconde de Inhatima, 580, sala 707 - Edificio Center Plaza, Centro, CEP 14010-100
Pdgina 59 de 85

FADEP



FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO — FADEP FADEP
CNP] 24.206.696/0001-75

TAREFAS TiPICAS: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante
ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral.
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacbes recebidas dos
usuarios, buscando solugao para os mesmos ou solicitando apoio superior. Desenvolver
aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica. Participar da
implantacédo e manutengao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulagdo e testes de programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos
sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao.
Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagcao de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizacao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizacdao de dados. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICONEM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela seguranga no ambiente de trabalho e a observancia
das Leis em vigor.

TAREFAS TIPICAS: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagao e neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagao comprometimento e apoio da diregao da empresa. Analisar
os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao,
beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participagao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas
de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgado, ampliacao, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e auto
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desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a Legislacao vigente, dentro das qualidades e
especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos
industriais, incentivando a conscientizacdo do trabalhador da sua importancia para a vida;
Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocao de medidas de prevencao em nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagao
dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie 0 planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Articular se e colaborar com os 6rgaos e entidades a prevencgao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, Congressos e
cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

TRATORISTA ]
DESCRICAO SINTETICA: Operacao de tratores e maquinas agricola e maquinas pesadas.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades de diregdo, condugéo e transporte dos tratores do
Municipio; Executar servicos de terraplanagem, remogdo de entulhos e reparos em
logradouros publicos; Realizar servigos de aracdao e gradagem do solo nos programas de
assisténcia aos pequenos e micros proprietarios rurais; Zelar pela conservagdao e
manutencgao dos veiculos que |he forem confiados; Realizar outras tarefas afins de acordo
com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacao de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacgdes fundamentais: adigdo, subtracao, multiplicagédo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposigao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagédo. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes - simplificagdo, propriedade - racionalizagao de
denominadores. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao, proporg¢ao, interpretacao e
construgcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representagao geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposigao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagédo. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes - simplificagdo, propriedade - racionalizagao de
denominadores. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao, proporgao, interpretacao e
construgcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representagao geométrica no plano; Nogcdes de probabilidade e analise combinatoria.
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Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS). Redes de Atencédo & Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do
SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagédo; Financiamento;
Regulagao; Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacgao; Regulacao, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica
Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema
Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperac¢ao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagcao da comunidade
na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagcao do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugédo n® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulagao, reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Politica Nacional de Promogédo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilédncia em Saude, Secretaria de Atencao a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
2010.

- Brasil. Portaria n°® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da
pessoa idosa.
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ESPECIFICAS

AGENTE DE BIBLIOTECA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. . Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA. .Lein®
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB. . Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. . Resolugéo CNE/CP N°

1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004). . Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de
2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010). . Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012). . Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
pdf/politicaeducespecial.pdf

Informatica: Utilizagc&o e configuragao do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc)
e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao
mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook,
etc). Recursos e utilizagdgo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogcdes de Internet
(configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes biologicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro,
etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicdes; varrigdo: métodos de
varricao; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocao de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricao
(determinagao do nivel de servico, frequéncia da varrigao, tipos de varredura, velocidade
de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remogao do lixo varrido, Itinerario,
Implantacao e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo.
Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacado de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ALMOXARIFE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragao de depdsitos. Atividades de um
depdsito. Registros de estoque. Precisao dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificagao e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacado e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacao de materiais. Arranjo fisico, higiene
e seguranca em depositos. Informatica: Informatica: Utilizacao e configuragdo do Sistema
Operacional Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de
Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacgao, sites,
etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS

NocgOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagcdo e ciéncia da informacdo: conceituagdo, principios,
evolugao e relagbes com outras areas do conhecimento. Nog¢des de biblioteconomia. Tipos
de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de
documentacdo e bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do documento:
principios de catalogacgao; catalogos: fungoes, tipos e formas; conceitos de autoria e entrada
principal; entradas secundarias; cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR’2) e
pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogagdao dos diferentes tipos de
materiais e suportes. Representacao tematica do documento: principios de classificacao;
sistemas de classificagao bibliografica: histérico e evolugdo; Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD); classificagdes especializadas. Indexagao: conceitos e mecanismos basicos,
caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados;
recuperacao da informacdo. Formacado e desenvolvimento de colegbes: estudos de
necessidades de informacao; politicas de selecdo, aquisicéo e descarte — procedimentos;
aquisicao planificada, consércios e comutacao bibliografica; colecbes nao convencionais;
intercambio: empréstimo entre unidades de informagao; avaliagado. Servico de referéncia:
conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribui¢coes; usuarios reais
e potenciais; processo de negociacao; disseminagao seletiva da informacao (DSI); servigos
presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e
informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes e sistemas de informagao: conceitos
e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacao virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas
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e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de
informacao; automacao; avaliacao de software e gerenciador de servigos de unidades de
informacgao; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; conversao
retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados); principais
sistemas de automacao nacionais e internacionais. Tecnologia da informagdo e da
comunicacao: conceito de redes de comunicacao de dados; redes locais (caracteristicas e
diferencgas); tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da
informacdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de
informacao: planejamento, organizacdo e administracao de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Normalizagao: conceitos e
funcdes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de
Documentagao (CB14); normas brasileiras de documentagdo, normas internacionais:
Vancouver, ISSO, APA. Profissdo do bibliotecario: legislacdo e 6rgaos de classe; ética
profissional.

Biblioteconomia Escolar: Implementagao e organizagao da biblioteca.

Programa de Desenvolvimento Sustentavel — IBS. Instituto Brasil Solidario, 2011.

BORBA, Vildeane da Rocha. Introdugcdo a Biblioteconomia. Secretaria de Educacéo.
Governo do Estado de Pernambuco, 2013.

CASTRO, Ana Lucia Siaines de. et al. Ciéncia da informacgao, ciéncias sociais e
interdisciplinaridade. Brasilia; Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Informacado em Ciéncia
e Tecnologia, 1999. GOMES, Henriette Ferreira; BOTTENTUIT, Aldinar Martins; OLIVEIRA,
Maria Odaisa Espinheiro de. (Orgs.). A ética na sociedade, na area da informacao e da
atuacao profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informacao e da
formacao e do exercicio profissional do bibliotecario no Brasil. Brasilia, DF: Conselho
Federal de Biblioteconomia, 2009. LEITE, Fernando et al. Boas praticas para a construgao
de repositorios institucionais da produgao cientifica. Instituto Brasileiro de Informagao em
Ciénciae Tecnologia. Brasilia: Ibict, 2012.

OGDEN, Sherelyn. Biblioteca: Armazenagem e manuseio. — 2 ed. — Rio de

Janeiro: Projeto Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo

Nacional, 2011.

LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informacao
cientifica brasileira: repositorios institucionais de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009.
LUCAS, Elaine Rosangela de Oliveira; CORREA, Elisa Cristina Delfini; EGGERTSTEINDEL,
Gisela (Orgs.). As contribuicdbes de Ranganathan para a Biblioteconomia: reflexdes e
desafios. Sdo Paulo: FEBAB, 2016

REILLY, James M. Novas ferramentas para preservacgao: avaliando os efeitos ambientais a
longo prazo sobre colegdes de bibliotecas e arquivos. — 2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto
Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2001. SHINTAKU,
Milton et al. Cartilha para adequacgdo de publicagcbes SEER/OJS ao Latindex. Brasilia:
Instituto Brasileiro de Informacdao em Ciéncia e Tecnologia, 2014. TOUTAIN, Lidia Maria
Batista Brandao (org.). Para entender a ciéncia da informag&o. Salvador: EDUFBA, 2007.
VALENTIM, Marta Ligia Pomim (org.). Estudos avangados em Arquivologia. Marilia: Oficina
Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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CALCETEIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacgao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias;
lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagao e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

CARPINTEIRO

Metrologia, Desenho Técnico Basico, Tecnologia dos Materiais, Higiene, Seguranca do
Trabalho e Ergonomia, Operacao de Maquinas e Ferramentas, Processo de Fabricagao e
Tipos de Madeira.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

COVEIRO

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacado de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ELETRICISTA

Nocoes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade.
Instalagcdes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados estao em conformidade
com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410,
NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10”. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

ENCANADOR

Nogdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricao das atribuigcoes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizagcao da Assisténcia de Enfermagem;
prevencao e controle de infeccao; administragcdo de medicamentos e preparo de solugdes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
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basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educagao em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doencgas e
agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizacao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude;
saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; Agdes de enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.
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- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e
Climatologia. Nogdes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
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polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos
e de agua subterranea. Caracterizagao e recuperagao de areas degradadas, em especial
do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. No¢gdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental.
Avaliacao do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestao
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nocbes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragcdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo;
Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizagdes; Prevencado de poluicao;
Valorizagéo, eliminagdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Gestao
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgcdo de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, produgédo, embalagem, transporte, residuos,
utilizacgao, reciclagem). Legislagédo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei
6.803 de 02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluigéo.
Lei n°® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225,
§ 10, incisos |, II, lll e VII. da Constituicado Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservacgao da Natureza e da outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981:
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagao
e Aplicacao, e da outras Providéncias. * Vide alteragdes dispostas na Lei Federal n° 10.165
de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n°
6.514/2008. Dispde sobre as infracbes e sang¢des administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragdes, e da outras
providéncias; Resolugédo n° 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente; RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispde
sobre parametros, definicbes e limites de Areas de Preservacdo Permanente; Lei n°
9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protecao do patriménio historico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos
contratuais, especificagbes técnicas, Lei n° 14.133/2021, Lei n® 10.520 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cddigo
Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a
Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construcgao: propriedades, ensaios tecnologicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas.
Estradas e pavimentacao. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto
armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes:
investigacao do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes. Planejamento
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de andlise de orgamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificacao de
insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da
Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagao e licenga. Protecdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sanc¢des
administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Processo de licenciamento
ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Elementos do Direito Urbanistico. Funcao social da propriedade. Parcelamento, uso e
ocupacgao do solo urbano. Instrumentos da politica e gestao urbana. Regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriagao e servidao. Conceito do solo
criado. Operagdes urbanas.

Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens
Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacdo. Nocdes de Direito Constitucional:
Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias fundamentais.
Organizacado do Estado e dos Poderes. Nogcdes do direito Penal: dos crimes contra a
Administragéo Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Normas Constitucionais sobre
Administragao Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EM SAUDE

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal,
inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Objetivos e atribuicbes do
Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de acdes da vigilancia sanitaria.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades,
recursos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do
Sistema Unico de Salde e a municipalizagdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria.
Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa
dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminagdo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por
contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagbes compulsérias. Informacgdes
necessarias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do
meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de residuos solidos e sistemas de
coleta e disposigao final de esgotos. Fiscalizagdo das condi¢cdes higiénico-sanitarias e
tecnoldgicas da producdo, manipulagao, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou nao de vegetais. Normas
para promogao e protecao da saude. Saude do trabalhador. Condi¢des higiénico-sanitarias
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de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigagdo de surtos. Qualidade da agua para consumo
humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento.

Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagcao das infragbes e os
procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Legislacdes sanitarias.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL |

Direito tributario: Nogdes basicas de legislagao tributaria. Lei Federal n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria da Unido, Estados e
Municipios. Limitagées Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades e isengdes.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Capacidade
tributaria: sujeito ativo e passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria;
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicdo tributaria.
Crédito Tributario: constituigdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e
exclusdao do crédito tributario. Garantias do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia.
Constituicao Federal de 1988. Retengdes de impostos em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF -
conceito; Taxas: Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de
servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranga de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Distingdo entre Taxas, Tarifas e
Preco Publico. Contribuicdo de melhoria, Divida ativa.

Simples Nacional: Lei Federal 123/2006 (Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa),
Resolucdo CGSN n° 140/2018 e alteragdes posteriores (Comité Gestor do Simples
Nacional).

Tributos Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial,
critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagdo do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipotese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal, relagao
juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de
incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal, relagcao juridica
tributaria, lista de servigos, imunidades e isencdes, formas de tributacao, Lei Complementar
N° 116, de 31 de julho de 2003.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei
6.404/1976 e Lei n® 11.638/2007 e alteragdes posteriores. Escrituragcao contabil; elaboragao
de demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de
Exercicio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao da Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; componentes patrimoniais, fatos contabeis e variagdes patrimoniais, apuracao de
resultado; método de avaliagédo de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes
contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.
Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragcao publica - arts. 312 a 327 do
Caodigo Penal.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL SIM

Direito tributario: No¢des basicas de legislagao tributaria. Lei Federal n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria da Unido, Estados e
Municipios. Limitacées Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades e isencgdes.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Capacidade
tributaria: sujeito ativo e passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria;
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; substituicdo tributaria.
Crédito Tributario: constituigdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia.
Constituicao Federal de 1988. Retengdes de impostos em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF -
conceito; Taxas: Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de
servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Distingdo entre Taxas, Tarifas e
Preco Publico. Contribuicdo de melhoria, Divida ativa.

Simples Nacional: Lei Federal 123/2006 (Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa),
Resolucdo CGSN n° 140/2018 e alteragcdes posteriores (Comité Gestor do Simples
Nacional).

Tributos Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial,
criterio temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagdo do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipotese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal, relagao
juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza. Hipotese de
incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal, relagao juridica
tributaria, lista de servigos, imunidades e isencdes, formas de tributagcao, Lei Complementar
N° 116, de 31 de julho de 2003.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei
6.404/1976 e Lei n® 11.638/2007 e alteragdes posteriores. Escrituracao contabil; elaboragao
de demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de
Exercicio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao da Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; componentes patrimoniais, fatos contabeis e variagdes patrimoniais, apuracao de
resultado; método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes
contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.
Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragcao publica - arts. 312 a 327 do
Caodigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular
do membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito
rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial).

http://www.fadeprp.org.br/
Rua Visconde de Inhatima, 580, sala 707 - Edificio Center Plaza, Centro, CEP 14010-100
Pdgina 72 de 85

FADEP



FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO — FADEP FA DEP
CNP] 24.206.696/0001-75

Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e
técnicas de avaliacado, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogao e deambulagao. Indicagao, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiologicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricao e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MAESTRO

Formacdo de plateia em musica Musica Arte Profissdo. Sistema tonal, modal e
dodecafbénico. Propriedades do som. Escrita e leitura musical. Valores musicais - claves -
compasso simples e composto. Harmonia (intervalos, tom, semi-tonalidades, transposicao,
modos). Classificagdo das vozes Historia da musica

Organologia e organografia. Conjuntos instrumentais e vocais (orquestra, histérico,
evolugao, repertoria). Géneros e formas musicais. A politonalidade, o cromatismo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MECANICO

Organizagcao e seguranga do local trabalho; Manutengcdo automotiva; Recebimento e
entrega de veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medi¢céo; Grandezas e
Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema de
Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Manual de reparagdes; Sistema
de Sinalizagéo e lluminagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de
atuagdo. Sistema de arrefecimento: teste de pressdo, sensores, atuadores e seus
componentes. Sistema de freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor
partida, de protecao, alternadores, componentes internos e funcgdes. Sistema de injecao
eletronica: atuadores, sensores, leitura de instrumentos com multimetro, scanners, testes
elétricos, teste de vacuo e manémetro. Calculo de grandezas elétricas. Sistema de medidas,
reconhecimento e utilizagcdo de instrumentos de medicdes, zelo e aferi¢cdes. Sistema de
direcdo, suspensao, angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e
balanceamento de rodas. Higiene e seguranca do trabalho. Conservagao e cuidados com o
meio ambiente.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbdes basicas de: mecanica, operagao e
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manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagcdo e conservacao do veiculo; -
Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protegao individual; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogbes basicas de: mecanica, operagédo e
manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacao do veiculo; -
Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagcdo Complementar; - Resolugcdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, dire¢do hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo.
Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema
de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de dleo, lubrificacédo, sistema de
refrigeragado, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificagao);
operacao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a
90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregcao defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagcao, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito
Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes.
Conservagéao e limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos
e controle, procedimento de operagdes, verificagoes diarias, manutencgao periddica, ajustes,
diagnodstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nog¢des de
higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica. Equipamentos de
protecao individual; Relagcbes humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

http://www.fadeprp.org.br/
Rua Visconde de Inhatima, 580, sala 707 - Edificio Center Plaza, Centro, CEP 14010-100
Pdgina 74 de 85

FADEP



FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA PESQUISA DO DIREITO — FADEP FA DEP
CNP] 24.206.696/0001-75

OPERARIO

Nocgdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricao das atribuicoes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacgao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias;
lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagao e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacao das
Constituicbes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigdo. 5. Modificagdo informal da
Constituicao: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicacao e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizagdo politica do Estado: Federagao brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Orgénica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagao; competéncia;
organizagao politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orgamentaria; regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do
Estado: Administracédo Publica (nogao, principios, normas e organizagao); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizagao funcional do
Estado: principio da separagao dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizacao; atribuigcoes; imunidade parlamentar; processo legislativo,
espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. Poder Executivo:
atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composi¢ao; distribuicdo de competéncia e
organizagao. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracéo
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentragdo. 4. Orgdos da
Administragdo Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagao;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execuc¢ao; alteragao; inexecugao e
rescisao; espécies. 9. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos
Publicos: conceito e classificacao; formas e meios para a prestacdo dos servigos publicos;
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Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13.
Sociedade de economia mista. 14. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios
e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessbes. 17. Agéncias Reguladoras. 18.
Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagdes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungao;
Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores
publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias
dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades
dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens
Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econémico:
Intervencao na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; tombamento;
requisicdo e ocupagao provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrinario; Agao regressiva. 26. Controle da administragao publica: conceito,
tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario
(mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica e improbidade administrativa). 27.
Prescricao administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia
da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado;
domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicao; extin¢cao;
domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundagbes; desconsideragdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens:
diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais;
classificagao, interpretacao; elementos; representagao, condigao; termo; encargo; defeitos
do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagao. 7. Atos
juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagoes:
caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigagcdes de fazer e de ndo fazer; obrigacdes
alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigagcdes civis e
naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacbes de execucgao
instantanea, diferida e continuada; obrigagcdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigagodes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissao das
obrigagoes; adimplemento e extingao das obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposicOes gerais; extingdo; espécies de contratos
regulados no Cdédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias
e Privilégios Creditérios. 15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17.
Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; servidoes; usufruto; uso; habitacao; direito
do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 —
competéncia tributaria. 3.2 - limitagcbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria
ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagcao
da legislagao tributaria no tempo e no espacgo. 4.3 - Incidéncia, naoincidéncia, imunidade,
isencao e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao
tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria. 5.4 -
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Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicao, langamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensao, extincao e exclusao do crédito tributario. 8) Administracao
tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa:
inscricao, presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsorios.
12) Evasao e elisao tributarias. 13) No¢des dos processos administrativo e judicial tributario.
14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucgdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno,
Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais
Civis, Livro Il - Fungao Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugéao até art. 910. Lei Organica do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢coes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificacoes e
legislagdes). Histdria da Psicologia (area de atuagao, autores, teorias, técnicas, abordagens,
meétodos de intervengdes e marco historico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagnostico
(entrevista, avaliagao, interpretacao, aplicagao, diagnostico e testes psicoldgicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteracbes e doencgas de natureza
psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
publicagdes, artigos, legislagcbes, decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da
Psicologia nas areas Hospitalar, Saude, Educagao, Organizacional, Social (atuagdo do
psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do
desenvolvimento e de aprendizagem com seus representantes e suas contribuicoes
tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica, Socio Histérica, Behaviorismo,
Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto
do ldoso.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao verbal. Normas de atendimento ao
publico. Processos de comunicagao. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia.
Manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimonio
publico. Operagao com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora,
caracteristicas técnicas de funcionamento. Telefones uteis. Ligagdes e operagoes
telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no trabalho. Relagbes interpessoais. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Etica no servico publico.
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Manual da Telefonista, disponivel em: <http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>.
Nocdes basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

SOLDADOR

Nocgdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (logica e fisica), tecnologias e
projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP,
SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de
conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagéao,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas
de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranga e integridade). Multitarefa,
multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servicos de rede
(servidor de arquivos, servidor de impressao e servidor de aplicagdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestao de Tl: gerenciamento de projetos
(analise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos,
planos do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e
beneficios de mudanga. Seguranga fisica e logica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacao
digital, criptografia. Politicas de seguranca de informacao (disponibilidade, integridade,
confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup).
A questao do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de
software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementacao, testes, etc).
Rotinas de Backup.

Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows 11 (versao 25H2), seus
aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de
Captura), configuragdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), nogdes basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memodria RAM,
HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office
365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) —
operacdes basicas: criagdo, edicdo, formatacdo simples, cabecalhos/rodapés, listas,
tabelas, impressdo, formulas elementares (SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e
compartilhar; Correio eletrénico (Outlook): adicionar conta,
compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar arquivos, configurar
assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagcao do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar,
realgar, comentar, preencher formularios e imprimir; Nogcdes de Internet: navegadores
(Edge/Chrome/Firefox), navegagéo por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download
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e impressao de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras, reconhecimento de
phishing, atualizagbes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulacao de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a segurancga do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagéo aplicavel a
area de Segurancga do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicado Ocupacional para
substancias quimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agao profissional do Técnico
em Segurancga do Trabalho.

Politicas e sistema de gestao de segurancga e saude no trabalho.

Procedimentos para inspegdes internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos a
seguranga e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevencgao e medidas de controle de seguranga nos processos,
nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevencgao e combate a incéndio.

Programas de gestao e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagao,
especificacdo de medidas de controle, execucdo de agdes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboragao de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica,

Programa de Protegao Respiratoria,

Programa de Conservacao Auditiva,

Planos de Prevencgao de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Referéncias Bibliograficas
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aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. Sao Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. Sao
Paulo: LTr, 2004.

- Seguranga e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 7% Ed. Sao
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- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas” - Rio de Janeiro:
Giovanni Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de segurancga, acidente e saude do trabalhador. Sao
Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Sao Paulo:
Editora LTr 2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais" - Sao Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevengdo e combate a incéndios. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Senac, 2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagcdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios
estruturais. Florianopolis: Editor? Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenacéo. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Et al. Sdo Paulo: Projeto
editora, 2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, dire¢ao hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecéanicos, sistema hidraulicos,
cilindros. Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencgao e lubrificagcao); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Cdédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao, equipamentos
obrigatorios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdao e limpeza do veiculo/maquina,
condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacgoes,
verificagbes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO 11l

FADEP

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE

CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Publico n°® 001/2026 - Prefeitura Municipal de Carmo da Mata/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asiMm ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢des, conforme disposto no Capitulo

[l do Edital.

Carmo da Mata, de

Assinatura do(a) candidato(a)

http://www.fadeprp.org.br/
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Carmo da Mata — Concurso Publico n° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
RG:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com

Titulo

Comprovante

X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituigao oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacgao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituigao oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés -
Graduagao — duragao minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentagao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduagao, MBA,
Especializacdo devidamente registrado pelo érgao
expedidor, impresso em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento, local/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO V
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO DA
MATA-MG

A FADEP, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia_/ /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(FADEP)

http://www.fadeprp.org.br/
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

FADEP

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

02/07/2026

Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 02/09/2026
as 16h00min do dia 02/10/2026

Prazo de solicitagao de pedido de isengao

Das 10h00min do dia 02/09/2026
as 16h00min do dia 08/09/2026

Divulgacao dos pedidos de isen¢ao deferidos

. : 14/09/2026
e indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isengao 15, 16 e 17/09/2026
. Homologagao dos de.ferlmenjtos e 21/09/2026
indeferimentos dos pedidos de isengao
Data limite para paggmeptg do boleto da taxa 02/10/2026
de inscrigao
Divulgacao da.relagao de candidatos 19/10/2026
inscritos

Prazo de Recursos com relagao aos
candidatos Inscritos

20, 21 e 22/10/2026

Divulgacao da retificacao da relagcao dos
candidatos inscritos (se houver) e

convocagao com dia, local e horario da 09/11/2026
realizagao da prova objetiva e entrega de
titulos
Realizacao das provas objetivas 22/11/2026
Divulgacao de gabarito das provas objetivas 23/11/2026

Prazo de recursos em relagao ao gabarito
das
provas objetivas

24, 25 e 26/11/2026

Divulgagao do julgamento dos recursos das

L 04/12/2026
provas objetivas
Divulgacao da retificagdo e homologacao dos
gabaritos (se houver) e divulgagao da 11/12/2026

classificagao e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relagao a classificagao
e nota da prova objetiva e de titulos

14, 15 e 16/12/2026

Divulgacao da Homologagao da classificagao
€ convocacgao

. . 21/12/2026
para a realizagao das provas praticas e das
provas discursivas
Realizagao da prova prética e das provas 27/12/2026

http://www.fadeprp.org.br/
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discursivas e entrega de titulos para o cargo
de PROCURADOR MUNICIPAL

Divulgacao do gabarito das provas

) . 28/12/2026
discursivas
Prazo de Recursg do Qabarlto das Provas 29. 30 e 31/12/2026
Discursivas
Divulgacao da Nota da Prova Pratica

05/01/2027
06, 07 e 08/01/2027

Prazo de Recurso da Nota da Prova Pratica

Retificagao (se houver) e Homologagéao de

gabarito da prova discursiva e divulgagao das
notas da prova discursiva e titulos

Prazo de recurso da rjota da prova discursiva 16, 17 e 20/01/2027

e titulos

Publicagao da retificagcao e/ou homologacao

da classificacéo final e HOMOLOGAGCAO do

Concurso Publico

*As datas acima poderao sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serao realizadas no Mural

da Prefeitura Municipal de Carmo da Mata—- MG e nos sites www.fadeprp.org.br e
www.carmodamata.mg.gov.br.

15/01/2026

27/01/2027
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