ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2026 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA FORMACAO
DE EQUIPE TECNICA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, OPERACIONAL E
ESPORTIVA DOS PROJETOS “JIU-JITSU: AARTE SUAVE 1” E “JIU-
JITSU: AARTE SUAVE 2”

O MUNICIPIO DE CHAVAL, Estado do Cear4, por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, competente, torna publica a
abertura de Selegdo Publica Simplificada, destinada a contratagdo
temporaria de profissionais para composi¢do da equipe técnica,
administrativa, social, operacional e esportiva dos Projetos “Jiu-Jitsu:
a Arte Suave 1”7 e “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 2”, aprovados no ambito da
Lei Federal de Incentivo ao Esporte, com fundamento no art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, na legislagdo municipal aplicavel, nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como nas diretrizes constantes dos planos de trabalho
dos respectivos projetos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selegdo publica simplificada
para contratag@o temporaria de profissionais destinados a formagdo da
equipe técnica, administrativa, social, operacional e esportiva dos
Projetos “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 17 e “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 27,
incluindo Professores de Jiu-Jitsu, Coordenador Geral, Coordenadores
de Nucleo, Assistente de Coordenador Geral, Monitores e Assistentes
Sociais, voltados a oferta de aulas de jiu-jitsu para criancas de 6 a 11
anos, estudantes da rede publica municipal de ensino de Chaval/CE,
com énfase na inclusdo social, atendimento a criangas com
deficiéncia, promog¢do da cidadania, disciplina, respeito, autoestima,
desenvolvimento motor e fortalecimento de vinculos comunitarios.
1.2. A contratacdo decorrente deste edital terd natureza temporaria,
vinculada exclusivamente a execucdo dos projetos mencionados, pelo
prazo inicial de até 6 meses, podendo ser ajustada conforme o periodo
de execugdo autorizado pelo o6rgdo gestor da Lei de Incentivo ao
Esporte.

1.3. Integra o objeto deste edital a selecdo de Professores de Jiu-Jitsu,
observada a especificidade técnica da modalidade esportiva, mediante
exigéncia de qualificagdo compativel, andlise curricular, entrevista
técnica estruturada nos termos deste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os projetos tém como finalidade promover a inclusdo social e o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes da rede publica
municipal de Chaval/CE, com destaque para criangas com deficiéncia,
mediante a pratica do jiu-jitsu como ferramenta de incluséo,
disciplina, respeito, cooperagdo, desenvolvimento fisico, mental e
social.

2.2. Os planos de trabalho preveem metodologia centrada no aluno,
adaptacdo das aulas as necessidades individuais, acompanhamento
especializado, reunides com pais e responsaveis, avaliagdo periddica,
relatorios de acompanhamento, monitoramento de evasdo e atividades
de integragdo social.

2.3. A contrata¢do temporaria justifica-se pela necessidade transitoria
e especifica de composicdo de equipe técnica, administrativa, social,
operacional e esportiva para execucdo dos projetos, sem criagdo de
vinculo permanente com a Administragdo Piblica Municipal.

3. DAS VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES
3.1. Quadro geral de vagas — considerando os dois projetos

Funcio Vagas por|Total de|Valor mensal por|Duracio Valor total

projeto vagas profissional d imad
(Coordenador Geral 1 2 RS 8.000,00 6 meses R$ 96.000,00
(Coordenador de|2 4 RS 5.000,00 6 meses RS 120.000,00
Nucleo




Assistente dell 2 RS 3.000,00 6 meses R$ 36.000,00

Coordenador Geral

Professor de Jiu-Jitsu |2 4 RS 4.000,00 6 meses RS 96.000,00
Monitor 2 4 R$ 2.000,00 6 meses RS 48.000,00
Assistente Social 1 2 RS 4.000,00 6 meses RS 48.000,00
Total 9 18 vagas [— 6 meses R$ 444.000,00

3.2. Os valores acima correspondem as rubricas de recursos humanos
aprovadas nos projetos, incluindo os Professores de Jiu-Jitsu. Nos
projetos anexados, a rubrica de recursos humanos totaliza R$
222.000,00 por projeto, ou R$ 444.000,00 para os dois projetos,
considerando a durag@o estimada de 6 meses.

3.3. Atribuicdes dos cargos

Funcio Servi¢o a ser desempenhado

Coordenador Geral ~ |Coordenar a execu¢do administrativa e operacional do projeto; supervisionar
equipe; acompanhar cronograma; organizar reunides; validar relatorios; articular
com escolas, familias ¢ Secretaria Municipal; controlar frequéncia da equipe e

dos beneficiarios; apoiar a prestagdo de contas.

Coordenador de[Coordenar as atividades no respectivo nucleo; acompanhar turmas; organizar
(Nucleo horarios; controlar presenga dos alunos; apoiar a logistica dos materiais; articular

comunicagdo com pais/responsaveis; elaborar relatorios mensais do nucleo.

Assistente de[Auxiliar o Coordenador Geral na organizagdo documental, controle de listas de
Coordenador Geral presenga, consolidagdo de dados, apoio a reunides, organizagdo de arquivos,

registros fotograficos/documentais ¢ acompanhamento das metas do projeto.

Professor de Jiu-Jitsu |Ministrar aulas de jiu-jitsu aos beneficiarios; planejar atividades pedagogicas e
esportivas compativeis com a faixa etaria de 6 a 11 anos; adaptar as aulas as
necessidades de criangas com deficiéncia; observar normas de seguranga;
acompanhar evolugdo técnica, disciplinar e comportamental dos alunos;
participar de reunides de equipe; apoiar registros de frequéncia, avaliagdo e

relatorios do projeto.

Monitor Apoiar a organizagdo das turmas; acompanhar entrada e saida de alunos; auxiliar
nas atividades recreativas e de integragao; apoiar alunos com deficiéncia quando
necessario; controlar materiais; auxiliar professores e coordenadores durante as

atividades.

Assistente Social Realizar acompanhamento social dos beneficiarios; apoiar selegdo e permanéncia
dos alunos; acompanhar criangas em situagdo de vulnerabilidade; dialogar com

familias; elaborar relatérios sociais; orientar equipe sobre inclusdo, direitos da

crianga e do adolescente e atendimento a alunos com deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Coordenador Geral

a) ensino superior completo em Administragdo, Gestdo Publica,
Educagio Fisica, Pedagogia, Servigo Social, Direito, Contabilidade ou
areas afins;

b) disponibilidade para cumprimento das atividades do projeto;

¢) conhecimento basico em elaboragdo de relatorios, prestagdo de
contas, controle de frequéncia e acompanhamento de metas.

4.2. Coordenador de Nucleo

a) ensino médio completo, admitindo-se preferéncia classificatoria
para ensino superior completo ou em andamento;

b) disponibilidade para acompanhamento presencial das atividades no
nucleo;

¢) capacidade de organizagao, registro de frequéncia e apoio a equipe.
4.3. Assistente de Coordenador Geral

a) ensino médio completo;

b) conhecimento basico de informatica;

¢) disponibilidade para organizacdo de documentos, relatdrios, listas e
arquivos do projeto.

4.4. Monitor

a) ensino médio completo;

b) disponibilidade para acompanhar as atividades do projeto;

c) aptiddo para apoio operacional, organizagdo de turmas e
acompanhamento dos beneficiarios.

4.5. Assistente Social

a) graduagdo em Servigo Social;

b) registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS;
¢) conhecimento sobre direitos da crianga ¢ do adolescente e
atendimento a pessoas com deficiéncia.

4.6. Professor de Jiu-Jitsu

a) experiéncia comprovada em ensino de jiu-jitsu para criangas e
adolescentes;



b) formag@o, curso ou experiéncia especifica em jiu-jitsu para alunos
com deficiéncia ou em praticas inclusivas/adaptadas;

¢) comprovagdo de habilitagdo técnica na modalidade jiu-jitsu, por
graduacgao/faixa, certificagdo ou declaracdo de entidade, academia ou
profissional habilitado, quando aplicavel;

d) disponibilidade para ministracdo das aulas, reunides, avalia¢des,
relatorios e atividades correlatas do projeto.

5. DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO

5.1. Poderdo participar do presente processo seletivo servidores
efetivos do Municipio de Chaval, desde que atendam aos requisitos do
cargo pretendido e, antes da contratagdo temporaria, comprovem o
deferimento de licenga sem remuneragdo para tratar de interesses
particulares, quando juridicamente exigivel.

5.2. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Chaval, o
servidor, apds 3 anos de efetivo exercicio, podera obter autorizagdo de
afastamento para tratar de interesse particular por periodo nio superior
a 3 anos, consecutivos ou ndo, devendo aguardar em exercicio a
autorizacdo do afastamento. O afastamento podera ser negado quando
inconveniente ao interesse publico e podera ser revogado quando o
interesse do servigo exigir.

5.3. A aprovagdo no presente processo seletivo ndo gera direito
automatico a contratagdo de servidor efetivo, ficando a contratagdo
condicionada a regularidade da licenga, a inexisténcia de acumulagdo
ilicita, a necessidade do projeto, a disponibilidade de recursos e a
observancia das normas do o6rgdo gestor da Lei de Incentivo ao
Esporte.

5.4. O servidor efetivo licenciado que vier a ser contratado
temporariamente ndo fard jus, durante a vigéncia da licenca, a
remuneracdo do cargo efetivo, percebendo exclusivamente a
remuneragdio temporaria vinculada ao projeto, enquanto perdurar o
contrato.

5.5. A contratagdo temporaria ndo altera o vinculo efetivo originario
do servidor, ndo gera estabilidade, ndo implica incorporacdo
remuneratoria e se extinguira automaticamente ao término do prazo
contratual ou da execugdo do projeto.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06/07/2026 a
10/07/2026, de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Chaval, especificamente na Secretaria Municipal de Administragdo de
Recursos Humanos/Setor de pessoal situado na Rua Tenente Manoel
Olimpio, 50 - Chaval, CE, 62420-000, no horario de 8:00h &s 12:00h.
6.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) ficha de inscri¢do preenchida, conforme Anexo II;

b) documento oficial com foto;

c) CPF;

d) comprovante de residéncia atualizado;

¢) comprovante de escolaridade exigida;

f) documentos comprobatorios dos titulos e experiéncias profissionais;
g) certidoes negativas criminais;

h) declaragdo de disponibilidade, conforme Anexo I11;

i) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou funcdo
publica, conforme Anexo IV;

j) para Assistente Social, diploma de graduacdo e comprovagdo de
registro ativo no CRESS;

k) para Professor de Jiu-Jitsu, documentos de qualificag@o técnica na
modalidade, comprovacdo de experiéncia, conforme exigido neste
edital;

1) para servidor efetivo municipal, declaragdo funcional e, antes da
contratagdo, comprovacdo de licenca sem remuneragdo ou
compatibilidade de horarios emitida por orgdo publico, quando
aplicavel;

m) declarag@o de veracidade das informagdes e documentos, conforme
Anexo V;

n) declaragdo de ciéncia e compromisso com a prote¢do de criangas e
adolescentes, conforme Anexo VI;

0) declaragdo de auséncia de impedimento para contratar com a
Administragdo Publica, conforme Anexo VII.

6.3. A inscricdo implicard conhecimento e aceitagdo integral das
normas deste edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



7.1. O processo seletivo sera composto por:

a) 1% etapa — analise documental e prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatdrio quanto aos requisitos minimos;

b) 2° etapa — entrevista técnica estruturada, de carater classificatorio;

7.2. A pontuagdo maxima sera de 100 pontos, observada a seguinte
distribuicdo conforme a funcédo pretendida:

Etapa Pontuacio maxima
[prova de titulos e experiéncia profissional 40 pontos

entrevista técnica estruturada 60 pontos

Total por candidato 100 pontos

8. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1. Critérios comuns para todas as fungdes, exceto Assistente Social

Titulo/experiéncia Pontuacio |Limite
maximo

[Ensino superior completo 10 pontos 10

Pos-graduagdo lato sensu em gestdo publica, educagdo, esporte, assisténcial5 pontos 5

social, projetos sociais, administragéio ou area correlata

Cursos de capacitagdo em gestdo de projetos, esporte, inclusdo, educagdo,|2 pontos por|6
atendimento a criangas/adolescentes, administragdo publica, prestagdo de|curso

contas ou areas correlatas.

Experiéncia comprovada em projetos sociais, esportivos, educacionais,|2 pontos por(8

comunitarios ou de inclusdo curso

Experiéncia comprovada em gestdo, coordenagdo ou apoio administrativo de|2 pontos por|8

projetos, programas publicos, convénios ou atividades similares curso

[Experiéncia com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou publico| 1 pontos 3

em vulnerabilidade social

Total maximo — 40

8.2. Critérios especificos para Assistente Social

Titulo/experiéncia Pontuagio |Limite
maximo
Graduagdo em Servigo Social com registro ativo no CRESS requisito climinatorio

obrigatorio

Pos-graduagdo em Servigo Social, politicas publicas, assisténcia social,|6 pontos por[6
educacdo inclusiva, direitos da crianga e do adolescente, saude coletiva oultitulo

area correlata

Cursos de capacitagdo em direitos da crianga e do adolescente, atendimento|2 pontos por|8
a pessoas com deficiéncia, protegdo social, vulnerabilidade social,|curso

educagdo inclusiva ou politicas publicas, com carga horaria minima de 20h

Experiéncia comprovada como Assistente Social em o6rgdo publico,|3 pontos 12
entidade  privada, OSC, escola, programa social, equipamento|

socioassistencial ou projeto comunitario

[Experiéncia comprovada com criangas, adolescentes, familias, pessoas com|2 pontos 10

deficiéncia ou publico em vulnerabilidade social

[Experiéncia em elaboragdo de relatorios sociais, acompanhamento familiar,|1 ponto 4

visitas institucionais, encaminhamentos ou articulagdo intersetorial

Total maximo — 40

8.4. Forma de comprovacio

8.4.1. A experiéncia profissional somente sera pontuada mediante
apresentacdo de contrato, carteira de trabalho, declaragdo de orgdo
publico ou privado, certiddo funcional, termo de voluntariado ou
documento equivalente, devendo constar periodo de atuagdo, funcdo
exercida e atividades desempenhadas.

8.4.2. Nao serdo aceitos documentos sem identificacdo do emissor,
sem assinatura, sem periodo de atuagdo ou sem descri¢do minima das
atividades.

8.4.3. O mesmo periodo de experiéncia ndo podera ser computado em
duplicidade para mais de um critério, prevalecendo aquele que
conferir maior pontuagdo ao candidato.

9. DA ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA
9.1. A entrevista técnica sera realizada por Comissdo composta por, no
minimo, 3 membros, designados por ato oficial.



9.2. Para evitar subjetividade, todos os candidatos & mesma fungdo
responderdo a perguntas previamente padronizadas, com formulario
proprio de avaliagao e atribuicdo de pontuagdo objetiva.

9.3. Para as fungdes submetidas apenas a analise de titulos e
entrevista, a entrevista valera até 30 pontos. Para Professor de Jiu-
Jitsu, a pontuacdo obtida nos mesmos critérios sera convertida
proporcionalmente para até 20 pontos, distribuidos conforme os
seguintes critérios:

Critério objetivo de avaliagio Pontuacio

maxima

Conhecimento sobre o objeto do projeto, inclusdo social, atendimento a criangas e|12

adolescentes ¢ finalidade educacional/esportiva

Capacidade de organizagdo, cumprimento de rotinas, controle de frequéncia, relatorios|12

e registros

Experiéncia pratica demonstrada na solugdo de situagdes relacionadas a fungdo|l12

pretendida
(Comunicagao clara, postura profissional e capacidade de trabalhar em equipe 10
Disponibilidade de horario e aderéncia as necessidades do projeto 8

(Conhecimento basico sobre atendimento a criangas com deficiéncia e piblico[6

vulneravel

Total 60

9.4. Cada critério sera avaliado com base em escala objetiva:

Desempenho Percentual da pontuagio do
critério

(Nao demonstrou conhecimento ou compatibilidade 0%

Demonstrou conhecimento insuficiente 25%

Demonstrou conhecimento regular 50%

Demonstrou conhecimento bom 75%

Demonstrou conhecimento excelente, com exemplos praticos ¢|100%

compativeis com a fungao

9.5. A Comissdo devera lavrar ata da entrevista, contendo a pontuagéo
atribuida a cada critério, vedada a atribui¢do de nota global sem
fundamentagdo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final sera obtida pela soma da pontuagdo das etapas
aplicaveis a fungdo pretendida.

10.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

10.3. A classificagd@o sera feita por fungdo, em ordem decrescente de
pontuagdo.

10.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior pontuacgdo na prova de titulos;

b) maior pontuacdo na entrevista técnica estruturada;

¢) maior idade;

d) persistindo o empate, sorteio ptiblico, com registro em ata.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) indeferimento de inscricéo;

b) pontuacdo da prova de titulos;

¢) pontuagdo da entrevista;

d) resultado preliminar.

11.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 3 dias tteis apds a
publicacdo do ato impugnado.

11.3. O recurso deverd indicar objetivamente o item questionado, as
razdes do inconformismo ¢ os documentos comprobatorios, quando
houver.

11.4. Nao serdo admitidos recursos genéricos, intempestivos ou sem
fundamentagdo minima.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo,
a necessidade do projeto, a disponibilidade de recursos e a vigéncia
dos planos de trabalho.



12.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo definido
pela Administragao:

a) documentos pessoais;

b) comprovante de escolaridade;

¢) comprovantes dos titulos apresentados;

d) certiddo negativa criminal;

e) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita, conforme Anexo IV;

f) declaragdo de disponibilidade, conforme Anexo I11;

g) dados bancarios;

h) documentos fiscais/previdenciarios necessarios;

i) para Professor de Jiu-Jitsu, comprovacao de habilitacdo técnica na
modalidade, experiéncia nos termos deste edital;

j) para Assistente Social, comprovagdo de registro ativo no CRESS;

1) para servidor efetivo municipal, comprovagdo do deferimento de
licenga sem remuneracdo ou declaracdo de compatibilidade de
horarios quando aplicavel;

m) declarag@o de veracidade das informagdes e documentos, conforme
Anexo V;

n) declaragdo de ciéncia e compromisso com a prote¢do de criangas e
adolescentes, conforme Anexo VI;

0) declaragdo de auséncia de impedimento para contratar com a
Administragdo Publica, conforme Anexo VII.

12.3. A auséncia de apresentagdo dos documentos no prazo fixado
implicara eliminagdo do candidato e convocagdo do proximo
classificado.

12.4. A contratacdo terd prazo determinado, vinculado a execucdo dos
projetos, nao gerando estabilidade, efetividade, vinculo permanente ou
direito a prorrogagao.

13. DA JORNADA E DO LOCAL DE EXECUCAO

13.1. As atividades serdo desempenhadas nos nticleos de execugao dos
projetos, conforme os locais previstos nos planos de trabalho.

13.2. Os projetos preveem a realizagdo das atividades em dois niicleos
por projeto, com turmas organizadas as segundas, quartas e sextas-
feiras, no horario das 14h as 17h, cabendo aos Professores de Jiu-Jitsu
a ministragdo das aulas e atividades correlatas, sem prejuizo de
planejamento, reunides, relatorios, acompanhamento  social,
mobiliza¢do, monitoramento e prestagdo de contas.

13.3. A jornada de cada contratado serd ajustada conforme a fungdo, a
necessidade do projeto e o cronograma de execugdo, respeitados os
limites legais e contratuais.

14. DAS VEDACOES

14.1. E vedada a contratagio de candidato que:

a) ndo comprove os requisitos minimos da fungéo;

b) apresente documento falso ou informagao inveridica;

c) esteja impedido de contratar com a Administragdo Publica;

d) incorra em acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

¢) ndo tenha disponibilidade para as atividades do projeto;

f) sendo servidor efetivo municipal, ndo comprove licenca sem
remuneracgéo quando exigida;

g) tenha sido desligado anteriormente de programa publico por falta
grave, abandono, fraude ou irregularidade comprovada.

14.2. A contratagdo de servidor efetivo licenciado devera ser precedida
de analise juridica individualizada, especialmente quando houver
identidade substancial entre as atribui¢des do cargo efetivo ¢ a fungdo
temporaria pretendida.

15. DA COMISSAO ORGANIZADORA

15.1. A Selegdo Publica Simplificada serd conduzida por Comissdo
Organizadora designada por ato do Chefe do Poder Executivo ou da
autoridade competente.

15.2. Compete a Comissdo:

a) receber inscrigoes;

b) analisar documentos;

¢) atribuir pontuagdo conforme critérios objetivos deste edital;

d) conduzir entrevistas;

e) organizar ¢ avaliar, diretamente ou por avaliadores designados dos
candidatos a fungdo de Professor de Jiu-Jitsu;

f) lavrar atas;

g) publicar resultados;

h) analisar recursos;



i) encaminhar a relacdo final dos classificados a autoridade
competente.

15.3. E vedada a participagio, na Comissdo, de servidor que tenha
parentesco até o terceiro grau com candidato inscrito na selecéo.

16. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Publicagdo do edital 02/07/2026

Periodo de inscrigdes 06/07/2026 a 10/07/2026
Resultado preliminar das inscrigdes 15/07/2026

Recursos contra inscrigdes 16/07/2026 ao 17/07/2026
Resultado definitivo das inscrigdes 20/07/2026

Analise de titulos 21/07/2026

Entrevistas 22/07/2026 a 23/07/2026
Resultado preliminar 27/07/2026

[Recursos contra resultado preliminar 28/07/2026 ao 29/07/2026
Resultado final 31/07/2026

Convocagido Conforme necessidade do projeto

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara plena aceitagdo das normas
deste edital.

17.2. A aprovagdo no processo seletivo gera mera expectativa de
direito a contratagdo, observada a ordem de classificagdo, a
necessidade administrativa, a disponibilidade financeira e a vigéncia
dos projetos.

17.3. O presente processo seletivo tera validade durante a execugdo
dos projetos, podendo ser prorrogado enquanto houver necessidade
vinculada ao objeto aprovado.

17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora,
observados os principios da Administragdo Publica, a legislagdo
aplicavel e as diretrizes dos projetos aprovados.

17.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicago.

Chaval/CE, 02 de Julho de 2026.

CARLOS EMILIO MAGALHAES GOMES
Prefeito Municipal

FRANCISCO XAVIER DA ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

ANEXO1I

PLANOS DE TRABALHO

Integram o presente edital, na qualidade de Anexo I, os Planos de
Trabalho dos Projetos “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 17 ¢ “Jiu-Jitsu: a Arte
Suave 27, aprovados no ambito da Lei Federal de Incentivo ao
Esporte, contendo metas, metodologia, cronograma, locais de
execugdo, rubricas orgamentarias ¢ demais diretrizes necessarias a
execugdo dos projetos.

Os Planos de Trabalho deverdo acompanhar a publicagdo e instruir o
procedimento administrativo da presente sele¢do publica simplificada.

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo

CPF

RG/6rgio expedidor

Data de nascimento

[Enderego

Telefone/WhatsApp

E-mail

Funcio pretendida

[Escolaridade

|Servidnr(a) publico(a)? () Nio () Sim. Orgdo/cargo:

|Pessoa com deficiéncia? () Nao () Sim. Especificar, se desejar:




Documentos apresentados no ato da inscricio:

() Documento oficial com foto

() CPF

() Comprovante de residéncia atualizado

() Comprovante de escolaridade exigida

() Documentos comprobatérios dos titulos e experiéncias
profissionais

() Certiddes negativas criminais

() Declaragéo de disponibilidade

() Declarag@o de ndo acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou funcdo
publica

() Declaragéo de veracidade das informagdes e documentos

() Declarag@o de ciéncia e compromisso com a prote¢do de criangas e
adolescentes

() Declara¢do de auséncia de impedimento para contratar com a
Administragdo Publica

() Documentos especificos da fung@o pretendida, quando exigidos
pelo edital

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do edital,
responsabilizando-me pela veracidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados.

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , inscrito(a) no CPF n° s
candidato(a) a fungdo de , DECLARO, para

os devidos fins, que possuo disponibilidade para desempenhar as
atividades vinculadas aos Projetos “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 1” e/ou
“Jiu-Jitsu: a Arte Suave 2”, conforme cronograma, locais de execugao,
reunides, atividades, registros, relatorios e demais necessidades
estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal e pela
coordenagdo do projeto.

Declaro, ainda, estar ciente de que a auséncia de disponibilidade
compativel com as necessidades do projeto podera impedir a
contrata¢do ou ensejar a rescisdo do contrato temporario, observadas
as normas aplicaveis.

Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE
CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito(a) no CPF n° N
candidato(a) a fungdo de , DECLARO,
sob as penas da lei, que ndo incorro em acumulagdo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da
Constitui¢@o Federal e da legislacéo aplicavel.

Para fins de analise administrativa, assinalo a opcao
correspondente:

() Nao ocupo cargo, emprego ou funcdo publica.

() Ocupo cargo, emprego ou fungdo publica, conforme informagdes
abaixo, declarando ciéncia de que a contratag@o fica condicionada a
analise de compatibilidade de horarios, inexisténcia de vedagdo legal
e, quando exigivel, deferimento de licenga sem remuneragao.

Orgio/entidade

(Cargo/emprego/fungio

Carga horaria semanal

Horario de trabalho

Situacio funcional

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Administracdo
qualquer alteragdo funcional que possa interferir na presente
declaragéo.



Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXOV

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E
DOCUMENTOS

Eu, , inscrito(a) no CPF n° s
candidato(a) a fungdo de , DECLARO, sob as
penas da lei, que sdo verdadeiras, completas e auténticas as
informagdes prestadas e os documentos apresentados para fins de
inscri¢do, classificacdo e eventual contratacdo temporaria no ambito
dos Projetos “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 1” e/ou “Jiu-Jitsu: a Arte Suave
27,

Declaro estar ciente de que a constatagdo de falsidade, omissdo
relevante, adulteracdo documental ou informacdo inveridica podera
acarretar o indeferimento da inscri¢do, a eliminagdo do processo
seletivo, a anulagdo da classificacdo, a rescisdo do contrato
temporario, caso ja celebrado, ¢ a responsabilizagdo administrativa,
civil e penal cabivel.

Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM A
PROTECAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Eu, , inscrito(a) no CPF n
, candidato(a) a fungdo de
, DECLARO, para os devidos fins, que
tenho ciéncia de que as atividades dos Projetos “Jiu-Jitsu: a Arte
Suave 17 e “Jiu-Jitsu: a Arte Suave 2” envolvem atendimento direto
ou indireto a criancas e adolescentes, devendo ser observados os
principios da protecdo integral, do respeito a dignidade, da
preservacdo da integridade fisica, psiquica ¢ moral, bem como da
prote¢do da imagem, identidade, intimidade e demais direitos dos
beneficidrios.

Comprometo-me a atuar com zelo, urbanidade, respeito, postura
profissional e conduta compativel com ambiente educacional,
esportivo e inclusivo, abstendo-me de qualquer pratica
discriminatdria, vexatoria, constrangedora, violenta, abusiva ou
incompativel com o atendimento de criangas, adolescentes, pessoas
com deficiéncia e publico em situacdo de vulnerabilidade social.
Declaro, ainda, estar ciente de que eventual conduta incompativel com
a protecdo de criangas e adolescentes podera ensejar a eliminagdo do
processo seletivo, a rescisdo do contrato temporario ¢ a comunicagido
aos orgdos competentes, sem prejuizo das demais responsabilizagdes
legais.

Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

o

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
Eu, , inscrito(@) no CPF n
s candidato(a) a fungédo de
, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo estou
impedido(a) de contratar com a Administragdo Publica, ndo fui
declarado(a) inidoneo(a), ndo me encontro suspenso(a) ou proibido(a)
de contratar com o Poder Publico e ndo possuo restricdo
administrativa, judicial ou legal incompativel com a eventual
contratacdo temporaria decorrente do presente processo seletivo.
Declaro, ainda, que comunicarei imediatamente a Administragdo
Publica Municipal qualquer fato superveniente que possa caracterizar

o




impedimento, restrigdo ou incompatibilidade para a contratacdo ou
continuidade da execugdo das atividades vinculadas aos projetos.
Estou ciente de que a omissdo de impedimento existente ou
superveniente podera acarretar a eliminagdo do processo seletivo, a
rescisdo do contrato temporario e a responsabilizago cabivel.

Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Chaval/CE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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