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Secretaria Municipal de Administracao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026 - EDITAL 001
Prefeitura Municipal de Sete Quedas

A Comissdao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, no uso de suas
atribuicdes legais a que confere a Portaria n. 291, de 29 de dezembro de 2025, em cumprimento ao
art. 30, inciso VII, art. 196 da Constituicdao Federal, que atribuem responsabilidade e dever ao Estado
e ao Municipio em ofertar servicos de atendimento a populacao, considerando o disposto no inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso Il e §12 do art. 35 da Lei Complementar n. 11, de 1¢ de
janeiro de 1999, regulamentado pela Lei Municipal n. 794, de 30 de abril de 2019 e posteriores
alteracoes e,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias em diversas areas
da Administracao Pdblica Municipal;

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados;

CONSIDERANDO que a hd a necessidade de cobertura de postos de trabalhos necessarios ao
atendimento direto a populagao municipal;

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado de Titulos a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em
carater temporario, nos termos e condicdes constantes neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se a contratacbes tempordrias por
excepcional interesse publico, para desempenho de funcdes e cobertura de postos de trabalhos
deficitdrios no ambito do Municipio de Sete Quedas com formacao de cadastro reserva, conforme
critérios, quantitativos, remuneracao e requisitos na forma descrita no Anexo | deste edital, sendo
executado sob a responsabilidade da empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, cabendo a
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo, a sua supervisao e acompanhamento.

1.2. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado, estdo fundamentados na
Constituicao Federal, na Lei Municipal de n. 794, de 30 de abril de 2019 e posteriores alteracoes.

1.3. A aprovacao de candidatos a vaga ofertada ndao é garantia de convocacao, uma vez que 0O
chamamento se dard em cardater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano a contar da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Sete
Quedas.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Mato Grosso do Sul - MS.

1.6. As atividades inerentes as vagas serao desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias do Municipio de Sete Quedas, visando atender ao estrito interesse publico.

1.7. Os candidatos classificados serao regidos por contrato administrativo e nas disposicoes
estabelecidas na Lei n. 794, de 2019 por um periodo de até 12 (doze) meses, observadas as
especificacdes deste edital, sendo facultada a sua prorrogacdo, a critério da Administracao Publica.

1.8. A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e total aceitacao das instrucoes e
normas estabelecidas neste edital, ndo podendo, em hipétese alguma, alegar desconhecimento das



normas estabelecidas.
1.9. As atribuicdes das funcdes temporarias sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd
rigorosamente observada a ordem do resultado definitivo, e, proporcionalmente ao declarado no
item 9 deste Edital.

1.11. O horario de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério do érgdao de lotacdo
designado.

1.12. Para os fins deste certame, a contratacao sera de até 12 (doze) meses, sendo a jornada de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, totalizando 200 (duzentas) horas mensais, podendo
ser cumprida em regime de escala, conforme as especificidades da funcao. No caso dos profissionais
gue demandam escala de plantdes, a jornada poderd ser organizada em escalas especiais de 12x36
horas ou 24x72 horas, observando-se o limite mensal de horas e as necessidades do servico.

1.13. Considerando a necessidade e o excepcional interesse publico, bem como a total ciéncia dos
interessados nas regras editalicias, o candidato deverd possuir plena condicao para o exercicio da
funcdo durante todo o periodo do contrato, bem como nao sendo permitida a reducdo de carga
horaria, para qualquer fim, ressalvado a critério da administracéo, desde que seja concedida com a
reducao proporcional da remuneracao.

1.14. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuracao de infracao aos deveres
e as proibicbes a que estdo subordinados os servidores, esta, implicard a imediata revogacao da
contratacdo/convocacao, sendo o profissional reconduzido a classificacdo original de carater
temporario, na posicao em que se encontrava antes da convocacgao, ficando, no entanto, vedada
nova convocacdo até o término da apuracdo, ou eventual condenacdo e condutas incompativeis
previstas no Estatuto dos Servidores.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao realizadas entre as 08h (oito horas) do dia 06 de julho de 2026 até as 22h (vinte
e uma horas) do dia 10 de julho de 2026, por meio do endereco eletronico
https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/

2.2. Nao haverd taxa de inscricao.

2.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico

https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/, na aba “ABERTOS”, durante o periodo das

inscricdes e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

I. Ler com atencdo, preencher o formulério de inscricdo, anexar a documentacado
e titulos necessarios para andlise e pontuacdo, conforme estabelecido no item
5.

II. ATENCAO: ANTES DE CONFIRMAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA
REVISAR E CONFIRMAR OS DADOS INSERIDOS NO SISTEMA.

2.4. A empresa BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA, nao se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagcao, congestionamento de linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.5. Ao se inscrever, o candidato deverd preencher os dados corretamente e indicar a funcdo para a
qual pretende concorrer.

2.6. O descumprimento das instrucbes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacao da
inscricao.

2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento ou falta de envio correto dos documentos.



2.8. As informacbes prestadas no formulario de inscricao via Internet serao de inteira
responsabilidade do candidato.

2.9. Efetivada a inscricdao, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de funcao.
2.10. O candidato sé podera realizar inscricdo para uma funcao.

2.11. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.12. O candidato que nao possuir CPF devera solicitéd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricdo.

2.13. Terd sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

2.14. N3o serao aceitas inscricdes por via postal, fax-simile, condicionais ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.15. A realizacao da inscricao importa na aceitacao total e irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES
3.1. O candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

a. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em
consonancia com a Lei Federal n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n®
70436/72;

b. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao prevista no Edital de
convocacao;

d. Nao ter sido demitido do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

e. Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcao ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

f. Estar apto de salde e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes da funcdo.
g. conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

4. DO GERENCIAMENTO DAS INSCRICOES E ACESSO INDIVIDUAL

4.1. O candidato que concluir e confirmar o preenchimento de sua inscricdo podera gerenciar sua
inscricdo por meio da Area Restrita do Candidato, disponivel no endereco eletronico
https://bmaconsultoria.com.br/processosseletivos/.

4.2. O acesso a Area Restrita do Candidato dar-se-4 mediante o CPF e senha e a selecdo do Processo
Seletivo para o qual o candidato efetuou inscricao.

4.3. Enquanto estiver aberto o periodo de inscricdes, o candidato poderd, na referida area:
4.3.1. Consultar os dados e documentos informados no ato da inscricao;

4.3.2. Corrigir ou atualizar dados pessoais que julgar necesséarios;

4.3.3. Inserir novos documentos, quando cabivel; e

4.3.4. Emitir o comprovante de inscricao.



4.4. Excepcionalmente durante o periodo das inscricdes, o candidato que porventura queira alterar a
funcdo para qual se inscreveu, deverd entrar em contato com o suporte da empresa para realizar os
ajustes necessarios, apés validacao de seguranca.

4.5. Apés o encerramento das inscricdes nenhuma alteracdo quanto as funcdes sera realizada.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informacdes prestadas e o correto
envio dos documentos exigidos, ndo sendo admitidas alteracdes apds o encerramento do periodo de
inscricoes.

4.7. Em caso de dudvidas ou dificuldades técnicas relacionadas ao acesso ou utilizacao da plataforma,
o candidato deverd entrar em contato com o suporte técnico por meio do telefone (67)99915-0428
ou diretamente pelo botdo de WhatsApp disponivel na plataforma no periodo de 8h as 16h de
segunda a quinta-feira e das 8h as 15h a sexta-feira.

4.8. Nao sera possivel a exclusdo de qualquer documento anexado, apenas inclusdao durante todo o
periodo das inscricoes.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os documentos relativos aos Titulos, para as funcbes constante neste Edital deverdo ser
encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, pelo login de acesso ao sistema de realizacdao das inscricdes no
periodo estabelecido no item 2.1.

5.2. O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo tem carédter obrigatério, todavia os
candidatos serao classificados definitivamente desde que obtenham pontuacdo minima conforme
estabelecido no item 5.29.

5.3. Os documentos encaminhados deverao também ser apresentados no ato da convocacao.

5.4. E DEVER DO CANDIDATO CONFERIR SE OS DOCUMENTOS A SEREM AVALIADOS FORAM
ANEXADOS DE FORMA CORRETA E COMPLETA, BEM COMO SE ENCONTRA LEGIVEL.

5.5. A prova e a avaliacdo de titulos de carater classificatério e eliminatério, serd realizada por meio
dos critérios objetivos elencados abaixo, sendo desconsiderados os titulos que nao guardem relacao
com as atribuicdes da funcao em disputa.

5.6. Reserva-se a banca examinadora a nao aceitacdo dos titulos que, ainda que apresentem relacao a
funcdo, tenham carga horaria acima da capacidade razoavel de realizacdo do curso, ou ainda, diversos
cursos no mesmo periodo com carga horaria elevada.

5.7. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem cédigo de autenticidade, ou meio de validacao,
observado os demais critérios deste Edital.

5.8. Nao serao computados pontos a documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessarias a sua avaliacao, associado a funcdo pleiteada, assim como aqueles cujas
cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.9. Nao serd concedido pontuacdo a titulos que servem como requisito béasico para a funcao, bem
como que nao apresentar os titulos na forma estipulada no presente edital;

5.10. Nao receberd pontuacao o candidato que nao anexar histérico escolar ou conteldo
programatico dos cursos de especializacdo ou capacitacao.

5.11. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizacdo, realizados nos anos de 2022,
2023, 2024, 2025 e 2026, realizados até 30/06/2026, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO
CURSO (DATA DE INICIO E FIM), CONTEUDO PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E VALIDACAO.

5.12. Recomenda-se aos candidatos anexarem cépia dos documentos de todas as paginas que
tenham informacoes (frente e verso).

5.13. Cursos realizados presencialmente sé serao reconhecidos se comprovado registro pelo érgao
de realizacao, por meio de registro do certificado.



5.14. N3do serdo aceitos titulos iniciados ou concluidos APOS o dia 30/06/2026;
5.15. Tempos de servico de periodos concomitantes sé serdao pontuados uma Unica vez;

5.16. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacao, o
candidato deverd comprovar que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja
comprovado que o Curso de Especializacdao atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacgdo
(Resolucdo CNE/CES N9 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo serd considerado. Considerar apenas
os Titulos de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou
titulos de pés-graduacao estrangeiros que possuam documentos de revalidacao de acordo com Lei
n2 9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 392 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras sé poderao ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior”.

5.17. Titulos com suspeitas de fraude, rasurado ou itens que coloquem em duvida a integridade do
documento, nao serao aceitos.

5.18. Ndo serd aceita a entrega dos titulos apds o periodo das inscricdes.

5.19. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos, nao implica necessariamente que a
pontuacao solicitada seja concedida, sendo que os documentos serdao analisados de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo o ndmero de pontos definido nos
quadros abaixo e de acordo com a funcao pretendida, desprezando-se 0s pontos que excederem a
este limite.

5.20. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricao e/ou identidade.

5.21. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

5.22. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

5.23. A comprovacado do tempo de servico serd mediante apresentacao de:

a. Quando o empregador for Orgao Publico de regime estatutdrio: Certiddo, atestado ou
declaracdo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcao

desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgdo.
b. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do
periodo constante na carteira de trabalho.
c. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: cépia do periodo constante na carteira
de trabalho (contendo a pagina de identificacao) ou registro no CAGED.

5.24. Estdgio curricular, estdgio extracurricular, estdgio remunerado, trabalho voluntdrio e/ou
monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados para comprovacao
de experiéncia profissional.

5.25. Ndo serd aceito entrega ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

5.26. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
5.27. Os Titulos serao pontuados cumulativamente.

5.28. A prova de titulos tera carater classificatério.



5.29. Serdo classificados na lista final e aptos a contratagao, os candidatos que obtiverem, no
minimo, as seguintes pontuacoes:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PONTUAGCAO MIiNIMA
ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL 20,0
NIVEL MEDIO 30,0
NIVEL SUPERIOR 40,0

5.30. Serdo considerados Titulos, para fins de pontuacao, somente os constantes na tabela a seguir:

PROVA DE TIiTULOS PARA A FUNCAO DE NIiVEL SUPERIOR (TODAS AS AREAS)

PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, acompanhado do respectivo histérico escolar e carga
horaria minima de 360 h/a na area da funcao a que concorre.
Também serd aceita a declaracdo de conclusao de pés-graduacao
em nivel de mestrado ou doutorado na drea da funcdo a que
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

20,0 20,0

Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializacgao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria
5 minima de 360 h/a na drea da funcdo a que concorre. Também serd
aceita a declaracdo de conclusdao de pdés-graduacao em nivel de
especializacdo na é&rea da funcdo a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

10,0 20,0

Tempo de servico na funcdao a qual concorre, comprovado por meio
de Declaracao, Certidao ou Atestado que conste periodo (inicio e fim)
de exercicio em papel timbrado emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos, ou setor equivalente para a Rede publica ou nos
termos do item 5.23 deste Edital. Sera atribuido 2,0 pontos a cada
30 (trinta) dias completos de servico prestado, sendo
desconsiderados o0s periodos que nao cumprirem o intersticio
minimo.

2,0 30,0

Certificado de cursos de capacitacdo relacionados as atividades
4 desenvolvidas pela funcdo, de no minimo 80h por certificado, ndo| 5,0 20,0
cumulativo, nos termos do item 5 deste Edital.

Certificado de cursos de capacitacao relacionados as atividades
5 desenvolvidas pela funcdo, de no minimo 40h por certificado, ndao| 2,5 7,5
cumulativo ao item acima, nos termos do item 5 deste Edital.

Certificado de cursos ou participagdo presencial em seminarios,
simpdsios, palestras, eventos relacionados as atividades
desenvolvidas pela funcdo, de no minimo 08h por certificado, nio
cumulativo aos itens 4 e 5 acima, nos termos do item 5 deste Edital.

2,5 2,50

Nota maxima 100




PROVA DE TIiTULOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

ITEM

TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Graduacao em nivel superior (qualquer area)

15,0

15,0

Tempo de servico na funcao a qual concorre, comprovado por
meio de Declaracao, Certiddo ou Atestado que conste periodo
(inicio e fim) de exercicio em papel timbrado emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente para a
Rede publica ou nos termos do item 5.23 deste Edital. Sera
atribuido 2 pontos a cada 30 (trinta) dias completos de servico
prestado, sendo desconsiderados os periodos que nao cumprirem
o intersticio minimo.

2,0

30,0

Ter trabalhado no servico publico em esfera municipal, estadual
ou federal, por pelo menos 6 meses (em qualquer cargo ou
funcao)

5,0

20,0

Certificado de cursos de capacitacao relacionados as atividades
desenvolvidas pela funcao, de no minimo 40h por certificado, ndo
cumulativo, nos termos do item 5 deste Edital.

7,50

22,5

Certificado de cursos de capacitacao relacionados as atividades
desenvolvidas pela funcao, de no minimo 20h por certificado, ndo
cumulativo ao item acima, nos termos do item 5 deste Edital.

5,00

10,0

Certificado de cursos ou participacdo em semindrios, simpdsios,
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela
funcao, de no minimo 8h por certificado, ndo cumulativo aos itens 4 e
5 acima, termos do item 5 deste Edital.

2,5

2,5

Nota maxima

100,0

PROVA DE TiTULOS PARA AS FUNGCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL OU INFERIOR

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Graduacao em nivel médio ou superior

10,0

10,0

Tempo de servico na funcdao a qual concorre, comprovado por
meio de Declaracao, Certiddo ou Atestado que conste periodo
(inicio e fim) de exercicio em papel timbrado emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos, ou setor equivalente para a
Rede publica ou nos termos do item 5.23 deste Edital. Sera
atribuido 3 (trés) pontos a cada 30 (trinta) dias completos de
servico prestado, sendo desconsiderados os periodos que nao
cumprirem o intersticio minimo.

3,0

45,0

Ter trabalhado no servico publico em esfera municipal, estadual
ou federal, por pelo menos 06 meses (em qualguer cargo ou
funcao)

5,0

20,0

Certificado de cursos ou participacdo em seminarios, simpdsios,
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela

5,0

15,0




funcdo, de no minimo 20h por certificado, ndo cumulativo, nos
termos do item 5 deste Edital.

Certificado de cursos ou participacdo em seminarios, simpdsios,
palestras, eventos relacionados as atividades desenvolvidas pela

5. funcdo, de no minimo 04h (quatro horas) por certificado, nao 2.0 10,0
cumulativo ao item 4 acima, nos termos do item 5 deste Edital.
Nota maxima 100,0

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No resultado definitivo entre candidatos com igual nimero de pontos, os critérios de desempate
serao pela ordem:

a. maior tempo na funcao;
b. maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via email, durante o periodo especifico, para o
seguinte endereco: recursos@bmaconsultoria.com.br, com as seguintes especificacdes:

a. Especificar no titulo do email: nome do candidato e qual tipo de recurso;
b. nimero de inscricdo;

c. nimero do documento de identidade;

d. funcao para o qual se inscreveu;

e. a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f. a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso.

7.2. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica que nao
estabelecida neste edital, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacao légica e
consistente.

7.3. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito.

7.4. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.5. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por meio de edital, no site

https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/.

a. Apos o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas,
podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado do processo.

7.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicado resultado definitivo, com aplicagao
do critério estabelecido no item 6, nao cabendo mais recursos.

7.7. Nao serao analisados nem respondidos recursos encaminhados fora dos prazos estabelecidos no
cronograma.

7.8. Fica o candidato ciente de que, a pontuacdo poderd ser majorada ou reduzida apds a analise
dos recursos e reanalise da documentacéo.

8. CRONOGRAMA

8.1. Fica estabelecido o cronograma abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo,
podendo sofrer antecipacoes, alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a



providéncia ou o evento que lhes disser respeito:

DATA OCORRENCIA
06/07/2026 a 10/07/2026 Periodo de inscricdes
17/07/2026 Resultado preliminar prova de titulos
17 e 18/07/2026 Recurso contra a prova de titulos
23/07/2026 Resposta aos recursos contra a prova de titulos
24/07/2026 Resultado definitivo
24/07/2026 Homologacao

8.2. Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sete Quedas - MS em
acordo com a BMA ASSESSORIA E CONSULTORIA.

8.3. Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por
Editais nos sites https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e
https://www.setequedas.ms.gov.br/.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e 0s
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima
mencionados.

9. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

9.1. A convocacao processar-se-a dentro do prazo total de validade do Processo Seletivo, que é de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

9.2. A contratacdo dos candidatos se dara Unica e exclusivamente para atendimento temporério e de
excepcional interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, nao
havendo obrigatoriedade da contratacao dos candidatos, ainda que estabelecido o quantitativo de
vagas neste Edital.

9.3. As contratacdes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a cobertura de postos
de trabalhos tempordrios, em virtude de licenca salde, licenca maternidade, afastamentos
temporarios de servidores efetivos, e/ou auséncia de candidatos classificados em concurso publico.

9.4. Os candidatos ficam cientes de que ao serem convocados, deverao estar plenamente capazes
fisica e psicologicamente e exercer as fungdes estabelecidas neste edital e demais correlatas a
funcao.

9.5. Ndo serd aplicado o instituto da readaptacao a profissionais convocados temporariamente.

9.6. As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacado publicados no Orgédo Oficial
Eletrénico do Municipio em carater oficial.

9.7. O candidato devera apresentar no prazo maximo de 03 (trés) dias do ato da convocacdo os
documentos nhecessarios para cumprimento dos requisitos basicos da funcado, sob pena de ser eliminado.

9.8. O Municipio de Sete Quedas ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes do nao conhecimento de sua convocacao publicadas oficialmente nos termos deste
Edital.



9.9. O candidato deverd atender, cumulativamente com o subitem 9.10 no ato da contratacéo,
observados os prazos do Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda

Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39);

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital de
convocacao;

c. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

d. Nao ter sido demitido do servico publico em todas as esferas, nos Ultimos 05 (cinco)
anos, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

e. Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungao ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo

37 da Constituicao Federal, atestado por declaracao assinada pelo candidato;
f. Estar apto de salde e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes da funcdo.

9.10. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no Edital de
Convocacéao, deverd comprovar que preenche os requisitos exigidos para a funcao concorrida, bem
como anexos | e Il deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacao, devendo,
ainda, apresentar pessoalmente os seguintes documentos:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;
Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocépia;
Titulo Eleitoral, original e fotocépia;

Provar estar em dia com as obrigacOes eleitorais, comprovada mediante apresentacao de
certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votacdo do dltimo processo

eleitoral, original e fotocépia;

e. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (CDI), a fim de comprovar quitacao
e dispensa do servico militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo masculino, original e

an o

fotocépia;
f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia, das paginas onde conste o
nimero da carteira e a qualificagcao civil, ou cépia da pégina

equivalente quando se tratar da carteira digital, emitido pelo aplicativo do Governo;

g. Inscricao no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h. Comprovante da escolaridade exigida para a funcao, original e fotocépia;

a. Carteira de Identificacao Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da
profissao no Estado de Mato Grosso do Sul, quando a fungdo assim o exigir, original e
fotocépia;

j. Certidao de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel, original e
fotocépia;

k. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e
fotocépia, quando houver;

ax.Comprovante de residéncia atualizado, expedido hd no maximo 3 (trés) meses, original e
fotocédpia, a contar da data de publicacao do Edital de Convocacao;

all.Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tims.jus.br/ esaj/portal.do?
servico=810000 e http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;

n. 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

0. Declaracao de Bens ou cépia da Declaracao do Imposto de Renda;

p. Quando convocado, deverd apresentar o original do Exame Admissional atualizado, realizado
a expensas do candidato, ficando sujeito a aprovacdo em exame médico pericial, de carater
eliminatdério.

g. Outros documentos que se fizerem necesséarios a época da contratagao, conforme definido no
Edital de Convocacao.

9.11. A comprovacao da escolaridade exigida para a funcao deverd ser feita por meio da seguinte
documentacao:

a. Histérico Escolar, para as funcdes de nivel médio e fundamental;



b. Cépia do certificado de graduacdo ou declaracdo de conclusdo de curso e registro no érgao
de fiscalizacao da profissdo, quando exigido, para as funcdes de nivel superior.

9.12. Para cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 9.10 é de inteira responsabilidade do
candidato buscar junto ao érgao emissor quais certiddes atendem ao exigido por esse Edital.

9.13. Quando convocado, o candidato deverd comparecer para apresentacdo da documentacao
prevista no item 9.10 e subitens bem como para comprovacao dos requisitos previstos no item 9.9 e
subitens deste Edital, nos locais, dias e horérios estabelecidos no Edital de Convocacdo, sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo.

9.14. O candidato convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no Edital de Convocacao,
nao havendo direito de prorrogacdo desse prazo em hipétese alguma.

9.15. O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da
funcado publica no prazo estipulado no Edital de Convocacao, perderd todos os direitos advindos de
sua aprovacao no Processo Seletivo, bem como em eventual prorrogacao do certame.

9.16. No caso de o candidato convocado nao cumprir algum dos requisitos previstos no Anexo I deste
Edital, no item 9, serd desclassificado sumariamente do Processo Seletivo, caracterizando com isso a
perda do direito de requerer a qualquer titulo, sua reclassificacao na selecao publica.

9.17. Todos as funcdes serdao convocadas de acordo com a necessidade da administracao.

9.18. Nado se estende aos contratados, ou vinculos de contrato, nem sobre a ampliacao de carga
horéria, adicionais e gratificacdes estabelecidas a servidores efetivos, ressalvado o direito a férias e
décimo terceiro.

9.19. Os documentos exigidos deverao ser apresentados ao Departamento de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Sete Quedas.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo no Didrio Oficial da Assomasul em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site https://bmaconsultoria.com.br/processos-
seletivos/.

10.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao do candidato, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso
a ser publicado oficialmente. 10.4. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a
Comissao Especial do Processo Seletivo e a BMA Assessoria e Consultoria no que se refere a
realizacao deste Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Caberd ao Prefeito do Municipio de Sete Quedas a homologacdo dos resultados do Processo
Seletivo.

10.6. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Secretaria
demandante e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Processo Seletivo.

10.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacao do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

10.8. O Foro da Comarca do Municipio de Sete Quedas/MS decidird quaisquer acbes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém



possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a disposicao pela Internet nos
enderecos https://bmaconsultoria.com.br/processos-seletivos/ e www.setequedas.ms.gov.br .

Sete Quedas- MS, 03 de julho de 2026.

KELLI CRISTINA ANTONIASSE
Presidente
DEBORA ELIZANGELA DE BORTOLI
Membro
ELAINE PEREIRA DE ALMEIDA MARCIO CHIODI GASPAR

Membro Membro

ANEXO 1

FUNCOES, REQUISITOS BASICOS E REMUNERACAO

NIiVEL SUPERIOR

CARGA - ;
HORARIA REMUNERACAO VAGAS REQUISITO BASICO

COD. FUNCAO

Gestor Graduacao em nivel de bacharelado ou
01 ; 40h R$ 3.454,36 CR tecndlogo e Registro no érgao de
Ambiental ; . - S

Fiscalizacao da Profissao

Graduacao em nivel de bacharelado e
02 |Fonoaudiélogo 40h R$ 3.454,36 CR |Registro no érgao de Fiscalizacdao da
Profissao

NiVEL MEDIO

X CARGA X A
FUNCAO HORARIA REMUNERACAO VAGAS REQUISITO BASICO

03 Orlentador/_Educador 40h R$ 1.697,07 CR Ensino Médio
Social Completo
. . Ensino Médio
04 Cuidador Social 40h R$ 1.697,07 CR Completo
L Ensino Médio
05 Recepcionista 40h R$ 1621,00 CR Completo

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E ALFABETIZADO



CARGA
HORARIA

coDp FUNCAO

REMUNERAGCAO VAGAS REQUISITO BASICO

06 élé)r(gi':r de Servicos 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
07 |Coveiro 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
08 |Cozinheira 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
09 |Gari/Margarida 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
10 |Lavadeira 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
11 Ogerador De 40h R$ 1.935,84 CR [Ensino fundamental incompleto
Maquina ' !
12 [Tratorista 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
13 [Trabalhador Bracal 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
14 Vigia 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
15 [Zelador 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
16 |Auxiliar de Pedreiro 40h R$ 1.621,00 CR [Ensino fundamental incompleto
. Ensino Fundamental completo e
17 |Motorista 40h R$ 1.935,84 CR CNH categoria "B"
Motorista de Veiculo Ensino Fundamental completo e
18 Pesados 40h R$ 1.935.84 CR CNH categoria "D"
ANEXO 1I

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

FUNCAO ATRIBUICOES BASICAS

avaliar e monitorar as condicées ambientais, propondo solucdes para a redugao de impactos
negativos; atuar no planejamento, execugao e acompanhamento de projetos voltados para a

Gestor conservacao e recuperacao de ecossistemas; realizar atividades de campo, coleta de dados, e
Ambiental [fornece suporte técnico para acdes de preservacao ambiental; promover a conscientizacdo
sobre a importancia da preservacdao ambiental, desenvolvendo campanhas e programas de
educacao.

Fonoaudiélogo EDUCACAO: Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos
aspectos fonoaudioldgicos, que possam afetar as condicdes de Salde e de Educacdo; promover
acdes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a
flexibilizacao, adaptacao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicacao em prol da
melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais; colaborar na realizagdao de
atividades promotoras de Salde, que potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento e o
aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral,
escrita e visuoespacial), voz, audicao, funcdes e estruturas orofaciais; realizar agdes formativas
sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar; promover acdes




formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de
sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; participar com
a equipe pedagdgica na identificacdo e conducdo das demandas relativas as dificuldades
fonoaudioldégicas apresentadas pela comunidade escolar; realizar contato e articular as
informagdes dos diferentes profissionais da rede de atengdo envolvidos no cuidado dos
educandos; incentivar e apoiar a interlocucdo entre os profissionais de Salde e Educacao;
participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe; identificar situacdes de risco para
a salde auditiva e vocal do educador e educando, e promover acdes que minimizem os efeitos;
promover acdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;
contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacdo e auxiliando na
definicdo dos melhores meios e técnicas de intervencdo e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar; apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais; participar da andlise
de dados da rede de ensino, na elaboracdo das metas, planejamento e execucao de programas
politicos da Educacado, nos trés niveis do governo; acompanhar os processos de avaliacao dos
educandos que apresentam indicadores para a participacdo nos programas de apoio
educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades educacionais e servicos de
apoio multidisciplinar; executar outras atividades correlatas.

SAUDE: Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudioldgica para
possibilitar o desenvolvimento da comunicagao oral e/ou escrita e promover a reabilitagao dos
problemas de voz, fala, audicao e linguagem; realizar triagem e anamnese completa dos casos
inscritos para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos;
reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e
progndstico de cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada; participar de reunides
com outros profissionais ou instituicbes para troca de informacdes dos casos em andamento e
conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacdo ou
melhoria dos servicos prestados; participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;
desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz
e audicao; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver as atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

FUNCAO

Orientador/
Educador
Social

NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES

Atuar nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas, adolescentes,
familias e idosos; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;
apoiar na organizacao de eventos ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar
no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunidées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servicos
de intermediacao de mao de obra; prestar apoio técnico e administrativo a gestao dos servicos
de assisténcia social; receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacao e distribuicao
de processos e documentos; preparar relatérios, levantamentos estatisticos e correspondéncias;
acompanhar os atendimentos prestados; participar de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS/CREAS; requisitar servicos de manutengdo, recuperacao e conservacao de bens materiais,
moveis e equipamentos; executar outras atividades correlatas.

Cuidador
Social

Atuar na recepcao de criancas e adolescentes possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios do servico de acolhimento; apoiar os
usuarios da assisténcia social no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usudarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e lldicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer




e potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos das atividades de
assisténcia social a comunidade; auxiliar em atividades de higiene, alimentacdo, locomocao,
atividades de lazer e ocupacionais da pessoa idosa, oferecendo apoio emocional, realizar
mudancas de posicao na cama e cadeira; auxiliar na administracao de medicamentos; preparar
e auxiliar o idoso na alimentacao, considerando suas necessidades e restricdes; atuar como um
elo entre o idoso, a familia e a equipe de salude, comunicando sobre mudancas na salde do
idoso e buscando solucbes para melhorar sua qualidade de vida; executar outras atividades
correlatas.

Recepcionista

Atender e recepcionar o publico interno e externo, presencialmente, por telefone ou outros
meios de comunicacao, prestando informacgbes, orientagdes ou encaminhando aos setores
competentes; Controlar o acesso de visitantes, identificando e registrando entradas e saidas,
conforme as normas da instituicdo; Agendar e organizar atendimentos, reunides ou
compromissos, conforme a rotina do local; Manter atualizados os registros e cadastros de
atendimento, seja manualmente ou em sistemas informatizados; Distribuir e protocolar
correspondéncias, documentos e comunicados, auxiliando na organizacdo do fluxo de
informacdes internas; Zelar pela organizacdao da recepcdo e areas de espera, mantendo o
ambiente limpo, agraddvel e funcional; Atuar com cortesia, discricdo e profissionalismo,
respeitando a diversidade e mantendo o sigilo das informacdes obtidas no exercicio da funcao;
Fornecer suporte basico a atividades administrativas, como digitacdo de documentos simples,
arguivamento, cépias, organizacao de pastas e atendimento telefénico; Comunicar a chefia
imediata qualquer ocorréncia ou necessidade especial observada no atendimento ao publico.
Funcdes Especificas (Conforme o Local de Atuacdo): Em unidades de salde (postos, hospitais,
UBS, clinicas publicas): Realizar cadastro de pacientes no sistema; Agendar consultas e exames;
Orientar sobre documentacdo necesséria e fluxo de atendimento; Prestar informacbes sobre
horarios de funcionamento e especialidades disponiveis; Em érgaos administrativos ou setores
publicos diversos: Controlar o acesso de pessoas ao prédio ou setor; Auxiliar na organizacao de
agendas, atendimento institucional e recebimento de oficios, protocolos e requerimentos; Apoiar
na tramitacao interna de documentos.

FUNCAO

Auxiliar de
Servicos
Gerais

NIVEL FUNDAMENTAL, INCOMPLETO E ALFABETIZADO

REQUISITO BASICO

Atuar na execucao de servicos de manutencdao de bens de acordo com suas habilidades
profissionais nas respectivas &reas: atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e
recuperacdo do patriménio publico; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
executar, sob supervisdo, trabalhos em alvenaria, pinturas e reparos em sistemas elétricos,
telefénicos e hidraulicos e manutencdo de encanamentos, tubulacdes, utilizando equipamentos e
aparelho de precisdao para detectar defeitos; executar trabalhos de reforma e manutencao,
reparando pisos, telhas, aparelhos sanitdrios e similares; preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias afluentes e secantes para pintar superficies internas e
externas; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando nos locais previamente
determinados e preparados de acordo com a orientagao recebida; transportar, carregar e
descarregar viaturas, arrumar méveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; executar
servicos de limpeza e remocao de detritos nos locais de execucdo dos servicos que executar;
montar e reparar pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar
conjuntos ou pecas de edificacdes; compor tesouras. armacdes de telhados, andaimes, armacodes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservacdao de ferramentas,
equipamentos e dependéncias das reparticdes publica municipais; executar outras atividades
correlatas.

Coveiro

Preparar e organizar o local para sepultamentos, incluindo abertura e fechamento de covas;
realizar o transporte e acondicionamento adequado de corpos, zelando pelo respeito, seguranca e
dignidade; executar atividades de escavacao, nivelamento e limpeza de sepulturas e jazigos;
manter limpos e organizados os cemitérios, capelas e dependéncias da area; zelar pelo bom
estado dos equipamentos, ferramentas e veiculos utilizados nas atividades; acompanhar e auxiliar
nas cerimonias de sepultamento, orientando familiares e visitantes quando necessario; registrar
informacdes e dados relacionados aos sepultamentos e manutencdo dos cemitérios; requisitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, veiculos e estruturas; atuar na conservacao
e reposicao de materiais utilizados nas atividades; cumprir normas de seguranca, higiene e
protecdo no trabalho; prestar informacdes e atendimento ao publico de forma respeitosa;
colaborar com a equipe na organizacao e execucao das atividades da unidade; e executar outras
atividades correlatas




Cozinheira

Preparar refeicbes e merendas, cozinhando, temperando, refogando, assando e fritando
alimentos, atendendo exigéncias de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas
municipais ou na area da assisténcia; selecionar os ingredientes necessarios a preparacdo de
refeicoes e merendas, conforme o carddpio do dia; controlar o estoque de ingredientes e
supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais
de refeicdes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios; responsabilizar-se pelo controle de
loucas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; discriminar pecas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar extravios;
realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duracao; recolher,
receber e manter a limpeza das loucas, talheres e panelas, apds a preparacao e distribuicao das
refeicoes; e zelar pela seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugoes, para
prevenir acidentes; executar outras atividades correlatas.

Gari/
Margarida

Realizar a coleta de residuos sélidos (lixo doméstico e urbano), percorrendo as vias publicas com
o caminhao coletor, conforme itinerario e horarios definidos pela gestdo; Carregar os sacos de
lixo e recipientes das calcadas até o caminhdo, despejando o conteldo no compartimento de
coleta; Auxiliar na operacao do mecanismo de compactacdao do caminhdo coletor (quando
aplicavel), conforme treinamento e normas de seguranca; Manter a organizacao e limpeza do
entorno dos pontos de coleta, evitando o derramamento de residuos; Zelar pelo cumprimento do
roteiro de coleta, otimizando o tempo e garantindo a regularidade do servigo; Atuar em equipe
com motorista e outros coletores, mantendo comunicacao eficiente e respeito midtuo; Comunicar
a chefia imediata qualquer anormalidade observada, como presenca de materiais cortantes ou
perigosos, irregularidades em rotas, acidentes, entre outros; Cumprir normas de seguranga do
trabalho, higiene e meio ambiente, evitando riscos a salde prépria, da equipe e da populagdo;
Apoiar, quando solicitado, operacdes de coleta seletiva, recolhimento de entulhos ou residuos
volumosos, bem como mutirdes de limpeza.

Lavadeira

Receber as roupas e outros artigos téxteis (uniformes, roupas de cama, toalhas, etc.), pesando-os
e separando-os por tipo de tecido, cor, grau de sujeira e tipo de contaminagao (especialmente em
ambientes hospitalares); Operar mdaquinas de lavar industriais ou domésticas, ajustando
programas e utilizando os produtos (dgua, sabdo, alvejantes, amaciantes) adequados para cada
tipo de material, visando a eliminacdo de sujeiras e desinfeccdo, se necessario; Identificar e
aplicar procedimentos apropriados para a remocao de manchas especificas, antes ou durante a
lavagem principal; Realizar os processos de enxague para retirar residuos de produtos quimicos e
operar centrifugas para remover o excesso de umidade; Operar méaquinas de secar ou dispor as
pecas em locais apropriados (varais, estendais) para secagem; Passar as roupas, se necessario, e
proceder a sua dobragem adequada; Inspecionar as pecas quanto a qualidade da lavagem e
identificar danos, encaminhando as roupas danificadas para conserto, se aplicdvel; Acondicionar e
armazenar as roupas limpas em locais apropriados (rouparia) e prepara-las para distribuicdo ou
entrega aos setores ou usudrios; Manter a organizacdo e a limpeza do local de trabalho e dos
equipamentos utilizados; Zelar pelo material de consumo (produtos de limpeza) e equipamentos
sob sua responsabilidade.

Operador de
Maquina

Operar maquinas leves e pesadas em trabalhos de terraplenagem, escavacbes, movimentacdo de
terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquinas leves e pesadas e outros
tipos de maquina se necessario, com sistemas afins, para execucdo de trabalhos de
terraplenagem, escavacdes, movimentacao de terras e preparacao de terrenos; operar tratores
para execucao de limpeza de ruas; entender de mecanica de méaquinas; zelar pela manutencao,
conservacdo e limpeza das mdaquinas e equipamentos utilizados sob sua responsabilidade, bem
como do local de trabalho; atender &s normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar com
zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; prestar servico de reboque e realizar servicos
agricolas com tratores; operar com rolo compressor; maquinas e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros; efetuar reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas e equipamentos; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento das mdaquinas e equipamentos; registrar as
operacoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados,
quando da execugao dos servigos; executar outras atividades correlatas.

Tratorista

Operar tratores e maquinas leves em trabalhos de limpeza publica, servicos agricolas e apoio a
obras de terraplenagem; zelar pela manutencao preventiva, limpeza, Iubrificacao e
abastecimento do maquindrio sob sua responsabilidade; identificar e comunicar falhas mecanicas
a chefia imediata; registrar as atividades realizadas e o consumo de combustivel, cumprir
rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e utilizar os equipamentos de protecao

individual (EPIs); executar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza da funcao.

Trabalhador
Bracal

Atuar na execucao de servicos de manutencdo de bens de acordo com suas habilidades
profissionais nas respectivas dreas: atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e
recuperacdo do patrimonio publico; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
executar, sob supervisdo, trabalhos em alvenaria, pinturas e reparos em sistemas elétricos,
telefénicos e hidrdulicos e manutencdo de encanamentos, tubulacdes, utilizando equipamentos e
aparelho de precisao para detectar defeitos; executar trabalhos de reforma e manutencao,




reparando pisos, telhas, aparelhos sanitdrios e similares; preparar o material de pintura,
misturando tintas, éleos e substancias afluentes e secantes para pintar superficies internas e
externas; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, fixando nos locais previamente
determinados e preparados de acordo com a orientacdo recebida; transportar, carregar e
descarregar viaturas, arrumar méveis e materiais, equipamentos e volumes em geral; executar
servicos de limpeza e remocao de detritos nos locais de execucdao dos servicos que executar;
montar e reparar pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais e mecanicas; confeccionar
conjuntos ou pecas de edificacdes; compor tesouras. armacdes de telhados, andaimes, armacoes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela guarda e conservacdao dos
equipamentos e materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas,
equipamentos e dependéncias das reparticdes pulblica municipais; executar outras atividades
correlatas.

Vigia

Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as
condicbes de equipamentos e bens, manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos
prédios ocupados por 6rgaos ou entidades publicas, controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos e bens do prédio onde estiver prestando seus servicos, investigar as anormalidades
observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores
consequéncias, a comunicacao com 6rgaos ou autoridades competentes, observar as ordens e as
normas de servicos; comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que
exija acao de seguranca patrimonial; identificar responsdveis por irregularidades e por atos de
depredacdo do patrimonio escolar e do Municipio e reprimir furtos na escola e nas unidades que
estiver sob sua vigilancia e guarda; zelar pela conservacdo da unidade de exercicio, mantendo
limpo o local de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Zelador

Fazer limpeza de instalacbes das reparticées publica e bens utilizados, removendo pé dos méveis,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, paredes, janelas e calcadas; realizar
limpeza e conservacao nas dependéncias e objetos da copa e cozinha, apoiar a prestacao dos
servicos de copa e preparar e servir café, lanches; higienizar utensilios de preparacao e
fornecimento de alimentos; cuidar das condicdes de acondicionamento e destino do lixo,
conforme normas da vigilancia sanitéria; auxiliar no controle dos gastos em materiais de limpeza
ou outros que sdo necessarios para a manutencao e limpeza ou outros que sdo necessarios aos
servicos; zelar pela manutencdo das instalacdes das unidades de exercicio.

Auxiliar de
Pedreiro

Preparar misturas como cimento, argamassa e concreto, seguindo as orientacbes do pedreiro;
Carregar, descarregar, transportar e organizar materiais e ferramentas (blocos, tijolos, sacos de
cimento, areia, etc.) no local de trabalho; Manter a limpeza e a organizagao do canteiro de obras,
removendo detritos e garantindo um ambiente de trabalho seguro e ordenado; Ajudar o pedreiro
em tarefas como o assentamento de blocos, nivelamento e medicdao, manuseio de equipamentos
como guinchos e preparacao para acabamentos; Realizar pequenas manutencdes e outras tarefas
manuais que nao exijam conhecimento técnico aprofundado; Seguir as normas de seguranca e
utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como cinto de seguranca
para trabalhos em altura, éculos de protecdo, luvas e mascaras.

Motorista

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passeio para transporte de pessoas e materiais,
zelando pelo entrada e saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando
diariamente as condicdes de uso, providenciando sua manutencao preventiva e corretiva; solicitar
as revisOes periddicas; preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos depois de concluido o servico e executar tarefas afins; executar outras tarefas de apoio
aos servicos de operacdo do veiculo que conduzir; desmontar, montar e recolocar pneus em
veiculos; reparar pneus examinando partes internas e externas; identificar e retirar corpos
estranhos nas bandas de rodagem; executar outras atividades correlatas.

Motorista de
Veiculo
Pesados

Conduzir veiculos pesados, 6nibus ou caminhdes para transporte de pessoas e materiais, zelando
pelo entrada e saida dos usudrios do veiculo; examinar diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando
diariamente as condicdes do veiculo, providenciando sua manutencao preventiva e corretiva;
executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o servico e executar
tarefas afins; executar outras tarefas de apoio aos servicos de operacdo do tipo de veiculo que
conduzir; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes
internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar
outras atividades correlatas.
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