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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE IPABA/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Ipaba/MG e o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Ipaba/MG,
que se regerao pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Organica do Municipio de Ipaba/MG, de 31 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores; na Lei
Municipal n° 934, de 12 de agosto de 2022, que “Dispoe sobre a estrutura de cargos de Provimento Efetivo
do Municipio de Ipaba e da outras providéncias"; na Lei Municipal n°® 855, de 06 de abril de 2020, que
“Dispoe sobre o “Novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipaba, o Regime Juridico dos
Servidores e da outras providéncias”’; e na Lei Municipal n° 1.041, de 15 de junho de 2026, que “Altera o
Anexo 1V da Lei Municipal n° 934, de 12 de agosto de 2022, para incluir as atribuicoes do cargo de Professor
de Inglés, e da outras Providéncias”;

bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagoes.

1.2. 0 Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Ipaba/MG, instituida pela Portaria n° 021, de 23 de marco de 2026, e alteracdes

posteriores, publicada no Didrio Oficial do Municipio, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricio Cargo Critério
1? Prova Objetiva de Milltipla Todos os cargos do Concurso Publico. Ellml‘nator{o'e
Escolha Classificatorio

Somente para os cargos de 514 - Procurador
Juridico Municipal e 515 — Procurador Juridico
Municipal — Auxiliar
Somente para os cargos de 516 — Professor, 517 —
Prova Discursiva (Redacao) | Professor de Educacao Fisica, 518 - Professor de

Inglés e 520 — Supervisor de Ensino.

Eliminatorio e
Classificatorio

Prova Discursiva (Pega
Juridica)

Eliminatorio e
Classificatorio

2%/3% Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio

Somente para os cargos de 105 — Gari Coletor,
106 — Gari Varricio, 108 — Operador de
Motoniveladora, 109 — Operador de Pa

Carregadeira, 110 — Operador de

Retroescavadeira, 111 — Pedreiro, 112 — Pintor,

203 — Motorista I e 204 - Motorista II.

Prova Pratica Eliminatoério

1.5. A legislacao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacao neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdao nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
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homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaracao para Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscrigao;
Anexo VI - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacao de Condi¢ao Especial;
Anexo VII - Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Prética; e
Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Condugdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica.

1.8. O candidato poder4 ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteracdes
no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta ¢ papel para que possam realizar inscrigoes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Ipaba/MG, situada a Avenida Manoel Machado Franco, 176 - Centro - Ipaba/MG, de O8h as 11h e
das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢dao de
Dados Pessoais (LGPD).

. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 240 (duzentas e quarenta) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdao considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, conforme previsto no art. 58 da Lei
Organica, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, ¢ no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes
posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 16 (dezesseis) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital
serd aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo ¢ o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Ipaba/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um namero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condi¢ao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar
a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar
a2l a41® a 61 e a 81* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20
(vinte) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substitui¢do e convoca¢do do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo poderéd ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislagdo vigente.
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DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no
Anexo I neste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. neste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em
razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alega¢do contraria

aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Ipaba/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

3.5.0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribuicdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho e viagem do servidor
publico, a critério do Municipio de Ipaba/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes,
e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relagdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscri¢ao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica, de 1988,
ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

o pagamento da inscri¢ao:

a) Nao poderi alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir o cargo escolhido, conforme opg¢ao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Ipaba/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovag¢do da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informacdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Ipaba/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgao incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente
ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso,
previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e

subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de copias de documentos
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pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovacao podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscrigcdo, por si sO, ndo gera direito subjetivo a participa¢ao no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1.Na hipétese de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para cargos distintos,
excetuada a situacdo prevista no item 4.1.12., serd considerada valida, para todos os
efeitos, apenas a inscri¢do efetuada por ultimo, sendo as anteriores automaticamente
invalidadas/canceladas. Eventuais impugnacdes relativas ao cancelamento das
inscrigdes precedentes ndo serdo admitidas apos a efetivacio do referido
procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para o mesmo cargo/codigo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo, independentemente da
forma de confirmacdo da inscri¢cdo, por pagamento ou por concessdo de isen¢do da
Taxa de Inscri¢do. As inscrigdes anteriormente realizadas serdo automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamag¢do ou recurso quanto ao referido
cancelamento.

4.1.13.Membros da Comissao Especial responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Ipaba/MG estdo proibidos de participar
como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢@o entre pessoas;
¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; €
d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscrigao ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
09/09/2026 as 16h do dia 08/10/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢dao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

Pagina 6 de 55



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE IPABA/MG - 3 IBGP
EDITAL N° 01/2026 o s

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. neste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4.
e subitens.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participacao neste certame serd de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Fundamental R$ 60,00
M¢édio/Técnico RS 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 09/10/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢ao por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6.Apds a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscri¢cdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscri¢ao somente sera processada e validada apos a confirmagao do pagamento ao
IBGP pela institui¢do bancéaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato
sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o Gltimo dia de inscri¢do.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricao quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento da
Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancério serd emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Ipaba/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscricao.

Pagina 7 de 55



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE IPABA/MG - 3 IBGP
EDITAL N° 01/2026 o s

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2° via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 09/10/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Ipaba/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isengao nao recebidos, por falhas
de comunicacgao, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancérias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corregoes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/10/2026.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolu¢do da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢@o julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6., contados
a partir da disponibilizacdo do ato de alteragdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucao da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n°® da inscricao;
b) Nome e niimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.
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4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacio do ato.

4.3.5.Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de
publicacido do resultado definitivo das inscricoes.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar
a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o envio
do Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscricdo e documentos obrigatorios/comprobatorios
descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituigdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscri¢ao sera de responsabilidade do Municipio de Ipaba/MG e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos itens
4.3.4,4.3.5 ¢ 4.3.6. neste Edital, por meio de deposito bancério na conta corrente informada no
Formuldrio e estara sujeita a analise e aprovag¢dao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de
inscrigao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdao ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdao
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divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o e-

mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos ¢ os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso

Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipodtese alguma, serdo prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou a resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do proprio

Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera ser concedida isen¢ao total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razao
de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das leis federais e estaduais,
conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢ao, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

A condicao de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes

situagdes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excec¢ao de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condicdao, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatdrios/comprobatorios:
a) Declaragdo da condi¢ao em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengcdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); ou
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.
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5.3. A condicao de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condicio, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e¢ devera indicar o Numero de
Identificacdo Social (NIS) vilido, atribuido pelo CadUnico, no Formulirio Eletronico
de Inscri¢ao, quando do preenchimento.

5.3.2.A inscri¢io devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4. A condigdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentagdo de
declaragao de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada, informando
ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em
razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isencdo do pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera encaminhar, no
periodo entre as 09h do dia 09/09/2026 até as 16h do dia 11/09/2026, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF, a documentacdo obrigatéria e comprobatoéria correspondente a sua
condi¢do, conforme previsto neste Edital.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.7. Nao sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isencao;
b) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos neste Edital;
f) Efetuar a solicitacdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicita¢do de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer

das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.
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5.9. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaracdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art.
299 do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou a isen¢ao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusao do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/09/2026.

5.11. A solicitagdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigao deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida,
mesmo apos interposi¢ao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente
a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscri¢do nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1.0 boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, e devera ser pago até o dia 09/10/2026.

5.14. O descumprimento das disposi¢des deste Edital implicard a eliminacfo automatica do candidato
deste certame.

5.15. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restitui¢do da inscri¢do paga.

5.15.1.0 candidato podera consultar a situacdo da inscrigdo no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o inico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.16. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126,
de 22 de marco de 2021; na situacdo previstano §1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
- Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdao monocular tem direito de
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concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal

n° 13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n°® 12.533/2025; e a

Lei Federal n° 14.768/2023; ¢ a Lei Organica Municipal, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida; lesdo cerebral traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida, causada
por forca fisica externa, a qual resulta em deficiéncia funcional total ou parcial,
deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou desempenho
social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa etaria, com prejuizos para as
capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao
qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percep¢do de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; a baixa visao (visao subnormal) quando a acuidade visual ¢
entre 20/70P, 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcio dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores; visao
monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga,
habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do
desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de
comunicacdo e de comportamento e caracterizando-se frequentemente por auséncia de relagdo,
movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudangas
nas rotinas diarias ou no ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento
psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e quadros
psicolégicos, neuroldgicos ou psiquiatricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos
no relacionamento social, em grau que requeira atengdo e cuidados especificos em qualquer fase
da vida;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagéio acarreta
comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que ndo
podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual:
compreende a perda concomitante da audi¢do e da visdo, cuja combinagdo causa
dificuldades severas de comunicagdo e compreensdo das informacdes, prejudicando as
atividades educacionais, vocacionais, sociais € de lazer e requerendo atendimentos
especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao
especifica.
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6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, devera declarar essa condi¢dao no ato da inscri¢do, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza ¢ a complexidade da defici€éncia com as atribui¢des
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista
neste Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigdo.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida ¢ a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscri¢ao, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n° 12.533/2025, e
alteracoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)

especificando no Formuldrio Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento

obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) contendo,
obrigatoriamente, a assinatura ¢ o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
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pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico nao tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.9. e subitens,
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndao cumprir o previsto nos itens 6.1.8. ¢ 6.1.9. terd a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes neste Edital.

6.1.11. A realizag¢do das provas com condig¢des especiais sera condicionada a legisla¢do especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
20/10/2026.

6.1.15. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo,
licenca por motivo de satde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Poderdao ser requeridas condigdes especiais para a realizacdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.
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7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento especial e
indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizagao das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitagao do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das
inscricoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragao de proprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar a
condi¢do especial de que necessita, ndo serd atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condi¢do,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.1.9. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
sera convocado para a realizacdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgacdo do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverad encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a

justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
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em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), deverd encaminhar a
documentagao comprobatdria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagao, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera
analisada mediante apresentacdao do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com
a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especifica¢do e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Ipaba/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagdo por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, podera
solicita-lo mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condic¢des solicitadas e
os motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida
especificagdo e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista deverd encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao das provas deverdo ser realizadas durante
o periodo de inscricao.
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. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus

respectivos subitens, podera ter sua solicitacao indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

7.20.

7.21.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1.

7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas ap6s o por do sol, deverdo encaminhar a
solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatorio, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitagdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco
eletronico_www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB
(cinco megabytes).

O documento obrigatorio/comprobatdrio para a condi¢do prevista no item 7.20.1. sera o
atestado comprobatorio da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.

O candidato sabatista devera se apresentar para realizagdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizagdo das
provas, sem qualquer diferencia¢do de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.

7.21.2.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢ao, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacao/condicao especial atendida por
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questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. Havera compensa¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a
Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a
amamentagao de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao sera
compensado durante a realiza¢ao da prova, em igual periodo.

7.21.4.1. Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido
na amamentagao nao sera compensado.

7.21.4.2. O tempo dedicado a amamentacao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realizacdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condigao especial deferida.

7.21.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacgdo do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responséavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagao do certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do certame
durante todo o periodo de realizag¢do das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamenta¢do ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica
designada pela Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apo6s o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizacao das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até
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05 (cinco) dias antes da data de realizacao das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informag¢des como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, ¢ o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuldrio de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdao de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.F obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicoes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato;

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteragoes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condig¢des:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPABA/MG - EDITAL N° 01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologagao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Ipaba/MG, situada a Avenida Manoel Machado Franco, 176 - Centro - Ipaba/MG, das 08h as 11h
e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias tteis)., ou pessoalmente, pelo proprio candidato
ou procurador legalmente constituido, das 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-
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feira (dias uteis).

8.6. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/incorre¢cdo dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. ¢ 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condicdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

A confirmacao dos dias, dos locais e dos horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Ipaba.

9.1.2.1. Naeventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais
e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizacdo das provas, o
Municipio de Ipaba/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicagao e
alocagdo dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a
atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes caberd qualquer
responsabilidade relativa ao transporte € ao alojamento dos candidatos assim
realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Ipaba/MG e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo
das provas.

Havendo alteragao na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagio da nova data no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacao das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.
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9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacao com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagao das provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realiza¢ao das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagao das provas, nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portoes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacao do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou dos
espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até
o local de realizacao das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2.DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1.A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 06/12/2026 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / e Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
101 - AJUDANTE DE CEMITERIO
102 — AJUDANTE DE ESGOTO
103 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 - BOMBEIRO
105 — GARI COLETOR
107 - OPERADOR DE GIRICO/TRATOR AGRICOLA
108 —- OPERADOR DE MOTONIVELADORA
- 109 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA \
06/12/2026 Dx%‘;‘;f‘l s [204-MOTORISTA It ? Eiﬁﬁ‘;ﬁﬁf&gsﬁ
(domingo) as 12h15 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA 09h00min00seg
PROCURADORIA

302 - AGENTE DE CONTROLE DE TRATAMENTO
FORA DO DOMICILIO -TFD

303 - AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
304 — AGENTE FATURISTA DE LABORATORIO
305 — ASSISTENTE DE FARMACIA

306 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

307 — AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
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308 — AUXILIAR DE SECRETARIA

501 - ARQUITETO URBANISTA

502 — ASSISTENTE SOCIAL

503 - BIOLOGO

504 - CONTADOR

505 - ENFERMEIRO

506 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

507 - ENGENHEIRO CIVIL

508 - FARMACEUTICO

509 — FISCAL TRIBUTARIO

510 - FISIOTERAPEUTA

511 - MEDICO VETERINARIO

512 - NUTRICIONISTA

519 - PSICOLOGO

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

06/12/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

106 — GARI VARRICAO

110 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

111 - PEDREIRO

112 - PINTOR

113 - SERVENTE ESCOLAR

114 - VIGIA

201 - ALMOXARIFISTA

202 — FISCAL DE POSTURAS

203 - MOTORISTA 1

205 - RECEPCIONISTA

309 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

310 - ELETRICISTA

311 - ENCARREGADO DE SERVICOS

312 - ESCRITURARIO

313 — FISCAL AMBIENTAL

314 — FISCAL SANITARIO

315 — OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO

316 — SECRETARIO (A) DE GABINETE

401 — TECNICO DE ENFERMAGEM

402 — TECNICO EM CONTABILIDADE

403 — TECNICO EM EDIFICACOES

404 —- TECNICO EM INFORMATICA

405 — TECNICO EM RADIOLOGIA

406 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

513 — OFICIAL DE ADMINISTRACAQO

Tarde
Das 14h45
as 18h45

514 — PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

515 — PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL -
AUXILIAR

516 - PROFESSOR

517 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

518 - PROFESSOR DE INGLES

520 — SUPERVISOR DE ENSINO

Abertura as
13h30 e
Fechamento as
14h30min00seg

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,

impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as 14h30min00seg,

no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos, exceto os cargos que terao Provas Discursivas,
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e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para os cargos de 514 - Procurador
Juridico Municipal, 515 — Procurador Juridico Municipal — Auxiliar, 516 — Professor,
517 — Professor de Educacao Fisica, 518 - Professor de Inglés e 520 — Supervisor de
Ensino, a duracio das provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribui¢ao
da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcrigao
da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, orgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital, RG digital ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no
aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificagdo e a validagdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenacao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Ipaba/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo pelo ndo
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido do participante
e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de identificagao
digital.

Nao seriao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricao (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital

Pagina 24 de 55



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE IPABA/MG - 3 IBGP
EDITAL N° 01/2026 o s

(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
garantirdo a identificagcdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica
com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relogio de qualquer
tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

9.2.11. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir
a devida fiscalizag¢do pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da equipe de aplicagao das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacao deste Concurso Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter o telefone celular

e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
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vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo
proceder, o candidato serd eliminado deste Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1.,
deverad ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicagdo das
provas, sob pena de elimina¢ao neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17.0 Municipio de Ipaba/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. 0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.18.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os
procedimentos de verificacdo de seguranca.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacao do certame implicard elimina¢ao do candidato, sem direito a
reaplicacdo de provas.

9.3.DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no niumero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. A Prova Objetiva versard sobre os conteidos programaticos definidos no Anexo IV neste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos,
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cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o Unico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. ¢ 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacio deste Concurso
Publico.

9.3.10. Serao anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes

ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
contiverem qualquer forma de identificagcdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as

questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das

provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a

Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
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9.3.12.2.0s candidatos ndo poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes ap0s ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.3.16. A condicao de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas
daré todo apoio que for necessario.

9.3.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste Concurso Publico.

9.3.19. Reserva-se, ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

9.3.20.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das

provas, critérios de avalia¢do e/ou de classificagdo.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR

9.4.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater
classificatorio e eliminatério, que sera aplicada somente para os cargos de 514 -
Procurador Juridico Municipal e 515 — Procurador Juridico Municipal — Auxiliar.

9.4.2. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador serd aplicada conjuntamente com a Prova
Objetiva de Multipla Escolha, para as quais tera duracdo méaxima de 04 (quatro) horas.

9.4.3. A Prova Discursiva serd composta pela confec¢do de uma Pe¢a Juridica que valera 40,0
(quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem nota 0,0 (zero) ou que nao
obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Questdes.
9.4.3.1. Para o cargo, sera atribuida a seguinte pontuacao para a correcao da Prova Discursiva:

a) Dimensao conceitual: 30,0 (trinta) pontos;

b) Dimensao formal: 10,0 (dez) pontos.

9.4.3.2. A corregdo da peca juridica sera feita de acordo com os seguintes critérios:
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Critérios de Avaliacdo da Prova Discursiva
Peca Juridica - Dimensao Conceitual

Aspectos Avaliativos Total de Desconto por
Pontos Erro

Enderecamento (EN) 5,0 2,5
Estruturacdo juridica adequada (observancia dos requisitos
o . LN 5,0 2,5
juridicos ou processuais obrigatorios) (EJ)
Fundamentacao juridica pertinente e suficiente (consisténcia,

N . . 15,0 2,5
coeréncia e logica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulagdo de conclusoes, pedidos e 50 25
requerimentos adequados) (EC) ’ ’

Total 30,0

Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva
Peca Juridica - Dimensao Formal

Aspectos Avaliativos Total de Desconto por
Pontos Erro

Estruturagdo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de crase e

~ . 3,0 1,0
colocagdo pronominal) (MS)
Pontuacao (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5

Total 10,0

9.4.3.3. Para o cargo de Procurador, serd avaliado o conhecimento em relacdo a expressao,
nas dimensdes conceitual e formal e a aplicagdo das normas da lingua escrita padrao,
em conformidade com os critérios para corre¢cdo da Prova Discursiva contidos no
item anterior.

9.4.3.4. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizacdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versara sobre os itens estabelecidos no conteudo
programatico disposto no Anexo IV neste Edital.

9.4.4. Para o cargo de Procurador, a Prova Discursiva serd composta da elaboracdo de uma pega
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peti¢cdo ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que devera ser redigida em, no minimo, 90 (noventa)
linhas e, no maximo, 130 (cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato,
sendo o mesmo penalizado pelos problemas de compreensao da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao candidato que nao atingir o nimero minimo de 90
(noventa) linhas.

9.4.5. Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a referida prova.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Objetivas), limitados a 10 (dez) vezes o nimero total de vagas imediatas
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em disputa para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas,
caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, conforme Anexo I neste
Edital, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados.

9.4.5.1.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero
suficiente para alguma das modalidades de reserva de vagas, o
quantitativo destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.

9.4.5.1.2. Caso o cargo que ndo possua previsao de reserva de vagas imediatas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas
condigdes na Prova Objetiva, serao corrigidas as Provas Discursivas até
o limite de 10 dez) candidatos PcD ou candidatos para cada modalidade
de reserva.

9.4.6. Os demais candidatos concorrentes que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.7. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ntimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identifica¢do do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Que tiver uso de corretivos;

g) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacdes do Caderno de Prova.

9.4.8. Para a corre¢dao da Prova Discursiva, serd adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.9. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.4.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcio da

prova.

9.4.11. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5.DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.5.1. A 2? Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva (Redacao), de carater
classificatorio e eliminatério, que sera aplicada para os cargos de 516 — Professor, 517 —
Professor de Educacio Fisica, 518 - Professor de Inglés e 520 — Supervisor de Ensino.

9.5.2. A Prova Discursiva (Redagdo) serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva, para as quais
terd duragdo méaxima de 04 (quatro) horas.

9.5.3. A Prova Discursiva (Redagdo) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos
que tiverem nota 0,0 (zero) ou que ndo obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno
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de Questdes. A correcdo da Redagdo serd feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao da Redacao
. Total de Desconto por
Aspectos Avaliativos Pontos Erro
Compreensdo/conhecimento do contetdo proposta e propriedade da
i 4,0 0,5
resposta a temdtica (CP)
Pontuagdo e ortografia (PO) 3,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e nominal,
~ ] 3,0 1,0
ora¢do e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 10,0 2,5
TOTAL 20,0

Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redacao.

Serdo corrigidas as provas de Reda¢do dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados em 10 (dez) vezes o nuimero de vagas imediatas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para
as reservas de cotas, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados na ultima posicao,
conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos correc¢ao
Cargo
Ampla Conc. PcD
516 — PROFESSOR 280 20
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 00
518 - PROFESSOR DE INGLES 20 00
520 — SUPERVISOR DE ENSINO 40 10
Total 340 30
9.5.5.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.
9.5.5.2. Para os cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vagas imediatas para

candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condigdes
na Prova Objetiva, serdo corrigidas as Provas Discursivas até o limite de 10 (dez)
candidatos PcD ou candidatos para cada modalidade de reserva.

Os demais candidatos concorrentes que nao tiver a Redacdo corrigida serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

A Prova Discursiva (Redagao) devera ser condizente a modalidade dissertativa e ird avaliar o
conhecimento em relagdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua
escrita padrao, em conformidade com o item 9.5.3. neste Edital.

A Redacao devera ser redigida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas.
Na Redagao o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado,

sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreensao de sua resposta.
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9.5.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redacao:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Que tiver uso de corretivos;

g) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des da Folha de Redagao.

9.5.11.Serda adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.5.12. O campo para registro da Redagao serd o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.
9.5.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregao da

prova.

9.5.14.Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.6. DA PROVA DE TITULOS

9.6.1. A 3% Etapa para os cargos que terao Provas Discursivas e a 2* Etapa para os demais cargos
de Nivel Superior deste Concurso Publico, serd constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

9.6.2.Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formag¢ao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.6.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

9.6.4.Serdo  convocados, por meio de divulgacgdo no  endereco  eletronico:
www.ibgpconcursoes.com.br, a apresentarem os titulos para anélise, os candidatos aos cargos
que terao Prova Discursiva, aprovados conforme item 9.4.5. E, para os demais cargos de nivel
superior, os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas ofertadas
para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas; acrescido dos candidatos empatados na ultima posic¢ao,
respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais
terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

Quant. candidatos a serem
Cargo convocados
Ampla Conc. PcD
501 - ARQUITETO URBANISTA 10 00
502 — ASSISTENTE SOCIAL 30 00
503 - BIOLOGO 10 00
504 - CONTADOR 10 00
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505 - ENFERMEIRO 60 10
506 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 00
507 - ENGENHEIRO CIVIL 10 00
508 - FARMACEUTICO 20 00
509 — FISCAL TRIBUTARIO 10 00
510 - FISIOTERAPEUTA 20 00
511 - MEDICO VETERINARIO 10 00
512 - NUTRICIONISTA 10 00
513 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO 20 00
514 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 10 00
515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - AUXILIAR 10 00
516 - PROFESSOR 280 20
517 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA 40 00
518 - PROFESSOR DE INGLES 20 00
519 - PSICOLOGO 30 00
520 - SUPERVISOR DE ENSINO 40 10

Total 660 40

9.6.4.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.6.4.2. Para os cargos que ndo possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas
condi¢des na(s) etapa(s) anterior(es), serdo convocados para a presente etapa até
o limite de 10 (dez) candidatos PcD ou candidatos para cada modalidade de
reserva.

9.6.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VII (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

9.6.6. Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

9.6.7. O envio de documentos a que se refere o item 9.6.5. devera ser realizado somente por
upload, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, nio sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.6.7.1.0 upload devera ser realizado em arquivo inico e em formato PDF, niao sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.6.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.6.7.3. Para salvar o arquivo uUnico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.
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9.6.7.4. O nao cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.6.5. € 9.6.7. e subitens nao serdao avaliados por
nao ter atendido as determinagdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementa¢do, suplementacgdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos nao convocados para apresentacdo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacdo na Prova Objetiva e
na Prova Discursiva (quando houver), figurardo em lista de espera especifica, podendo ser
chamados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Ipaba/MG,
em caso de restar alguma vaga nao preenchida pelos candidatos aprovados e convocados
até a presente etapa. Nao serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses
candidatos, a classificacdo se dard pela pontuacao obtida na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva (quando houver), com a aplicagdo dos devidos critérios de desempate,
conforme estabelecido neste Edital.

A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Concurso Publico.

A comprovagdo dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.6.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduacao) e pds-graduagdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedicdao do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagao concluidos apos 1° de julho de 2025,
bem como os de cursos de pds-graduagao Stricto Sensu e os certificados de Residéncia
em Saude (Lato Sensu) concluidos apds 2 de janeiro de 2026, deverdo ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
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pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°® 70/2025.
Serao aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaracdo de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apos a data de finaliza¢ao do curso. A declaracao
devera conter, obrigatoriamente, o nome da institui¢do de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horéria total, e deverd estar acompanhada do respectivo
historico escolar, além de conter carimbo, identificacdo da institui¢ao e do responsavel
pela emissao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢do nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo ser4 pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizagdo da defesa e a
aprovacao da monografia, dissertagdo ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduagdo Lato Sensu, somente terd pontuagdo nesse critério mediante a apresentacdo
da documentac¢do obrigatéria e comprobatoria (certificado e histdrico escolar) referente
a segunda pos-graduagdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma
segunda pos-graduacao Lato Sensu, devera encaminhar também a documentagdo
comprobatdria da pds-graduagdo utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VII, ndo serdo pontuados;

0) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagao/tecndlogo - frente e verso).

9.6.15. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacao, para formagao académica.

9.6.16. A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experi€ncia profissional devera ser

feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicio privada - serd necessario o

envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
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identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razao
social da empresa; e

3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissoes que dependem de formacdo especifica para atuagdo
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas correspondentes ao cargo
a que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declara¢des mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovacgao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato estd
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por orgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicio publica - serd necessario o envio dos dois

documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinagao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do cargo exercido, o periodo de
exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedi¢do da certiddo); ou declaragdo
emitida pelo setor competente da instituicao, contendo o periodo de atuagdo (data de inicio
e término ou até a data de expedicao da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a
descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo
ao qual o candidato concorre.

Quando no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduagdo (frente € verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagao especifica para atuagcdo conforme determinacgao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Autonomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos

especificos a0 cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacgao especifica para atuacao conforme determinagao de
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conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira ¢ a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

¢) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢cdes do cargo ao qual o candidato concorre.
Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
o cargo de Procurador ou Advogado) - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma de graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de
formagdo especifica para atuagao conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e

2 - Certidoes de atuacao de servigos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagao,
sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos
que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢ao de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificacao do ano em que foi realizada. Serao
pontuados os processos dos ultimos 03 (trés) anos Ex tunc a data de envio dos documentos
comprobatorios; e

3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB.

9.6.16.1. A apresentacao dos documentos previstos no item 9.6.17. e conforme Anexo VII
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma
de graduagdo - frente e verso).

9.6.16.2. Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obten¢do do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

9.6.16.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do item 9.6.17. neste Edital do
tempo de servico devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissao. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
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documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.6.16.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servigo devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.6.16.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdo de
titulos, seja para formag¢dao ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.6.17. neste Edital.

Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicoes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.6.17.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.6.17.2. A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional
correspondente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdoes que dependem
de formacao especifica para atuagao, conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagdao de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada

no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuagao em docéncia (exceto para os
cargos de Professor), estagio, monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avalia¢do de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de

casamento).

Poderio ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.
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9.6.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Ipaba/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

9.6.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a eliminaciao do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa, civil
e penal.

9.6.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

9.6.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias neste Edital.

9.7.DA PROVA PRATICA

9.7.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico para os cargos de 105 — Gari Coletor, 106 — Gari
Varric¢ao, 108 — Operador de Motoniveladora, 109 — Operador de Pa Carregadeira,
110 — Operador de Retroescavadeira, 111 — Pedreiro, 112 — Pintor, 203 — Motorista I
e 204 - Motorista II, consiste na realizagdo da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para
os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1.,
limitados ao total de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas ofertadas, considerando a
equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de
cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital ¢ o Anexo I, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos a serem convocados
Cargo
Ampla Conc. PcD

105 - GARI COLETOR 70 10
106 - GARI VARRICAO 140 10
107 - OPERADOR DE GIRICO/TRATOR 10 00
AGRICOLA
108 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA 10 00
109 —- OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 10 00
110 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 10 00
111 - PEDREIRO 40 00
112 - PINTOR 20 00
203 - MOTORISTA 1 140 10
204 - MOTORISTA 11 60 10

Total 510 40

9.2.1.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.2.1.2. Para os cargos que ndo possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessas condi¢des
na(s) etapa(s) anterior(es), serdo convocados para a presente etapa até o limite de

10 (dez) candidatos PcD ou candidatos para cada modalidade de reserva.

9.7.2. Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serdo considerados
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eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd no Municipio de Ipaba/MG.
A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

A convocagdo para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data de realizagdo e serd divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serao fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentagdo de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
eliminado do Concurso Publico.

Para a realiza¢do da Prova Prética, os candidatos aos cargos que utilizacido veiculos ou
equipamentos deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) na Categoria correspondente”, conforme estabelecido
no Anexo I deste Edital; e os candidatos de todos esses os cargos deverdo obrigatoriamente
entregar no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Conducao
de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

Cargo Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH)

107 — OPERADOR DE GIRICO/TRATOR AGRICOLA

108 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA

109 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

110 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

203 - MOTORISTA 1 CNH Categoria “B”

204 - MOTORISTA 11 CNH Categoria “D”

CNH Categoria “C”

A nio apresentacio dos documentos referidos nos itens 9.7.7. e 9.7.8. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

O candidato aos cargos de Motoristas e/ou Operador de Maquinas ¢ responsavel por
arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele
nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragdo Piiblica do Municipio de
Ipaba/MG durante a realizagdo da Etapa da Prova Pratica.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da fungdo e da

area de conhecimento.

O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VIII).
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A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

A Prova Pratica consistira em uma simulagdo concreta das atividades da fungdo, que sera
avaliada com o valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os
candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja,
5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos, para fins de recurso.

Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos aptos permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagao e os inaptos serao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

As provas praticas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacao.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢do sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros
similares.

Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
o motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do

horario agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso
Publico.
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9.7.24. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioloégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual sera realizado de forma aleatoria.

9.7.25. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nessa fase, sera divulgado em até 07 (sete)
dias depois da realiza¢do da prova, no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetido, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste
Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso
Publico.

A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova Discursiva (quando houver), na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tinico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior ntimero de pontos na Prova Discursiva (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (se houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

h) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nog¢des de Informatica (se houver);

1) Ter exercido a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do _arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.e, até o ultimo dia de
inscri¢ao; e

j) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdao Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de
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Ipaba/MG.
10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02
(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo
por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD),, observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacao dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Concurso Publico, figurardo
em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na lista de classificacdo
da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢do, caso tenham obtido nota
minima exigida para a classificagao.

10.6.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do resultado final.

10.7. A comunicac¢ao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado serd eliminado deste Concurso Publico e ndo constard das listas de
classificagao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagcdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos contra decisdes proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando, as seguintes situacoes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscricao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitagdo de condic¢ao especial para realizacao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagao e/ou alteragdao de questoes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Prética;

k) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

Pagina 43 de 55



"‘s\ ,Tg , ”
M CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPABA/MG - 3 IBGP
a\% EDITAL N° 01/2026 o s

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticagdo bancdria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢ao, conforme previsto no item 4.2.6.2.
neste Edital, bem como de toda a documentagdo e de informagdes que julgar necessarias
a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos ¢ envio de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverao ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do
terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5. Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de
Respostas das Provas Objetivas e das Provas Discursivas a todos os candidatos que realizaram as
provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa de referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulagdo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Pratica apos recurso, a pontuagdo/condi¢cdo do candidato seré corrigida, quando houver.
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11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisoOes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital; e
h) Que apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Ipaba/MG.

12.2.0 ato de homologagao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.ipaba.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera ao Municipio de Ipaba/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competicao como fases do certificado entre os cargos que ja tiverem
vencido completamente todas as etapas, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras etapas,
sendo homologado em carater total quando da finalizacao das demais etapas de provas dos outros
cargos do certame.
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12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢do do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2. A nomeagao para o cargo depende de prévia habilitacio em Concurso Publico, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 855/2020, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipaba”, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/1988, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I neste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os cargos acumulédveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO
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14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocagdo para nomeagao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

Todos os candidatos convocados, mediante publicagdao no Diario Oficial do Municipio € no
enderego eletronico www.ipaba.mg.gov.br, para nomeagao, em decorréncia de aprovacao
neste certame, deverdo se submeter a inspe¢ao de junta médica oficial designada para este
fim, sob a responsabilidade do Municipio de Ipaba/MG, que julgard a aptiddo fisica e
mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo,
na forma prevista na legislacao especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Ipaba/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspe¢do médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na elimina¢do do candidato.

No ato da nomeagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos comprobatorios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas por servidor ptiblico do Municipio de Ipaba/MG que
as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2° categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI,
Certificado de Iseng¢do), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato que entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou viuvo);

f) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
devera apresentar a sentenga homologatoria juntamente com a certidao de casamento;

h) Cartao de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n®7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
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de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢ao
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos
correspondentes;

k) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patrimdnio ou declaragao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica,
conforme Constituicao e previsto neste Edital;

n) Comprovagdao de desligamento do o6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21 (vinte e um)
anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissao);

q) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado
médico comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo
Médico apresentado na inscrigao.

14.1.3.1. Compete exclusivamente ao Municipio de Ipaba/MG, por meio do setor
competente, na etapa de convocacdo para posse, proceder a conferéncia e
validacdo de todos os requisitos legais, administrativos e documentais exigidos
para investidura no cargo publico, conforme disposi¢cdes deste Edital e
documentacao relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.1.1. A ndo comprovacao, pelo candidato convocado, de qualquer requisito
exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia,
irregularidade, invalidade ou ndo apresentacdo da documentagdo
obrigatoria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
eliminag¢ao do Concurso Publico, com a consequente perda do direito
a nomeacao e posse, facultando-se ao Municipio de Ipaba/MG a
convocacdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificacao.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacao dos documentos exigidos, conforme o item
14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame admissional,
indicando local, dia, horario, se submetendo a inspe¢do de junta médica oficial, designada
para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspecao de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no
item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacao oficial com foto e CPF,
ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
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e) Urina rotina; e
f) Creatinina.

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. neste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade, se realizados dentro de
30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao do exame admissional.

14.1.7. O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. neste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado do exame.

14.1.8. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspe¢ao médica oficial do Municipio de Ipaba/MG
ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade de verificar e
confirmar as informagdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico
apresentado no periodo de inscrigao.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. neste Edital, deverao constar
o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da
identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacao
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo Municipio de
Ipaba/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias tteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da
publicacao do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Ipaba/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificacao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Ipaba/MG, terd o prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até 02
(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de seu
recurso perante a Junta Médica do Municipio de Ipaba/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagdo, no

prazo de até 02 (dois) dias uteis, para efetivagao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
deste Edital, implicara elimina¢ao do Concurso Publico.
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14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica designada
pelo do Municipio de Ipaba/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Poderda o Municipio de Ipaba/MG contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecao médica que trata o item 14.2.1. neste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificagdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5. neste
Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo
a disposi¢do constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para
comprovagao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.4. A inspegdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6.1. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6.1.1. deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspecao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou

que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificacao especifica
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para PcD, mantendo, contudo, sua classifica¢do na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. Asvagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminacdo, por reprovacao no certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada a
listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

14.2.9. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 14. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagao, podendo
0 prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado, conforme art. 15, §1°, da Lei Municipal n® 855/2020 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipaba/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagao
tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Ipaba/MG.

15.1.2. Nao tomando posse, no prazo que trata as disposi¢des do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificagdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. Seréd tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3. O servidor empossado terd o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse, conforme art. 16, §1°, da Lei Municipal n® 855/2020 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipaba/MG e outras legislagdes correspondentes.

15.4. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administracao, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

15.5. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exerce-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
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c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagao oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagOes durante a realizagdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presen¢a (quando
houver) no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, co6digos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipaba/MG e em jornal de grande circulagdo da
regido.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.ipaba.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nao isentara o candidato da obrigagdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicac@o de todos os atos, editais € comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
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comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.ipaba.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a homologacao do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipaba/MG e no enderego eletronico
www.ipaba.mg.gov.br.

17.5. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo neste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas
deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagao
neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realiza¢do das provas ou ao resultado do certame
ou a nomeagao/posse.

17.9. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O IBGP, podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovagdo em qualquer etapa.

17.11. Os itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Ipaba/MG e em jornal de grande circulagdo da regido.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13. A atualizacdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Ipaba/MG e ao IBGP, previsto no item
17.12. neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais

do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.

17.14. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15.0 Municipio de Ipaba/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
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candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c¢) Enderec¢o de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. O Municipio de Ipaba/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por falhas de
comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacao para nomeagao/posse € exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Ipaba/MG e do IBGP.

17.18.0 Municipio de Ipaba/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

17.21. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova serda anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Ipaba/MG e pelo IBGP,
no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

respectivo descumprimento.

17.25. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
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com as condigdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Ipaba/MG, impreterivelmente at¢ o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnagdo devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital n® 01/2026 - Concurso Publico
do Municipio de Ipaba/MG.

17.27.0 Municipio de Ipaba/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.29. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacio ao Municipio de
Ipaba/MG, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Ipaba/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a
homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscaliza¢do dos atos de nomeacao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Ipaba, 06 de julho de 2026.

GILBERTO PEREIRA SOARES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE IPABA/MG

Pagina S5 de 55



CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPABA/MG

5° ANO ENSINO FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO) - (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jm]g AMPLA | o | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
101 - AJUDANTE DE CEMITERIO 5" ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) = (Ensino |-y 0o comanaist | 04 | 00 | 04 | R$1.621,00
Fundamental Incompleto)
102 — AJUDANTE DE ESGOTO > ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) —(Ensino | =y o comanai 04 01 05 RS 1.946,92
Fundamental Incompleto)
103 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5" ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) = (Ensino | =y oo comanais> | 14 | 01 | 15 RS 1.659,22
Fundamental Incompleto)
104 - BOMBEIRO 5" ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) —(Ensino |~ 40 oo comanaist | 01 | 00 | 01 RS 1.946,92
Fundamental Incompleto)
105 - GARI COLETOR 5" ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) = (Ensino | = 35 oo comanaic® | 07 | o1 | 08 R$ 1.621,00
Fundamental Incompleto)
106 - GARI VARRICAO 3" ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) = (Ensino 301 oo cemanais | 14 | o1 | 15 R$1.621,00
Fundamental Incompleto)
5° ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (Ensino
Lﬂél;l?jglil;ADOR DE GIRICO/TRATOR Fundamental Incompleto), Curso de Operador 40 horas semanais* 01 00 01 R$ 2.009,73
devidamente reconhecido ¢ CNH Categoria “C”.
5% ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (Ensino
108 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA Fundamental Incompleto), Curso de Operador 40 horas semanais* 01 00 01 R$ 2.951,77
devidamente reconhecido e CNH Categoria “C”.
) 5° ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (Ensino
109 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA Fundamental Incompleto), Curso de Operador 40 horas semanais* 01 00 01 R$ 2.951,77
devidamente reconhecido e CNH Categoria “C”.
5° ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (Ensino
110 — OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Fundamental Incompleto), Curso de Operador 40 horas semanais* 01 00 01 R$ 2.951,77
devidamente reconhecido e CNH Categoria “C”.
111 - PEDREIRO > ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (Ensino |y o comanaics 04 00 04 RS 2.386,55
Fundamental Incompleto) e 3 anos de Experiéncia.
112 - PINTOR 5° ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (lﬁEns.mo 40 horas semanais® 02 00 02 RS 1.946.92
Fundamental Incompleto) e 3 anos de Experiéncia.
113 - SERVENTE ESCOLAR >* ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) = (Ensino |~ 54 1 oo cormanaic? 14 01 15 R$ 1.621,00
Fundamental Incompleto).
114 - VIGIA 5° ano Ensino Fundamental (Alfabetizado) — (Ensino 40 horas semanais 04 01 05 RS 1.621,00
Fundamental Incompleto).
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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- VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO J’?]EAN]?B[A‘I—]? AMPLA | o | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
201 - ALMOXARIFISTA Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais? 02 00 02 R$ 1.659,22
202 — FISCAL DE POSTURAS Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais? 03 00 03 RS 1.946,92
203 - MOTORISTA I Ensino Fundamental Completo ¢ CNH Categoria “B” 40 horas semanais? 14 01 15 R$ 2.009,73
204 - MOTORISTA 11 Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “D” 40 horas semanais? 06 01 07 R$ 2.198,13
205 - RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais? 04 01 05 R$ 1.659,22
ENSINO MEDIO COMPLETO
- VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jmlg AMPLA | | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA . - -
PROCURADORIA Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.386,55
302 — AGENTE DE CONTROLE DE . g . 5
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO -TFD Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.946,92
303 - AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B” 40 horas semanais? 02 00 02 R$ 1.659,22
304 — AGENTE FATURISTA DE LABORATORIO Ensino Médio Completo 40 horas semanais? 01 00 01 R$ 2.198,13
305 — ASSISTENTE DE FARMACIA Ensino Médio Completo 40 horas semanais? 04 00 04 R$ 1.659,22
306 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas semanais’ 14 01 15 R$ 1.659,22
307 — AUXILIAR DE FISIOTERAPIA Ensino Médio Completo 40 horas semanais’ 01 00 01 R$ 1.659,22
308 — AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo 40 horas semanais? 01 00 01 R$ 2.009,73
309 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR Ensino Médio Completo 30 horas semanais? 04 01 05 R$ 2.009,73
Ensino Médio Completo, Curso de Eletricista que sera
310 - ELETRICISTA comprovado mediante diploma ou certificado de 40 horas semanais® 01 00 01 RS 1.946,92
conclusdo de curso.

311 - ENCARREGADO DE SERVICOS Ensino Médio Completo 40 horas semanais? 03 00 03 R$ 3.265,80

2




EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPABA/MG

31BGP

. VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jmlg AMPLA [ | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
312 - ESCRITURARIO Ensino Médio Completo 40 horas semanais? 01 00 01 R$ 3.265,80
313 - FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B” 40 horas semanais® 02 00 02 RS 1.946,92
314 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 40 horas semanais’ 03 00 03 R$ 1.946,92
315 - OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO Ensino Médio Completo 40 horas semanais® 02 00 02 R$ 1.621,00
316 —- SECRETARIO (A) DE GABINETE Ensino Médio Completo 40 horas semanais> 03 00 03 R$ 1.946,92
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
. VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jm]gz AMPLA | | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo com Curso Técnico em 40 horas semanais® | 06 01 07 R$ 3.325,00
Enfermagem e registro no COREN
402 — TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 40 horas semanais 01 00 | o1 R$ 3.579,82
Contabilidade.
403 - TECNICO EM EDIFICACOES Ensino Médio Completo com Curso Técnico em 40 horas semanais® | 01 | 00 | 01 RS 2.009,73
Edificagdes e registro no Conselho da Classe
404 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Medio Completo com Curso TEeico em | 4 poras semanais? | 01 | 00 | 01 | RS2.009.73
405 - TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo com Curso Técnicoem |5y oo comanais® | 02 | 00 | 02 | R$1.94692
Radiologia e registro no Conselho da Classe
. Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranga
f‘r(;g;BaFnggCO EM SEGURANCA DO do Trabalho com Registro no Ministério do Trabalho ¢ | 40 horas semanais? 01 00 01 R$ 2.637,77
Emprego.
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VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO Jmlg AMPLA | o | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo p
501 - ARQUITETO URBANISTA ¢ Conselho de Classe; CNH Categoria “B”. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.396,32
502 — ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro | 3 p oo comanais? | 03 00 03 RS 4.019,46
no Conselho de Classe.
. Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas e . 6
503 - BIOLOGO Registo no Conselho de Classe: CNH Categoria “B”. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.396,32
504 - CONTADOR Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no 30 horas semanais? 01 00 01 RS 4.396,32
Conselho de Classe.
505 - ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro |y oo comanais® | 06 01 07 R$ 4.750,00
no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e . 5
506 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Registro no Conselho da Classe; CNH Categoria “B”. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.396,32
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e -
507 - ENGENHEIRO CIVIL Registro no Conselho da Classe; CNH Categoria “B. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 4.396,32
508 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia ¢ Registro no 40 horas semanais* 02 00 02 R$ 3.579,82
Conselho da Classe.
) Ensino Superior Completo em Direito, Administragao,
509 — FISCAL TRIBUTARIO Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas e Registro 40 horas semanais® 01 00 01 R$3.328,60
Conselho de Classe; CNH Categoria “B”.
510 - FISSOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia ¢ Registrono| 34y oo comanaiss | 02 | 00 | 02 RS 4.019,46
Conselho da Classe.
511 - MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e | 3 o0 comanais® | 01 | 00 | 01 | R$4.01946
Registro no Conselho da Classe.
512 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutri¢ao ¢ Registrono | 3y omanais? | o1 | 00 | o1 RS 4.019,46
Conselho da Classe.
513 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO Ensino Superior C"fr;‘rflllzt;zm qualquer drea de 40 horas semanais® | 02 | 00 | 02 | R$3.579.82
514 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL Ensino Superior Complgzgm Direito e Inserigdona | 300 semanais? | 01 00 01 RS 5.275,34
Z%S)zlil;A()lfURADOR JURIDICO MUNICIPAL - Ensino Superior Compl(e)tz Em Direito e Inscri¢do na 30 horas semanais? 01 00 01 R$3.328.60
516 - PROFESSOR Normal Superior ou Pedagogia. 24 horas semanais'’ 28 02 30 R$ 3.079,37
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

o VAGAS VENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO Jm]g AMPLA [ | TOTAL MENSAL 0
CONCOR. VAGAS
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo em Educagdo Fisicae |,y oo cemanais® | 04 | 00 | 04 RS 3.079.37
Registro no Conselho da Classe.
518 - PROFESSOR DE INGLES Curso Superior em Letras com habilitagdo em Lingua | 54y ¢ comanais 02 00 02 RS 3.079,37
Inglesa ou Licenciatura em Letras/Inglés.
519 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e Registrono |- 3 oo comanais? | 03 00 03 RS 4.019,46
Conselho da Classe.
520 - SUPERVISOR DE ENSINO Ensino Superior Completo com Licenciatura Plenaem | oo comanaist | 04 | o1 | 05 | R$3.537,01
Pedagogia e Habilitacdo em Supervisdo Escolar.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 224 VAGAS PcD: 16 TOTAL GERAL DE VAGAS: 240

PcD = Pessoa com Deficiéncia

1. O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico ¢ a condigdes

insalubres.

2. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao ptblico.

3. O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, sébados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo.

4. O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

5. O exercicio deste cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio, e realizar atendimentos ao publico.

6. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e a plantdes.

7. Sujeito a plantSes e trabalhos noturnos interno e externo.

8. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico e cursos de aperfeicoamento a serem
ministrados apds a posse.

9. Sujeito a plantdes e trabalhos noturnos.

10. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AJUDANTE DE CEMITERIO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio, controle e organizagdo dos sepultamentos e carneiras,
promover a limpeza e conservagdo da area interna e externa do cemitério.

TAREFAS TIPICAS: Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao mesmo, como capina,
varri¢ao, remog¢ao de entulhos e lixo, rogadas e embelezamento; colaborar para a manutencao da ordem
e limpeza do cemitério procurando sempre orientar as pessoas em relagdo a prevengdo de Dengue e
zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso; zelar pelas areas externa e
interna do cemitério; utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido; observar toda a
documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério publico municipal,
abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; observar se as taxas e/ou
tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas; comunicar ao
setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativo ao
cemitério municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 102 - AJUDANTE DE ESGOTO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades de construgio, manutencio e limpeza da rede de
esgoto do municipio; Avaliar as condi¢gdes de trabalho e o uso correto dos EPI's (equipamentos de
protecao individual).

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar e/ou executar servigos gerais de manutengio e prolongamento em redes
coletoras de esgoto, servicos de ligacdo, religacdo, supressdo e suspensdo de ligagdes domiciliares, o
desentupimento e limpeza de redes de esgoto e pogos de visita e luminares, limpeza de redes e caixas
de manobras, servicos bragais de recomposicdo e pavimentagdo de passeios, abertura, fechamento e
compactagdo de valas, auxiliar e/ou executar atividades de operagdo de estagdes de tratamento de
esgoto de pequeno porte, organizagdo e limpeza das instalacdes do sistema de producdo; executar
atividades em laboratdrio tais como lavar, preparar e esterilizar os materiais usados em coletas e nos
laboratdrios; receber, inspecionar, cadastrar e distribuir as amostras de dguas e esgotos; auxiliar e/ou
executar servicos de manutencao civil, tais como: construc¢ao de alicerce, assentamento de alvenaria,
manutencdo predial, construg¢do, reformas e pinturas nas unidades do Municipio; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Fazer limpeza das dependéncias publicas, juntando o lixo e despejando-o
em recipiente apropriado. Dar aos mdveis a manutengdo adequada e necessaria, realizar capinas, podas
e efetuar a manutencdo de parques e jardins, ajudar os pedreiros e outros profissionais nas obras
publicas em geral e efetuar quando designado a coleta de residuos urbanos.

TAREFAS TIPICAS: Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios ptblicos do Municipio,
usando detergente, pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio,
paredes, vidros, armarios e outros; Lavar cortinas, paredes, calgadas, carteiras e cadeiras; Preparar cafg,
cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; Servir merenda ao alunos; Dar o sinal de
entrada nos horarios determinados; Providenciais a relagdo de materiais e utensilios de limpeza para
que possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e materiais de limpeza; Regar quando necessario as
folhagens e planta do local; Fazer limpeza das dependéncias publicas, juntando o lixo e despejando-o
em recipiente apropriado. Dar aos mdveis a manutengdo adequada e necessaria, realizar capinas, podas
e efetuar a manutencdo de parques e jardins, ajudar os pedreiros e outros profissionais nas obras
publicas em geral e efetuar quando designado a coleta de residuos urbanos. Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, ou determinadas pela chefia imediata.
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CARGO: 104 - BOMBEIRO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servigos de bombeiro em geral. Testar canalizacdes. Lavar e fazer
tratamento de caixas de dgua. Fazer a desinfec¢@o e a limpeza de reservatorios. Confeccionar, montar
e ligar componentes. Executar outras tarefas correlatas.

TAREFAS TIPICAS: Operacionalizar projeto de instalagdes de tubulagdes: Estudar projeto; definir
tracados das tubulagdes; identificar pressao do fluido; dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar
materiais; executar projeto; separar materiais conforme medidas e tipos; conferir validade dos
materiais; inspecionar materiais visualmente. Preparar local para instalagdo: Inspecionar local; marcar
local definido para instalacdo; isolar local de trabalho; abrir paredes, lajes, pisos ou valas; acondicionar
materiais no local de instalagdo; fixar suportes. Pré-montar tubulagdes: Cortar tubos; abrir roscas nas
tubulagdes; alinhar tubos conforme angulo especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear,
colar, identificar e pintar tubulagdes. Instalar tubulagdes: Distribuir, assentar, unir e vedar tubulagdes;
interligar redes a ramais (pontos de consumo); instalar acessorios e equipamentos; fixar redes;
identificar com cores as tubulagdes conforme finalidade. Realizar teste de alta pressao (estanqueidade):
Vedar saidas das tubulagdes; instalar manometros na rede; pressurizar a rede; determinar tempo de
duracdo do teste conforme NBR; monitorar teste no mandmetro e na rede; corrigir falhas na vedagao;
refazer teste; liberar rede para uso. Proteger instalagdes: Isolar, envelopar e cobrir tubulagdes com areia.
Realizar manutencao de equipamentos e acessorios: Identificar e analisar falhas ou defeitos; desativar
sistemas de distribui¢do; identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solucio das
falhas ou defeitos; substituir acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade; testar
reparos dos acessorios ou equipamentos; reativar sistemas de distribui¢do. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 105 — GARI COLETOR (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela coleta de lixos domésticos e residuos solidos oriundos
das limpezas das Ruas, Pracas, Parques, vias publicas e prédios e/ou espagos publicos.

TAREFAS TIPICAS: Executar a coleta de lixos domésticos e residuos sélidos acumulados e ensacados
nos logradouros publicos, despejando-os em veiculos apropriados e ainda executar outras tarefas
compativeis com a funcao determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 106 - GARI VARRICAO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e conservagio das Ruas, Pragas, Parques, vias
publicas e prédios e/ou espagos publicos.

TAREFAS TIPICAS: Executar servigos de varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo
acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos ensacando-os em recipientes
apropriados, auxiliar na capina e rogada. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior. Executar outras tarefas compativeis com a funcao e determinadas pela chefia
imediata.

CARGO: 107 - OPERADOR DE GIRICO/TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: executar todas as atividades atinentes e de responsabilidades do seu cargo,
conforme determinagdes do chefe da se¢do em que estiver lotado ou dos técnicos ou engenheiros
responsaveis pela execucao dos servicos.

TAREFAS TIPICAS: operar com presteza e seguranca o trator agricola que detiver nos servicos,
proceder sempre que solicitado pela administragdo em realizagdo de cursos para aperfeicoamentos e
cursos obrigatorios sempre as expensas do municipio, realizar seus trabalhos com qualidade e
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eficiéncia; realizar a manuten¢do, limpeza, lubrificagdo e pequenos reparos do trator, fazendo uso
obrigatoriamente dos equipamentos de protecdo individual; realizar outras atividades assemelhadas;
realizar suas tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais; zelar pelo patrimonio que lhe
estiver afeto; responder perante o chefe ou diretor de sua secdo pelos servigos executados e em
andamento; e, zelar pela eficiéncia do servigo.

CARGO: 108 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos
para execuc¢ao de servigos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, limpeza, abertura e
conservagdo de visa Planejar o trabalho, realizar manutencdo bésica, corretiva e preventiva, de
maquinas pesadas. Remover solo e material organico, drenar solos e executar construcao de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; desempenhar outras atividades correlatas.
TAREFAS TIPICAS: Quanto a manutengdo béasica de méaquina pesada: conferir niveis de 6leos,
combustiveis e de agua; completar nivel de dgua da maquina; verificar as condi¢des do material
rodante; drenar dgua dos reservatorios (ar e combustivel); verificar o funcionamento do sistema
hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condi¢do dos acessorios; limpar maquina;
relatar problemas detectados; substituir acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o
volume de graxa nas articulagdes. Quanto ao planejamento do trabalho: analisar servigo; estabelecer
sequéncia de atividades; definir etapas de servico; estimar tempo de duragdo do servico; selecionar
maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medicao;
selecionar equipamentos de prote¢do individual (epi); selecionar sinalizagcdo de seguranga. Quanto a
operagao de maquinas pesadas: acionar maquina; interpretar informagdes do painel da maquina; mudar
marcha conforme o servigo; controlar a aceleragcdo da maquina (rpm); estacionar maquina em local
plano; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina;
anotar informagdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e hodometro); relatar ocorréncias de
servigo. executar outras atribuigoes afins.

CARGO: 109 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de
comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracao e os comandos hidraulicos, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

TAREFAS TIPICAS: Quanto a manutengdo basica de maquina: conferir niveis de dleos, combustiveis
e de agua; completar nivel de 4gua da maquina; verificar as condi¢des do material rodante; drenar dgua
dos reservatorios (ar e combustivel); verificar o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o
funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos acessorios; limpar maquina; relatar problemas
detectados; substituir acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas
articulagdes. Quanto ao planejamento do trabalho: analisar servigo; estabelecer sequéncia de
atividades; definir etapas de servigo; estimar tempo de duracao do servigo; selecionar maquinas; definir
acessorios; seclecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medicdo; selecionar
equipamentos de prote¢do individual (epi); selecionar sinalizagdo de seguranga. Quanto a operagao de
maquinas pesadas: acionar maquina; interpretar informagdes do painel da maquina; mudar marcha
conforme o servigo; controlar a aceleracdo da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano;
apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar
informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e hodometro); relatar ocorréncias de servigo.
executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 110 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (Lei Municipal n® 934/2022)
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DESCRICAO SUMARIA: Operar escavadeira hidraulica para execugdo de servicos de escavagio,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentac¢do, conservagdo de vias, destocamento de arvores e
demais atividades similares; Planejar o trabalho, realizar manutencao corretiva e preventiva basica da
maquina Remover solo e material organico.

TAREFAS TIPICAS: Quanto a manutengio basica de maquina: conferir niveis de 6leos, combustiveis
e de dgua; completar nivel de 4gua da maquina; verificar as condi¢des do material rodante; drenar dgua
dos reservatorios (ar e combustivel); verificar o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o
funcionamento elétrico; verificar a condi¢do dos acessorios; limpar maquina; relatar problemas
detectados; substituir acessorios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas
articulagdes. Quanto ao planejamento do trabalho: analisar servigo; estabelecer sequéncia de
atividades; definir etapas de servigo; estimar tempo de duracao do servigo; selecionar maquinas; definir
acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medig¢do; selecionar
equipamentos de prote¢do individual (epi); selecionar sinalizagdo de seguranga. Quanto a operagao de
maquinas pesadas: acionar maquina; interpretar informacdes do painel da maquina; mudar marcha
conforme o servigo; controlar a aceleragdo da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano;
apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar
informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e hodometro); relatar ocorréncias de servigo.
executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 111 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades ligadas ao ramo de construgio Civil. TAREFAS
TIPICAS: Fazer fundagdes da obra, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou
pilares; Levantar os cantos da construcao, observando o prumo, esquadramento e nivel da mesma;
Efetuar acabamento de obras tais como: colocacao de azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem;
Executar quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar
caminhoes; Construir e manter calgadas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixa de banheiros, caixa
de esgoto, rede de esgoto; Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 112 - PINTOR (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que
requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

TAREFAS TIPICAS: Diariamente verifica o trabalho a ser executado observando as medidas, a
posi¢ado e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados. Limpa as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixa e retoca falhas
e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; organizar
o material de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa. Protege as
partes que ndo serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta.
Pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando
o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado. Utiliza-se de material apropriado
(pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na execugdo das tarefas obedecendo a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para
preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente quando atua em andaimes e escadas para
servigos em altura. Cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo,
material para descarte, etc. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

CARGO: 113 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 934/2022)
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DESCRICAO SUMARIA: Limpeza interna e externa da escola, especialmente, salas de aula,
banheiros, bibliotecas, laboratorios, bem como moveis e utensilio; Preparo e distribuicdo de cafg;
Preparo e distribuicao de merenda aos alunos.

TAREFAS TIPICAS: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas
de aula, etc. Efetuar a remocdo de entulhos de lixo. Realizar todas as operagdes referentes a
movimenta¢cdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta. Proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos. Prover os
sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos. Informar ao chefe imediato
das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 114 - VIGIA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em pragas escolas, postos de satide e demais prédios
publicos do Municipio, percorrendo-os sistematicamente inspecionando suas dependéncias e
equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
TAREFAS TIPICAS: Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local onde designado
para trabalhar, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas
corretamente, examinando as instalagdes e equipamentos e constatando irregularidades tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos, tomando as
medidas iniciais obrigatorias e de primeiros socorros € em ato continuo acionar a for¢a de seguranca
publica (forca policial) caso necessario, sob pena de responsabilizagdo pessoal do servidor omisso;
Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registros pertinente para
evitar desvios de materiais e outras faltas; Operar equipamentos de prevencdo e combate a incéndios;
Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos 6rgios publicos competentes (incéndio,
roubo, falta de energia, etc); Receber e transmitir recados; Conhecer normas de seguranca do municipio
bem como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica,
fechamento de registro de agua, refrigeracdo, etc); Vigiar pracas, atendendo para que seja mantido o
respeito, cuidando na conservagdo dos equipamentos e instalagdes, bem como, jardins e gramados;
Executar outras tarefas compativeis com a func¢do ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 201 - ALMOXARIFISTA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: responsavel pelo recebimento, conferéncia e armazenamento de
mercadoria; controle e organizagdo do estoque; separa¢do de material para produgdo; conferéncia de
estoque fisico para realiza¢do de inventario; requisicdo de compra de material; acompanhamento em
entregas; ajuda na produgdo, montagem e carregamento de caminhdo. Realiza servigo externo quando
necessario.

TAREFAS TIPICAS: Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controlar o
recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o
armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condi¢des necessdrias, para evitar deterioramento e perda; efetuar o
registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, langando os dados em livros,
fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elabora¢do dos inventarios; fazer o arrolamento
dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os
registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado.
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CARGO: 202 - FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: independente da Secretaria em que estdo lotados, tomar todas as
providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais ¢ da legislagdo urbanistica;
fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo
de obras ou lei correlata;

TAREFAS TIPICAS: coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢do de Multa e de
Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou
requerer ordem judicial junto a Procuradoria Geral do Municipio, quando indispensavel a realizagao
de diligéncias ou inspe¢des; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes; ¢ desempenhar
outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.

CARGO: 203 - MOTORISTA I (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Dirige automdvel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras
de transito, para transportar passageiros € pequenas cargas, proceder sempre que solicitado pela
administracdo em realizacdo de cursos para aperfeigoamentos e cursos obrigatdrios sempre as expensas
do municipio.

TAREFAS TIPICAS: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua
e 0leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condigdes de funcionamento;
ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagao;
receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados
e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢ao de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua
arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutencao do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras tarefas compativeis
com a func¢do e/ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 204 - MOTORISTA II (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Dirige automoével, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar e
veiculos proprios da categoria de habilitacdo "D", acionado os comandos de sua marcha e direcdo e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas
cargas, proceder sempre que solicitado pela administragdo em realizagdo de cursos para
aperfeicoamentos e cursos obrigatorios sempre as expensas do municipio.

TAREFAS TIPICAS: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua
e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagao;
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recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢ao de qualquer incidente, para garantir
a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outra tarefa
compativel com a fun¢do e/ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 205 - RECEPCIONISTA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar clientes e visitantes nas reparti¢des publica municipal,
procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

TAREFAS TIPICAS: Atende aos usuarios dos servicos publico, visitantes ou Autoridades, indagando
suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento ¢ marcagdo de consultas, entrevistas
em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento;
facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em
ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de
documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas
de escritorio de carater limitado. Executar outra tarefa compativel com a fun¢ao e/ou determinadas pela
chefia imediata.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA (Lei Municipal n°
934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: assessorar os Procuradores Municipais em tudo que forem solicitados.
TAREFAS TIPICAS: sio atribui¢des, sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas pelos
Procuradores Municipais, e sempre a pedido e nos limites estabelecidos por qualquer um destes: a)
Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fun¢do técnica juridica, objetivando uma eficiente
assisténcia a Procuradoria-Geral do Municipio e, indiretamente, 3 Administracdo Publica; b) Prestar
assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo dividas e orientando
nas decisdes; c) Planejar, controlar e assessorar atividades na elaboragao de projetos de leis ou decretos
municipais; d) Acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, bem como desenvolver
outras atividades técnicas que exijam a sua formacao superior, consultando leis, jurisprudéncia e outros
documentos para adequar os fatos a legislacao aplicavel; e ) Desempenhar outras atribui¢des que lhes
forem cometidas pelos Procuradores do Municipio, desde que compativeis com o cargo, abrangendo a
assisténcia juridica na condugao de qualquer Comissao Sindicante ou Processante.

CARGO: 302 - AGENTE DE CONTROLE DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO -
TFD (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: receber pedidos, controlar e agendar os encaminhamentos de pacientes para
tratamento foro do domicilio de acordo com os convénios, necessidades e disponibilidade do municipio
de Ipaba aos pacientes.

TAREFAS TIPICAS: sio atribui¢des, sem prejuizo de outras que The sejam cometidas: realizar os
procedimentos necessdrios para encaminhamento dos pacientes para tratamento fora do domicilio,
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verificando a disponibilidade de transporte ao paciente bem como de outras ajudas necessarias para o
atendimento dos usudrios; manter contato entre pacientes e hospitais através de ligagdes telefonicas;
confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes, local de atendimento, horario
entre outros; confirmac¢do de viagem com os pacientes; realizar outros servicos administrativos em
geral que lhe for determinado pelo superior hierarquico.

CARGO: 303 - AGENTE DE PROTECAO E DEESA CIVIL (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas quanto as formas de se evitar possiveis desastres.
TAREFAS TIPICAS: Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto as formas de evitar
possiveis desastres, prevendo a metodologia de intervencao e capacitar as equipes para atuar caso haja
desastre; Monitorar os fendOmenos agressores € acionar as equipes; Fazer frente aos efeitos negativos
de evento adverso em area de risco; Acionar socorro imediato e assisténcia inicial as vitimas;
Restabelecer a normalidade na localidade atingida por um desastre; Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 304 - AGENTE FATURISTA DE LABORATORIO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: encaminhar e revisar relatérios de exames e procedimentos médicos e
laboratoriais realizados pelos usuarios do servico de saude do municipio de Ipaba. TAREFAS
TIPICAS: sdo atribui¢des, sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas: realizar faturamento de
contas médicas, laboratoriais e hospitalares, emitir e receber notas fiscais, boletos e duplicatas; efetuar
a analise da cobranga do ponto de vista quantitativo e qualitativa conforme contrato e prontuario;
efetuar glosas se necessario; receber notas fiscais de faturamento; encaminhar via comunicagdo interna
as notas fiscais para o setor de pagamentos do municipio.

CARGO: 305 — ASSISTENTE DE FARMACIA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar, sob orientagio e supervisao do Farmacéutico, todos os processos
pertinentes a dispensacdo, armazenagem e controle de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Realizar operagdes farmacotécnicas;

TAREFAS TIPICAS: Atender ao piblico, conferir formulas; Efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rotulos das matérias primas; Controlar estoques, condi¢des
de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos
e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensa¢do; Documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 306 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades administrativas;

TAREFAS TIPICAS: Por ordem do seu superior hierdrquico executar atividades administrativas;
proceder a aquisicdo guarda e distribui¢do de material, Examinar processos; Redigir comunicacdes
internas, documentos e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servicos, instrucdes,
exposicdes de motivos; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar outras atividades
que lhe for determinado pelo seu superior hierdrquico.

CARGO: 307 — AUXILIAR DE FISIOTERAPIA (Lei Municipal n® 934/2022)
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DESCRICAO SUMARIA: aplicar, sob orientagdo, métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do paciente;

TAREFAS TIPICAS: prestar servicos em hospitais municipais, clinicas e érgdos de recuperagio
fisioterapica, com a finalidade de prevenir, tratar e recuperar a capacidade fisica e mental do paciente;
fazer aplicacdo de forno de Bier, raios infravermelho, ultravioleta e outros; realizar massagens em
geral; executar mobilizagdo ativa e passiva; registrar as ocorréncias relativas a pacientes; observar as
prescrigdes médicas, relativas a fisioterapia dos pacientes; preparar fichas, registros e outros elementos
relativos ao trabalho; responsabilizar-se pela conservagdo e manutencao dos equipamentos utilizados;
operar com aparelhos de turbilhdo, triplex e outros; executar tarefas afins.

CARGO: 308 — AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar e prestar servigos de apoio aos cidaddos; Atender telefone, e
auxiliar na elaborag¢do da agenda do prefeito e secretarios municipais.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito e aos Secretarios no cumprimento de
suas atribuicdes; Analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e despachar
diretamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito e ou Secretarios; Participar de reunides com o0s
responsaveis pelas demais unidades orgénicas de nivel setorial e realizar anotacdes para reportar ao
Chefe de Gabinete ou Secretarios; Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Secretario no controle
dos resultados das a¢des do Gabinete e Secretarias em confronto com a programacgao, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; Submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete
do Prefeito e ao Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; Auxiliar na Coordenagao para
a elaborag@o da proposta orcamentaria do Gabinete e Secretarias; Executar outras tarefas compativeis
com a func¢do, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 309 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar e prestar servicos de apoio. Atender telefone, e auxiliar na
elaboracdo da agenda. Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos,
verificar documentacgao de alunos; preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins etc.
TAREFAS TIiPICAS: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as
normas do Sistema Estadual de Educac¢do; consultar sempre a documentagao de apoio, para efetuar as
matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia,
mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados
coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagao em vigor;
procurar preencher com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual, historico, boletins; manter
contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 310 - ELETRICISTA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas inerentes aos servigos de manutengao elétrica dos prédios,
equipamentos e logradouros publicos municipais.

TAREFAS TIPICAS: Executar a manutengio elétrica preventiva e corretiva em equipamentos e
instalagdes de forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso. Executar a manutengdo de redes
elétricas, bombas e demais equipamentos. Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis
e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Orientar os usuarios sobre as
condi¢des de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho
desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Controlar o uso/consumo dos materiais
elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o
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‘ material a ser utilizado na manutencao elétrica. Executar outras tarefas correlatas. ‘

CARGO: 311 - ENCARREGADO DE SERVICOS (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar Equipes de Servigos. Prestar informagdes, providenciar junto ao
almoxarifado o material necessario a execucdo do servigo, verificar a utilizagdo de equipamento
individual de seguranga.

TAREFAS TIPICAS: executar tarefas relativas a distribui¢do, orienta¢io e supervisdo das atividades
das turmas de trabalho nos servicos de obras de rede de esgoto, obras rodovidrias, pragas e jardins,
limpeza publica e calgamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construgao civil
em geral e manutencdo do equipamento utilizado, inclusive na area rural. Executar outras tarefas
compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 312 - ESCRITURARIO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relativas a escrituragio, redagdo, digitagio, organizagio de
documentos, convocagao de reunides, elaborar compromissos e informagdes, junto a 6rgaos de diregao,
a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

TAREFAS TIPICAS: assessorar orgaos de dire¢do, anotando e transmitindo recados, efetuando e
atendendo ligacdes telefonicas, recepcionando pessoas, controlando horarios de reunides, entrevistas e
auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos compromissos. Anotar
documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formulérios apropriados os dados
necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e
localizagdo. Digitar memorandos, cartas, relatorios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolugdes, portarias e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instrugdes,
ou, mesmo a proprio critério e conferindo-os apos a transcri¢ao. Efetuar revisdo de documentos para
digitar, verificando ortografia, pontuacdo e redagdo, a fim de melhorar estilo e clareza dos textos.
Controlar prazos, solicitando aos 6rgaos envolvidos a documentagdo pertinente, afim de atender
determinagdes. Providenciar convocagdo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone
com todos os participantes, informando dia e horario, bem como posteriormente confirmando suas
presencas. Secretarias as reunides, e/ou gravando, a fim de registrar as aprovagdes, decisdes e demais
acontecimentos ocorridos na reunido. Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anotacdes
e/ou gravagdes efetuadas, atentando para a redagdo e contetido, a fim de registrar as aprovagdes,
decisdes e demais acontecimentos ocorridos na reunido. Redigir correspondéncias € documentos de
rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e
procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatarios. Organizar e manter arquivo de documentos
referentes ao 6rgao, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-
los e facilitar a consulta. Submeter documentos ao despacho da dire¢do, seguindo as prioridades
estabelecidas. Requisitar material de expediente, servigos de manutengdo e reparos de equipamentos
das secdes, preparar processos de viagem, providenciar copias de documentos, preenchendo
formulérios apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim de
atender as necessidades dos servigos. Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central,
conforme instrugdes especificas internas e disposi¢des legais. Receber e transmitir informagdes a
dire¢do e/ou a outros 6rgaos atendo-se ao seu conteudo e ao carater rigoroso, quando for o caso.
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 313 - FISCAL AMBIENTAL (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior que envolve a fiscalizacio das atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhamento e monitoramento das atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distirbios, além das
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utilizadoras de bens naturais.

TAREFAS TIPICAS: Observar e fazer respeitar a correta aplicagio da legislagio ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes economicos, o poder publico e a populacao em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes
as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugao das atividades
de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizagdo na area ambiental,;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento ¢ modificacao da
legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
proceder a inspecao e apuragao das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizacdo
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; apresentar defesa
técnica e impugnacdes nas autuagdes dos 6rgaos de fiscalizagdes ambientais em face do Municipio de
Ipaba; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 314 — FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais de servicos; e
TAREFAS TIPICAS: fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condigdes sanitarias das instala¢des
prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condicdes sanitarias das ligagcdes de
agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematodrios, no tocante as questoes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem
e distribuam géneros alimenticios, bebidas e 4guas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem
e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e 4guas minerais; encaminhar para analise
laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢ao de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; efetuar
interdi¢do parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagdo, de interdicao, de
apreensdo, de coleta de amostras e de infra¢do e aplicar diretamente as penalidades que The forem
delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolédgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a
Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; exercer poder de policia do Municipio na 4rea de satde publica;
elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do
Municipio; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto
membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de Apuragdo e Controle
de Pontos, que sera entregue para conferéncia em data determinada por norma de servigo; fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitarios e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no
atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos € saneantes € outros
de interesse da satude; fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos, perfumes e produtos de
higiene, produtos médico- hospitalares e de diagnodstico e outros de interesse da saude; fiscalizar
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farméacias hospitalares, farmécias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares
e congéneres; fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e
especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontologica, prontos-socorros
gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de
saude afins, clinicas e consultorios médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de
saude e congéneres; fiscalizar servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta,
analises metabdlicas e endocrinoldgicase outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio diagndstico
por imagem e radiagdes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica, hemodinamica,
tomografias, ultrassonografias, ecocardiografias, ressonincia magnética, cintolografia, endoscopia e
outros servicos afins; fiscalizar servigos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como:
eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, egometria, fungdo pulmonar e outros servicos
afins; fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de
dialise, de hemodialise e outros servicos afins; fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos
de tecidos e 6rgdos, bancos de leite e outros servicos afins; fiscalizar servigos de aplicagdo de produtos
saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar servigos de proteses
dentarias, estabelecimentos Opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servicos de esterilizagdo,
tais como: ETO, processos fisicos e outros servicos afins; fiscalizar hospitais, clinicase consultorios
veterinarios e congéneres; encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para
fins de controle sanitario; apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; elaborar relatdrios, laudos,
comunicagdes ¢ outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitaria; expedir autos de
intimacgao, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria, em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica, controle de Zoonoses, Satide do Trabalhador
e do Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
exercer o poder de policia do municipio na area de satde publica; elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar e proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos
fiscais; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim
Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos, que sera entregue para conferéncia em data determinada
por norma de servigo. Atribuigdes complementares aos cargos anteriormente mencionados quando em
exercicio na Protecao e Defesa do Consumidor/PROCON - efetuar fiscalizagdo com objetivo de exercer
o poder de policia do Municipio referente as relagdes de consumo, bem como o seu efetivo controle,
especialmente em atendimento as normas da Lei Federal no 8.078 e suas alteragdes posteriores, por
meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; fazer, observar, executar atividades e
praticar os atos administrativos previstos na legislacdo referente as relagdes de consumo; analisar e
responder consultas referentes as relagdes de consumo; participar da elaboragdo de programas
educativos, junto a populacdo, para orientar, conscientizar € motivar o cidadao quanto aos seus direitos
e obrigagdes nas relagdes de consumo; atuar de oficio ou a partir de reclamagdes em questdes referentes
as relacdes de consumo; atuar em todas as fases do processo administrativo referentes as relagdes de
consumo, iniciado de oficio ou a partir de reclamacdo; exarar documentos fiscais e outros que se
fizerem necessarios, em conformidade com a legislagdo referente as relagdes de consumo; proceder a
apreensdes, inutilizacdo e coletas de amostras, efetuar embargos e interdi¢des, notificar, intimar, autuar,
interditar, advertir, praticar a interven¢do administrativa € outros atos administrativos previstos nas
relacdes de consumo; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos de
penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo;
solicitar dos orgdos competentes a instauracdo de inquérito para apuracdo de delito contra o
consumidor; participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte; propor, viabilizar e fiscalizar a
celebracdo de convénios nos quais seja parte o Municipio no ambito das relagdes de consumo; executar
outras tarefas previstas na legislacdo referente as relacdes de consumo, na area de sua competéncia;
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‘ elaborar o Boletim Mensal de Controle e Apuracdo de Pontos. ‘

CARGO: 315 - OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas de monitoramento de cAdmeras de video que irdo auxiliar
sistema de vigilancia patrimonial e seguranga dos cidadaos em geral nas vias do Municipio de Ipaba.
TAREFAS TIPICAS: atuar na operagdo de softwares/hardwares utilizados na Central de
Monitoramento; Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagao das
autoridades competentes; Informar, através de relatdrios ou outros meios, sobre o mau funcionamento
de equipamentos que comprometem as atividades de video Monitoramento; Zelar pelos equipamentos
que estejam sob seu uso na Central de Monitoramento; Seguir normas procedimentos para sigilo
absoluto das imagens e operacdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo, bem como a
respectiva manutengdo; Realizar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos recursos e servigos
de monitoramento, com a finalidade de garantir o nivel exceléncia do servigo, solicitando readequacao,
quando necessario; Analisar e sugerir instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional,
objetivando manter o padrdo de desempenho dos servicos implantados; Executar outras tarefas
compativeis com fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 316 - SECRETARIO (A) DE GABINETE (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar as atividades de organizagdo de agendas, reunides e
atendimento ao publico do Prefeito e Secretarios; Preparar o expediente pessoal do Prefeito e
Secretarios; TAREFAS TIPICAS: Preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelo
Prefeito e Secretarios; Atender as pessoas que procuram o Prefeito e Secretarios, encaminhando-as
estas a autoridade ou marcando-lhes audiéncias; acompanhar e verificar as publicagdes e divulgagoes
das atividades do Executivo Municipal na imprensa regional encaminhando quando necessario para o
setor de divulgagao oficial do municipio; Representar o Prefeito em solenidades oficiais, sempre que
for para isso credenciado; Fazer os registros relativos a audiéncias visitas, conferéncias e reunides de
que deva particular ou em que tenha interesse o Prefeito, e coordenar as providéncias com elas
relacionadas; Adotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento das
solenidades programadas, emitindo, inclusive, convite, Recepcionar visitantes; Coordenar as relagdes
do executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo,
encaminhando e providenciando as solicitacdes e sugestdes emanadas dos mesmos; controlar os prazos
facultados pela Lei Organica do Municipio, para san¢ao ou veto das leis aprovadas pela edilidade.
Coordenar ou colaborar na redacdo dos atos oficiais, em mensagens, exposi¢des, relatdrios e
correspondéncia oficial; controlar todo o expediente do Gabinete, mantendo arquivo proprio para
copias de decretos, leis, portarias, projetos de leis, convénios, indicagdes, mogdes e requerimentos.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento a comunidade, na execucio e avaliacdo dos programas
de saude publica, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevenc¢ao e assisténcia;

TAREFAS TIPICAS: executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados
vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias
nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem proceder com retirada de pontos, de cortes
Jé cicatrizados; atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos
de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos bdsicos a nivel
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domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em
campanhas de educacdo em saide e prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacao; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formulérios e relatorios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pos-
consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente;
identificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato, realizar ao tempo e modo cadastramento inicial do usudrio, atualizacdo dos eventuais
prontudrios ja existentes e registro concomitante das atividades realizadas.

CARGO: 402 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos referentes a classificacio de contas e escrituracio
contabil, auxiliar na preparacdo de balangos e balancetes, efetuar servigos técnicos especificos,
classificar e efetuar langamentos, controlar a tramitacdo dos documentos de pagamentos e
recebimentos, conferir listagens e efetuar levantamentos referente as despesas e receitas. TAREFAS
TIPICAS: Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacdes
contidas nos mesmos, procedéncia e natureza. Preparar e/ou conferir guias de langamento dos
documentos referentes a prestacdo de contas, folha de pagamento, requisi¢do de almoxarifado, notas
fiscais e outros, efetuando a classificagcdo do ativo, passivo, receitas e despesas, codificando conforme
plano de contas, datilografando e assinando. Elaborar autoriza¢cdes de pagamentos ou recebimento,
conferindo documentos de acordo com as exigéncias, tais como: assinaturas de autorizacao,
legitimidade fiscal, exatidao nos calculos, discriminagao legivel, nome da entidade e outros, efetuando
registros, datilografando e encaminhando-os ao setor competente. Controlar e programar as contas a
pagar de acordo com as datas de vencimento, auxiliar na elaboracao de relatérios, contabeis, mapas
demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de informagdo andlise e controle.
Preencher formularios especificos da drea, consultando documentos, listagens e relatorios,
discriminando dados e efetuando calculos. Conferir documentos, confrontando dados, efetuando
calculos, devolvendo para correcdo e vistando posteriormente. Preencher guias recolhimento,
referentes a tributos diversos, copilando as informagdes necessarias, efetuando calculos e enviando ao
orgdo competente para os devidos recolhimentos. Controlar contas de rateio e outras, calculando e
distribuindo os valores de cada uma em mapas demonstrativos, para apuragao de custos. Conferir saldo
de contas intervenientes, confrontando com o detalhamento da razdo e compatibilizando em caso de
divergéncia. Efetuar o langamento no livro didrio de ICM, registrando entrada e saida, conforme
documento especifico e realizando a somatdria mensal, para a elaboragdo do guia de informacao e
apuracao; Elaborar aviso de langamento do Departamento Nacional, Federagao e outros o6rgaos, através
da apuragdo das contas no razao. Auxiliar na elaboracao dos balancetes, lancando em mapas auxiliares
e efetuando calculos, a fim de apurar o resultado mensal. Conferir listagens de langcamentos contabeis,
emitidas pelo computador, verificando os langamentos e emitindo boletins de alteracdes, a fim de
possibilitar a correcdo dos mesmos. Efetuar controle de arquivos, classificando-os e arquivando em
pastas especificas, facilitando o controle a necessidade do setor. Executar outras compativeis com o
cargo e/ou com as necessidades da Entidade.

CARGO: 403 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de suporte técnico na area de sua especialidade
profissional, analisando desenhos topograficos, arquitetonicos, elétricos e hidraulicos, bem como
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monitorar canteiro de obras e instalagdes prediais.

TAREFAS TIPICAS: Analisar desenho topografico, arquitetonico, elétrico, hidraulico e forma.
Analisar orgamento: quantitativos e custos de materiais ¢ mao-de-obra. Monitoramento técnico das
construcdes: canteiro de obras, estrutura, resisténcia dos materiais e controle de qualidade. Monitorar
as instalagdes prediais: hidraulico-sanitarias, elétrica e telefonica. Elaborar relatorios conforme
solicitacdo do seu superior hierarquico. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades similares por demanda de seu Superior Hierarquico.

CARGO: 404 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Instalar, configura, testar e reparar equipamentos computacionais;
TAREFAS TIPICAS: Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas
computacionais a eles relacionados, conforme definicdes e padrdes estabelecidos, testando-os e
avaliando-os, certificando-se da exatidao da execucao dos servigos e promovendo as correcdes € ajustes
necessarios; Prestar apoio técnico na elaboracao e atualiza¢do da documentagdo de sistemas; Participar
dos processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral; Participar das prospeccdes, testes e
avaliagoes de ferramentas e produtos de informatica; Planejar e acompanhar manutengdes preventivas
e corretivas da rede elétrica, fisica ¢ de comunicacgao. Instalar redes de comunicacao, de acordo com
projeto e normas especificas; Acompanhar a execugdo de servigos de manutencdo realizados por
terceiros; Operar equipamentos de informatica e de comunicagdo de dados. Receber, interpretar e
enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede; Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando agdes de aprimoramento.

CARGO: 405 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e codigo de conduta.

TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios Xe revelagio
de filmes e chapas radiograficas. Realizagdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou
outros produtos farmacologicos para sua realizagao; Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do
médico radiologista; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos tomando
as precaucdes necessarias; operar a cdmara escura para revelagao de filmes, carregamento de chassis e
reposicdo de material para as atividades diarias. Realizar trabalhos em camara clara classificando
peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar
os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragao de laudo; participar de plantdes
diurnos e noturnos e de atividades diarias; realizar exames para pacientes ambulatoriais e de
emergéncia; responsabilizar-se pela manuteng¢ao e conservagdo dos equipamentos utilizados; executar
tarefas afins.

CARGO: 406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga medicina no trabalho.
TAREFAS TIPICAS: Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca relativas 4 prevencio de
acidentes, combate ao fogo e vigilancia; Fiscalizar o uso obrigatorio de equipamentos especiais, nas
tarefas que envolvam riscos de acidentes ou insalubridade; Afixar cartazes, alertando para o perigo de
acidentes no s locais onde o risco € maior, especialmente nas oficinas, depdsitos e secg¢des industriais;
Inspecionar periodicamente as condi¢des de uso de hidrantes e extintores de incéndio; Manter registro
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atualizado dos acidentes de trabalho ocorridos, analisando as condi¢des da ocorréncia, visando provir
sua repeti¢do; Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto a precaugdo a tomar no
sentido de orientar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; Fiscalizar a higiene nos locais de
trabalho como: instalagcdes sanitarias, vestiarios, armarios individuais, refeitorios ou condigdes de
conforto na hora de refeicdo, condi¢des de limpeza dos locais de trabalho de modo geral; Executar
outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 501 - ARQUITETO URBANISTA (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas.
TAREFAS TIPICAS: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar
¢ executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, economica e ambiental.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo de acordo com secretaria de lotagao.

CARGO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e
aplicando métodos e processos basicos de servigo social. Coordenar e executar as tarefas pertinentes 4
politica de beneficios dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo.
TAREFAS TIPICAS: Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem estar
social estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio
(participando de equipe multi-profissional); Participar na elabora¢do de planos, programas e projetos
ligados & area social; Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da andlise e emissao de
parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e
compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que
os programas e agoes correspondam as reais necessidades da populagdo; Organizar e/ou participar de
encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitérios, para discutir
o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no
municipio; Contactar e conhecer suas atividades buscando: Evitar duplicidade de atuacdo Facilitar a
utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do trabalho
desenvolvido; Conhecer as condi¢des existentes para execugdo dos trabalhos; Priorizar as entidades a
receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informados
as entidades e o usudrio sobre os recursos existentes; Treind-las buscando aperfeicoar os métodos
assistenciais adotados; Implantar e implementar programas que atendam a populacao com problemas
especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social; implantar e
operacionalizar programas sociais da esfera estadual e Federal a nivel Municipal; Fazer com que a
assisténcia seja instrumento de promog¢ao da populacdo atendida observando que a unidade nao assuma
posturas paternalistas; Organizar ficharios de usuarios, nimero desentendimentos e tipo de beneficios
prestados a clientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagdo e
discussao sobre as consequéncias da desagregacao familiar, criando alternativas de prevencao; Prestar
atendimento 4 crianga carente através de acdo preventiva, através da integracdo dos servicos publicos
e entidades comunitarias; Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de
familias de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crian¢a e ao adolescente orfaos e
abandonados, com a participagdo da populacdo no processo de atuacdo junto aos mesmo; Prestar
assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de sua historia
de vida, buscando voltar a aten¢do da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboragdao de planos de
trabalho na area da satide preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia; Orientar e
acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagao das areas : aluno, escola, familia
e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do
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Municipio, visando estimular a implantagdo de programas de habitagdo; Estabelecer critérios com a
populacado a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, para que haja reciprocidade de
participacao na efetivacao do empreendimento; Promover estudos e executar agcdo com o fim de intervir
nos processos de reassentamentos urbanos da populacio de baixa renda e que tenham sido vitimas de
calamidades ou processos de desapropriagdes, que os levaram a desajustes sociais; Criar espagos para
treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programas de
valorizagao da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagao do
artesanato local; Estimular a iniciacdo e organizacao de grupos comunitérios a nivel de bairro, distrito,
(associagoes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a
mobilizacdo da populagdo na resolucdo de seus problemas; Orientar, coordenar e supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede do interior que tenham
algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira
integrada; Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissao de pessoal,
desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem estar; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO: 503 - BIOLOGO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior envolvendo a realizagio de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, divulgacdo, assisténcia e assessoramento na area das Ciéncias
Biologicas.

TAREFAS TIPICAS: Elaborar, executar e coordenar programas de educagio ambiental nos diversos
orgdos da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral; Executar, orientar e supervisionar
as atividades de desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e
vetores biologicos, visando a conservagdo, preservaciao e controle ambiental; Executar e orientar as
atividades para desenvolvimento de pesquisas sobre plantas nativas e exoOticas, ornamentais,
medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais; Executar e orientar o levantamento, cadastramento
e fiscaliza¢do de fontes poluidoras e areas verdes; Executar e orientar o desenvolvimento de planos
para manejo de parques, reservas municipais e bacias hidrograficas; Efetuar estudos de impactos
ambientais decorrentes do uso, ocupacdo e aproveitamento dos recursos ambientais; Executar e
supervisionar o desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao
conhecimento, producdo e adequag¢do de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves,
mamiferos, entre outros); Emitir pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de
competéncia; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e
distarbios parasitologicos generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario;
Atuar executando e orientando na preservacao das Lagoas Naturais existentes no Municipio de Ipaba
bem como Rios, Riachos e Corregos; Dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas
atividades; Coordenar pesquisa visando o combate de animais pegonhentos no Municipio; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n® 934/2022)

ATRIBUICOES: Descrigdo Sintética: ser responsavel por servigos de contabilidade no érgio do poder
executivo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orgamentario e tributario.

TAREFAS TIPICAS: prestar assessoramento ao municipio sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informacdes e e de ordem contéabil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar assinar balancetes e relatorios
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de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria
contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; orientar ¢ coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil -
financeira; preparar relatorios informativos sobre a situag¢do financeira, patrimonial e orcamentaria;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas
para uso dos servidores de contabilidade; assessorar o municipio sobre matérias or¢amentarias e
tributarias; controlar dotagdes or¢amentarias referentes a remuneragdo dos servidores; atualizar-se
quanto a efetiva realizagcdo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com vistas ao calculo
de despesae limites constitucionais ou legais; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de
carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a
determinagdes do Prefeito; assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal
Transparéncia do Executivo; executar outras tarefas correlatas. (Gerar programas do TCESISCOP,
SIAPC, BLM.) e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que
vierem a ser implantados).

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicago para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado
para este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicdes legais da profissao;

TAREFAS TIPICAS: Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agoes de vigilancia epidemiologica
¢ sanitaria, no ambito de sua competéncia; Realizar acdes de satide em diferentes ambientes, na
Unidade de Satde da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS/ 2001;
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva; Organizar e coordenar as criagdo de grupos de
controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros; Realizar, com os
profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicdo do perfil s6cio econdmico da
comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia, a realizacdo do
levantamento das condi¢des de saneamento bdsico e do mapeamento da area de abrangéncia dos
Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e coordenar as agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Satde; Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Satde; Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Outras agdes e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

CARGO: 506 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de projetos, execugio, supervisdo, planejamento,
pesquisa, monitoramento e elabora¢do de normas na area ambiental tendo em vista o equilibrio entre o
uso dos recursos naturais e a conservagao do meio ambiente.

TAREFAS TIPICAS: Aplicar a legislacio ambiental e os procedimentos administrativos pertinentes;
Realizar levantamentos, vistorias ¢ avaliagdes ambientais; Desenvolver as atividades decorrentes da
aplicacdo da legalidade ambiental municipal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
Efetuar localizacao de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema formatizado
de georreferenciamento; atender ao publico quanto a orientagdo técnica, referentes a procedimentos e
processos de licenciamento ambiental; Analisar laudos e processos; Avaliar estudos ambientais,
advindos da implanta¢do e opera¢do de empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicao
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ambiental; Realizar vistorias em campo; Elaborar pareceres técnicos e relatorios; Coordenagao,
supervisdo e orientagdo técnica na area ambiental, estudo de viabilidade técnico econdmica; vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental; Coordenacao
gerenciamento e assessoramento relacionados com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area
ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifico; Analisar e emitir
pareceres sobre projetos, estudos ambientais, plano de emergéncias e risco ambiental e demais
avaliacdes de impactos ambientais; Prestar apoio técnico na preparagao de audiéncia publica e reunides
técnicas internas e externas e participacdo nas mesmas; Prestar apoio técnico junto aos conselhos
estadual, regional e municipal de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas;
Desenvolver outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Ambiental.

CARGO: 507 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e executar reformas, obras de pequeno porte (projeto
de construcdo), definindo métodos de trabalho, bem como, coordenar e fiscalizar obras, verificando
prazos e qualidades.

TAREFAS TIPICAS: Elaborar projetos de pavimentagdo, drenagem, projetos estruturais, elétricos,
hidro- sanitarios e de sistema de prevencdo de incéndios; Efetuar orcamentos referentes aos projetos
executados, descriminando os materiais, mao-de-obra e os valores financeiros correspondente; Realizar
estudos, propostas e projetos técnicos no campo da engenharia civil pra entidades governamentais
(caixa econOmica, e outros); Emitir parecer técnicos sobre projetos e servigos; Emitir laudos de
avaliagdo de imdveis apos levantamento "in loco" Elaborar planos de aplicagdo, cronogramas fisico-
financeiras ¢ memoriais descritivos de obras e servigos; Fazer avaliagdes e revisdes técnicas relativas
4 obras e servigos publicos; Acompanhar os desempenhos técnicos dos projetos de auto construgdo,
reformulando-os ou adequando-os quando necessario; Efetuar vistorias, fiscalizagdes, inspecoes e
levantamento de campo para verificacio e complementacio e dados dos projetos; Orientar
tecnicamente os trabalhos dos desenhistas; Acompanhar obras em execug¢do, verificando o seu
andamento face ao cronograma e projeto originais e providenciando os meios necessarios para sua
correta execucdo; Controlar contratos de obras executadas, através da verificagdo dos servigos
executados; Executar outras tarefas compativeis a funcdo e/ou com as necessidades do municipio;

CARGO: 508 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: As fungdes do farmacéutico na Saude Publica na Atengio Primaria a Saude
se dividem entre ag¢des técnico-gerenciais e agcdes técnico-assistenciais. As acdes técnico-gerenciais se
constituem em atividades meio e sdo a¢des de suporte ao processo gerencial da assisténcia farmacéutica
(AF) voltadas principalmente para a logistica do medicamento. Estas também dao suporte a prescrigao
e dispensacdo. As agdes técnico-assistenciais visam o cuidado ao usudrio, considerando o uso do
medicamento, contribuindo para a efetividade do tratamento, seja no ambito individual ou coletivo por
meio de acdes voltadas ao paciente e ndo ao medicamento. Se baseiam na gestdo clinica do
medicamento e se caracterizam por servicos centrados no usuario de forma a garantir a utilizagdo
correta de medicamentos e a obtencao de resultados terapéuticos positivos.

TAREFAS TIPICAS: Controlar a qualidade e quantidade dos produtos farmacos adquiridos, Efetuar
os registros necessarios para controle de entrada e saida de medicamentos; - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; - Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; - Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de satde publica; - Validar método
de andlise, produtos, processos e equipamentos; - Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
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atuacao; - Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e
de entidades publicas e particulares para fins de formulacdo e diretrizes, planos e programas
concernentes ao Municipio; - Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdao
profissional.

CARGO: 509 — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o langamento e arrecadacdo dos tributos de competéncia do
Municipio; Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas,
Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar
notificagdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.

TAREFAS TIPICAS: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos
sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdao de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificacao de declaragao,
a imunidade, suspensao, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos de exigéncias
tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio;
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadag@o e de cobranca
dos impostos, taxas e contribui¢cdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacoes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos
passivos sujeitos a administracao tributdria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras
Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administra¢do e prestar-lhes assisténcia especializada,
com vista a formulagdo e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdoes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de
tributos e contribuigdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Atender o contribuinte; Realizar
inspegoes, vistorias, levantamentos e avaliacdes.

CARGO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgdos afins.

TAREFAS TIPICAS: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do
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pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢do das tarefas para possibilitar a realizacao
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica
ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Outras acdes e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o exercicio do cargo.

CARGO: 511 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia veteriniria e zootécnica aos animais apreendido e
encaminhados para o curral municipal ou entidades similares, que seja mantido parcial ou
integralmente pelo do Municipio, praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na
producao e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgcdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
TAREFAS TIPICAS: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e
interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protegdo e prevencao; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais;
realizar cirurgias e intervengdes, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Promover saude publica:
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar
e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a
saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes. Exercer defesa sanitdria animal: Elaborar diagndstico situacional
para elaboracdao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas;
coletar material para diagnostico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar
sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doengas de
interesse a satde animal; controlar transito de animais em eventos agropecudrios e propriedades. Atuar
na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle de
qualidade; monitorar padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto. Fomentar producao
animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre
informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnostico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutri¢do animal; projetar instalagdes para animais;
supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de
inseminacao artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdao animal. Atuar na area de
biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microrganismos e subunidades, para
utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacao de material biologico;
realizar fertiliza¢do in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissoes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Elaborar laudos, pareceres e atestados:
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Emitir atestado de satide animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos. Utilizar recursos de informéatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Executar outras tarefas correlatas, Outras ag¢des ¢ atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o exercicio do cargo.

CARGO: 512 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagao
e nutrigdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e
centros de educacao infantil;

TAREFAS TIPICAS: Realizar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em
saude; Planejar, executar e avaliar programas para a promog¢do da saude e de praticas alimentares
saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servi¢os de alimentagdo e nutri¢do nas unidades da
PMSP, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade,
sexo e estados fisioldgico e patoldgico; Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, ¢ domiciliar,
prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como
solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area
de alimentagdo e nutri¢do; Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de
alimentacao e nutrigdo; Participar de comissoes relacionadas a aquisi¢ao de equipamentos, utensilios e
insumos; Implantar servigos relacionados a alimentacao e nutri¢do; Integrar equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos, relacionados com alimentacdo e nutri¢do; Participar de comissdes responsaveis pela
elaboracdo e revisdo de legislacdes relacionadas com a é4rea de alimentacdo e nutri¢do; Identificar,
quantificar e monitorar as tendéncias e padrdes do processo saude-doenca nas populagdes; Desenvolver
programas de estagios na area de alimentagdo e nutri¢do; Atuar na preservacao e promog¢ao da saude
por meio de agdes de controle de qualidade de produtos e servigos relacionados a saude; Promover
programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de produgao e prestacao
de servicos na area de alimentos; Realizar investigagdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas
relacionadas a sua area de atuacdo; Articular-se com diversos o6rgaos publicos e da sociedade civil para
atuacdo conjunta; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 513 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relativas & anotagio, redacio, digitagdo, organizagio de
documentos, convocagdo de reunides, elaborar compromissos e informagdes, junto a 6rgaos de diregao,
a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

TAREFAS TIPICAS: assessorar orgdos de direcdo, anotando e transmitindo recados, efetuando e
atendendo ligagdes telefonicas, recepcionando pessoas, controlando horarios de reunides, entrevistas e
auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos compromissos. Anotar
documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formuldrios apropriados os dados
necessarios a sua identificagdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e
localizagdo. Digitar memorandos, cartas, relatorios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolucdes, portarias e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instrugdes,
ou, mesmo a proprio critério e conferindo-os ap6s a transcri¢ao. Efetuar revisdo de documentos para
digitar, verificando ortografia, pontuacdo e redacdo, a fim de melhorar estilo e clareza dos textos.
Controlar prazos, solicitando aos 6rgdos envolvidos a documentagdo pertinente, afim de atender
determinagdes. Providenciar convocagao de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone
com todos os participantes, informando dia e horédrio, bem como posteriormente confirmando suas
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presencas. Secretarias as reunides, e/ou gravando, a fim de registrar as aprovagdes, decisdes ¢ demais
acontecimentos ocorridos na reunido. Redigir ata da reunido, através da anélise e revisdo das anotagdes
e/ou gravagoes efetuadas, atentando para a redagao e conteudo, a fim de registrar as aprovacgoes,
decisdes e demais acontecimentos ocorridos na reunido. Redigir correspondéncias e documentos de
rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e
procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatarios. Organizar ¢ manter arquivo de documentos
referentes ao orgao, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos afim de conserva-
los e facilitar a consulta.

CARGO: 514 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assessoramento juridico ao municipio nos termos da Lei Municipal
725/2017, representando-o em todos os atos judiciais e extrajudiciais em que este for parte, autor ou
réu, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes, para
assegurar a este os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as instancias.
TAREFAS TIPICAS: Assessorar os diversos orgdos da estrutura organizacional do municipio
interpretando textos juridicos e documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de
prevenir e resguardar os interesses da entidade; Representar o Municipio em juizo, propondo,
contestando e acompanhando processos, no foro em geral ou em todas as instdncias; Examinar e emitir
pareceres e informacgdes sobre processos e expedientes administrativos, processos licitatorios,
consultando leis e regulamentacdes vigentes, a fim de determinar as disposi¢des legais pertinentes que
envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da entidade;
Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhista, ligadas a administragdo pessoal, examinando
0s respectivos processos para instruir juridicamente os despachos e decisdes; Informar processos e
outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados legais em vigor e na jurisprudéncia;
Assessorar o municipio nas assinaturas de contratos, estudando suas cldusulas, a fim de garantir sua
viabilidade e legalidade das condigdes contratuais, alertando quanto a seus efeitos; Elaborar
procuragdes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e
pessoas fisicas, para obtencao de informacgdes ligadas a sua area de atuacdo; Participar de comissodes
de sindicancias e de procedimentos administrativos € outras comissdes, por determinagdo superior;
Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL AUXILIAR (Lei Municipal n°
934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento judiciario gratuito aos reconhecidamente pobres na
forma da Lei por ser patente a auséncia de defensoria piblica no ambito do Municipio de Ipaba, prestar
assessoramento juridico ao municipio nos termos da Lei Municipal 725/2017, representando-a em
todos os atos judiciais e extrajudiciais em que este for parte, autor ou réu, acompanhando processos,
emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e petigdes, para assegurar a esta os direitos
pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as instancias.

TAREFAS TIPICAS: Assessorar os diversos orgios da entidade interpretando e a textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses
da entidade; Representar o Municipio em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no
foro em geral ou em todas as instancias; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e
expedientes administrativos, processos licitatorios, consultando leis regulamentagdes vigentes; a fim
de determinar as disposi¢des legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos
necessarios, fim de assegurar interesses da entidade; Prestar assessoramento juridico em questdes
trabalhista, ligadas a administragdo pessoal, examinando os respectivos processos para instruir
juridicamente os despachos e decisoes; Informar processos e outros expedientes de natureza variadas
e complexas, baseados legais em vigor e na jurisprudéncia; Assessorar 0 municipio nas assinaturas de
contratos, estudando suas cldusulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das condi¢des
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contratuais, alertando quanto a seus efeitos; Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral;
Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de informagdes
ligadas a sua area de atuagdo; Participar de comissdes de sindicancias e de procedimentos
administrativos por determinacdo superior; Executar outras tarefas compativeis com a funcio,
determinadas pela chefia imediata.

CARGO: 516 — PROFESSOR (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Docéncia em séries do ensino fundamental; Participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, primando por sua alfabetizacdo; Leitura e escrita;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas aulas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com
as familias e a comunidade.

TAREFAS TIPICAS: Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Ipaba-MG, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragao
e execucdao do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios
de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os
alunos que apresentem necessidade de atencgdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; Realizar os planejamentos, registros
e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a fungdo. Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o exercicio do cargo.

CARGO: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos voltados a area de Educacdo Fisica do Ensino
Fundamental, como planejamento, docéncia, avaliagdo, registro, estabelecimento de estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaboracao na articulacdo da escola com a familia
e a comunidade, atendendo as criancas dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.

TAREFAS TIPICAS: participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus
anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de sua(s)
classe(s), a partir da programacao curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal
de Educacdo: definindo prioridades, objetivos e metas; selecionando conteudos significativos;
utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas, fisicas e socioculturais dos educandos;
acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de
avaliagdo; executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora do intervalo e/ou em atividades recreativas,
orientando-as; proceder a observacao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para
analise do Professor Coordenador; manter permanente contato com o professor titular da(s) turma(s) a
fim de integrar suas atividades com as demais areas de conhecimento; participar dos Conselhos de
Classe; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacdes que afetem o processo
educacional; discutir com o professor titular € com os gestores: as propostas de trabalho da escola; o
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desenvolvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;
as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; participar das atividades
civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os diarios de classe
e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar a
Secretaria da Escola a documentagdo referente aos educandos de sua(s) classe(s), conforme
especificado e prazos fixados pelo calendario escolar; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, no contraturno das aulas regulares; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor
e/ou coordenar acdes e grupos de formagao; participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengcdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentais em uso em laboratorios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular;
fornecer a Supervisdo Escolar relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

CARGO: 518 - PROFESSOR DE INGLES (Lei Municipal n° 1.041/2026)

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagogicas voltadas ao ensino da Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental, compreendendo planejamento, docéncia, avaliacdo, registro, recuperagdo de
aprendizagem e colaboracdo na articulacdo entre escola, familia e comunidade, promovendo o
desenvolvimento das competéncias linguisticas, comunicativas, culturais e cognitivas dos educandos.
TAREFAS TIPICAS: Participar do processo de elabora¢io do Plano de Gestdo da Escola e de seus
anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo de ensino-aprendizagem de
sua(s) turma(s), com base na programacao curricular da unidade escolar, subsidiada pela Secretaria
Municipal de Educacdo; selecionar contetidos significativos relacionados ao ensino da Lingua Inglesa;
utilizar metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, fisicas e socioculturais dos educandos,
favorecendo o desenvolvimento das habilidades de compreensdo oral, fala, leitura e escrita em lingua
estrangeira; acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados
de avaliagdo; executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua,
registrando os progressos dos alunos em documento proprio; incentivar a utilizagdao da Lingua Inglesa
em situacdes praticas de comunicacdo e interacao; promover atividades que favoregam o conhecimento
de aspectos culturais dos paises de lingua inglesa e o respeito a diversidade cultural; proceder a
observagdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Professor Coordenador;
manter permanente contato com os demais professores da turma, a fim de integrar suas atividades as
demais areas do conhecimento; participar dos Conselhos de Classe; participar, quando integrante do
Conselho de Escola, das deliberacdes que afetem o processo educacional; discutir com os gestores e
demais professores as propostas de trabalho da escola, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e os procedimentos adotados no processo
de avaliagdo; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;
manter atualizados os didrios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida
escolar dos educandos; encaminhar a Secretaria da Escola a documentagao referente aos educandos de
sua(s) turma(s), conforme especificado e nos prazos fixados pelo calendério escolar; participar do
Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo, no contraturno das aulas regulares; buscar, numa
perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo
de seus conhecimentos, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao; participar das
decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e
conservagdo de equipamentos, materiais didaticos, recursos tecnoldgicos e demais instrumentos
utilizados no ensino da Lingua Inglesa; fornecer a Supervisdo Escolar relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.
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CARGO: 519 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar atividades técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho
e as areas escolar e clinica psicolégica.

TAREFAS TIPICAS: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacio e avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; Proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicologico;
Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a
orientagdo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos;
Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; Fazer exames
de sele¢ao em criancgas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagao
com bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem como a
alcoolistas e toxicomanos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; Formular hipoteses de trabalho para orientar a exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; Realizar pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar pareceres;
Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até¢ a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; Manter atualizado o prontuario de casos
estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade; Outras agdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o exercicio do cargo.

CARGO: 520 — SUPERVISOR DE ENSINO (Lei Municipal n® 934/2022)

DESCRICAO SUMARIA: Articulador do Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ou Participando
de todos os momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua
especificidade, na préaxis da Unidade Educativa.

TAREFAS TIPICAS: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa,
intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificagdo do processo ensino/aprendizagem, através da composicdo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras
questdes curriculares; Participar da articulagdo, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto a
comunidade escolar na criacdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizagao
das decisdes e das relacdes na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no processo
de elaboragdo, atualizacao do Regimento Escolar e utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico;
Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino/aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino/aprendizagem, bem como ao
encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagdo o exigir; Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagao, atualizacdo e redimensionamento da agao
especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulagdo de discussoes e de aplicabilidade
do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da a¢do docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente
relatorio sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da
sistematizacdo e divulgagdo de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto
discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
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qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da acdo pedagogica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacdo e andlise das
causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo
de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da acao
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do
curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acdo pedagodgica, para o alcance da articulagao
vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e avaliacao, redimensionando, quando necessario, 0
processo ensino-aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas ¢ estudos emitindo pareceres e
informacgdes técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em
supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar,
considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo; Outras agoes ¢
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o exercicio do cargo.
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~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO . : PROVA PRATICA
PORTUGUES | MATEMATICA C(;OERN}% (%é TOTALDE
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) PONTOS (¥)
101 - AJUDANTE DE CEMITERIO -
102 - AJUDANTE DE ESGOTO -
103 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
104 - BOMBEIRO -
105 — GARI COLETOR Apto/Inapto
106 — GARI VARRICAO Apto/Inapto
107 — OPERADOR DE GIRICO/TRATOR AGRICOLA 10 05 05 20 100.0 Apto/Inapto
108 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA ’ Apto/Inapto
109 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA Apto/Inapto
110 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Apto/Inapto
111 - PEDREIRO Apto/Inapto
112 - PINTOR Apto/Inapto
113 — SERVENTE ESCOLAR -
114 - VIGIA -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO . i PROVA PRATICA
PORTUGUES RAC,IOC]NIO CONHEC. TUTALPE TOTALDE
(Peso 4) LOGICO GERAIS | QUESTOES | povioc
(Peso 4) (Peso 4)
201 - ALMOXARIFISTA -
202 — FISCAL DE POSTURAS -
203 - MOTORISTA I 10 10 05 25 100,0 Apto/Inapto
204 —- MOTORISTA 11 Apto/Inapto

205 - RECEPCIONISTA
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
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~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO
~. | RACIOCINIO . CONHEC. CONHEC. TOTALDE
PO(RP"EI;:i(iI;ES LOGICO LE((I;,I?:‘(;‘ZC)AO GERAIS | ESPECIFICOS | QUESTOES P.T?TN%&%
(Peso 3) (Peso 3) (Peso 4)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA 05

302 - AGENTE DE CONTROLE DE TRATAMENTO FORA 05

DO DOMICILIO - TFD

303 - AGENTE DE PROTECAO E DEESA CIVIL 05

304 - AGENTE FATURISTA DE LABORATORIO 05

305 — ASSISTENTE DE FARMACIA 05

306 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05

307 — AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 05

308 — AUXILIAR DE SECRETARIA 05

309 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 05

310 - ELETRICISTA 05

311 - ENCARREGADO DE SERVICOS 10 05 05 05 05 30 100,0
312 - ESCRITURARIO 05

313 - FISCAL AMBIENTAL 05

314 — FISCAL SANITARIO 05

315 - OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO 05

316 —- SECRETARIO (A) DE GABINETE 05

401 — TECNICO DE ENFERMAGEM 05

402 - TECNICO EM CONTABILIDADE 05

403 — TECNICO EM EDIFICACOES 05

404 — TECNICO EM INFORMATICA 05

405 — TECNICO EM RADIOLOGIA 05

406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

_ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO is | RACIOCINIO | NOGOESDE | oo\ 3o | CONHEC CONHEC. TOTALDE DISP?[?JS?VA Pm
P‘;‘;::E;Fs LOGICO INFORM (Peso E)AO GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PTBHN;A(L)SD(E)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)

501 —- ARQUITETO URBANISTA 10 -
502 — ASSISTENTE SOCIAL 10 -
503 - BIOLOGO 10 -
504 - CONTADOR 10 -
505 - ENFERMEIRO 10 -
506 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 -
507 - ENGENHEIRO CIVIL 10 -
508 - FARMACEUTICO 10 -
509 — FISCAL TRIBUTARIO 10 -
510 - FISIOTERAPEUTA 10 -
511 - MEDICO VETERINARIO 10 -
512 - NUTRICIONISTA 10 -
513 _ OFICIAL DE 10 05 05 05 05 0 40 100,0 _ 10,0
ADMINISTRACAO ]
514 - PROCURADOR JURIDICO 10 PECA
MUNICIPAL , JURIDICA
515 - PROCURADOR JURIDICO 10 40.0
MUNICIPAL - AUXILIAR ’
516 - PROFESSOR 10
517 — PROFESSOR DE EDUCACAO 10 REDACAO
FISICA 20,0
518 - PROFESSOR DE INGLES 10
519 - PSICOLOGO 10 -
520 — SUPERVISOR DE ENSINO 10 RE%‘EAO

(*) Aprovacao Prova Objetiva:

50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e parti¢cao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e anténimos. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtra¢ao, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos
artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica,
saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes
tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura de Ipaba/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e gé€neros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao e
significagdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classifica¢do. Ortografia
e acentuacao. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢dao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacao do 1° grau. Leitura
e identifica¢do de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos
artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e
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Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢ca, seguranga publica,
saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura de Ipaba/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos ¢ modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da ora¢do e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Nota¢do e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacgdes de adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Nuimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 855/2020. Lei Municipal n® 934/2022.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos
artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢ca, seguranga publica,
saude, cultura, educacgdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes
tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica,
cultural, histéria, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em
Geral: Site da Prefeitura de Ipaba/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA
Nocoes de Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito e principios fundamentais. Direitos e garantias
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fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Administracdo Publica: principios constitucionais (art. 37, CF/88), disposicdes
gerais, servidores publicos. Nocoes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa: administracao
direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos:
espécies e classificacdo. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Processo
administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999): conceito, principios e fases. Improbidade administrativa (Lei Federal
n° 8.429/1992): nogdes gerais. Etica no Servigo Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e fungdo
publica. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). Nocoes de Arquivologia e Rotinas Administrativas: Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos e processos. Classificagdo, organizacdo e arquivamento de
documentos. Arquivo corrente, intermediario e permanente. Nocdes de gestdo de documentos publicos.
Conservacao e descarte de documentos. Redac¢iao Oficial: Conceito e caracteristicas da redacao oficial. Padrao
culto da linguagem. Formas de tratamento e enderecamento. Estrutura e finalidade dos principais expedientes:
oficio, memorando, requerimento, certiddo, atestado, ata e correspondéncia eletronica institucional. No¢des de
Informatica: Conceitos basicos de hardware e software. Sistema operacional Windows. Edicdo de textos e
planilhas eletronicas (MS Office e/ou LibreOffice). Correio eletronico (envio, recebimento, organizagdo de
mensagens e anexos). Nocdes de internet, navegadores e pesquisa de informagdes. Atendimento Ao Publico:
Principios do atendimento ao publico no servi¢o publico. Postura profissional e ética no atendimento. Sigilo
funcional. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - AGENTE DE CONTROLE DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD
Tratamento Fora do Domicilio (TFD): finalidade e legislagdo bésica; direitos e deveres dos usuarios; fluxos
administrativos; procedimentos para agendamento, acompanhamento e controle de viagens para tratamento fora
do municipio; orientagdes gerais aos pacientes e acompanhantes. Logistica de Transporte em Saude:
planejamento de rotas, horarios e itinerarios; organizacao e conferéncia de documentagdo exigida; controle de
embarque e desembarque; preenchimento de mapas e relatdrios de viagem; comunicagdo eficiente com
motoristas, pacientes e equipes da Secretaria Municipal de Satde (SMS); utilizagdo adequada de planilhas de
controle e registros administrativos. Acolhimento e Assisténcia ao Paciente: postura ética, empatia e
comunicacao clara; atendimento humanizado durante o transporte; assisténcia a pacientes com dificuldades de
locomogdo; orientagdes sobre horarios de retorno; manejo de situagdes delicadas com respeito, sigilo e
urbanidade. Normas e Procedimentos Administrativos: organiza¢do de documentos, formularios e autorizagdes;
utilizagcdo de crachd e identificacdo funcional; registros de controle e relatorios de viagens; participagdo em
treinamentos e agdes de educacdo em saude; apoio as equipes da Secretaria Municipal de Saude nas atividades
relacionadas ao TFD. Intercorréncias e Resolucdo de Problemas: identificagdo de imprevistos durante o
transporte; procedimentos para solugdo ou encaminhamento de ocorréncias; canais de comunicagdo com a SMS;
registro e relato formal de incidentes; garantia da continuidade do servigo de transporte com eficiéncia e
seguranca. Etica e Conduta Profissional: sigilo profissional; respeito aos usuérios; cortesia no atendimento; zelo
pelo patrimdnio publico; responsabilidade no cumprimento das atribuigdes; atitudes esperadas em situagdes de
conflito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Nogdes de primeiros socorros, saude e seguranca do trabalho. Prote¢do e combate a incéndios. Relacionamento
humano no ambiente de trabalho. Nog¢des de atendimento ao publico, comportamento, ética, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. Interpretacdo bésica de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalagdes
hidrossanitarias, elétricas e de protecdo contra incéndio. No¢des de topografia. Ciclo hidrologico. Defini¢do e
classificagdo dos Desastres Naturais. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Areas de protegdo ambiental
na zona urbana. Inundagdes, enchentes, enxurradas e alagamentos. Servigos de limpeza e recuperagao. Nogoes
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sobre Analise ¢ Mapeamento de Risco. Conhecimentos basicos sobre polui¢ao ambiental aquatica, terrestre e
atmosférica. A¢des de protecdo e defesa civil no Estado (Lei Estadual n°® 21.080/2013 e atualizagdes).
Transferéncias de recursos da Unido aos 6rgaos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a
execucdo de acdes de prevengdo em areas de risco de desastres e de resposta e de recuperacao em areas atingidas
por desastres e sobre o Fundo Nacional para Calamidades Publicas, Protecdo e Defesa Civil (Lei Federal n°
12.340/2010 - Lei Federal n° 12.983/2014, ¢ atualizagdes). Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil —
PNPDEC (Lei Federal n° 12.608/2012 e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - AGENTE FATURISTA DE LABORATORIO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Lei de Licitagdes e Pregao (Decreto Federal n® 10.024/2019,
Lei Federal n® 8.666/1993, e atualizag¢des, n°® 10.520/2002, ¢ atualizagdes, e n° 14.133/2021, ¢ atualizagdes).
Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Praticas de Negociagdo. Redacdo de documentos
oficiais e textos publicos. Administragdo Publica. Praticas de atendimento ao cliente e ao fornecedor. Atitudes e
comportamento no trabalho. Praticas de trabalho em equipe. Administragdo de conflito. Administragao de
conflito. Rotinas de faturamento de contas médicas. Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SUS — SIA/SUS.
Classificagao Internacional de Doengas — CID. Tabela Unificada — SIGTAP. Sistema de Informagdes
Hospitalares - SUS — SIH/SUS. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - ASSISTENTE DE FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Satude. Gestdo de estoque. Parametros de identifica¢do dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Boas praticas de manipulagdo, fracionamento e unitarizagdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos.
Seguranca na prescricdo, uso e administragdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificagdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higi€nicos, de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizacao do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos. E ainda
todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 - AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
Conhecimentos gerais do Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS (Lei Federal n° 8.080/1990 ¢
Lei Federal n°® 8.142/1990). Etica e sigilo profissional no atendimento ao paciente. Biosseguranga e controle de
infec¢do em ambiente de satde. Nog¢des de anatomia e fisiologia humana aplicadas a fisioterapia. Cinesioterapia:
mobilizagdo ativa e passiva. Eletroterapia e termoterapia: aplicagdo de forno de Bier, raios infravermelhos e
ultravioleta. Hidroterapia: turbilhdo e triplex. Massoterapia e técnicas de massagem. Prevengdo, tratamento e
recuperacao da capacidade fisica e mental do paciente. Preparo, conservagao e organizagao de fichas e registros
relativos ao atendimento fisioterapico. Observacao e registro de ocorréncias e prescricoes médicas relativas ao
paciente. Conservagdo, manutencdo e operagao de equipamentos e aparelhos utilizados em fisioterapia. Nogdes
de atendimento ao publico e trabalho em equipe multiprofissional em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

308 - AUXILIAR DE SECRETARIA
Conhecimentos gerais de Administragao Publica: principios constitucionais da Administragao Publica (art. 37 da
Constituicao Federal). Nog¢des de organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragao.
Redagdo de documentos oficiais e correspondéncias (oficios, memorandos, atas, comunicados). Nog¢des de
arquivo: protocolo, classificacdo e organizacdo de documentos. Atendimento ao publico e ao telefone: técnicas
de recepcao e atendimento aos cidadaos. Elaboracdo e controle de agenda de autoridades (Prefeito e Secretarios
Municipais). Organizagao e apoio a realizacdo de reunides: pauta, ata e encaminhamentos. Nog¢des de gabinete e
assessoramento direto a chefias. Controle e acompanhamento de expedientes, processos € prazos. Nog¢des de
planejamento e execugio orcamentaria aplicadas ao apoio administrativo. Etica no servigo ptblico e sigilo
profissional. Relagdes humanas no trabalho e comportamento profissional. No¢des de informatica aplicada ao
ambiente de escritdrio (editores de texto, planilhas e correio eletronico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

309 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagdo preventiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Plano Nacional de
Educacao. Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento
de materiais: organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagio Escolar (Lei Federal n°
9.394/1996).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
310 - ELETRICISTA

Automacao: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de
presenc¢a. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fun¢do. Grandezas elétricas: Corrente, poténcia,
resisténcia e tensdo elétrica. Célculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Dimensionamento de condutores
e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos. Instrumentagdo: Detectores de tensdo,
equipamentos de medi¢do, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e de precisdo (digitais ou
analdgicos). Utilizacao do amperimetro (de passagem ou de sobreposicao) e do voltimetro. Leitura e interpretagao
de projetos: analise de diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de ligacdes; leitura e
interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10. Prote¢ao
de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de distribui¢do de circuitos.
E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse conteudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
311 - ENCARREGADO DE SERVICOS

Nogdes de primeiros socorros, satde e seguranga do trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e
coletivo. Organizagdo do canteiro de obras. Calculos simples de comprimento, perimetro, area e
volume. Protecdo e combate a incéndios. Relacionamento humano no ambiente de trabalho. Nog¢des de
atendimento ao publico, comportamento, ética, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Leitura e
interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura: arquitetonico, estrutural, instalagdes hidrossanitarias,
elétricas e de prote¢do e combate contra incéndio. Nocdes de topografia. Tragos e preparacdo de concretos e
argamassas. NocoOes basicas de fundagdes rasas e profundas. Obras de terra. Montagem, elementos e
escoramentos de formas de madeira para concreto. Levantamento de paredes de alvenaria e pedra: amarracao,
encontros, prumo, nivel e esquadro e encontro. Pilares, vigas, lajes e escadas. Elementos de Telhados.
Assentamento de esquadrias, pisos e revestimentos. Revestimentos argamassados: chapisco, embogo e reboco.
Impermeabilizacdes. Calcamento e pavimentagao urbana. Equipamentos e ferramentas utilizados na construgao
civil. Nogdes sobre Materiais de Constru¢ao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland, agregados,
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argamassas, concretos, materiais betuminosos, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Servicos de
concretagem e cura do concreto. Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. E ainda todos os
conteudos, manuais, livros e apostilas e boletins técnicos que tratem dos temas dos conhecimentos especificos
do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
312 - ESCRITURARIO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatério, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos
(conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo,
diagramagdo). Documentagao e arquivo. Nogdes sobre escrituragao de livros contabeis. Cuidados com o ambiente
de trabalho, noc¢des de seguranga do trabalho e ergonomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
313 - FISCAL AMBIENTAL

Nogdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizacao, aspectos ambientais e epidemiologicos, geragdo, métodos de disposicao final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicao de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua superficial e subterrinea,
Concepgdes de Estagdes de Tratamento de d4gua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano
- Portaria Federal n®2.914/2011 do Ministério da Satide, Vigilancia Sanitaria. Avalia¢ao de Efluentes industriais.
Educagdao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental. Nogdes de
Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenga de Instalagdo, Licenca de
Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

314 - FISCAL SANITARIO
Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higi€nico-sanitarias e tecnoldgicas da produgao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou nao de vegetais. Normas para promogao e protecao da saude. Saude do trabalhador. Condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a satde individual e/ou coletiva. Doengas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da dgua para consumo humano. Classe de agua
destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento
dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
315 - OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO
Nogdes de seguranca publica e vigilancia patrimonial. Operagao de softwares e hardwares utilizados em centrais
de monitoramento por video (CFTV — Circuito Fechado de Televisdo). Nogdes basicas de funcionamento de
cameras, sensores ¢ equipamentos de videomonitoramento. Observagao, analise e interpretacdo de imagens para
identificacdo de situagdes de risco ou irregularidades. Procedimentos de comunicacdo e notificagdo as
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autoridades competentes (Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal). Sigilo absoluto
das imagens e informagdes obtidas no exercicio da fun¢do (LGPD — Lei n° 13.709/2018, no que se refere ao
tratamento de imagens). Manutencao preventiva e zelo pelos equipamentos sob sua responsabilidade. Nogdes de
avaliagdo e melhoria continua de recursos e servigos de monitoramento. Etica e conduta no servigo publico.
Trabalho em equipe e relacionamento com 6rgaos de seguranga publica. Nogdes basicas de informatica aplicada
a operagdo de sistemas de monitoramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
316 - SECRETARIO (A) DE GABINETE

Conhecimentos gerais de Administra¢do Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da
Constituicao Federal). Organiza¢do administrativa municipal: Poder Executivo e Poder Legislativo, e relacdes
entre eles. Redagdo de atos oficiais: decretos, leis, portarias, projetos de lei, convites, indicagdes, mogdes ¢
requerimentos. Nocdes de Lei Organica Municipal: prazos, san¢do e veto. Protocolo e cerimonial publico:
organizagdo de solenidades, audiéncias, visitas e representacao institucional. Organizagdo e controle de agenda
de autoridades (Prefeito e Secretarios Municipais). Atendimento ao publico e recep¢do de visitantes. Elaboracao
e controle de correspondéncia oficial e expediente do Gabinete. Arquivo: organizagdo ¢ manutengdo de copias
de decretos, leis, portarias e projetos de lei. Relagdes com a imprensa: acompanhamento e divulgagdo de
atividades do Executivo Municipal. Relagdes entre o Executivo e o Legislativo: encaminhamento de solicitagdes
e sugestdes de vereadores. Etica no servigo publico e sigilo profissional. Nogdes de informatica aplicada ao
ambiente de escritdrio (editores de texto, planilhas e correio eletronico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Satide (SUS): principios
e diretrizes. Programa Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Programa
Nacional de Imunizacdes. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas cronicas ndo transmissiveis.
Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas.
Procedimentos de Enfermagem a crianga e ao adulto: administragdo de medicagdes, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminagdes urindrias e intestinais,
aspiracdes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizagdo, nutricdo e hidratacdo, sono e repouso,
integridade cutdneo-mucosa, regulagdo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balanco hidrico.
Primeiros Socorros. Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos e prevencao de erros de medicagao.
Seguranga do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de equipamentos de
protecao individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos solidos, materiais bioldgicos, medicamentos e
notificagdo de incidentes. Registros de enfermagem. Seguranca do paciente em servigos de saude: limpeza e
desinfeccao de superficies, processamento de artigos para a saude. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equagdo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
patrimonio. Fatos contédbeis e alteragdes na situacao liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituragdo: langcamentos, elementos, composi¢do. Livros de escrituracdo fiscal e escrituracao
contabil. Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO. Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Or¢amento Governamental:
conceito, classificagdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias
financeiras. Aprovagdo, execu¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do or¢amento publico. Créditos
adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orgamentaria. Processo or¢camentario. Métodos, técnicas e
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instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Or¢amento Publico. Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo
or¢amentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestao fiscal: caracteristicas e conteudo.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituagao,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Or¢camentérios, Patrimoniais e
Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM EDIFICACOES
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gestdo da Qualidade. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
Materiais de Construg¢do — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacao,
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Acompanhamento de obras —
execucdo. Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servicos. Estruturas de Concreto - formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao e
controle. Terraplenagem - movimentacao de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos
- Execugdo e controle. Nog¢des de desenho digital (AUTOCAD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nog¢des basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programagao: introdugdo ao pseudocodigo e a algebra booleana,
Jjuntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutencdo de computadores: nogdes bésicas sobre
instalacdo e configuracao de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
noc¢odes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalagdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagdo e atualizacdo de contas de usudrios,
gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogdes basicas sobre protocolos de comunicagdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introdugdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislagdo em Seguranca da Informagdo: explanacgio sobre a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos
basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

405 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores €
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores ¢ inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urindrio, das vias biliares, do aparelho
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respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
Producao de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentagdo da imagem
radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacao e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicacdes e
contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento
em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico.
Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes - Equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Resolugdao n® 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagOes. Portaria n® 485, de 11 de
novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: historico da seguranca do
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e
Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. Preveng¢do e Controle de Perdas:
Observacao planejada do trabalho. Anélise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores € equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubula¢des. Obras
de constru¢do, demoligdo e reforma. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto térmico.
Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. [luminagao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacgdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
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Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades ¢ Mentiras: resolugcdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e area
de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criagdo, copia, movimentacdo e exclusdo;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolucao de tela,
cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizacdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados
asoftwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagdo de tarefas. Microsoft 365 -
Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracido e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacdo de contetdos; colaboragdo e comunicacido em equipe; integracdo entre aplicativos; uso
de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacgao: cuidados com a protecdo de dados; nogdes
de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de backup e
recuperagdo de dados; ética digital; seguranca em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia Artificial. Nog¢des
de Sistemas de Backup: Tipos debackup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos dainternet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢oes
de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 855/2020. Lei Municipal n® 934/2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ARQUITETO URBANISTA
Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantagdo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto
ambiental, [luminagdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacao.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implanta¢do de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizag¢do viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagdo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e
complementares. Andlise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagdo, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, or¢amento e composicao de pregos. Planilha or¢gamentaria.

Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
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Acompanhamento de obras e medicao de servicos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos € sistemas construtivos empregados na construcdo civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e
montagem e/ou execugdo in loco. Instalagcdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais
hidrossanitarias e de prevencao e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigco social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Satide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satde da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo teodrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIOLOGO

Diversidade Biologica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classificagdo, filogenia, organizacao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em
vertebrados, criptogamos e fanerégamos. Bioquimica Celular: Compreensdao dos mecanismos e regulacao de
processos energéticos. Respiracao, fermentacao e Fotossintese. Ecologia: Relagdes entre os seres vivos e destes
com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dinamica das populacdes, comunidades e
ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude, educacdo e ambiente. Biologia da
Conservacao: Conceitos, atribuigdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei Federal n® 9.795,
27/04/1999, Lei Federal n°® 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n°® 1.522 de 19 de
dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo etc.). A pratica da conservagdo in situ € ex situ,
Estratégia global para a conservacao de Biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de
diversidade, extingdo); Areas prioritarias para a conservagdo e espécies ameacadas em MG. Legislagio e
Impactos socioecondmicos-ambientais: Licenciamento ambiental e Avaliagdo de impactos ambientais
(Legislacao — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); Pericia ambiental; Subsidios para
avaliagdo econdmica de impactos ambientais; Polui¢io ambiental (Agua — Ar — Solo); Planejamento urbano x
Alteragao da qualidade das 4guas — ar e solo; Recursos minerais e energéticos. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - CONTADOR
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Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdao. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execugdo, restituicdo e anulagao
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagao,
regime de adiantamento. Estagios de execucgdo e regime de contabilizagdo. Org¢amento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas or¢amentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteido e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacao 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, Destinagdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execugao Or¢amentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. Subsistemas contabeis
do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentérios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestdo fiscal: caracteristicas e
conteudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satide. Programa Nacional de Humanizago.
Redes de Atencao, Politica Nacional de Atencao Basica, Atengao domiciliar, Politica Nacional de Promocao da
Saude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude
da crianga, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e calculos de medicamentos. Vacinagdo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragao oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude
do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. Nog¢des gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das 4dguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Polui¢do do ar.
Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remog¢ao de material
particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizagdo e uso do solo. Caracterizagdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos soélidos. Conservagdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Licenciamento ambiental.
Defini¢cdes e fases do licenciamento. Regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
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licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacao, autos de infragao e
termo de ajustamento de conduta (TAC). Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas de
gestao ambiental. Protecao e controle da qualidade ambiental. Inspe¢do € monitoramento ambiental. Compras
publicas sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulagdo, gestao e ordenamento
do uso e acesso aos recursos ambientais ¢ melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais. Economia Ambiental. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento.
Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento €
controle dos recursos naturais e das atividades antropicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENGENHEIRO CIVIL

Normas técnicas para saneamento basico. Regulamentagdo dos servigos publicos de saneamento. Indicadores
Técnicos e Econdmico-Financeiros. Elaboragdo de pareceres técnicos. Mediagao técnica em conflitos. Estudos
regulatorios técnicos e financeiros. Monitoramento técnico e financeiro de servigos de saneamento. Processos de
fiscalizagdo. Regimes tarifarios. Praticas tarifarias. Contabilidade regulatéria. Andlise financeira e anélise de
prestacdes de contas. Fiscalizacdo e andlise de contratos. Gerenciamento de processos administrativos de
resolucdo de conflitos. Relacionamento institucional. Evolugdo tecnologica no setor de saneamento. Fiscalizagdo
da prestacao de servicos de saneamento. Relatorios de treinamentos e comissoes. Concreto Armado: Propriedades
do concreto. Dimensionamento de elementos estruturais. Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario. Instalagdes elétricas. Elaboracdo de orgamentos. Planejamento de obras. Métodos construtivos para
saneamento. Técnicas de manutencdo e reabilitacdo de sistemas. Tipos de fundacdes. Muros de arrimo e
contengdes. Normas regulamentadoras. Seguranga em canteiros de obras. Classificacdo e manejo de residuos.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Drenagem urbana. Controle de enchentes e inundagdes. Lei Federal n°
5.194/1966, e atualizacdes - Regulamentacdo do exercicio da engenharia. Lei Federal n° 14.133/2021, e
atualizagOes - Licitagdo e contratacao. Lei Federal n® 11.445/2007, e atualizagdes - Saneamento basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educag¢dao em saude. Revisdo da farmacoterapia. Conciliagao
medicamentosa. Gestdo de condi¢do de saide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescri¢do farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranga do paciente e erros de
medicacdo. Fisiopatologia, prevengdao e tratamento de: doengas infectocontagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, distirbios oncoldgicos, distirbios ginecoldgicos e obstétricos, distirbios articulares e dsseos.
Atencdo farmaceéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdao. Classificacdo, prevengdo e resolugao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documenta¢do e registro do processo de cuidado
farmacéutico. Biosseguranca. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugio historica da organizagio do sistema de
satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio
e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transi¢do demografica e epidemioldgica das DCNT e
Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes
com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas ptublicas do SUS para gestao de
recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e
avaliagdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doencas transmissiveis € nao
transmissiveis. Vigilancia em satde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 — FISCAL TRIBUTARIO
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Coédigo Tributdrio Nacional. Cédigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para Custeio de Iluminagdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial ¢ Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isengao tributéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 — FISIOTERAPEUTA

Fungdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo satide-doenca. Ciéncias sociais € humanas.
Principios epidémicos da satide publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avalia¢do e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pediatricas, dermatologicas,
ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva.
Indicagdo e tipos de auxilio & locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em satde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sangdes relacionadas a legislagdo sanitdria no &mbito federal e estadual. Inspe¢do industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢gdes Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses. Controle € combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboragdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educagdo para satde publica
ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o
abate humanitario de animais de agougue. Condigdes higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absor¢ao, excregdo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificagdo, selegao,
conservagdo, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Fator de correcao e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de cardédpios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educac¢do nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econOmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo
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nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Inquéritos Populacionais ¢ chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promog¢do da Satde. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de
Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Nogoes de administragcdo publica e de organizagdo administrativa. Principios basicos da administragdo publica.
Técnicas de arquivo e gestdo documental: conceitos fundamentais, métodos de arquivamento, classificagdo,
ordenacao, etiquetagem, guarda, conservacao e tramitacao de documentos publicos e processos administrativos.
Técnicas de atendimento ao publico, recep¢do, relacdes humanas no trabalho, comunicagdo interpessoal,
atendimento telefonico e transmissdo de recados. Organizagdo e controle de rotinas de escritorio: gerenciamento
de fluxo de trabalho administrativo, controle de prazos e cumprimento de determinacdes. Planejamento,
organizagao e controle de agendas institucionais, compromissos, entrevistas e convocagdes de reunides. Técnicas
de secretariado de reunides: elaboragdo de pautas, anotagdes, registros de decisdes e redacao de atas de reunides.
Redacao Oficial de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: estrutura, padrdo, linguagem,
ortografia, revisdo de textos, clareza e elaboracao de memorandos, cartas, relatdrios, quadros, projetos, contratos,
atos, pareceres, resolugdes, portarias, expedientes e correspondéncias de rotina. Nogdes de suprimentos e
logistica no setor publico: requisi¢ao de materiais de expediente, solicitacdo de servigos de manutencao e reparos
de equipamentos. Organiza¢do de processos de viagem e preenchimento de formularios apropriados. Informatica
de escritério e microinformatica: sistemas operacionais, processadores de texto, planilhas eletronicas, internet,
navegadores e ferramentas digitais para automagao, digitacao, controle e consulta de rotinas administrativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
515 — PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - AUXILIAR
Direito Administrativo: Administragdo Plblica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos
da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogdes
gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdao. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revoga¢do e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sanc¢do administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteracao,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nocdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugao.
Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, mdveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso,
dacdao em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Interven¢ao do Estado na propriedade.
Nocodes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacdo. Noc¢des gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestao financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execugao
orcamentdria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscaliza¢dao or¢amentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacao e de certidao. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
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Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢des gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injun¢do, acao popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdao e Autonomia municipais.
Prescricao do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito
Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagcdo. Bens publicos. Bens fora do comércio.
Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse:
classificacdo, aquisi¢ao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos ¢ tipos de propriedade. Aquisi¢ao e
perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias.
Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras.
Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagdo. Deposito. Mandato. Dagdo em
pagamento. Compensagdo. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constitui¢do. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constitui¢des Estaduais. Defini¢ao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagao
de Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composic¢ao e atribui¢des. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢camento. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judicidario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Agdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constitui¢do Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limita¢des e condigdes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social.
Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administragcdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constitui¢ao
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢cdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributdrias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°
1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lei n® 201/1967 e atualizagdes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizagdes).
Ordem Economica na C.F. Interven¢do no dominio economico. Monopélio e concessao de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdi¢do voluntaria. Organizag¢do judiciaria estadual. Acao:
conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus
processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencgao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.
Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
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terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificacdes, estrutura,
efeitos. Publicagdo, intimacgao, corre¢do e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Agao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugdo. Execu¢ao contra a Fazenda Publica. Execugdo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Ac¢ao de desapropriagdo. A¢do popular. A¢ao civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢ao contenciosa e de jurisdi¢ao voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢do. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegragdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordindrio. Sistema de compensa¢do de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdo e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organiza¢do ¢ Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescri¢do e Decadéncia. Substitui¢do e representagcdo processuais,
assisténcia judicidria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a execuc¢do no
processo trabalhista. Processos Especiais e Ac¢do Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario;
Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcao do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencgao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributdrios. Legislagao tributaria.
Norma juridica tributaria. Relag¢@o juridica tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributirio. Administragdo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita ptblica. Lei
de responsabilidade fiscal. Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a administragdo em
geral; crimes contra a administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei
Federal n° 13.869/2019 e atualizac¢des). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou
funcdo da administracdo publica (Lei Federal n° 8.429/1992 e atualizagdes). Crimes de Agentes Politicos
(Decreto-Lei n® 201/1967 e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil
e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n°® 481/2021 -
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Institui e orienta a implementa¢do do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, ¢
atualizacgoes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Nogdes sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Constru¢do da
Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacao. Interacao escola-familia. Avaliacao
educacional. Uso das tecnologias da informag¢do e comunicagao no meio escolar. Resolu¢cao SEE n° 4.948/2024
- Dispoe sobre a organizagdo e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educagao Bésica de Minas
Gerais. Construcao do Projeto-Politico-Pedagogico (PPP) da escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem, organiza¢ao do tempo e
espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar, método didatico, fundamento das relagdes coletivas e trabalho decente). A crianga e a sociedade letrada.
Ferreiro ¢ Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses, construgdo da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdao social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
¢ a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico. Avaliagdo em educagdo fisica. Organizagdo e
legislagdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG)
— Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes;
Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educagdo Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR DE INGLES

Interpretagdo de texto: habilidades de inferéncia, deducgao, andlise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposi¢des. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oragdes subordinadas. Voz passiva. Formagao de palavras:
processo de derivagdo e de composicdo. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei
Federal n°® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizag¢des;
Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementa¢ao do Curriculo Referéncia de Minas
Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 — PSICOLOGO
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O conceito de satide como fenomeno multideterminado. O processo de avaliagao psicoldgica como base para a
intervengdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infincia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satide. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico. Psicologia na educacao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

520 - SUPERVISOR DE ENSINO
Historia da Educagdo. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e o funcionamento
do ensino nas Escolas Municipais de Educagao Basica do Municipio. Atribuigdes dos Especialistas de Educagao
Basica e o seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas: constru¢do curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagdes sociais na escola,
organizagdo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagao do trabalho pedagogico
na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho
Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcao e
implementagdo do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de Aula ¢ a Gestdo da sala de aula.
Interacdo escola-familia. Avaliagdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formagao de competéncias. Uso
das tecnologias da informacdo e comunicagdo e mediagdo pedagogica. Didatica; Pratica e Planejamento
participativo; Formagdo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008
- Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a
implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Béasica do Sistema de Ensino
do Estado de Minas Gerais.

Pégina 19 de 19



-
i< y CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE IPABA/MG 3 | BGP

EDITAL N° 01/2026

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Ipaba/MG — Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitagdao de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e nao
ter condicoes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a
condicao de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autébnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em /I , conforme
relatério do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razio de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razao
ou situa¢do acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em decis@o terminativa, deliberard sobre
a concessao, ou ndo, da isencao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢ao, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico do Municipio de Ipaba/MG — Edital n° 01/2026,

declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacao(des) presente(s)
e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo

Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no e no Decreto Federal n°® 12.533/2025, e alteragoes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() IT - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta € um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;
() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() OI — Visao monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunica¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Multipla:
() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Valor Total N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Obrigatoria oo de .
Unitario Pag. pelo
Pontos ]
candidato
Pos-graduacao Strz’cto Sensu - 2,5 (dos ¢ 2,§
Doutorado na area de . (dois e
conhecimento do cargo ao qual meio) meio)
Certificado ou copia da ata de pontos
concorre. . ~ DI . pontos
Pos-graduacio Stricto Sensi - defes:a/d1ssertagao./tese de Instituigdo de Ensino
Mestrado na Area de Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 1.5 (um e 1,5 (1.1m
. ; € meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) ponto
ponto
concorre.
POS-’gr.adua(;ao Lato Sens,u COMNO 1 Certificado de Instituicdo de Ensino Superior 1,0
minimo 360 horas na area de . e 1,0 (um)
. Reconhecida pelo MEC com histérico (um)
conhecimento do cargo ao qual ~ L . ponto
(demonstracao das disciplinas cursadas), area de ponto
concorre. (*) . - .
conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes
ou declarag¢des (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a
data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacéo da institui¢do e do responsavel pela expedigdo do documento,
a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga
horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializag@o, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da saide ou da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formagao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total Pontos
PG q ~ e s lor ° ribui
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Obrigatoria V.a or de N atribuidos
Unitario Pag. pelo
Pontos A
candidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0025
. . AR . . - x 5,0
ou Privadas com atividades (institui¢des privadas) e copia da Certidao ou ponto para (cinco)
correspondentes ao cargo ao Declaracdo da institui¢do contratante, conforme | cada dia de ontos
qual concorre. estabelece o item 9.6.17. do Edital. trabalho. P
Titulo necessario a habilitagdo ao Diploma de Graduagdo (frente ¢ verso) ou Na(;rs izatfaot::“ugg °
carco ¢ Declaracao/Certificado de Conclusao do Curso fe uisito para o -
£0- (conforme especificado no item 9.6.17.1.) q P
cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de
atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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PARA CARGOS DE 514 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
515 - PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - AUXILIAR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Valor Total de N° OO
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria ORI X atribuidos
Unitario Pontos Pag. ]
pelo candidato
Pos-graduagdo Stricto Sensu - 2,5 (dois ¢ 2,5 (dois e
Doutorado na drea de conhecimento Certificado ou copia da ata de me’io) ontos meio)
do cargo ao qual concorre. defesa/dissertagdo/tese de Institui¢ao de P pontos
Pos-graduagdo Stricto Sensu - Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1,5 (ume
. . 1,5 (ume .
Mestrado na area de conhecimento (frente e verso). > meio)
meio) pontos
do cargo ao qual concorre. pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com
minimo 360 horas na area de historico (demonstragdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagdo, nome do candidato ¢ carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragdes nas quais conste nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histdrico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdrico e com carga
horaria especificada;

4) O certificado de curso de Poés-graduagido Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Total de N° SIS
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatoria . . atribuidos
Unitario Pontos Pag. -
pelo candidato
Atuagdo em Instituigdes Publicas ou COpl? dq C'013trato d ; Trabalh$> ou
. . . CTPS (instituicdes privadas) e copia da | 0,0025 ponto A
Privadas com atividades s x - SR . 3,0 (trés)
correspondentes 20 careo a0 qual Certiddo ou Declaragdo da instituigdo | para cada dia ontos
P CONCOrTe 8 q contratante, conforme estabelece o item | de trabalho. p
' 9.6.17. do Edital.
Certidoes de atuagdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servicos advocaticios ou ano, en~11t1das pelas respectl.vas varas de | cada cinco 2,0 (dois)
atividades juridicas atuacgdo e documento oficial da OAB processos pontos
’ que ateste a data de inscrigdo na OAB, judiciais
conforme estabelece o item 9.6.17. do | diferentes por
Edital. ano
Diploma de Graduagao (frente e verso) Niio serd pontuado por se
Titulo necessario a habilitagdo ao ou Declaracao/Certificado de Conclusao P . . P
. tratar de requisito para o -
cargo. do Curso (conforme especificado no carso
item 9.6.17.1.) go-
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas a atuag@o devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por Orgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de
Advogado, constando n°® do processo, o6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a respectiva data de juntada ou
protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada.

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de
atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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el

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacio dos documentos comprobatoérios estabelecidos no item 9.6.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 2* Etapa do Concurso Publico do Municipio de Ipaba/MG, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos de: 105 — Gari Coletor, 106 — Gari Varricao, 108
— Operador de Motoniveladora, 109 — Operador de Pa Carregadeira, 110 — Operador de
Retroescavadeira, 111 — Pedreiro, 112 — Pintor, 203 — Motorista I e 204 - Motorista II.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

2.3

24

2.5

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos ¢ as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdao especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 01/2026.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre ¢ relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

A avaliagdo da Prova Pratica serd considerada a eficiéncia, a qualidade do trabalho realizado, o
cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranca.

A pontuacao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua
avaliagdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuacao atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condigdo de
apto e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Sera divulgada a condi¢do de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
os cargos, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas; acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsao conforme se segue:

Quant. candidatos a serem convocados
Cargo
Ampla Conc. PcD
105 - GARI COLETOR 70 10
106 — GARI VARRICAO 140 10
107 - OPERADOR DE GIRICO/TRATOR AGRiCOLA 10 00
108 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA 10 00
109 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 10 00
110 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 10 00
111 - PEDREIRO 40 00
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112 - PINTOR 20 00
203 - MOTORISTA I 140 10
204 - MOTORISTA 11 60 10
Total 510 40

2.5.1 Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serdo considerados

2.5.2

eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Para os candidatos ao cargo de 105 — Gari Coletor e 106 — Gari Varricao a Prova Pratica
terd a duracao de até 15 (quinze) minutos e constara da execugao de tarefas como: capina,
limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta,
vassoura e pa, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de 203 — Motorista I e 204 - Motorista 11, a Prova Prética tera
a duracdo de até¢ 10 (dez) minutos e constara da execugdo de tarefas como: condug¢do de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2.1 Na Prova Pratica de Motorista, poderdo ser utilizados veiculos com cambio manual
ou automatico ou veiculo elétrico.

Para os candidatos ao cargo de 108 — Operador de Motoniveladora, 109 — Operador de
Pa Carregadeira e 110 — Operador de Retroescavadeira, a Prova Pratica terd a duragdo
de até 15 (quinze) minutos ¢ constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor € manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posicioné-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova,
como poOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e o
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de 111 - Pedreiro, a Prova Pratica terd a duragdo de até¢ 40
(quarenta) minutos e constard da execucdo de tarefas como: construcdo de parede,
definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem
como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local proposto,
com a utiliza¢do de nivel de mangueira, identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de 112 - Pintor a Prova Pratica terd a duragao de até 30 (trinta)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais, pintura em
paredes de imoveis, obras ou prédios da Administracio Municipal e utilizagdo de
ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
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3.2 As Provas Praticas serdo valoradas das seguintes formas:

3.2.1 Para os cargos de 105 — Gari Coletor, 106 — Gari Varri¢ao, 111 — Pedreiro e 112 — Pintor
serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito
pelo candidato este serd pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cuja Prova Pratica
consistira nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo e seguira os
seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Segurancga do Trabalho (utilizagdo de equipamentos de EPI ¢ EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacdo ¢ limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 Conh.ecimento técnico dos processos de trabalho - Técnica, organizagdo e 2.0
planejamento. i
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resultgdo final das atividades desempenhadas (pratica e técnica) dentro do tempo 3.0
determinado para execug¢do da tarefa. i
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.2 Para os cargos de 108 — Operador de Motoniveladora, 109 — Operador de Pa
Carregadeira, 110 — Operador de Retroescavadeira, 203 — Motorista I e 204 - Motorista
I1, o candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatoério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a féormula abaixo:

3.2.2.1

3.2.2.2

Pontuacao da Prova Pratica = (10 - ) PP), sendo “), PP” = somatoria dos pontos
perdidos.

Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim
dispostos:

3.2.2.2.1 Para os cargos de 203 — Motorista I e 204 - Motorista II cuja
Prova Pratica consistira em exame de dire¢do em veiculos
compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas cometidas
sera assim valorada:

203 — Motorista I e 204 - Motorista I1

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

11 - FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO POR

FALTA COMETIDA:
v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso v Utilizar marcha inadequada para a velocidade empregada.
preestabelecido. v Posicionar incorretamente o cdmbio ao ligar o veiculo
v Colidir com outro veiculo ou objeto presente no percurso. (veiculo hidraulico).
v Subir com o veiculo no meio fio. v Realizar inicializac¢do incorreta do veiculo (veiculo elétrico).
v Colocar em risco a integridade do passageiro/avaliador, de v Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado

terceiros ou de transeuntes.

e em movimento.
v Apoiar incorretamente o pé no pedal para dar partida no
veiculo (veiculo hidraulico/elétrico).
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Arrancar o veiculo sem liberar o freio de estacionamento.
Realizar controle inadequado da embreagem.

Utilizar o pé incorreto para aceleragdo e frenagem (veiculo
hidraulico).

Utilizar incorretamente o sistema de frenagem ou regeneracao
(veiculo elétrico).

Movimentar incorretamente a alavanca ou utilizar
incorretamente os pedais para mudanca de marcha, parada ou
estacionamento (veiculo hidraulico/elétrico).

v Posicionar incorretamente o cambio ao desligar o veiculo
(veiculo hidraulico/elétrico).

FALTA COMETIDA:

II - FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,0 PONTOS POR|

IV — FALTA LEVE - DESCONTO DE 0,5 PONTO POR|
FALTA COMETIDA:

v Desrespeitar a sinaliza¢ao de transito ou avangar sinal vermelho.
v Nao respeitar os limites de velocidade estabelecidos.

v Regular incorretamente os retrovisores.
v Utilizar incorretamente a seta indicadora de diregdo.

v Utilizar incorretamente o cinto de seguranga.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem justificativa
ou interromper o funcionamento do motor sem justa causa, apos o

inicio da prova.

tentativa).

v Realizar troca de marchas de forma inadequada.
v Executar incorretamente a manobra de baliza (considerada uma

3.2.9.1.2

3.2.9.1.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a

seguranga da prova,

conforme a Resolucdo n°

1.020/2025 do CONTRAN, podera o coordenador local
e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

Retroescavadeira, cuja Prova

Para o cargo de 108 — Operador de Motoniveladora, 109 —
Operador de Pa Carregadeira

e 110 Operador de
Pratica consistira na execu¢ao de

manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a
serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel
canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissao do
Concurso Publico, seguird os seguintes critérios:

I - CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V - PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v’ Estrutura da Méaquina - Lataria, Chassi, Pneus
Material Rodante.

¢| v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v" Transmissdo em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Pressio do Oleo do Motor.

v Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v" Concha Baixa no Solo.
v" Conchas, Borda Cortante, Dent . . . .

. onenas or ortante entes €y Indicador de Pressdo da Transmisséo. v’ Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

v’ Faroéis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v’ Checagem do Painel.

v Indicador da Pressio do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

II -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI — TESTE DE OPERACAO:

v’ Nivel do Oleo do Motor.

v" Alavancas do Freio de Estacionamento.

v’ Escavagio.

v Nivel do Oleo da Transmissio.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v" Alavanca do Comando de Reversio.

v’ Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v" Alavanca do Comando da Transmissdo.

v’ Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v’ Pedais de Freio / Neutralizador.

v' Retorno.

v" Botdo de Buzina.

v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v' Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v" Arrefecimento do Motor.
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3.2.9.1.2.1  Cada critério nao atendido na avaliacdo para o cargo
de Operador de Maquinas acarretara ao candidato a
perda de 0,5 (meio) ponto por falta cometida.

3.2.9.1.3 A Prova Pratica tera um total de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada
critério ndo atendido na avaliacdo, acarretara ao candidato a perda de
pontos conforme previsto no quadro do item 3.2.10.2.2.

3.2.9.2 0 candidato aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas ¢
responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou
avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados pela
Administragao Publica do Municipio de Ipaba/MG durante a realizagdo da Etapa
da Prova Pratica.

3.3 Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

3.5 Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerao com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os nao habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.6 Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Ipaba/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

3.7 As Provas Praticas ocorrerdo na presen¢a de um avaliador, acompanhado pela coordenagao geral e
local do Concurso Publico.

3.8 A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudancga de posigdo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética serd aplicada na cidade de Ipaba/MG e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05 (cinco) dias uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacao dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serao de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Ipaba/MG, eximindo-se o Municipio ¢ o IBGP
desta responsabilidade.

4.2.1 Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
nao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.
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4.2.2 Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos que utilizacio veiculos ou
equipamentos deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH) na Categoria correspondente”, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital; e os candidatos de todos esses os cargos deverdo obrigatoriamente
entregar no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Conducio
de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado.

Cargo Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH)

107 —- OPERADOR DE GIRICO/TRATOR AGRICOLA

108 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

109 — OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

110 —- OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

203 - MOTORISTA I CNH Categoria “B”

204 - MOTORISTA II CNH Categoria “D”

CNH Categoria “C”

4.2.3 A nio apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.2.1. e 4.2.2. ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 Os candidatos deverao chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.3.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realiza¢do da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.3.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

4.3.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
o horério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagao Local do Concurso.

4.3.3 Ap0s a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.
4.3.4 Ap0s a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.
4.3.4.1 Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.4 E deresponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdao da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.5 Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.5.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.6 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
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4.9
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impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

Nao havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: cal¢a de tecido resistente e calgados fechados) que permitam a realizagdo de todos os
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Ipaba/MG ¢ o IBGP nao fornecerao roupas nem
cal¢ados para a realizagdo da Prova Pratica.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Ipaba/MG ¢ o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07 (sete) dias ap0ds a realizacao das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2026.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacao ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizag@o da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.
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5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao do Concurso Publico do Municipio de Ipaba/MG e pelo IBGP, no que
a cada um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEiCULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacado (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Ipaba/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconhe¢o que ¢ de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes ¢ acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utiliza¢dao, o conhecimento € o cumprimento das normas de utilizagdo e conducao
correta do veiculo pertencente a Administragio Publica do Municipio de Ipaba/MG, que me foi
disponibilizado para realizacao da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigagdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condigdes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentacao legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissdo do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuracdo e comprovagdo da
culpa e o0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢des e disposigdes legais
quanto ao uso de veiculos da Administragdo Publica do Municipio de Ipaba/MG, bem como das obrigacdes
contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e espontanea
vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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