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MUNICiPIO DE FORQUILHINHA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2026

CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER
TEMPORARIO PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA-SC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, ¢ em consonancia com a legislacdo vigente, torna publico a realizacio de
Chamada Publica, conforme Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.® 2.227/2017 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.° 2.623/2022 (Plano de Carreira dos Servidores
Publicos); a Lei Municipal n.° 2.624/2022 (Plano de Carreira do Magistério Publico), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis, através da abertura d¢ CHAMADA PUBLICA N° 002/2026, destinado
ao preenchimento de vagas tempordrias para atuarem nas Secretarias Municipais, amparado em
excepcional interesse publico, que sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital.

CONSIDERANDO que ndo ha candidatos aprovados em lista de espera no Processo Seletivo vigente,
para os cargos em questao;

CONSIDERANDO a urgéncia temporal, € conveniéncia administrativa, em obediéncia aos Principios
Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa se impde a presente
CHAMADA PUBLICA, objetivando a continuidade dos servigos publicos serem prestados a
populagio;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria por meio de processo seletivo simplificado constitui
medida legal, eficiente e imediata para assegurar a continuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento de vagas para a manutengdo dos servicos em
atendimento a populacao,

RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica sera classificatoria, sendo realizada mediante a apresentagdo de
comprovagdes de documentos elencados, bem como demais condigdes, conforme previsto neste
Edital, seus Anexos ¢ eventuais retificagdes.

1.2 A Chamada Publica tem por objetivo a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
suprir a falta de profissionais quando ndao houverem candidatos aprovados em Concurso Publico ¢ ou
estiver esgotada a lista de vagas de Processo Seletivo.

1.3 A coordenacdo técnica administrativa da Chamada Publica n°® 002/2026 secra de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, pelo Departamento de Pessoal.
1.4  As contratagdes serdo realizadas pelo Regime Estatutario, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecu¢ao das tarefas.

1.5 O inteiro teor do Edital estard disponivel no portal do Didrio Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br ¢ no site do Municipio: www.forquilhinha.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1.6 Este processo de sele¢do, destina-se ao provimento de vagas para suprir as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, do poder executivo municipal.

1.7 A aprovacdo e classificagdo na Chamada Publica, ndo asseguram ao candidato a contratagdo no
cargo. As contratacdes acontecerdo de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificacdo, bem como a necessidade e o interesse publico.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS



MUNICiPIO DE FORQUILHINHA

2.1 Os cargos a serem providos sdo:

Vencimento RS Carga
Cargos Escolaridade (julho/2026) Horaria Requisitos
Semanal
Agente de Servicos Ensino o .
01 Gerais - Merenda e Fundamental RS 1.867,68 40h Historico Escolar do Ensino
. Fundamental.
Limpeza Completo
Auxiliar de Educagdo | Ensino Médio Histérico Escolar de Conclusdo do
02 (40h) Completo R$2.563,11 40h Ensino Médio.
Professor de Educacio Ensino Habilitagdo em curso de nivel superior
03 . ¢ Superior R$ 2.565,32 20h de licenciatura plena em Educacdo
Fisica ..
Completo Fisica.
Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio, com formagdo em
Técnico em Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no
04 | Enfermagem — Pronto R$ 3.024,99 40h respectivo  6rgdo  fiscalizador  do
. Completo . .

Atendimento exercicio  profissional.  Curso de
Urgéncia e Emergéncia, com experiéncia
de 2 anos.

Portador de certificado de conclusdo do
Ensino Médio, com formagdo em
05 Técnico em Ensino Médio RS 3.024,99 40h Tecnlcc? em E’nffirmagem e registro no

Enfermagem Completo respectivo  orgdo  fiscalizador  do

exercicio  profissional.  Curso  de

vacinador concluido.

3 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
3.1 As atribui¢des e competéncias estdo nas Leis Federais e Municipais de Planos de Cargos e
Carreiras




3.2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
MERENDA E LIMPEZA

Sdo atribuicdes do cargo de Agente de Servigos
Gerais: Execucdo de atividades rotineiras, de
natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos bragais,
servigos de zeladoria, copa e limpeza, incluindo a
locomogao entre as diversas unidades
administrativas para servigos pertinentes as suas
fungdes.

3.3 AUXILIAR DE EDUCACAO (40H)

Sdo atribuigdes do cargo de Auxiliar de Educagéo:
Auxiliar os docentes nas Unidades Escolares no
atendimento as criangas ¢ os alunos portadores de
necessidades especiais e educacionais e auxiliar na
seguranca das criangas no uso do transporte escolar.
Descri¢ao Detalhada: Cumprir e fazer cumprir a
Constituicdo Federal, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, o Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente, o Projeto Politico Pedagogico da
instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente ¢
demais legislagdes em vigor; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
visando o  desenvolvimento da  crianga;
contribuindo com o seu bem-estar, propiciando um
ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego,
bem como adequando e organizando o espago do
periodo de permanéncia da crianga, observando e
registrando os fatos didrios pertinentes a crianca;
participar de capacitagdes de formagdo continuada,
grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides,
formagdes estabelecidas pelo calendario da
Secretaria de Educacdo e da institui¢o a que esta
vinculada, bem como de todas as atividades que
visem a melhoria do processo educativo e a
integracdo da instituicio com a familia e
comunidade, aperfeigcoando-se constantemente;
respeitar as diferencas individuais e atuar junto a
crianca nas diversas fases e etapas, auxiliando no
processo de desenvolvimento integral, nos aspectos
afetivos,  fisicos, motores, intelectuais e
psicologicos; auxiliar a crianga ¢ o docente na
execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias, estimulando a mesma em todas suas agdes e
movimentos, bem como: incentivando-a engatinhar,
sentar, andar e comer, promovendo sua autonomia;
orientar, acompanhar e auxiliar na higienizacao,
alimentag@o, repouso e troca de roupa e banho
quando  necessario;  realizar  procedimentos
relacionados a satde da crianca, medicando-a
mediante  receituario médico e  prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem
como avisar o docente e/ou a Dire¢do acerca destes
casos; auxiliar na construcdo de atitudes e valores

MUNICiPIO DE FORQUILHINHA

significativos para o processo educativo da crianca;
responsabilizar-se pela recepcdo e entrega da
crianga junto as familias, mantendo um didlogo
constante entre familia e instituigao;
responsabilizar-se e acompanhar, a crianga em sala
de aula e no uso do transporte escolar, passeios ¢
outros eventos programados pela instituigdo e pela
Secretaria de Educacdo; zelar pelo cumprimento
dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios (crianga e familiares) e profissionais,
quanto no que se refere aos seus direitos
inalienaveis; tratar os pais e funcionarios da
unidade escolar de forma cortés e sem distingdo;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especificagdo profissional, de acordo com a
demanda e conforme orientacdo de seu superior
imediato bem como outras designadas pela
Secretaria de Educag@o; cumprir as ordens
superiores, exceto quando ilegais; levar ao
conhecimento da  autoridade  superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da
fun¢do; representar, quando designado, a Secretaria
Municipal; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especificagdo profissional.

3.4 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Sédo atribui¢des do cargo de Professor de Educagdo
Fisica: Participar da elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo
um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
elaborar e cumprir Plano Pedagogico anual e diario
atendendo as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagégico da Escola e na
Proposta Curricular do Ensino Fundamental do
Municipio; zelar pela disciplina e aprendizagem
dos alunos; preparar o planejamento, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o contetido e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional
vigente de modo que atenda todas as
especificidades das criangas e contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; ministrar
aulas, relacionando os conteudos as diversidades
pessoais ¢ regionais dos alunos, bem como orientar
os alunos no processo de construgdo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, noc¢des de
tempo e espago, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo
educacional vigente; cumprir os dias letivos e
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horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente  dos  periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;  efetuar  registros  burocraticos
pedagogicos, preenchendo em  formularios
especificos dados acerca dos contetdos ¢ atividades
ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos;
definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando
o trabalho didrio, aplicando instrumentos diversos
de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos
¢ quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de
poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos; organizar e/ou
participar de atividades civicas sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos, preparando
roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando
autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo
do mesmo; manter atualizado no diario de classe, os
registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e
informagdes prestadas aos pais, a Coordenacdo
Pedagogica e Diregdo; participar de cursos de
capacitacdo, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagbgicas, entre outros; manter
permanentemente contato com pais e alunos,
juntamente com a coordenag@o, de modo a manté-
los informados quanto ao desempenho do aluno;
planejar e implementar a recuperagdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem  estabelecendo  estratégias  de
recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; zelar pelos

4 DAS INSCRICOES
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equipamentos e materiais docente; conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educacgdo e as
normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
cumprir e respeitar as ordens superiores, exceto
quando  manifestamente ilegais; levar ao
conhecimento da  autoridade  superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo; tratar os pais, alunos e funciondrios da
institui¢do de forma cortés ¢ sem distingdo;
representar, quando designado, a Secretaria
Municipal; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializag@o profissional.

3.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

Sdo atribuigdes do cargo de Técnico de
Enfermagem: O exercicio de atividades de nivel
médio e técnico, envolvendo servigos de assisténcia
operacional ao enfermeiro ou profissional de satde
habilitado, no  planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevengado e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiologica,
na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude, participacdo nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, prioritarios e de
area de risco e participagdo nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais ¢ do trabalho;
integrar equipes multifuncionais de saude e seguir
as normas e rotinas da Secretaria Municipal de
Saude e executar outras tarefas afins.

4.1 As inscricdes da Chamada Publica Municipal serdo gratuitas e presencialmente, e estardo

abertas conforme Cronograma Anexo III.

4.2 A ficha de inscri¢do que estda no Anexo I do presente Edital devera ser entregue devidamente

preenchida e assinada pelo candidato.

43 No ato da inscri¢do, o candidato devera trazer fotocopias dos documentos solicitados, ¢ a ficha
de inscricdo para ser anexada na parte de fora do envelope.

4.4 Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscri¢ao, ficando proibida a substituicao de
qualquer documento apds a inscricdo bem como, ndo serd aceito entrega posterior.

4.5 E obrigatério o candidato comprovar habilitagdo minima.

4.6 As informagodes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao o direito de excluir da Chamada Publica aquele candidato que fornece

dados comprovadamente inveridicos.
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4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.8 Além dos requisitos mencionadas na tabela acima, de acordo com cada cargo, sdo obrigatorios
para a inscrigao:

4.8.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°,
do Art. 12, da Constituigdo Federal;

4.8.2. possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

4.8.3. conhecer e estar de acordo com as disposi¢des ¢ exigéncias deste Edital e seus Anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.8.4. declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas
reservadas para deficientes.

4.9.  Os documentos para a inscri¢gdo com vistas a comprovar experiéncia profissional e habilitacdo
sd0 os seguintes:

4.9.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

4.9.2. Documento Pessoal com Foto (legivel);

4.9.3. CPF;

4.9.4. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) OU contrato firmado com o empregador
OU declaragdo de trabalho assinada por responsavel da empresa constando obrigatoriamente o periodo
de inicio e término do trabalho realizado, bem como o cargo ou fungdo que exercia e local de trabalho;
4.9.5. Certidao de Nascimento filhos menores de 14 anos. (Para critério de desempate).

4.9.6. Os Certificados, historicos e outros que venham a comprovar a escolaridade ou cursos, devem
estar devidamente registrados de acordo com a legislagdo pertinente e legiveis;

4.10 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital conforme
o cargo pretendido, o candidato estara automaticamente eliminado da selecao.

4.11 A inscrigdo na presente Chamada Publica implica, desde logo, no conhecimento e na expressa
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5 DO LOCAL DAS INSCRICOES:

5.1 As inscri¢des deverdo ser entregues e protocolados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Forquilhinha, localizada no Pago Municipal 26 de Abril, 3.400, Centro, Forquilhinha/SC, no
horario das 07:30h as 16:00h.

6 DO REGIME JURIDICO
Regime Estatutario, Lei Municipal n° 2227, DE 09 DE MARCO DE 2017.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A selegao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para a fungdo do cargo oferecido neste Edital ¢ cujo perfil
seja mais adequado para desenvolvé-las.

7.2 Serdo considerados como critério de selecdo e classificacdo para todos os cargos, exceto para o
cargo de Professor de Educagdo Fisica, os candidatos com maior tempo de servigo prestado na area de
atuagdo, sendo atribuida a pontuacdo de 0,5 (zero virgula cinco) para cada 1 (um) ano completo de
tempo de efetivo servigo, ou na propor¢do més, considerando a admissdo até o 15° dia, sendo a
pontuagdo obtida da seguinte forma:

Tempo de Servico Pontuacio (Maximo de 5,0 pontos)
1 ano 0,5
2 anos 1,0
3 anos 1,5
4 anos 2,0
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5 anos 2,5
6 anos 3,0
7 anos 3,5
8 anos 4,0
9 anos 4,5
10 anos 5,0

7.2.1 Permanecendo a condigdo de empate, os critérios utilizados para o desempate dos cargos de
Agente de Servigos Gerais — Merenda e Limpeza e Auxiliar de Educagao (40h) serdo:

1° Maior Escolaridade;

2° Maior Idade;

3° Numero de filhos.

7.2.2 Permanecendo a condigdo de empate, os critérios utilizados para o desempate dos cargos de
Técnico em Enfermagem — Pronto Atendimento e Técnico em enfermagem serao:

1° Maior Escolaridade;

2° Candidato com mais horas de curso de especializac¢do na area da satde.

7.3 Serdo considerados como critérios de selecdo e classificagdo dos candidatos para os cargos de
Professor de Educacao Fisica, o escalonamento conforme a tabela:

Nivel de Qualificacio Pontuacio (Maximo 6,0 pontos)
Pos-Graduagao 1,0
Mestrado 2,0
Doutorado 3,0

7.3.1 Ainda assim, mantendo a condigdo de empate, os critérios utilizados para o desempate serao:
1° Maior Escolaridade;

2° Maior Idade;

3° Numero de filhos.

7.4 Os candidatos classificados quando das vagas, serdo convocados, por telefone ou whatsapp
(informado na ficha de inscricdo).

7.5 No ato da chamada publica, o candidato deverd apresentar os documentos originais ou copias
autenticadas, necessarios para comprovagdo dos critérios de selegdo e classificacdo, (diploma,
declaragdo e historico escolar que comprovem sua habilitacdo na area).

7.6 Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para o cargo e para a investidura de cargo no servigo publico, conforme consta
neste edital, antes de participar da convocagao.

7.7 Como condigdo de habilitacdo para os cargos desta Chamada, o candidato ndo podera ter registros
administrativos que o desabonem para o exercicio da funcdo, caso ja o tenha exercido em outra
oportunidade. (Exoneragdes a pedido da administra¢do, por ordem técnica e/ou administrativa, e por
justa causa).

8 DO RESULTADO
O resultado sera divulgado no site oficial do Municipio https://www.forquilhinha.sc.gov.br/ e no
Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9 DOS RECURSOS
Fone: 48-34638100 — forquilhinha@forquilhinha.sc.gov.br
Av. 25 de julho, 3400, Caixa Postal 01 — Centro — Forquilhinha — SC — 88850-000




MUNICiPIO DE FORQUILHINHA

9.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante requerimento direcionado
a Comissao Especial de Chamada Publica, mediante requerimento, desde que:

Entregues e protocolados na recep¢do da Prefeitura Municipal de Forquilhinha, localizada no Pago
Municipal 26 de Abril, 3.400, Centro, Forquilhinha-SC, no horario das 07:30 as 16:00h, conforme
cronograma em anexo;

b) O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao sera indeferido;

¢) Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulado neste Edital, conforme
Anexo III.

d) Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo
II deste Edital.

10 HOMOLOGACAO

10.1 O  resultado final da  Chamada  Publica ser&  publicado no  site
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ DOM/SC, em que constard a relacdo dos candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato.

10.2 As contratagdes serao realizadas pelo regime Estatutario, por tempo determinado.

10.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a
caracterizacao da necessidade da Administracdo.

10.4 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados sera eliminado do
processo.

10.5 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de dois dias uteis, apods a convocagdo, sob pena da perda do
direito ao preenchimento da vaga.

10.6 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na perda de todos os direitos
ao preenchimento da vaga.

10.7 A contratacao do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagdo prévia em exames
médico admissional e da comprovagado da habilitacao.

10.8 As contratagdes serdo realizadas mediante dota¢do orcamentaria especifica e prévia autorizagdo
do Prefeito.

10.9 A remuneragdo do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei propria da criagdo do
cargo.

10.10 O cometimento de infragdes disciplinares pelo contratado implicara na rescisdo do contrato.
10.11 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao;

d) Por iniciativa de Poder Executivo.

10.12 A extingdo do contrato fundada na letra b, serda comunicada com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, ficando a critério do Poder Executivo a dispensa desse prazo.

10.13 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado serd computado na
forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.
10.14 A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitagdo tacita das normas da
Chamada Publica.

10.15 Os candidatos classificados serdao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério do
Poder Publico Municipal.

10.16 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a necessidade da deficiéncia. A
pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a documentacdo devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo
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de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel
com a atribui¢do do cargo pretendido.

10.16.1 Durante a validade da Chamada Publica, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd
assegurado o percentual de 5% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme art. 17 da Lei
Municipal n.° 2.227/2017, inclusive com a abertura de novas vagas.

10.18 A 5" (quinta) vaga para cada um dos cargos sera destinada a primeira pessoa classificada na
listagem especifica, se esta ainda nao foi contemplada com as vagas da listagem classificatoria geral.
Apos, seguira a listagem classificatoria geral, sempre observando o percentual de 5% (cinco por cento)
para uma nova vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

10.19 A classificagdo do candidato na Chamada Publica ndo implica direito a contratacdo, cabendo ao
Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto & conveniéncia e oportunidade as convocacdes para
preenchimento das fungdes, conforme demandas verificadas.

10.20 Esta Chamada Publica tera validade até 31/12/2026.

10.21 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscri¢do na Chamada Publica poderdo
levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das
combinagdes legais aplicaveis.

10.22 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Municipio
Departamento Pessoal responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em
decorréncias da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
10.23 A simples efetuacao da inscrigdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Chamada Publica, designada pelo
Prefeito Municipal, ou, apos contratacdo, pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
conforme o caso.

10.25 Nao poderdo ser contratados os classificados que:

a) Foram demitidos ou exonerados por processo de sindicancia e/ou Administrativo Disciplinar.

b) Os candidatos que na avaliagdo médica forem identificados por doengas que impossibilitem de
assumir a vaga.

10.27 As despesas decorrentes da execugdo deste Edital correrdo por conta de dotagdo especifica
consignada no orgamento.

11 INTEGRAM ESSE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

A. Anexo [ — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigao;

B. Anexo II — Formulario para Recurso;

C. Anexo III — Cronograma de Execucdo das etapas da Chamada Publica.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicacdo no
DOM/SC.

12 DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Chamada Publica.

Forquilhinha/SC, 02 de julho de 2026.

JOSE CLAUDIO GONCALVES
Prefeito Municipal

JONAS FONTANA DELFINO
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

Nome:

Rg: CPF:

Data de Nascimento:

Endereco :

CEP: Municipio: Contato: ()

Email:

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao

Qual: C.I.D:

Observagao: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo médico
pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma ¢ compativel com a atribui¢do do cargo.

Cargo Pretendido:
Data da Inscri¢ao
Horario da Inscrigao:
N° de Inscrigao: (NAO PREENCHER)

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢do, declaro que ACEITO as normas definidas no
Edital.

Forquilhinha, SC  de julho de 2026.

Assinatura do candidato

Protocolo Chamada Publica para contratacio temporaria
Candidato:

Cargo:
Forquilhinha, SC, de julho de 2026.
Assinatura do Servidor
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ANEXO II

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
CARGO PRETENDIDO:

A(0) Presidente da Comissao Especial de Chamada Publica:
Como candidato(a) a Chamada Publica para contratacdo temporaria, solicito a revisdo de
minha pontuagdo sob os seguintes argumentos:

Forquilhinha, SC, de julho de 2026

Assinatura do candidato

Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e
outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CALENDARIO DATAS LOCAL
PREVISTAS
Publicacdo do Edital 02.07.2026 Diario Municipal de Santa Catarina
Site do Municipio
Impugnagao ao Edital 03.07.2026 Protocolo do Municipio
Inscri¢des 06.07.2026 até Protocolo do Municipio
10.07.2026
Divulgacdo dos resultados 14.07.2026 Diario Municipal de Santa Catarina
preliminares Site do Municipio
Recursos contra o resultado 15.07.2026 Protocolo do Municipio
preliminar
Resultado do recurso e 17.07.2026 Diério Municipal de Santa Catarina
homologac¢ao Site do Municipio
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