ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL

SETOR PESSOAL
EDITAL N° 086, DE 07 DE JULHO DE 2026- PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°.012/2026

EDITAL N° 086/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.012/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo de
dois (2) Motoristas, seis (6) Operador, dois (2) Vigias, (dois2)
Mecdnicos e quatro (4) Operdrios com a Lei n°. 1.943/2026.

O Municipio de Prefeitura Municipal de Barros Cassal, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme Lei n°. 1.943 de 30 maio de
2026 vigente e as disposicdes deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao
temporaria de:

- 2 Motorista;

- 6 Operador de maquinas;

- 2 Vigias;

- 2 Mecanicos;

- 4 Operario.

A selegdo sera realizada mediante analise de titulos, cursos e
escolaridade.

1.3. O certame sera coordenado por Comissdo designada por Portaria
Municipal.

DA FUNCOES PARA CONTRATACAO

2.1 CARGO - MOTORISTA: carteira nacional de Habilitagdo —
CNH - Categoria “C”

Numero de vagas: 02 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Vencimento: R$ 1.782,00 mais vantagens adicionais previstas em Lei;
ATRIBUICOES:

Descri¢dao sintética: Dirigir veiculos automotores, zelando pela
conservagdo dos mesmos.

Descri¢do analitica: Dirigir veiculos automotores utilizados no
transporte de

passageiros e cargas; executar pequenos reparos de emergéncia;
preencher boletins de ocorréncias; recolher o veiculo a garagem,
quando, quando concluido o servico, examinar diariamente as
condigdes de seguranga e de equipamentos de seguranca e de
equipamentos necessarios exigidos pelo codigo de transito brasileiro,
comunicando por escrito qualquer irregularidade; acompanhar e
fiscalizar os reparos dos veiculos ; zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo executando tarefas de lavagem e lubrificag¢do; auxiliar no
manejo de carga e descarga ; auxiliar no embarque ¢ desembarque de
passageiros sob sua responsabilidade; anotar diariamente, segundo
orientacdo, abastecimentos, quilometragens e locais percorridos;
respeitar as leis de transito; participar de comissdes permanentes ou
especiais ; demais atividades correlatas.

2.2 CARGO - OPERADOR DE MAQUINA: carteira nacional de
Habilitacdo — CNH — Categoria “C”

Numero de vagas: 06 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Escolaridade: 4" série ou Ensino Fundamental completo;

Vencimento: R$ 1.782,00 mais vantagens adicionais previstas em Lei;
ATRIBUICOES:



Descricéo sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e congéneres.

Descri¢do analitica: operar as maquinas pesadas que disponha o
municipio, para a execucgdo de terraplanagem, nivelamentos e abertura
de ruas e estradas; escavagdes ; transportes de terras e areia ; servigos
preparatdrios para pavimentagdes; aberturas de agudes; preparar terras
para o municipio, como troca de 6leos , abastecimentos, pequenos
reparos , lavagem e conservagao, lubrificagdo, realizar manutengio
preventiva das maquinas e pegas; solicitar materiais que necessitem
permanecer no estoque para rapida reposicdo, solicitar materiais
necessarios a manutengdo; zelar pelos equipamentos; anotar e
transmitir recados do setor; registrar os trabalhos realizados indicando
o local hora de inicio e termino dos trabalhos e demais informagdes
solicitadas; substituir outros operadores em qualquer maquina que
possua o municipio; substituir temporariamente o0s motoristas;
participar de comissdes permanentes ou especiais; demais atividades
correlatas.

2.3 CARGO - MECANICO

Numero de vagas: 02 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Vencimento: R$ 2.070,60 mais vantagens adicionais previstas em Lei;
ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: executar trabalhos preventivos e de consertos em
veiculos e maquinas do municipio.

Descri¢do analitica: executar trabalhos mecanicos em geral, em
veiculos em veiculos e em maquinas pesadas; realizar periodico de
vistoria em veiculos e maquinas; supervisionar os servigos auxiliares
realizados; realizar manutencdo preventiva como limpeza dos
veiculos, trocas de oOleos; executar trabalhos com soldas; executar
servicos de chapeagdo e pintura em veiculos ; fazer lixamentos em
geral ; executar servicos de instalagdo e reparos elétricos em veiculos
¢ maquinas do municipio; reformar baterias e outras pegas elétricas e
mecanicas; providenciar o suprimento de materiais; comunica o0s
superiores imediato sobre qualquer irregularidade em veiculo ou
maquina ; dirigir veiculo e operar maquinas para o desempenho das
fungdes, preencher boletins de ocorréncias e de servigos executados ;
auxiliar no manejo de carga e descarga; manter limpo e organizado o
local de trabalho ¢ os veiculos e maquinas utilizados nas manutengdes;
participar de comissdes permanentes ou especiais; demais atividades
correlatas.

2.4 CARGO - OPERARIO

Numero de vagas: 04 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Escolaridade: 4* série ou Ensino Fundamental completo;

Vencimento: R$ 1.279,99 mais vantagens adicionais previstas em Lei;
ATRIBUICOES:

Descri¢do  sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam
especializagao.

Descricdao analitica: Carregar e descarregar matérias de veiculos;
transportar ¢ arrumar mercadorias; transportes de materiais de
construgdo; abrir valas ; realizar servigos de capina, lavagem; escovar,
limpar, remover lixo e detritos ; efetuar limpeza em sanitarios
publicos; recolhimento de lixo; a domicilio, realizar tarefas auxiliares
em construgdes e pavimentagdes ; preparar argamassa; abastecer
veiculos; realizar tarefas auxiliares sob orientagdo em veiculos ;
realizar tarefas auxiliares sob orientagdo em veiculos e maquinas;
cavar sepulturas; auxiliar em sepultamentos ; executar servigos de
jardinagem; alimentar animais ; cuidar de ferramentas maquinas e
veiculos ; quando solicitado realizar tarefas de zeladoria em
repartigdes publicas atendendo ao publico, anotando recados e os
transmitindo; efetuar servicos de pinturas em geral ;solicitar materiais
necessarios ao andamento do servigo; particular de comissdes
especiais ; executar tarefas afins.

2.5 CARGO - VIGIA

Numero de vagas: 02 vagas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Vencimento: R$ 1.305,10 mais vantagens adicionais previstas em Lei;
ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sintética: Efetuar servigos de vigilancia.



Descri¢do analitica: Verificar a entrada e¢ saida de pessoas,
mercadorias e coisas; receber materiais; auxiliar no transporte de
pessoas ou materiais; manter e organizar sistema de controle de acesso
as reparticdes publicas sob sua responsabilidade; executar normas
referente a seguranga das reparti¢des; impedir o ingresso de pessoas
armadas; executar pequenos consertos; atender ao publico; atender
telefonemas; anotar e transmitir recados; efetuar rondas e inspecdes
periddicas; fazer o deslocamento de veiculos e maquinas; solicitara
presenca policial quando julgar necessario; efetuar servigos de
limpeza em local destinado como seu ambiente de trabalho;
comunicar as autoridades do municipio sobre quaisquer
irregularidades que tenha conhecimento; zelar pela manutengdo e
guarda dos equipamentos e materiais do municipio, participar de
comissdes especiais, realizar tarefas afins.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — Ter idade minima de 18 anos;

III — Demais exigéncias previstas nas descrigdes dos cargos.

IV — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — Estar em dia com as obrigac¢des militares, quando aplicavel;
VI — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung@o.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes sero realizadas no periodo de 15 a 20 de JULHO
DE 2026.

4.2. Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL/RS
4.3. Horario: 08 AS 12 HORAS e das 13 AS 15:30 HORAS.

5 DOCUMENTOS NECESSARIOS:
Ficha de inscri¢do; (ANEXO 1)
Documento de identidade;

CPF;

CNH valida;

Comprovante de residéncia;

Certificados e comprovantes de Cursos para pontuagio;
Comprovantes de experiéncia profissional.

Historico escolar

5. DA SELECAO

O Processo Seletivo sera composto por:

I — Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional, Cursos ligados ao
cargo e prova pratica;

6. DA AVALIACAO DE TITULOS, CURSOS DE
APERFEICOAMENTO _E/OU__PROFISSIONALIZANTE _E
EXPERIENCIA

6.1 Experiéncia Profissional — Pontuagdo Max. 40 pontos (4 pontos a
cada ano)

6.2 Experiéncia Pontuacdo titulos cursos de aperfeigoamento e/ou
profissionalizante: 30 pontos.

6.3 Regras para Validacdo dos titulos, cursos de aperfeicoamento e/ou
profissionalizante e experiéncia

a) a experiéncia profissional deve ser comprovada através de Carteira
de Trabalho e/ou Declaragdo de empresas e/ou oOrgdos publicos
atestando o tempo que desempenhou o cargo/emprego como
motorista;

b) Os certificados deverdo conter identificacdo da instituicdo
promotora, carga horaria e data de realizagdo;

¢) Serdo aceitos cursos presenciais ou online;

d) Nido serdo pontuados certificados emitidos sem carga horaria
definida;

e) Em caso de apresentagdo de diversos certificados emitidos na
mesma data pela mesma instituicdo e com contetido semelhante, serd
considerada apenas a maior carga horaria;

f) Nao serdo pontuados cursos com conteido ndo relacionado as
atribuigdes do cargo.

g) Da comprovagdo da autenticidade dos certificados: Os certificados
apresentados para fins de pontuag@o deverdo ter sido emitidos por
instituicdo regularmente constituida e conter elementos que permitam




a verificagdo de sua autenticidade, ou alternativamente, declaragdo de
autenticidade e regularidade do 6rgdo que expediu o documento.

h) Constatada a falsidade, adulteragdo ou impossibilidade de
comprovagdo da autenticidade do certificado por responsabilidade do
candidato, o documento nao serd pontuado e¢ o candidato sera
desclassificado/eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

i) Somente serdo aceitos, para fins de pontuagdo, os certificados,
diplomas ou demais comprovantes de titulos emitidos até a data de
publicacdo deste Edital.

6.4 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAOQO DE INSCRICAO

Os documentos de inscrigdo deverdo ser entregues em envelope
lacrado, contendo, grudado na parte externa, a Ficha de Inscricdo
(Anexo I) devidamente preenchida de forma legivel e assinada pelo
candidato.

No interior do envelope deverdo estar todos os documentos exigidos
no item 5, deste edital, e uma segunda via ficha de inscrigdo
preenchida (Anexo I).

A responsabilidade pela conferéncia, organizacdo e inclusdo de toda a
documentagdo exigida é exclusiva do candidato, ndo sendo admitida a
complementacdo de documentos apds o encerramento do prazo de
inscrigdes, salvo quando expressamente solicitada pela Comissdo do
Processo Seletivo para esclarecimento ou confirmagdo da
autenticidade de documentos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final sera obtida pela soma das pontuagdes dos titulos
e demais itens citados neste edital;

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3 pontos cada ano No maximo
30 PONTOS
CURSOS CAPACITACAO 4 pontos a cada 20 horas [No méaximo
30 PONTOS
PROVA PRATICA Conforme item 8.2 40 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

7.1 CURSOS CONSIDERADOS PARA CONTAGEM DE
PONTOS

7.1.1 MOTORISTA

Curso de Direcdo Defensiva;

Curso de Primeiros Socorros;

Curso de Transporte de Produtos Perigosos (MOPP), quando o cargo
exigir esse tipo de transporte;

Curso de Condugao Econdmica;

Curso de Atualizagdo para Condutores Profissionais;

Curso de Seguranga no Transito;

Curso de Mecanica Basica e Manuteng@o Preventiva de Veiculos;
Curso de Atendimento a Emergéncias.

7.1.2 OPERADOR DE MAQUINA

Curso de Operador de Maquinas Pesadas (retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa carregadeira, rolo
compactador, trator de esteiras, entre outras);

Curso de Operagéo Segura de Maquinas Pesadas;

Curso de Dire¢do Defensiva;

Curso de Primeiros Socorros;

Curso de Seguranga no Trabalho;

Curso de NR-11 (Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais), quando aplicavel;

Curso de NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos);

Curso de Manutengdo Preventiva de Maquinas;

Curso de Educagio Ambiental ou Operagio de Maquinas em Areas
Rurais.

7.1.3 VIGIA

Vigilante Patrimonial (quando nd3o for exigido pela legislagdo
especifica da profissdo de vigilante privado);

Porteiro e Controlador de Acesso;

Seguranga Patrimonial;



Controle de Portarias ¢ Recepgao;

Prevencao e Combate a Incéndio (Brigadista);
Primeiros Socorros;

Atendimento ao Publico;

Relagdes Humanas no Trabalho;

Seguranga no Trabalho;

Defesa Civil;

Nogdes de Protecdo do Patriménio Publico;

Gestao de Conflitos e Mediagéo;

Etica no Servico Publico;

Nogdes de Legislagdo Aplicada ao Servigo Publico;
Comunicagio e Atendimento;

Informatica Basica (quando utilizada para controle de acesso
registros);

Curso de Monitoramento por Cameras (CFTV);
Curso de Seguranga Institucional.

7.1.4 OPERARIO

Operario de Obras;

Construgdo Civil;

Pedreiro;

Servente de Pedreiro;

Carpintaria;

Marcenaria Basica;

Pintura Predial;

Assentamento de Piso ¢ Revestimentos;
Alvenaria;

Instalagdes Hidraulicas Basicas;

Instalagdes Elétricas Prediais Basicas;
Operagdo de Betoneira;

Conservacdo ¢ Manutenga@o de Vias Publicas;
Drenagem Urbana;

Pavimentacdo;

Jardinagem,;

Paisagismo;

Rogada e Manejo de Vegetacao;

Poda de Arvores;

Limpeza Urbana;

Coleta de Residuos;

Saneamento Basico;

Seguranga do Trabalho;

Prevencdo de Acidentes;

Uso e Conservacgao de Equipamentos e Ferramentas;
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI);
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC);
Primeiros Socorros;

Brigada de Incéndio;

Educagdo Ambiental;

Trabalho em Equipe;

Atendimento ao Publico;

Organizagdo e Conservagdo de Patrimdnio Publico.

7.1.5 MECANICO

Mecanica Automotiva;
Mecanica de Veiculos Leves;
Mecéanica de Veiculos Pesados;
Mecanica Diesel;

Mecanica de Maquinas Pesadas;
Mecéanica Agricola;

Manutengdo Preventiva e Corretiva;
Diagnostico de Falhas Mecanicas;
Sistemas de Freios;

Sistemas de Suspensao;
Sistemas de Diregao;

Sistemas de Transmissdo;
Motores a Diesel;

Motores Ciclo Otto;

Sistemas de Injegdo Eletronica;
Eletricidade Automotiva;
Eletronica Embarcada;

Sistemas Hidraulicos;

Sistemas Pneumaticos;
Soldagem;

Tornearia Mecanica;



Metrologia;

Leitura e Interpretagdo de Desenho Mecanico;
Lubrificagdo Industrial ¢ Automotiva;

Manutengdo de Tratores;

Manuteng¢do de Maquinas Rodoviarias;

Operagdo e Manuteng@o de Compressores;
Ar-condicionado Automotivo;

Alinhamento e Balanceamento;

Seguranga do Trabalho;

NR-06 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
NR-12 — Seguranga no Trabalho em Mdaquinas e Equipamentos;
NR-35 — Trabalho em Altura (quando aplicavel);
Primeiros Socorros;

Combate a Incéndio.

8 — DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera realizada no dia 24 de julho de 2026, o candidato
devera comparecer ao patio da Secretaria de Obras, anexo fundos da
sede da prefeitura, as 8:30 horas, quando sera informado o local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos. Nesse dia o
candidato deve estar portando documento oficial de identificagdo com
foto e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH compativel com o
cargo, quando exigida.

O candidato, com o presente edital ja fica ciente do local da prova
pratica, e que se eventualmente ndo comparecer no horario
estabelecido, e ndo apresentar a documentacdo exigida ou deixar de
realizar a prova pratica sera considerado eliminado/desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.1 A Prova Pratica tera carater eliminatorio ¢ classificatorio, sendo
avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme os
critérios estabelecidos neste edital.

8.2 Serdo observados, conforme as atribui¢cdes do cargo, os seguintes
critérios de avaliagdo:

I — conhecimento técnico na execugdo das atividades;

IT — habilidade na operagdo de maquinas, veiculos, equipamentos ou
ferramentas;

III — observancia das normas de seguranca do trabalho e utilizagdo
adequada dos Equipamentos de Prote¢d@o Individual — EPIs;

IV — dominio dos comandos e procedimentos operacionais;

V — zelo, organizagdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

VI — tempo de execugdo da atividade, quando aplicavel,

VII — qualidade da execugdo da tarefa proposta;

VIII — postura, responsabilidade e atengdo durante a realizacdo da
prova.

8.3 A Comissdao Avaliadora atribuird a pontuagdo de forma
individualizada, observando critérios objetivos e previamente
definidos, sendo registrada em ficha propria, assinada pelos
avaliadores.

8.4 Durante a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera
obedecer rigorosamente as orientagdes da Comissdo Avaliadora, sendo
eliminado aquele que:

I — colocar em risco sua integridade fisica, a de terceiros ou a dos
equipamentos;

I — desrespeitar os avaliadores ou as normas estabelecidas para a
prova;

III — recusar-se a executar a atividade proposta;

IV — abandonar a prova antes de sua conclusdo.

8.4 As decisoes da Comissao Avaliadora relativas a execugdo da Prova
Pratica serdo fundamentadas na avaliag@o técnica realizada durante a
execucdo das atividades.

Critério Pontuagdo Maxima

Experiéncia profissional 30 pontos

Cursos relacionados a fungdo 30 pontos

Prova Prética 40 pontos

Total: 100 pontos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

I — Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada;
II — Possuir maior idade;

III — Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.




10. DOS RECURSOS
10.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado
preliminar no prazo de 01 (um) dia ttil apos sua publicagdo.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto & Comissdo do
Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGCAO
O resultado final serda homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado nos meios oficiais do Municipio.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo ocorrera conforme a necessidade da
Administragdo Municipal.

12.2. O candidato convocado devera apresentar toda a documentagéo
exigida para admissao.

12.3. O ndo comparecimento/apresentagao junto a prefeitura dentro de
2 dia apos a publicagdo, perdera a vaga automaticamente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrig¢do do candidato implica conhecimento e aceitagdo das
normas deste Edital.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo.

12.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano.
Barros Cassal/RS, 07 de Julho de 2026.

JOVIANO ZAGO
Prefeito Municipal

ANEXO1
COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2026

Cargo:
Nome do Candidato:
N° da Inscrigdo:
Data da Entrega:
Assinatura Candidato
Publicado por:

Sintia Ferrari Corte
Codigo Identificador:57833130

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 08/07/2026. Edi¢do 4367

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o co6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



