PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALETE

EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

Dispde sobre a abertura e regras do Processo
Seletivo do Municipio de Salete - SC.

O Municipio de Salete, Estado de Santa Catarina, por sua Prefeita Municipal, a Senhora Anadir Koch Belli, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo destinado a contratagéo
temporéria para o Poder Executivo, regido pelas disposi¢oes deste Edital e legislacdo vigente, especialmente o
artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar Municipal n°® 001/1993, a
Lei Complementar Municipal n® 015/2001, Lei Complementar Municipal n°® 045/2007, a Lei n® 2.041/2023 e
respectivas alteracGes, cujas inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido entre as 10h do dia 10/07/2026
até as 15h do dia 05/08/2026 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo destina-se a selecdo e habilitacdo de candidatos e formagdo de cadastro reserva para
contratagdo temporaria, com vinculo previdenciario junto ao regime geral, para o exercicio das atribuicdes.

1.2. A aprovacgdo no processo de sele¢do ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato convocado podera ser realocado para a Gltima posicao de classificacdo da respectiva funcéo,
guando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga ofertada, desde que requeira formalmente
mediante requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragdo. O requerimento tem carater
irrevogavel e somente poderd ser realizado na primeira convocagao.

1.3. As caracteristicas gerais das fun¢des, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras atinentes a funcéo,
sdo as especificadas pela legislagio municipal pertinente para as fungbes correspondentes previstas na Lei
Municipal n°® 001/1993, na Lei Complementar Municipal 015/2001 e na Lei Complementar Municipal n°
045/2007, com suas alteracdes.

1.4. A unidade de lotagdo sera determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.

1.5. As fungdes estdo indicadas no Anexo | e as respectivas atribuicdes estdo consignadas de forma resumida
no Anexo Il deste Edital.

1.6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se darad em forma de Editais publicados nos
sites www.salete.sc.gov.br e https://portal.actio.srv.br/. O presente Edital de Abertura serd publicado na forma de
extrato no ‘“Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC” (https://diariomunicipal.sc.gov.br/) para amplo
conhecimento da populagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo
e no ato da contratacdo, ira satisfazer todas as condi¢des exigidas na legislacdo do Municipio de Salete-SC para
o0 exercicio da funcédo publica, sob pena de eliminacdo do certame.

2.3. Noato dainscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes do preenchimento de pré-requisitos para o exercicio
da funcéo publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para
contratacdo, sob pena de desclassificacdo e eliminagdo da lista de aprovados do certame, ressalvada a
possibilidade de opgéo prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. As inscricGes ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de computadores (internet),
no periodo compreendido entre 10h do dia 10/07/2026 até as 15h do dia 05/08/2026 (horario de Brasilia).
2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico https:/portal.actio.srv.br/ durante
0 periodo das inscri¢des e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Ap6s localizar e clicar no Processo Seletivo o candidato devera
clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Sera redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em




PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALETE

“Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar “Entrar no sistema”. Ler ¢ declarar a Leitura dos termos
e clicar em “Concordo”. Selecionar a funcdo publica desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢éo
clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira
dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscri¢do” e outro para imprimir 0 “Boleto Bancario”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancéria até o dia do vencimento.

Observacéo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds ter validado o CPF e seguir 0s passos
na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que néo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para
actio@actio.srv.br que no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site: Apos localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato devera clicar no botéo “Realizar Inscri¢do”. Serd redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e
clicar em “Validar meu CPF”. Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir".
Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a func¢do publica desejada e clicar em
“Prosseguir”. Confirme a Inscric¢ao clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais
e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para
imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do
vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” ap06s ter validado o CPF e seguir 0s passos

na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua inscricao deverd enviar e-mail para
actio@actio.srv.br que no prazo méaximo de 24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscri¢do restando apenas
efetuar o pagamento. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus
desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrugfes constantes no endereco
eletronico da pagina de inscri¢Oes, até a data limite de 05/08/2026.

2.4.1.3. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico https://portal.actio.srv.br/, devera ser impresso
para 0 pagamento do valor da inscri¢do, em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria.

2.4.1.4. 0O pagamento do valor da inscri¢do deverd ser efetuado por meio do boleto bancério, em conformidade
com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresaorganizadora do certame e a administracdo municipal de Salete ndo se responsabilizam por
solicitagOes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5. Serad concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢Bes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei
Municipal n° 2.016/2022.

2.5.1. Entende-se como periodo de elei¢édo a véspera e o dia do pleito, considerando-se um Unico evento, cada
turno como uma elei¢do e considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretério e Suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,
c) Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo;

d) Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e
montagem dos locais de votacdo.
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2.5.1.1 O candidato eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Santa Catarina que prestou servicos
eleitorais em pelo menos dois eventos nos altimos 04 (quatro) anos, interessado na isen¢do de pagamento da
inscricdo, seguira as seguintes etapas:

a) Efetuar o cadastramento da inscri¢do no site informando que almeja a isengao.

b) Anexar naareado candidato o comprovante do servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo que para comprovacdo do servico
prestado serd documento habil aquele expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

c) Somente serdo aceitas inscri¢des requerendo a condicao de isento até dia 29/07/2026.

2.5.2. O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicara o indeferimento da isengdo da taxa
de inscricdo para candidatos doadores de sangue.

2.5.3. Sera publicada a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do deferidos, na data de 30/07/2026 no
endereco eletronico: https://portal.actio.srv.br/ e https://www.salete.sc.gov.br/, cabendo recurso entre os dias 31/07
a 03/08/2026. No dia 04/08/2026, sera publicada relagdo definitiva dos candidatos com isencdo da taxa de
inscricao.

2.5.4. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo e na forma deste Edital.

2.6. O descumprimento das instru¢Oes para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.6.1. A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo. Guarde
seu comprovante de pagamento, ele é o Unico documento valido para comprovacéo do pagamento.

2.6.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e a
solicitacdo de inscri¢do cujo pagamento for efetuado ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do a opgéo de funcdo, conforme quadro
constante do Anexo |, deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagio das provas.

2.9. O candidato podera realizar 02 (duas) inscrigdes para as funcdes constantes do Anexo |, do presente
Edital.

2.10. Ao candidato € atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigdo
e pagamento.

2.11. As informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a empresa organizadora do Processo Seletivo e a administragdo municipal o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcéao de fungdo publica, bem como nédo
haverd, em hipotese alguma, devolugdo da importdncia paga. Considera-se inscricdo efetivada aquela
devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 2.4.1.2.

2.13. N&o serdo aceitas inscri¢Oes por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. O pagamento via PIX pode ocorrer desde que seja na modalidade pagamento do boleto gerado.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
serd ela cancelada.

2.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.16. Aadministracdo municipal e aempresa executora do certame eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao Processo Seletivo.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova devera solicita-
la até 29/07/2026, deveré solicita-la no ato da inscri¢cdo no campo proprio.

2.17.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condicéo especial para realizacdo da prova,
Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.
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2.17.2. O candidato que nao o fizer até o dia 29/07/2026, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condicdo especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das providéncias
necessarias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo no campo préprio na area do candidato, até 29/07/2026,
informando a necessidade de amamentar, juntando a certiddo de nascimento do filho.

2.18.2. No dia da prova, a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.18.3. Né&o havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

2.18.4. Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

2.19. Findo o prazo de inscrigdes seré divulgado o edital das inscricdes deferidas e indeferidas contendo nome,
fungdo publica e numero de inscrigdo de cada candidato, no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site
http://www.salete.sc.gov.br/ e https:/portal.actio.srv.br/, em 06/08/2026 a partir das 18h00. QUEM NAO
TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, constante do edital de que trata item 2.19, o candidato
tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para impugna-lo, através do sitio da empresa Actio Assessoria —
https://portal.actio.srv.br/. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento.

2.19.2. Ap6s a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscri¢fes, no dia 11/08/2026, sera divulgado, nos
sites http://www.salete.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ o edital de homologacéo das inscrigdes. SOMENTE
ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA OS CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA
HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato, eliminar do certame
candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular desenvolvimento do certame
desde que sejam identificadas falsidades de declara¢Ges ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer
outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e no artigo 4° § 2°, da Lei Complementar
Municipal n°® 001/1993, devem indicar sua inten¢cdo no momento do preenchimento do requerimento de
inscricdo marcando o campo proprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a
documentacdo pertinente pelos correios ou entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 29/07/2026,
sendo-lhes assegurado o direito da inscricdo para as funcdes publicas em disputa, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverao ser protocolados na Prefeitura de Salete junto a Comissao
de Processo Seletivo na Rua do Santuario, n® 162, Centro, em Salete-SC — CEP 89.196-000 ou serem remetidos
via Sedex, através dos correios para 0 mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes
dados: A Comissao de Processo Seletivo — Assunto: Inscri¢do de Portador de Deficiéncia - na Rua do Santuério,
162, Centro, em Salete-SC — CEP 89.196-000.

a) Quando o envio via SEDEX ocorrer, 0 prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o percentual o 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no artigo 4°, § 2° da Lei Complementar Municipal n°® 001/1993.
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3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas na legislacéo,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacao das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, a especificard no
requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido e
assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e nimero de registro no CRM devem estar
legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual),
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢éo de fungéo publica.

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado no Processo
Seletivo, quando convocado, deverd submeter-se a exames e avaliacdo a ser realizada por profissionais da
Prefeitura Municipal de Salete - SC, ou por esta indicada, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia
declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das fungdes inerentes a funcdo publica é compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungdo publica postulado, a
inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a legislagdo ndo autorize o seu
reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servigo publico, o candidato perderd sua condigdo de
portador de deficiéncia e se submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declarac6es ou outros atos o candidato sera
eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condicdes especiais para realizagdo da prova deverdo requeré-las na forma
do item 2.17. O atendimento as condic@es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo seré devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1. OProcesso Seletivo contara com provas escritas para todas as fungdes e provas praticas para as funcoes
de Mecénico e Operador de Veiculo.

4.2. As datas definitivas para realizagéo das provas serdo divulgadas em editais e/ou comunicados por meio dos
sitios eletrdnicos indicados no item 1.6.

4.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.
4.4. Considerando as medidas de prevencdo da salde, os candidatos poderdo usar mascaras descartaveis.

4.5. Das Provas Escritas

45.1. A prova escrita para todas as funcBes sera realizada em estabelecimentos de ensino localizados no
Municipio de Salete, e contara com questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das
quais apenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

TODAS AS FUNCOES PUBLICAS
Disciplina Numero Valor de Nota

de cada maxima
Questdes acerto

Lingua Portuguesa 6

Matematica 3 0,40 10,00

Conhecimentos Gerais 6

Conhecimentos Especificos 10
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4.5.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 16/08/2026 no periodo matutino, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data ou se houver nimero de
inscritos superior a capacidade dos locais de prova, caso em que podera ser designada mais de um periodo na
mesma data ou até mais de uma data para a realiza¢do das mesmas.

45.2.1. Os locais e enderecgos definitivos de realiza¢do das provas serdo divulgados quando da homologagéo
da listagem de inscritos.

4,5.2.2. O fechamento dos portdes se daréd as 9 horas (nove horas) e na sequéncia sera dado inicio aos trabalhos
de aplicacdo das provas, salvo se houver necessidade de realizacdo das provas em dois turnos devido ao nimero
de inscritos superar a capacidade dos locais.

4.5.2.3. Na hipo6tese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos portdes se dara as 14:00h
(quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.5.2.4. Os candidatos deverdo estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario indicado para fechamento
dos portdes, para identificacdo, munidos de documento de identidade pessoal com foto e caneta esferogréafica
de tinta preta ou azul. N&o sera admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos que ndo apresentarem
documento de identidade pessoal com foto.

4525 APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4,5.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas constantes do Anexo I,
do presente Edital.

45.3. O tempo de duracdo da prova escrita € de 3h (trés horas) compreendendo a sua resolucdo e o
preenchimento da folha de respostas.

4.5.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apés transcorrido 01:00h (uma hora) do inicio da prova.
Caso saia antes devera deixar o caderno de questdes e ser consignado em ata.

4.5.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposigdo da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.5.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas
contidas na capa do Caderno de QuestBes e na prépria Folha de Respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.5.7. Néao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61| A C| D

62| A| B|C

4.5.10. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

4.5.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, bem como
qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico, elétrico ou eletrénico.

45.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo de reldgio ou éculos

de protecdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a cada 30 minutos, a indicacédo do tempo de
prova decorrido. Nos Gltimos trinta minutos essa anotagdo sera langada a cada 10 minutos.

4.5.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e opgao de funcdo publica, bem como os dados do Caderno de Questdes.
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45.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de Respostas ou
Caderno de Provas ap0s iniciar a resolugdo das questdes.

4.5.13. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras normas relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instru¢fes ao candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o
comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

4.5.14. Poderé ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas, além das
demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, ndo sendo admitida qualquer toleréncia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

€) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢gdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou 0 Caderno de Questfes ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacgao, ou em desacordo com as normas deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou impresso nédo
permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletrdnico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
incompativel.

4.5.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico como os indicados nas alineas “k” e “1”
devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita do item 4.5.16.

4.5.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “1” do item 4.5.14, deverao ser deixados
pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio das provas.

4.5.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde
deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local. Os organizadores do
certame ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tdo somente documento de identificacdo, comprovante de inscri¢do, canetas
azul ou preta.

4.5.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser manuseados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

4.5.19. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.5.20. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.5.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de provas.

4.5.22. Os candidatos, ap6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverdo entregar a folha de
respostas. A folha de respostas € o Ginico meio habil para correcao e na sua falta o candidato tera pontuacao zero.
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4.5.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para anotacao das respostas
fornecido pela organizagdo do Processo Seletivo e o caderno de provas.

4.5.24. Apos concluir a prova e observado o item 4.5.4, o candidato devera, obrigatoriamente, deixar o recinto
de provas, sob pena de eliminacéo do certame.

4.6. Das Provas Préaticas

4.6.1. As provas praticas para as funcdes de Mecéanico e Operador de Veiculo serdo realizadas na data
provavel de 16/08/2026 no periodo vespertino para todos os candidatos destas fungdes. Os horéarios e
enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo confirmados quando da divulgagéo dos resultados da prova
escrita.

4.6.1.1. Os candidatos as funcBes citadas deverdo comparecer ao local e horéarios indicados no edital de
homologacéo da listagem de inscritos onde permanecerdo até o momento de realizagao da sua prova.

4.6.2. A Prova Prética sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e especificado para cada
funcdo no Anexo IV a este Edital. A avaliacdo da Prova Préatica far-se-4 mediante o lancamento dos pontos
obtidos em folha individual, em fungdo do desempenho do candidato em na realiza¢do de tarefas inerentes as
atribuigdes da fungdo que concorre.

4.6.2.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de modo que o candidato
gue executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota 10,0.

4.6.3. Durante a execucdo das provas com emprego de aparelhos, a Comisséo de aplica¢do e fiscalizacdo podera
determinar a imediata exclusdo do candidato, desde que este demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para
a utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-los ou causar prejuizos a terceiros ou ainda
colocar em risco sua prépria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato sera considerado Reprovado
com nota zero e eliminado do Processo Seletivo.

4.6.4. Apos a realizacdo do teste o candidato deverd deixar o local e ndo terd mais contato com os candidatos
que aguardam a sua realizacao.

4.6.5. O candidato devera levar consigo todos 0s equipamentos de protecdo e seguranga que julgar necessario a
realizagdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.6. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.5.11 e 4.5.13a4.5.21.

4.6.7. A Comissao organizadora podera optar em filmar a realizacao das provas praticas.

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos sera a pontuacao obtida na prova escrita, conforme o disposto no item 4.5.1,
exceto para as fungGes com prova préatica que se dara conforme segue.

5.1.1. Anota final dos candidatos para as func@es de Mecanico e Operador de Veiculo consistira na soma da
nota obtida na prova escrita, de carater classificatorio, somada a pontuacdo da prova pratica, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, segundo a formula abaixo:
NF = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova pratica.
5.1.2. Somente serdo considerados aprovados para as funcdes de Auxiliar de Enfermagem, Agente de

Servicos Gerais, Cirurgido Dentista, Enfermeiro da ESF, Farmacéutico e Técnico em Enfermagem os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.3. A nota minima final devera ser 5,00 ou superior para serem considerados aprovados para as fungdes de
Mecanico e Operador de Veiculo.

5.2. Os candidatos que ndo atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1 e subitens, ndo teréo
classificagdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificacdo observard a ordem numérica decrescente da nota final individualmente obtida por cada
candidato, separada por funcéo publica.

5.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por funcéo publica, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;
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b) outra lista contendo a classificacdo dos candidatos ndo habilitados, inclusive os inscritos com portadores de
deficiéncia.

5.5. Na hipotese de igualdade de nota final, apos observéancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizacdo
da Prova Objetiva, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) maior nota na prova pratica para as funcdes de Mecénico e Operador de Veiculo;
f) tiver maior idade;

g) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital

b) ao indeferimento dos pedidos de isencéo ;

¢) ao indeferimento de inscricoes;

d) & aplicacéo das provas;

e) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria —
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo sera
indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido,
ou seja, do primeiro ao segundo dia imediatamente posterior ao evento, salvo se ndo houver expediente na
Prefeitura de Salete - SC, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-4 um (nico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 deste Edital,
devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado. Tratando-se de recursos de questdes ou gabaritos, deverdo ser formalizados um recurso para cada
guestao/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissao do Processo Seletivo constituem a Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por email, correspondéncias ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacdo de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados ou pela acdo ex oficio da Banca
Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do Processo Seletivo ndo seréo
conhecidos.

6.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Prefeitura, serdo publicadas através de
comunicado pelos sites supracitados.
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7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual das vagas
existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.1. Sendo esgotada a lista de candidatos aprovados durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, apds
observado o item anterior e o item 1.2.1 deste Edital, o recrutamento podera ser realizado mediante chamada
publica pelo prazo remanescente do certame.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitagdo minima exigida no Anexo | e demais legislacdo quando
da convocacao para contratacdo serdo automaticamente eliminados do certame.

7.3. A convocacdo dos candidatos classificados, serdo pessoais e/ou publicadas atraves do érgdo de imprensa
oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter atualizados os dados de contato
junto a administragdo, devendo informar qualquer alteracdo mediante requerimento protocolado no
departamento de recursos humanos da prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados os candidatos considerados aptos
em inspecdo de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Municipio Salete - SC e/ou instituicbes especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela Administracdo
Municipal, ndo sendo admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento
obtido na inspecdo de salde, observadas as regras do item 3 e subitens em relacéo aos portadores de deficiéncia.

7.5. S&o condigdes para contratagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares, conforme o caso;

d) ndo acumular cargo, emprego ou funcbes publicas e de vencimentos e proventos, ressalvados 0s casos
admitidos na Constituicao Federal,

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspe¢do de salde a que se refere o item 7.4, podendo,
ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado pelo Servico Médico
do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso;

g) ndo possuir sancdo disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servigo publico nos cinco anos
anteriores a publicacéo deste Edital,

7.6. Apresentar documentos de identificacdo pessoal e outros necessarios a formalizagéo da contratacéo.
7.7. Apresentagao dos documentos exigidos em fotocopias.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a
contratacdo no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no 6rgéo de publicacio oficial do Municipio e nos
sites http://www.salete.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publica¢des
referentes a este Processo Seletivo.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.
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8.5. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

8.6. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacdo deste Edital e disponibilizado no site
http://www.salete.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/.

8.10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para contato) constantes no
Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais diretamente na Prefeitura
Municipal de Salete.

8.11. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas, inclusive por fornecimento de endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.13. A legislacdo municipal exigivel nas provas encontra-se disponibilizada a todos na internet, no site
http://www.salete.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”, “Consultar Legislagdo”.

8.14. Informacgdes aos candidatos ndo disponiveis no 6rgdo de divulgacdo oficial ou nos sites
http://www.salete.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ através de editais, avisos e comunicados poderdo ser
obtidas diretamente no local das inscrigdes, através do e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 3563-
0266 e 47 98428-2287, em dias Uteis.

8.15. O Municipio de Salete - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio Assessoria) as fungdes
inerentes ao certame decorrentes das obrigagdes previstas no contrato de prestacdo de servigos.

8.16. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n® 169/2025, alterado pelo Decreto
n° 068/2026, acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao bom andamento do
certame.

8.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
cardter irrecorrivel, pela administracdo municipal, pela Comissdo do Processo Seletivo e pela empresa executora
do certame, no que a cada um couber.

8.18. Integram o presente o Edital 0s Anexos:

| - Quadro da Funcdo Publica;

Il - Descritivo das Atribuigdes;

I11 - Contetdos Programaticos;

IV - Dispositivos de aplicacdo das provas praticas.
V - Cronograma.
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Salete — SC, 09 de julho de 2026.

ANADIR KOCH BELLI
Prefeita Municipal

Adriana Warmeling
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n° 169/2025, alterado pelo Decreto n° 068/2026




Funcéo Publica — contratagdo temporaria

ANEXO |

EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026
QUADRO DE FUNCOES PUBLICAS

i ~ . T Carga Horaria i - i . Tipos de Remuneragéao .
Cad. Cargos/Funcdes publicas y de Semanal Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Avaliacgo Mensal Inscricéo
agas
1 Auxiliar de Enfermagem CR* 40 1° Grau Completo com registro no COREN. Escrita R$ 3.302,14 R$ 50,00
2 Agente de Servigos Gerais CR* 44 Alfabetizado. Escrita R$ 2.178,80 R$ 20,00
3 Farmacéutico CR* 40 Nivel superior com formagao em Farmécia e registro no CRF. Escrita R$ 6.347,69 R$ 80,00
4 Mecanico CR* A 1° Grau incompleto. Comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacao. Escrita e pratica R$ 3.793,12 R$ 50,00
. . 1.° Grau incompleto. Carteira Nacional de Habilitagdo D. Experiéncia minima . . R$ 50.00
5 Operador de Veiculo CR 44 de um ano na fungéo e nogdes de mecanica e manutengéo de veiculos. Escritaepratica | R$3.368,32 ’
(*) Formacao de cadastro reserva.
Categoria profissional — contratagdo temporaria
5 o L Carga Horaria 5 . i . Tipos de Remuneragéo .
Caod. Cargos/Funcdes publicas W de Semanal Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) Avaliacgo Mensal Inscricéo
agas
6 Cirurgiao Dentista CR* 40 Nivel superior com formagéo em Odontologia e registro no CRO. Escrita R$9.735,83 R$ 80,00
7 Enfermeiro da ESF CR* 40 Nivel superior com formag&o em Enfermagem e registro no COREN. Escrita R$ 6.007,59 R$ 80,00
8 Técnico em Enfermagem CR* 40 2° Grau completo com Registro no COREN. Escrita R$ 3.846,93 R$ 50,00

(*) Formagao de cadastro reserva.
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ANEXO Il
EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Auxiliar de Enfermagem — Func&o Publica

Consoante Lei Complementar Municipal n° 015/2001, e respectivas alteracdes.

Atividade profissional de menor grau de complexidade na area de enfermagem, envolvendo atribui¢es desenvolvidas junto
a individuos, familias e a comunidade, visando a promocao da familia.

Agente de Servicos Gerais — Funcéo Publica

Consoante Lei Complementar Municipal n°® 015/2001, e respectivas alteragdes.

Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo servicos bragais ndo abrangidos em outras fungdes citadas
e eventualmente servicos burocraticos.

Cirurgido Dentista — Categoria profissional

Consoante Lei Complementar n° 45, de 10 de maio de 2007:

a) Desenvolver politicas de atendimento preventivo para sua area de abrangéncia;
b) Formar grupos de atendimento (criangas, gestantes, etc);

c) Trabalho em grupo comunitario;

d) Atendimento nas unidades de saude;

e) Levantamento CPOD para planejar e avaliar agdes.

Enfermeiro da ESF — Categoria profissional

Consoante Lei Complementar n° 45, de 10 de maio de 2007.
a) Coordenar as a¢Ges da equipe;

b) Desenvolver estratégias de atendimento diario;

c) Alimentar o Sistema de Informacg8o de Atencéo Bésica,;
d) Avaliar os resultados obtidos em conjunto com a equipe;
e) Desenvolver atividades relativas a enfermagem.

Farmacéutico — Funcéo Publica

Consoante Lei Complementar Municipal n° 015/2001, e respectivas alteracdes.

Atividades de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formagéo universitaria.

Atribuicdes: Atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execugdo especializada, em grau de maior
responsabilidade, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e
toxicol6gica de medicamentos:

a) Dispensacéo, fracionamento e manipulago de medicamentos magistrais, formulas magistrais e farmacopeicas;

b) manipulag&o e o fabrico dos medicamentos galénicos e das especialidades farmacéuticas;

c) a elaboracao de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Mecanico — Funcéo Publica

Consoante Lei Complementar Municipal n° 015/2001, e respectivas alteracdes.

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecéanica em geral, nos veiculos,
magquinas e equipamentos de pequeno e grande porte, de qualquer marca de fabricacéo.

Operador de Veiculo — Fung¢&o Publica

Consoante Lei Complementar Municipal n® 015/2001, e respectivas alteragdes.

Atividade de execugdo de natureza operacional, abrangendo conducéo e conservacdo de veiculos motorizados no transportes
oficiais de cargas e/ou passageiros.

Técnico em Enfermagem — Categoria profissional

Consoante Lei Complementar n° 45, de 10 de maio de 2007.

a) participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

b) realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

c) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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ANEXO 111
EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES PUBLICAS: CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO E TECNICO EM
ENFERMAGEM

ILACONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNGCOES CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracOes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagéo verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. Seméntica: Significacdo das palavras no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréafica. Vicios de
linguagem. Figuras de linguagem. Redacéo Oficial. Literatura Brasileira.

Matematica: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e
radiciacdo; divisibilidade (minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum); ndmeros fracionarios e nimeros
decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e ponderada; equacdes do 1° grau, sistema de equacéo de 1°
grau, problemas do 1° grau; equagdes e inequacgBes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas; razdo e proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagdes
do 2° grau; medidas de tempo, volume, comprimento, massa, area e capacidade. Combinagdes.

Conhecimentos Gerais: Anélise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentvel e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculacdes historicas. Aspectos historicos, geogréficos, econdmicos e culturais do Brasil, Estado
Santa Catarina e do municipio de Salete - SC. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais, administracéo
publica, impostos dos municipios, educagdo, salude e assisténcia social. Informética: Sistemas Operacionais,
Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletronicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware,
software. Nomenclatura e funcdo dos hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a
internet. Lei Complementar Municipal n°® 001, de 02 de Dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Salete). Lei Organica do Municipio de Salete.

I.B CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Cirurgido Dentista

Conhecimentos Especificos: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional. Etica profissional. Atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas. Area
de atuacio do cirurgido dentista. Etica profissional. Sistema Unico de Sadde. Educagio em Saude. Lei Federal n°
8.080 e 8.142/90. Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Sadde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso.

Enfermeiro da ESF

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Sadde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacéo,
Financiamento, Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em salde. Participacdo da
comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Primaria em Salde. Agdes de promocgao, protegao e
recuperacdo da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencéo basica com os Cadernos de
Atencdo Basica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencéo a Saude. Gerenciamento de residuos,
biosseguranga, prevencédo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Salde. Teorias
de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; salde
do adulto; saude da crianca/adolescente; salde da mulher; salide do idoso; assisténcia em doencas sexualmente
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transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Agdes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencgas Cronicas e na Atencdo a Rede
Psicossocial.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas SolucGes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisolidos (pomadas, cremes,
locBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacé&o.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Salide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relac¢do
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitéria. Legislagdo Sanitaria.
NocbOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do priméria a salde e a
farmécia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicamentos. Sistema
de distribuicéo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das
Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopléasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de
validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislacdo: Lei n° 8.080, de
19/09/1990 e suas alteracOes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o
Sistema Unico de Sadde (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Sadde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmécia.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Sadde - SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagio.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentraliza¢do, Regionalizacdo, Municipalizacéo,
Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Sadde da Familia - ESF: conceitos,
legislacOes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Sistemas de informagdo em salde. Atencdo Baésica a
Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema béasico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1);
Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Sadude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga
e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saide do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagdo e ética na atencdo a
Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizacéo dos Servicos de Satde e Acolhimento;
Atencdo a saude do trabalhador; Salde da familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecgdes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administracdo de medicaces, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cddigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacao e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Constituicdo
Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Satde;
Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o
Estatuto do Idoso.

FUNCOES PUBLICAS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MECANICO
E OPERADOR DE VEICULO

ILA CONTEUDOS COMUNS PARA AS FUNCOES AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, MECANICO E OPERADOR DE VEICULO
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Lingua portuguesa: Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género, numero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais e inteiros, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades,
comparacdo. Expressfes numéricas.

Conhecimentos Gerais: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relacdes e suas vinculac@es histdricas. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do municipio de Salete — SC. Lei Complementar Municipal n°® 001, de 02 de Dezembro de
1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Salete).

11.B CONTEUDOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE DE SERVIGOS GERAIS,
MECANICO E OPERADOR DE VEICULO

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Sadde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentago.
Participacéo e Controle Social; Sistemas de informagéo em salde. Atencdo Bésica a Salde: Programa Nacional de
Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Atencdo & Salde da Mulher; Atencdo a Salde da Crianca e do Recém
Nascido (RN); Atencdo a Satude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizac&o e ética na atencdo a Salde; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Técnicas basicas de enfermagem. Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Constitui¢do Federal nos Artigos
196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de
13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso.

Agente de Servigos Gerais

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de
trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacBes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para prevencéo de acidentes de
trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados
no manuseio de energia elétrica. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. Vestimentas adequadas para preparar e servir alimentos. Importancia da alimentacdo saudavel.
Alimentos saudaveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacdo de talheres, utensilios,
vasilhames, bancada de trabalho e fogdo onde sdo preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminagao
dos alimentos. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacao de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz,
feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas,
equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitdrios. Estocagem
de alimentos e produtos de limpeza. NogBes de como preparar e servir cha, café e achocolatados. Separacéo e
descarte do lixo.

Mecénico

Conhecimentos Especificos: Manutengdo de veiculos. Estrutura dos veiculos. Sistema de freios. Motores. Sistema de
direcdo. Sistema de Arrefecimento. Sistema de Lubrificacdo. Transmissdo. Embreagem. Suspeng¢des. Amortecedores.
Eletricidade nos veiculos em geral. Mecéanica de tratores agricolas. Mecéanica de maquinas em geral. Sistema de
partida. Pneus. Filtros. Oleo. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condic¢des de freio, pneus, etc. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Itens de
seguranga dos veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. NocGes de
primeiros socorros. Rela¢cBes Humanas no Trabalho. EP1 — Equipamentos de Protecéo Individual.

Operador de Veiculo

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais normas
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de
circulacdo e conduta; Nocbes de mecénica de veiculos; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos veiculos como: leitura do painel, nivel
de éleo, de argua, condicdes de freio, pneus, etc.; Noc¢des de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.
Outros assuntos relacionados diretamente com a rea de atuacdo do cargo. Relagbes Humanas no Trabalho. EPI —
Equipamentos de Protec¢do Individual.
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ANEXO IV
EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

MECANICO

Prova Pratica:

1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para
a execugdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. O candidato sera avaliado em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame
partindo de uma pontuagdo de 10 (dez) pontos. A cada falta sera atribuida a pontuagdo negativa conforme os fatores
abaixo a serem avaliados:

| - Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Proteca o Individual - EPI’s)
Roupas e Calgados inadequados (-0,50)
Utilizou Equipamentos de protecdo de forma inadequada (-0,50)

Il - Organizacéo do trabalho

Né&o aguardou a ordem de inicio e fim de execucdo da tarefa proposta (-0,50)

Na&o organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

N&o soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

N&o organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas ap6s terminar a tarefa (-0,50)
N&o realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-0,50)

111 - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1,00)
Na&o teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execucdo da tarefa proposta

N&o identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)

N&o possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)
N&o possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execuc¢do da tarefa (-1,00)

Na&o executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Na&o terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. O saldo de pontos remanescente do candidato, apo s avaliacdo dos fatores acima, corresponderd a pontuagdo do
candidato de modo que ndo havendo faltas, a pontuacédo serd 10 (dez) pontos.

OPERADOR DE VEICULO

Prova Pratica:

1. A Prova Prética constara de Exame de Direcdo Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua
adequacd@o no manejo de veiculo.

2. Os testes serdo realizados em 6nibus e/ou, caminhao.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagdo (CNH) de categoria minima D ao examinador no ato
da prova. Nao serdo aceitas cdpias, protocolos ou outros expedientes que ndo o documento original.

4. O candidato sera avaliado no Exame de Direcéo Veicular em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10 (dez) pontos. A cada falta sera atribuida a
pontuacdo negativa conforme o quadro abaixo. O saldo correspondera a pontuagdo do candidato de modo que ndo
havendo faltas a pontuagdo sera 10 (dez) pontos.

Quantidade/Tipo de falta Pontuacéo
Uma falta eliminatéria Reprovacédo/eliminagdo
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto
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5. Sera considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Prética de direcdo veicular o candidato que
ultrapassar o tempo maximo de 20 (vinte minutos) para realizacdo da prova, cometer falta eliminatéria ou cuja soma
dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco) pontos.

6. Séo faltas eliminatorias:

a) Nao conseguir acionar a partida e/ou igni¢do do veiculo através dos meios mecanicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de seméaforo ou de passagem de nivel se existente;

¢) Avancar sobre o meio fio;

d) Néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo de 3 (trés)
minutos para esta tarefa especifica;

e) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contraméo de direcdo;

g) Néo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
7. S&o faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc&o;

¢) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Né&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

e) Né&o usar devidamente o cinto de seguranga e/ou ndo exigir dos passageiros 0 uso;

f) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Trénsito Brasileiro.

8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Tréansito Brasileiro.

9. So faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranga, documentacgdo, itens de manutencdo geral do veiculo (nivel da agua,
fluido de freio, 6leo de motor).

i) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Codigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO VI

EDITAL N°01/2026 - PROCESSO SELETIVO N° 11/2026

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteraces)
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 08/07/2026
Recurso contra o Edital 09/07 e 10/07/2026
|n30ri(;(je5 Das 10h do dia 10/07/2026 até as 15h

do dia 05/08/2026

Requerimentos de condi¢ao portador de deficiéncia 29/07/2026
Requerimentos de condicdo especial para realizacdo de provas, de 29/07/2026
amamentacdo

Prazo para requerer isengdo nomeado pela Justica Eleitoral de Santa

Catarina que prestaram servico eleitoral 29/07/2026
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do 30/07/2026
Recurso quanto ao indeferimento de pedidos de isencéo 31/07 a 03/08/2026
Divulgacéo do resultado final dos pedidos de isen¢éo 04/08/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢io 05/08/2026
Divulgacéo da lista de inscritos 06/08/2026
Recurso das inscri¢des 07/08 a 10/08/2026
Divulgacéo da lista final de inscritos (homologagao) 11/08/2026
Data provavel de realizacdo das provas escritas e praticas 16/08/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 16/08/2026 apds as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 17/08 a 18/08/2026
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 21/08/2026
escritas e praticas

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas e 22/08 a 25/08/2026
praticas

Resultado definitivo e homologagdo do  Processo 26/08/2026
Seletivo.
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