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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo, incluindo os Anexos, e certifique-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, a pessoa candidata deve observar o
cddigo da vaga no item 1 deste Comunicado, antes de preencher o cadastro eletronico, pois apds
sua finalizacdo nao é possivel haver ajustes, altera¢6es ou cancelamento de inscrigdo.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletronico
contato@selecaofapetec.org.br

A Embratur ndo atendera nenhuma pessoa candidata nem passard informacgdes sobre este processo
seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento as pessoas candidatas participantes
desta selecao.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que deverd acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos
resultados no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -
> Processo Seletivo Embratur —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

Equipe de Selecao
FAPETEC



mailto:contato@selecaofapetec.org.br
http://www.fapetec.org/
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1.VAGAS OFERECIDAS

1.1. Os cargos, codigos das vagas, area de atuacgdo, saldrio, nimero de vagas e requisitos sao
os estabelecidos a seguir:

cODIGO EBTO1 - AMPLA
cODIGO EBTO1 - COTA
Cargo ASSISTENTE

Apoiar, contribuir e executar atividades de suporte visando concretizar os
processos na area de atuacdo e facilitar o alcance dos objetivos estratégicos.

Objetivo o - o A
Fornecer subsidios necessarios para a tomada de decisdao. Compor comités,
comissOes, gestdo e fiscalizacdo de contrato.

Perfil Administrativo

Salario RS 3.488,99

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Local de Trabalho Brasilia/DF
Auxilio alimentagdo no valor de RS 2.050,01, auxilio-qualificacdo, auxilio para

Beneficios cursos de idiomas, auxilio-creche/escola, plano de saude e plano
odontoldgico.

Cadastro reserva:
v Ampla concorréncia +

N2 de Vagas

Vv Cotistas - pessoas trans e travestis, indigenas, negros (pessoas pretas e
pardas) e PcD.

Regime de Contrata¢ao | Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT

Regime de Trabalho Presencial

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Vv Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

v Idade minima: 18 anos
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CONHECIMENTOS REQUERIDOS PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Reescrita de frases e textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade: substituicdo, deslocamento, paralelismo, variacao linguistica e adequacdo a norma
culta.

Etica e Integridade: 1 Etica e moral. 2 Etica: principios e valores. 3. Cédigo de Etica e Conduta da
Embratur (Resolugcdo CDE n2 04-2021).

Estrutura e Funcionamento da Embratur: 1. Servicos Sociais Autbnomos: natureza e finalidade. 2.
Lei n2 14.002/20 - Instituicdo da Agéncia Brasileira de Promocdo Internacional do Turismo -
Embratur. 3. Decreto n? 10.172, de 11 de dezembro de 2019. 4. Estatuto da Embratur (Resolucdo
CDE n? 31, de 23 de outubro de 2025). 5. Regimento Interno da Embratur (Resolugdo DIREX n2
70/2025).

Nogoes de Google Workspace: Gmail, Google Drive, Agenda, Meet, Planilhas, Documentos, Chat e
Spaces, ApresentacGes, Formuldrios, Grupos, Fotos e Sites.

Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragdes).
Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei n2 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de ESG — Environmental, Social and Governance.

Diversidade e Inclusdao na Sociedade: 1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados:
criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncias; povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

Tecnologia da informagdo: 1. Politica de Seguranca da Informacdo. 2. Seguranca da informacéo:
confidencialidade, integridade e disponibilidade. 3. Gestdo de acessos, senhas e boas praticas
digitais. 4. Inteligéncia artificial generativa: conceitos, usos e limitagdes. 5. Etica, seguranca e riscos
no uso de IA.

Legislacdo Aplicada e Normativos da Embratur: 1. Manual de Licita¢des e Contratos da Embratur -
(Resolucdo CDE n2 15, de 08 de maio de 2025). 2. Resolucdo DIREX n2 55/2024 (Aprova Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminac¢do). 3. Resolucdo DIREX n?
51/2024 (Institui Politica de Seguranca da Informagdo — POSIC). 4. Resolucdo DIREX n2 49/2024
(Institui o Programa de Apoio a Captacdo e Promocdo de Eventos Internacionais no ambito da
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Embratur). 5. Plano Estratégico 2024 — 2027 e Caderno de Indicadores e Metas da Embratur —
Agéncia Brasileira de Promocédo Internacional do Turismo — Embratur. (Resolugdo CDE n2 26/2025).
6. Historia, estrutura e funcionamento da Embratur. 7. Plano de A¢do 2026 da Embratur (Resolugdo
CDE n233/2026). 8. Resolucdo DIREX 58/2024 (Aprova a politica antirracista da Embratur). 9. Codigo
de Etica e Conduta da Embratur (Resolugio CDE n2 04-2021). 10. Manual de Patrocinios da
Embratur. (Resolugdo Direx n2 77/2025). 11. Resolucgdo Direx n2 98/2025 (regulamenta a celebracdo
de convénios, termos de parceria, ajustes, acordos e contratos).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades, de nivel intermedidrio, de apoio a atividade fim da instituicdo e de suporte técnico e
administrativo as funcdes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitacdes e contratos,
orcamentdria e financeira, auditoria e controle, gestdo da informacao, tecnologia da informacdo, entre
outras, tendo como principais atuagoes:

Elaborar planilhas, relatérios e auxiliar a elaboracdo de pareceres por meio de pesquisa, consulta a
base de dados e busca de informacdes em fontes diversas.

Organizar, controlar e manter os arquivos e documentos em geral.
Elaborar atas, cartas, memorandos e relatdrios.

Controlar materiais por meio do recebimento de pedidos, acondicionamento e controle dos
produtos armazenados, bem como informar sobre a necessidade de reposicao de estoque.

Listar e controlar os bens patrimoniais.

Prestar atendimento aos clientes interno e externo, disponibilizando informacdes e orientacdes
quanto a assuntos relacionados a area de conhecimento.

Apoiar os projetos e processos de sua area de atuacdo por meio de alimentag¢do e monitoramento
de sistemas de gestdo informatizados, necessdrios para a execug¢do das atividades de suporte
técnico ou administrativo.

Sistematizar informacgdes para subsidiar a execugao das atividades da drea de atuagao.

Apoiar os processos de contratacdo e pagamento de fornecedores por meio da organizacdo de
documentos, conforme padrdes estabelecidos.

Apoiar o desenvolvimento de projetos e processos institucionais e a realizacdo de eventos e
missoes.

Encaminhar para atendimento as areas e aos responsaveis as demandas de assuntos especificos de
cada unidade e acompanhar as respostas por meio de monitoramento dos atendimentos
registrados em ferramenta especifica.
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cODIGO EBTO2 - AMPLA
cODIGO EBTO2 - COTA
Cargo ANALISTA

Contribuir para o desenvolvimento institucional, por meio de a¢des que exijam

Objetivo conhecimentos especificos, garantindo subsidios necessarios para tomada de

decisdes, visando ao alcance dos objetivos estratégicos.

Perfil Administrativo
Salario R$ 9.170.80
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Local de Trabalho Brasilia/DF
Auxilio alimentacdo no valor de RS 2.050,01, auxilio-qualificacdo, auxilio para
Beneficios cursos de idiomas, auxilio-creche/escola, plano de sadde e plano
odontoldgico.
Cadastro reserva:
v Ampla concorréncia +
N2 de Vagas

v Cotistas - pessoas trans e travestis, indigenas, negros (pessoas pretas e
pardas) e PcD.

Regime de Contratagao | Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT

Regime de Trabalho Presencial

v

v

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do em qualquer area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC) ou
reconhecimento/revalidacdo de diploma estrangeiro no Brasil.

Idiomas: lingua inglesa ou espanhola a ser comprovada por meio de prova objetiva.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS PARA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formag¢do de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oracgdo; processos de coordenacgdo e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo
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pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

e Lingua Inglesa ou Espanhola: Compreensao e Interpretacdo de texto.

e Legislagdo Aplicada e Normativos da Embratur: 1. Lei n2 14.002/20 — Instituicdo da Agéncia
Brasileira de Promocdo Internacional do Turismo — Embratur. 2. Decreto n2 10.172, de 11 de
dezembro de 2019. 3. Estatuto da Embratur (Resolu¢cdo CDE n2 31, de 23 de outubro de 2025). 4.
Regimento Interno da Embratur (Resolugdo DIREX n2 70/2025). 5. Manual de Licita¢des e Contratos
da Embratur (Resolugdo CDE n2 15, de 08 de maio de 2025). 6. Resolugdo DIREX n2 55/2024 (Aprova
Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo). 7. Resolucdo
DIREX n2 51/2024 (Institui Politica de Seguranca da Informagdo — POSIC. 8. Resolug¢do DIREX n@
49/2024 (Institui o Programa de Apoio a Captacdo e Promocdo de Eventos Internacionais no ambito
da Embratur). 9. Plano Estratégico 2024 — 2027 e Caderno de Indicadores e Metas da Embratur —
Agéncia Brasileira de Promocdo Internacional do Turismo — Embratur. (Resolu¢do CDE n2 26/2025).
10. Plano de Acdo 2026 da Embratur. (Resolu¢do CDE n? 33/2026). 11. Histdria, estrutura e
funcionamento da Embratur. 12. Resolu¢do DIREX 58/2024 (Aprova a politica antirracista da
Embratur). 13. Cddigo de Etica e Conduta da Embratur (Resolucdo CDE n2 04-2021). 14. Politica
Anticorrupgdo e de Combate ao Conflito de Interesse no ambito da Embratur (Resolugdo Direx n2
67/2024). 15. Manual de Patrocinios da Embratur. (Resolugdo Direx n? 77/2025). 16. Resolucdo
Direx n2 98/2025 (regulamenta a celebracdo de convénios, termos de parceria, ajustes, acordos e
contratos). 17. Plano Brasis — Plano Internacional de Marketing Turistico 2025 — 2027.

e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteracdes).
® Leide Acesso a Informagdo — LAl (Lei n2 12.527/2011).

e Diversidade e Inclusdao na Sociedade: 1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados:
criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIAPN+; pessoas com deficiéncias; povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

e Dados e Processos: 1. NogOes de governanga de dados. 2. Qualidade, integridade e ciclo de vida dos
dados. 3. Andlise de dados e indicadores. 4. Nogdes de Bl e dashboards. 5. Indicadores de
desempenho e metas. 6. People analytics e indicadores de pessoas.

e Tecnologia da informagao e Inovagao: 1. Seguranga da informagdo: confidencialidade, integridade
e disponibilidade. 2. Inteligéncia artificial generativa: conceitos, usos e limitacdes. 3. Etica,
seguranca e riscos no uso de IA. 4. Gestdo de acessos, senhas e boas praticas digitais. 5. Conceitos
de transformacao digital. 6. Metodologias ageis e melhoria continua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e Gestdo de projetos. 1. Elaboracdo, analise e avaliagcdo de projetos. 2. Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 3. Projetos e suas etapas.

e Gestdao de processos. 1. Conceitos da abordagem por processos. 2. Técnicas de mapeamento,
andlise e melhoria de processos. 3. Business Process Management (BPM). 4. Mapeamento de
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processos: técnicas de fluxogramacdo, técnicas de andlise e simplificacdo de processos,
manualizacdo, automacao e ciclo de melhoria de processos.

Dinamica das organizagdes. 1. Organizacdo como um sistema social. 2. Cultura organizacional;
teorias da motivacdo. 3. Teorias da lideranca; processo decisoério; gestdao de conflitos.

Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 1. Comunicacao formal e informal na organizacdo. 2.
Barreiras a comunicacao.

Planejamento organizacional. 1. Escolas de planejamento estratégico, 2. Balanced Scorecard,
planejamento baseado em cenarios (cendrios prospectivos).

Arranjo/desenho organizacional/tipos de estruturas. 1. Estrutura linear. 2. Estrutura matricial. 3.
Organizacdo por equipes. 4. Organizacdao em redes.

Instrumentos gerenciais. 1. Gestdo do conhecimento. 2. Gestdo de desempenho. 3. Gestdo de
competéncias.

Nogdes de ESG — Environmental, Social and Governance.

Auditoria Corporativa/Comercial.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior de apoio a atividade fim da instituicdo, e de suporte técnico e
administrativo as funcbGes de gestdo de pessoas, material e patrimbnio, licitagdes e contratos,
orcamentdria e financeira, auditoria e controle, gestdo da informacdo, tecnologia da informacao, entre
outras. Propor, desenvolver e implementar solu¢des por meio de analises e desenvolvimento de dados e
processos que exijam conhecimentos especificos, fornecendo subsidios necessarios para a tomada de
decisdo. Gerenciar projetos, definir escopo, cronograma e recursos, visando ao alcance dos objetivos
estratégicos da drea de atuagdo e, consequentemente, da Agéncia. Garantir a qualidade e o cumprimento
de prazos, monitorar resultados e indicadores de desempenho, prestar consultoria técnica e assessoria,
e assegurar o cumprimento de normas e regulamentos, participando de auditorias e inspe¢des conforme
necessario. Compor comités, comissdes, gestao e fiscalizagdo de contrato. As atividades envolverdo
tarefas relacionadas as dispostas abaixo:

Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagbes e/ou
orientagdes quanto a assuntos relacionados a drea de conhecimento.

Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informagdes atualizadas aos publicos de interesse.

Propor e elaborar acbes que atendam as diretrizes estratégicas, incluindo planos de trabalho e
or¢camento.

Planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo de atividades e projetos.

Administrar dados de forma a produzir informacdes para a melhoria de processos e o suporte as
decisGes gerenciais.

Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos.

Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado.
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e Participar das atividades de contratacdo de bens e servicos de interesse de sua drea de atuacgao,

bem como fazer o acompanhamento da execucdo dos respectivos contratos.
e Disponibilizar informagdes e documentos as auditorias interna e externa.

e Organizar e participar de eventos de capacitacao e de alinhamento técnico e proferir palestras sobre
temas relacionados.

e Participar de reunides administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as deliberacoes.

e Elaborar relatdrios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos de
sua area de atividade.

2.INSCRICAO

2.1 Em atendimento a Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no
cadastro de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos pela
FAPETEC, em que a pessoa candidata vier a se inscrever. As convocagdes e os resultados das etapas
do processo seletivo serdo divulgados no portal da FAPETEC contendo o nimero de inscricdo o
primeiro nome e iniciais do sobrenome, cddigo da vaga e, quando aplicdvel, a respectiva situacao,
nota ou classificacdo da pessoa candidata.

2.1.1 No momento da inscricdo, a pessoa candidata deverd assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste Manual e seus Anexos, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do processo seletivo publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, incluindo o
compartilhamento com outras instituicdes, diretamente envolvidas em alguma etapa deste
processo.

2.2  Alinscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
Embratur — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢do diversa do
cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

2.3.1. A Embratur e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 A participacdo da pessoa candidata, com o preenchimento do cadastro eletronico de
inscricdo implicara no conhecimento e aceitagdao das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunica¢des a serem divulgadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> -> Processo Seletivo Embratur —
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01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, sobre as quais n3ao podera alegar
desconhecimento.

2.4.1 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, dispondo a Embratur e/ou a FAPETEC do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.4.2 O candidato é inteiramente responsdvel pela veracidade das informagdes contidas no
formuldrio eletrénico de inscricdo. As informacdes devem ser objetivas e passiveis de verificacado.

25 Para preencher o cadastro eletrénico de inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata. Também devera enviar, via upload, fotografia individual,
frontal, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data da abertura desta selecdo, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta, sua face e os seus ombros.

2.5.1 Se a pessoa candidata interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do
término, ao retornar deverd digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja inseridas.

2.5.2 A pessoa candidata podera se inscrever para uma unica vaga. Portanto, no momento
do preenchimento do formulario eletrénico, devera observar o cdédigo da vaga descrito no item
1 deste Comunicado.

2.5.3 Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico, nenhuma informagao podera
ser alterada, excluida ou inserida, e ndo serdao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las
no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Analise Curricular e Documental.

2.5.4 Havendo interesse, a pessoa candidata deve imprimir o cadastro eletronico antes de sua
finalizagdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

2.5.5 Ap6s finalizagdo, o sistema enviard, para o e-mail cadastrado, a confirmagao da inscri¢do
com o respectivo numero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar
as publicagdes, tanto de convocagao quanto de resultados.

2.6  As inscrigoes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo até a data
limite constante no cronograma da selegao.

2.7 Ovalor da taxa de inscri¢do é de RS 60,00 para ASSISTENTE e de RS 90,00 para ANALISTA.

2.7.1 Caso ndo ocorra o pagamento, a pessoa candidata estard, automaticamente, excluida do
processo seletivo.

2.7.2 Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma serd
desconsiderado para efeito de inscricdo da pessoa candidata.
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2.7.3 Na&o haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga para fins de inscricdo,
exceto se a selecdo for totalmente cancelada ou o pagamento efetuado conforme item 2.7.2.

2.8 Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para as pessoas
candidatas que se declararem impossibilitadas de arcar com o pagamento da taxa de inscricao
(hipossuficientes), observados os demais requisitos estabelecidos neste Comunicado.

2.8.1 A verificagdo da hipossuficiéncia serd realizada no CadUnico utilizando-se o CPF da pessoa
candidata.

29 O pedido de isencdo da taxa devera ser feito na tela que aparecerd apds a finalizacdo da
inscricdo, selecionando o tipo de solicitacdo que deseja realizar e seguindo as orientacdes que
aparecerao em tela.

2.10 Todos os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela equipe técnica da FAPETEC.

2.11 Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada conforme Anexo | — Cronograma,
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Seleg¢ao -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo Embratur —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.12 As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para
efetivar a sua inscri¢cdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa
na forma e no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma. O ndo pagamento da taxa de inscricao
implicard, automaticamente, na sua exclusao do Processo Seletivo.

2.13 A confirmacdo da inscricdo finalizada sera disponibilizada as pessoas candidatas, conforme
Anexo | —Cronograma, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegao -> Processos

Seletivos -> Processo Seletivo Embratur —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.14 A qualquer tempo, a Embratur poderd determinar a anulacdo da inscricdo, das provas e da
contratacdo da pessoa candidata, desde que verificada qualquer falsidade nas informacoes,
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢cdo ou nos documentos apresentados.

2.15 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02/12/2004.

2.16 A pessoa candidata que necessitar de acessibilidade para a realizacdo das avaliacGes devera
enviar solicitacdo, até o encerramento do periodo de inscricdo, para o endereco eletrénico
contato@selecaofapetec.org.br, especificando a necessidade, juntamente com cdépia do laudo

médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID — Classificacdo Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia,
de forma que justifique a acessibilidade solicitada.

2.16.1. Solicitagdes enviadas em desacordo com o especificado acima serdo automaticamente
indeferidas.
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2.16.2. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. A pessoa candidata sera informada, individualmente, via e-mail.

2.17 E vedada a participagdo neste processo seletivo de pessoas candidatas que, em qualquer
época, tenham mantido vinculo empregaticio com a Embratur e cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por iniciativa da Embratur nas seguintes hipdteses:

a) Dispensa por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) Dispensa sem justa causa ou rescisao por acordo (art. 484-A da CLT), quando o motivo da
rescisdo ou o histérico funcional do ex-empregado indicar desempenho insatisfatoério,
conduta inadequada, descumprimento de normas internas ou qualquer outra razao que,
a critério da Embratur, demonstre incompatibilidade com nova contratacao.

3.ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Estaselecdo serd composta das seguintes etapas:

VAGA: EBTO1 (AMPLA CONCORRENCIA E COTAS)

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA MAXIMA

Avaliagdo de Conheci t L. e
12 ve |a<;ao. e_ on egmer_r 0s Eliminatdria e Classificatéria 100
(prova objetiva e discursiva)

Analise Curricular e o N
2 Documental Eliminatdria 0

32 Entrevista por Competéncias Eliminatdria e Classificatoéria 30

Comissdo de Validacao

42 (somente para cotistas — pessoas Eliminatéria 00
Trans e Travestis e pessoas Negras
(Pretas e Pardas)
Pericia Médica
52 (somente para cotista — pessoas Eliminatdria 00
PcD)
TOTAL 130
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VAGA: EBT02 (AMPLA CONCORRENCIA E COTAS)

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA ;
MAXIMA

12 Avaliagdo de Conhecimentos Eliminatoria e Classificatoria 100

(prova objetiva e discursiva)

22 Andlise Curricular e Documental Eliminatdria 0
32 Avaliacdo de Habilidades (pitch) Eliminatdria e Classificatdria 60
42 Entrevista por Competéncias Eliminatdria e Classificatoria 30

Comissdo de Validagao

53 (somente .para cotistas — pessoas Trans Eliminatéria 00
e Travestis e pessoas Negras (Pretas e
Pardas)
62 Pericia Médica Eliminatéria 00

(somente para cotista — pessoas PcD)

TOTAL 190

3.2 A Embratur resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes posteriores a
publicacdao do presente Comunicado, alteragdes estas que serao publicadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢dao -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo Embratur —

01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar as possiveis alteragoes.

3.3 O detalhamento de cada Etapa da Sele¢do encontra-se nos anexos publicados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
Embratur — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4 A pessoa candidata sé sera permitida a realizacdo das avaliacdes nas respectivas datas e
horarios divulgados nos Editais de convocac¢ao para realizacao de cada etapa, que serd publicado no
portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo

Seletivo Embratur — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | —
Cronograma.

3.5 A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia da pessoa candidata e resultard em sua eliminacdo automatica desta selecdo.

3.6  As despesas relativas a participacdao da pessoa candidata neste Processo Seletivo correrao
por conta da prépria pessoa, ndo sendo a Embratur ou a FAPETEC responsaveis por qualquer custo.

3.7  AEmbratur e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das etapas
por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdao de internet, navegadores, queda de
energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A nota final no Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final de cada uma das etapas,
sendo que, em caso de empate, tera preferéncia a pessoa candidata que obtiver, na ordem
apresentada:

VAGA: EBTO1

a) Maior nota na entrevista por competéncias.
b) Maior nota na prova discursiva.

c) Maior nota na prova objetiva.

d) Menor niumero de inscrigdo.

VAGA: EBT02

a) Maior nota na entrevista por competéncias.
b) Maior nota na avaliacdo de habilidades.

c) Maior nota na prova discursiva.

d) Maior nota na prova objetiva.

e) Menor numero de inscrigao.

4.2 Oresultado final do Processo Seletivo serd divulgado por niUmero de inscrigdo, o primeiro
nome e iniciais do sobrenome da pessoa candidata, cdédigo da vaga, e a respectiva classificacao,
em data definida no Anexo | — Cronograma.

4.3 As pessoas candidatas compordao um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo a critério da Embratur, a contar do resultado final desta selecao, por
ordem de classificacdo final.

4.4 A pessoa candidata classificada sera convocada pela Embratur, para admissdao, quando do
surgimento de vagas, obedecendo a classificagao, na ordem conforme segue:

e 12- Ampla concorréncia

e 22-Pessoas trans e travestis

° 2 - Indigenas

e 42 - Negros (pessoas pretas ou pardas)
e 52-PpcD.

4.5 Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas a determinada categoria de cotas, essas vagas ndo serao, automaticamente, destinadas
a Ampla Concorréncia.

4.5.1. Para garantir o cumprimento da politica de reserva efetiva de 50% das vagas, a vaga sera
destinada a primeira pessoa candidata remanescente da lista de reserva da categoria de cota
subsequente, observando a ordem de prioridade prevista no item 4.4. Também deverdo ser
respeitados os percentuais dos respectivos subgrupos, conforme estabelecido pelo Decreto n2
12.536, de 27 de junho de 2025.
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4.6 Somente quando ndo houver pessoas candidatas suficientes para preencher todas as vagas
reservadas, mesmo apos a aplicacdo dos critérios de redistribuicdo previstos neste Comunicado, as
vagas remanescentes serdo destinadas a Ampla Concorréncia, respeitada a ordem de classificacdao
das pessoas candidatas.

4.7 As pessoas candidatas que optarem pelas vagas de cotas também concorrerdo,
simultaneamente, as vagas de Ampla Concorréncia.

4.7.1. O indeferimento da autodeclaragdo, para fins de concorréncia as vagas reservadas, nao
implicard, por si s, a eliminacdo da pessoa candidata do Processo Seletivo, permanecendo ela,
guando for o caso, na lista de ampla concorréncia, desde gue tenha cumprido os demais requisitos

e obtido desempenho suficiente nas etapas avaliativas anteriores.

4.8 Caso a pessoa candidata obtenha classificagdo suficiente para ser convocada pela Ampla
Concorréncia, sua convocagdo ocorrera por essa modalidade. Nessa situacao, ela ndo ocupara uma
vaga de cotas, que permanecerd disponivel para a préxima pessoa candidata classificada na
respectiva lista da categoria de cotas, observados os critérios previstos neste Comunicado.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com os critérios e as
classificagcOes definidos.

5.2 Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1 deste
Comunicado.

Comprovacao de escolaridade:

NiVEL UNIVERSITARIO

v Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
ou declaracdo de que o diploma esta em fase de elaboragao, contendo a data em que ocorreu
a colagao de grau.

NiVEL MEDIO

v Diploma/Certificado de ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou declaragdo
de que o diploma estd em fase de elaboracdo, contendo a data em que ocorreu a conclusao
do curso.

Observacoes:

v O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragbes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
avaliacao.
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v/ 0 documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicao educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducado efetuada por tradutor juramentado.

5.3 CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo.

5.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6 Em caso de pessoa candidata do género masculino, ter certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacgao.

5.7  Apresentar toda a documentagao solicitada pela Embratur, quando da sua convocagao para
admissao.

5.8 A pessoa candidata que deixar de apresentar, por ocasido da convocagdo, a documentagao
exigida para comprovacdo dos requisitos para contratacdo, no periodo determinado, estard
eliminada do processo.

5.9 O exame médico admissional deverad ser realizado no prazo agendado pela Embratur.

6. INFORMACOES IMPORTANTES

6.1 A Embratur — Agéncia Brasileira de Promoc¢ado Internacional do Turismo, assessorada pela
FAPETEC — Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna publico o Processo Seletivo
01/2026, destinado a recrutar e selecionar profissionais para formacdo de cadastro reserva para
Analista e Assistente, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

6.2 A Embratur, por forca da Lei n2 14.002 de janeiro de 2020, que a transformou em agéncia
com status de servico social autébnomo, encontra-se desvinculada da administracao publica.
Consiste em pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica.

6.3 Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacao
e registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o
ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto,
gualquer tipo de estabilidade.

6.4 O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC, instituigao contratada pela Embratur para
esse fim.

6.5 As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

6.6  As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se
no Anexo | — Cronograma publicado no portal da FAPETEC —www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo
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-> Processos Seletivos -> Processo Seletivo Embratur — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados.

6.7 A participacdo das pessoas candidatas neste Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo a Embratur a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-las
em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagao.

6.7.1. O cumprimento deste cronograma esta condicionado a performance da Agéncia na execugdo
do seu planejamento, em especial da disponibilidade adequada de alocagdao orgamentdria e
financeira em capital humano ou do quadro de pessoal, podendo ser alterado quando as
circunstancias assim exigirem.

6.8 Fica assegurado a Embratur o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indeniza¢dao, compensac¢ao ou reclamacgao aos participantes.

6.9 A FAPETEC, visando a operacdo do processo seletivo, podera tratar e/ou compartilhar os
dados das pessoas candidatas, somente com as organizacdes diretamente envolvidas nesta selegao,
guando estritamente necessario.

6.10 As pessoas candidatas selecionadas, que vierem a ser contratadas, serdo regidas pela CLT —
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Estas estarao
sujeitas a periodo de experiéncia de 90 dias e, apds, serdo contratadas por prazo indeterminado.

6.11 A Embratur oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: auxilio alimentacdo no valor
de RS 2.050,01, auxilio-qualificacdo, auxilio para cursos de idiomas, auxilio-creche/escolas, plano de
saude e plano odontoldgico.

6.12 Na3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de pessoas candidatas nesta selecdo.

6.13 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, e-mail, telefone para contato)
constantes no cadastro de inscricdo, a pessoa candidata devera comunicar imediatamente a
FAPETEC e solicitar a correcdo.

6.14 A Embratur e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

6.15 A inexatiddo das declara¢Ges, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard a pessoa
candidata do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

6.16 As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da Embratur e da FAPETEC.

Brasilia, 02 de julho de 2026

Embratur
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Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura




