ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO,
para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que determina a Constitui¢ao Federal de
1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Organica Municipal, demais legislagdes pertinentes de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

10/07/2026 Publicagdo do Edital

13/07/2026 até as )

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

13/08/2026

13/07/2026 a , C . L

03/08/2026 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

05/08/2026 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

06/08/2026 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de

07/08/2026 inscri¢ao

11/08/2026 .'Iulga'mNGnto dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscricao
Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia

Até 13/08/2026 . - . N L
e para pedido de condi¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

13/07/2026 a . ~ . .~

14/08/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao

17/08/2026 Publicagdo da relagdo de inscritos

18/08/2026 a . _— . . o

19/08/2026 Prazo para interposigao de recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

20/08/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao

20/08/2026 Homologagao das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgacao do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 23/08/2026 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos.

23/08/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

23/08/2026 Publicacdo  do . gabarito provisorio (ap6s as  20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

24/08/2026 | Recurso contra questdes e gabarito

25/08/2026 d 8

01/09/2026 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacio do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

02/09/2026 a _

03/09/2026 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

08/09/2026 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocagdao dos
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candidatos para realiza¢ao das Provas Praticas.
13/09/2026 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
15/09/2026 Publicacao das notas das Provas Praticas, de Titulos e da Classificagao Provisoria
16/09/2026 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacao
17/09/2026 Provisoria
21/09/2026 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria
A partir de ~ .
21/09/2026 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria N°
470/2023.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relagao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Concurso Publico, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de Sdo Cristovao do Sul
e no site www.pmsc.sc.gov.br serd publicado o Edital do Concurso Publico e demais informacdes
referentes a0 mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacido em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacio.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condi¢coes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucoes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificagdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnagdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdao divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.
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1.10. O presente Concurso Publico podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamacdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolucao do valor das inscri¢des nos casos de revogacao e/ou anulagdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo
permitindo a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais o6rgaos das Administragdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgaos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciério.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga . Valor da
Cargo/Funciao Vagas Rlaeis Horaria Habilitagio Minima Salario** Einosls Taxa de
PCD S Prova s
emanal Inscricao
Agente % . . -
Administrativo 3+CR - 40h Ensino Médio completo R$ 2.586,98 | Objetiva | R$ 80,00
Agents'e de lepeza 3+ CR* - 40h Encontrar-se alfabetizado R$ 1.621,00 Obj e’tl'va R$ 40,00
e Servigos Gerais ¢ Pratica
Agentede Obrase | 5 cpy | 40h | Encontrar-se alfabetizado RS 1.621,00 | QWA | g4 09
Servigos Gerais e Pratica
Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior em Direito,
Analista de Ciéncias Contabeis, Economia RS
" 1 - 40h e/ou Administragdo e Registrono | R$ 6.151,34 | Objetiva
Controle Interno*** . . 120,00
respectivo Conselho Profissional.
Carteira Nacional de Habilita¢ao
categoria ‘B’
Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior em Administragio;
ou Administragdo Publica; ou
Ciéncias Contabeis; ou Direito;
ou Economia; ou Gestao Publica;
Analista de ou Recursos Humanos; ou . R$
Recursos Humanos ! ) 40h Tecnblogo em Gestdo de R$7.895,06 | Objetiva 120,00
Recursos Humanos. Registro
junto ao conselho de classe
competente, se for o caso.
Carteira Nacional de Habilitacao
categoria ‘B’
Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior em Direito,
. . Ciéncias Contabeis, Economia
Al}dlto,r Flscal 2 - 40h e/ou Administragdo e Registrono | R$ 7.895,06 | Objetiva RS
Tributario . . 120,00
respectivo Conselho Profissional.
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria ‘B’
Farmacéutico/ Ensino superior em Farmacia RS
L 1 - 20h e/ou Bioquimica com registrono | R$ 4.289,26 | Objetiva
Bioquimico . 120,00
respectivo conselho regulador.
piseal Tecnico 1 ; 40h | Ensino Médio completo RS 2.744,00 | Objetiva | RS 80,00
Graduagdo em Medicina, registro
no 6rgao fiscalizador, RS RS
Meédico 1 - 20h comprovante de residéncia 10.999.16 Objetiva 120,00

médica e ou especialidade, com
respectivo registro no CRM.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

Merendeira

1+ CR*

40h

Encontrar-se alfabetizado

R$ 1.621,00

Objetiva
e Pratica

RS 40,00

Nutricionista

30h

Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior em Nutri¢do e
Registro no respectivo Conselho
Profissional. Carteira Nacional de
Habilitacao categoria 'B’

R$ 5.611,20

Objetiva

RS
120,00

Operador de
Maquinas Motrizes

CR*

40h

Ensino Fundamental concluido e
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo nas categorias "C" ou
IID".

R$ 2.512,76

Objetiva
e Pratica

RS 40,00

Professor de Artes

CR*

20h

Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura
plena na area de Artes

R$ 2.180,24

Objetiva
e Titulos

RS
120,00

Professor de
Educagéo Fisica

CR*

20h

Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura
plena na area de Educacao Fisica
com registro no respectivo
conselho regulador da categoria
profissional

R$ 2.180,24

Objetiva
e Titulos

RS
120,00

Professor de
Informatica

1 + CR*

20h

Curso Superior completo com
licenciatura plena em
Informatica; ou, Curso Superior
completo com licenciatura plena
na area de Educagéo e curso
técnico ou pos-graduagdo em
nivel de especializagdo, na area
de informatica; ou, Curso
Superior completo de Informatica
ou Ciéncia da Computagdo ou
Analise de Sistemas, com
complementagdo pedagogica; ou,
Curso Superior completo com
licenciatura plena em qualquer
das especialidades da docéncia e
curso técnico ou pos-graduagao
em nivel de especializacdo, na
area de informatica;

RS 2.180,24

Objetiva
e Titulos

RS
120,00

Professor de Inglés

1+ CR*

20h

Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura
plena na area de Inglés

RS 2.180,24

Objetiva
e Titulos

RS
120,00

Professor Pedagogo

CR*

20h

Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura
plena na area de Pedagogia

RS 2.180,24

Objetiva
e Titulos

RS
120,00

Profissional de
Apoio Escolar
(PAE)

4 + CR*

40h

Ensino médio concluido

RS 1.958,69

Objetiva

R$ 80,00

Psicologo

1 +CR*

40h

Ensino Superior completo e
habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Psicologo

R$ 5.031,22

Objetiva

RS
120,00

Psicologo
Socioeducativo

1 + CR*

40h

Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior em Psicologia.
Registro junto ao Conselho
Regional de Psicologia. Carteira
Nacional de Habilitagao
categoria ‘B’

RS 4.825,65

Objetiva

RS
120,00

Técnico em
Enfermagem

CR*

40h

Ensino médio concluido e curso
profissionalizante de Técnico em
Enfermagem

RS 2.744,00

Objetiva

RS 80,00
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Zelador Escolar 1+ CR* - 40h Encontrar-se alfabetizado R$ 1.938,01 | Objetiva | R$ 40,00

OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva
** O valor leva em consideragdo o salrio base do cargo, podendo ser concedido auxilio-alimentagdo aos servidores
ativos, até o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), nos termos da Lei Complementar n°® 187/2025.

a 20% (vinte por cento) do vencimento base, nos termos da Lei Complementar n°® 206/2026.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados na Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Sao Cristovao do Sul durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragio municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.5.4. Possuir quitagdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratagdo.
2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo através de Exame
Admissional.
2.5.8. Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.
2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral.
2.5.10. Apresentar Certidao Negativa de Antecedentes criminais.
2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.
2.5.12. Apresentar Declaracao de Imposto de Renda (se houver) ou declaragao de bens.
2.5.13. Apresentar toda a documentacdo comprobatdria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Sao Cristovao do Sul /SC.
2.5.14. Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Sao Cristovao do Sul na data da admissao.

**% (O valor leva em considerag@o o salario base do cargo, podendo ser acrescido de fungfo gratificada correspondente
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2.8. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagao do
Concurso Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagao neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Sao Cristovao do Sul Edital de Concurso Publico 2026;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagcdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, € deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdao do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao sctor de Recursos
Humanos da Prefeitura.
3.2.8. Nao sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado local com acesso a computador e internet para os candidatos que
nao tenham esse acesso para realizarem sua inscri¢ao na
Biblioteca Municipal, Rua Maximino Anténio de Moraes, 159, Centro, Sao Cristovao do
Sul/SC, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragoes.
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3.3.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢ao confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢cao somente sera restituido em caso de anulacao do Concurso Publico.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagao
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardao por solicitacdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicag¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscri¢cdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscrigdo efetivada, desde que devidamente paga.
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3.8.2. No caso de dupla inscri¢ao nao sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢ao especial.
3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdao
da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(dao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianca(s) no local de
realizag¢do das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacio
oficial com foto, permanecer em local apropriado que serd indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada 2
horas, por até¢ 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensa¢dao do tempo despendido na
amamentagao em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatdria do Concurso Publico.
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3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd
automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicagdo do percentual de 10% nado resulta a oferta
imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera
nomeado para ocupar a 5* (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto
os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica¢do das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela

que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
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interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em niimero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e¢ ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio para os
cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente de Obras e Servigos Gerais,
Merendeira e Operador de Méaquinas Motrizes.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro tinico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
c) Os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal
do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢ao da taxa de inscricio por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doacgdes,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da

apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
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Ossea ou ainda declaragio expedida por oOrgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricio por estarem
inscritos no CadUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isen¢ao
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome.
5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ¢ o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagoes, caso contrario a isen¢ao nao sera concedida.
5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscri¢dao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Para os candidatos que sao voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que

atuarem no Tribunal do Juri, no Ambito do Estado de Santa Catarina:
5.2.3.1. Sdo isentos do pagamento de taxas de inscricdo os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados € nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no
periodo eleitoral, visando a organizagdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina, na condigdo de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de secdo eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacdo e montagem dos locais de votacao;
II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa
Catarina, nos termos da Secao VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n° 3.689, de
3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).
5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o
jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou
Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou nao. Para fins de comprovacao do servico prestado o
candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou
servico de jurado perante o Tribunal do Juri.
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5.2.3.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.3.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao com pedido de isengdo de pagamento,
para o mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagao.

5.2.7. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Para os cargos de nivel fundamental ou alfabetizado serdo considerados aprovados
neste Concurso Publico os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.1.2. Para os cargos de nivel médio serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.3. Para os cargos de nivel superior serdo considerados aprovados neste Concurso Publico
os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos) pontos na prova
objetiva.
6.1.1.4. Especificamente para os cargos de Analista de Controle Interno, Analista de Recursos
Humanos e Auditor Fiscal Tributario serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 70% (7,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.5. Especificamente para os cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, Agente de
Obras e Servigos Gerais, Merendeira e Operador de Méaquinas Motrizes serdo considerados
aprovados neste Concurso Publico os candidatos que nao zerarem a nota da Prova Objetiva e
obtiverem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 23 de agosto de 2026 em
horario divulgado juntamente com a publicagdo do local de realizacio das provas.
6.2.1. O tempo total de realizagcdo das provas sera de no maximo 4 horas e minimo de 1 hora ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragcdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragcdo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Analista de Controle Interno, Analista de Recursos Humanos e Auditor Fiscal

Tributario:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LN (U BUAZ LIECILALLIN S QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,10 2,00
Basicos Legislacdo Municipal 5
Informaética 10
chhemym entos Conhecimentos Técnicos 0,20 8,00
specificos - 30
do cargo e Legislagdo
TOTAL 60 10,00
b) Para os cargos de nivel médio, técnico e demais cargos de nivel superior:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LFSOVE LA WEICILAL N QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,15 3,00
Basicos Informatica 5
Conhem’mentos Conhecimentos Tecn1~cos 20 0.35 7.00
Especificos do cargo e Legislagdo
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LELLONENOI R O U IEHEE LA LINAS QUESTOES | CADA QUESTAO TIPO DE PROVA
Conhc?qmentos Lingua Por’tL.lguesa 5 0.30 3.00
Basicos Matematica 5
Conhemymentos Conhecimentos Tecn1~cos 20 0.35 7.00
Especificos do cargo e Legislagdo
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O_candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serao aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgaos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacao bancaria, nao sendo valida coOpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; Oculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico, podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo resposta), submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a
qualquer momento a sua identifica¢do datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
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mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacao sdao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢do
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apdés o hordrio de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas seré feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato ¢ o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacao do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.
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6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
23 de agosto de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
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7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que nao permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencié-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio a
ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos Descricao Pontuacéo por Titulo | Pontuacgiao
Maxima

Certificado de pos-graduagdo na area | Doutorado 10,00 10,00

de educagdo/atuagao Mestrado 7,00 7,00

Especializacdo (minimo 360 h/a) 5,00 5,00

* A pontuagdo dos titulos de pds-graduacdo ndo ¢ cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuagio
enviado pelo candidato.

I. Nao haverd, em hipodtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresenta¢do dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢cao
ou nao serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

IX. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 13 de setembro de 2026 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicag¢do do rol
de inscritos.
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7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais,
Agente de Obras e Servicos Gerais, Merendeira ¢ Operador de Maquinas Motrizes sera realizada
somente com todos os candidatos presentes na prova objetiva.
7.4.1. Para o cargo de Operador de Maquinas Motrizes os candidatos s6 poderdao realizar a
Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o
veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacao da mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.5.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberao as instru¢des quanto as provas
praticas e o local de movimentagao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizagao das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Concurso Publico antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunica¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio www.pmsc.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Motrizes:

7.6.1. A prova pratica constituir-se-& na execu¢do de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucdo de cada prova.

7.6.2. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverao
apresentar carteira de habilitacio na categoria compativel com e equipamento descrito nos
itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova
Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.
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7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador tera que apresentar a CNH dentro
do prazo de validade conforme habilitacio minima do cargo (item 2.1) e constante na lei
Municipal, caso contrario o candidato nao podera ser contratado.

7.6.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacao.

7.6.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.6.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas Motrizes serd utilizado um
equipamento do tipo Trator Agricola com ou sem implementos, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.6.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, ¢ no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficicia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragao desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacio do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecio auricular ou ndo usou cinto de seguranca
-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio
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-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.6.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais,
Agente de Obras e Servicos Gerais, Merendeira e Operador de Maquinas Motrizes:
7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagao sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Cal¢ados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecao. (-0,25)

I1-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

ITII-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execuc¢io da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico de Provas Praticas.
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Professor serd a soma da Nota da Prova Objetiva e das Notas da
Prova de Titulos.

8.2. A nota final para os cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, Agente de Obras e
Servigos Gerais, Merendeira e Operador de Maquinas Motrizes sera:

Prova Objetiva = 40% + Prova Prética = 60%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Pratica x 0,6.

8.3. Para os demais cargos a nota final serd igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Sao critérios para a Classificagdo neste Concurso Publico:
a) Para todos os cargos ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente de Obras e Servicos
Gerais, Merendeira e Operador de Méaquinas Motrizes ter sido aprovado na Prova Objetiva e
na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscri¢ao neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdao com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isen¢do das
taxas de inscrigao;
9.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva e da prova pratica;
9.1.5. Da classificagao provisoria.
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9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publica¢do, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragao
do Municipio de Sao Cristovao do Sul.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital de
Sao Cristovao do Sul, clicar em gerenciar inscrigoes;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.6. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Uunico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.7. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
logica e consistente.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificacao superior ou inferior ou, ainda desclassificacao do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.
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10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologag¢do do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogados uma tnica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeagao ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio poderd solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird para o final da fila
dos aprovados mediante requerimento do proprio candidato, caso contrario serd considerado
eliminado.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrer através de publicacdo de edital e contato por e-
mail e/ou telefone/WhatsApp. A posse devera ocorrer em até 30 dias a contar da data da publicacdo
do ato de nomeacao.

10.12. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal, antes
de assumir sua fun¢dao no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,

telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Sao Cristovao do Sul, apos o resultado final.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no Mural
Oficial do Municipio de Sao Cristovao do Sul e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No
site www.pmsc.sc.gov.br serd publicado o Edital do Concurso Publico e demais informagdes
referentes a0 mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicag¢des no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Sdo Cristovao do Sul e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulga¢des e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdao dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Sdo Cristovao do Sul da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplica¢do de provas.

11.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

Sao Cristévao do Sul (SC), 10 de julho de 2026.

Assinado de forma digital por
JAIME JAIME CESCA:50962345920

CESCA:50962345920 Dados: 2026.07.09 18:38:26
-03'00'

JAIME CESCA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas oS
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formag¢ao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporgdes. Porcentagens.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressodes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagcdo pronominal — Estrutura do pardgrafo —
Ortografia, acentuagcdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retingulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Orgénica do Municipio de Sao Cristévao do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais -
Lei Complementar N° 13/2004. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar N° 33/2007.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio

com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagdo

humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores

determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracio de conflitos:

desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
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interno. Atendimento telefonico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com
o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadao.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nogoes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redagdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicacdes Oficiais, Formalidade e Padronizagdo e
Concisao ¢ Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e
Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢do de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacao, defini¢do, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder = regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. M¢érito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucao, revisdo ¢ rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administragao Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio de Sao Cristovao
do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N° 13/2004. Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N° 33/2007.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Prevencao de
acidentes. Nocgdes bésicas de relagdes humanas no trabalho. Nog¢des basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacio Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢ao, Das Leis. Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Técnicas e
rotinas de rogagem (urbana e rural): Planejamento do servigo; preparo da area; rogagem em
calcadas, canteiros, pracas, lotes, estradas vicinais e margens; acabamento, limpeza e verificagao
final. Operagao segura de rocadeira motorizada: Partes e funcionamento; regulagens; técnicas de
corte; distancias de seguranca; prevengdo de projecdo de pedras/objetos; trabalho em terrenos
irregulares e declives; procedimentos em areas com circulagdo de pessoas e veiculos. Acessorios,
abastecimento e manutencdo basica: Uso de fio de nylon, ldminas/discos (indicagdo e troca);
abastecimento seguro; mistura combustivel/0leo (quando aplicavel); inspecdo diéria, limpeza,
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conservagao e identificacdo de falhas comuns. Seguranga do trabalho: Riscos na atividade (cortes,
ruido, vibracdo, insolagdo, animais pegonhentos, acidentes com transito). Limpeza, coleta e
destinacdo do material rogado: Recolhimento, acondicionamento, transporte ¢ descarte conforme
orientacdes da administracdo; organizagdo do local apds o servigo; prevencao de entupimentos em
sarjetas e bueiros. Prevencao de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso
de Equipamentos de Protegdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Nogodes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica
Municipal.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Instrugdo Normativa n. TC-11/2011 — dispde sobre a remessa, por meio eletronico, de informagdes
e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de concessdao
de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva e pensao ao TCE/SC. Instru¢do Normativa
n. TC-13/2012 — dispde sobre a instauracdo e a organizagao de procedimento de tomada de contas
especial no ambito da administragdo publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas. Instru¢ao Normativa n. TC-20/2015 — estabelece critérios
para a organizacdo e a apresentagdo da prestacdo de contas anual, normas relativas a remessa de
dados, informacdes e demonstrativos por meio eletronico, ¢ da outras providéncias. Instrucao
Normativa n. TC-28/2021 — institui a versdo on-line do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de
Gestao (e-Sfinge on-line) e dispde sobre a remessa de dados e informagdes, por meio informatizado,
ao controle externo exercido pelo TCE/SC. Instrucdo Normativa n. TC-33/2024 — estabelece
critérios para a concessdo e para a comprovacdo da regular aplicagdo de recursos financeiros
concedidos a qualquer titulo, da elaboragdo das prestacdes de contas e providéncias decorrentes.
Instrucdo Normativa n. TC-40/2025 — dispde sobre a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucdo de emendas parlamentares estaduais e municipais e estabelece normas para assegurar a
transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade constitucional dessas transferéncias. Resolugdo n.
TC-289/2025 — dispde sobre o Auto de Infracdo Eletronico (AIE) de aplicacdo de multa em
decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a remessa de dados e informagdes ao
TCE/SC. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogagdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢amentdria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagdo. Estdgios. Restituicdo e Anulagdao de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentdria e Despesa Extra Org¢amentaria.
Classificagao Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estdgios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balango Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nog¢des
gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo ¢ avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
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de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uniao, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacao e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Economica ¢ Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H.
INFORMATICA: Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Instrugcdo Normativa n. TC-11/2011 — dispde sobre a remessa, por meio eletronico, de informagdes
e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de admissao de pessoal e de concessao
de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva e pensdo ao TCE/SC. Instru¢do Normativa
n. TC-28/2021 — institui a versdo on-line do Sistema de Fiscaliza¢do Integrada de Gestao (e-Sfinge
on-line) e dispde sobre a remessa de dados e informagdes, por meio informatizado, ao controle
externo exercido pelo TCE/SC. Resolugao n. TC-289/2025 — dispde sobre o Auto de Infracao
Eletronico (AIE) de aplicagdo de multa em decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a
remessa de dados e informagdes ao TCE/SC. Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisao;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. CLT. Reforma
Trabalhista. Legislagdo Previdenciaria. Calculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial.
Descricdo e analise de cargos: conceitos, finalidades, elaboracdo e utilizagdo. Recrutamento,
conceito, finalidade, tipos e técnicas. Sele¢do, conceito, finalidades, técnicas. Treinamento:
conceito, finalidade, levantamento de necessidades, programacdo, execucdo ¢ acompanhamento.
Beneficios sociais: conceito, tipos, custo de beneficios, plano de beneficios. Avaliacdo de
desempenho: conceito, finalidade, métodos, planos de avaliacdo de desempenho. Politica salarial:
conceito, finalidade, pesquisa salarial e estudos da curva salarial. Classificagdo de cargos: conceito,
especificacdo de classe, constituicdo de classe, diferenciacdo e importancia de cargos e elementos
para constituicdo de classe. Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal; Cargos e Salarios; Avaliacdo de
Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Rotina de admissdo do empregado;
Rotina de permanéncia do empregado na empresa; Rotina da folha de pagamento; Encargos
incidentes sobre a folha de pagamento; Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Seguranga e medicina do trabalho; Comissao
interna de prevencao de acidente do trabalho; Fiscalizagdo do trabalho; Terceirizagdo; Vinculo
empregaticio; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Salario; Horas extras; 13° salario e médias
adicionais; Férias normais e férias coletivas; INSS; Participacdo nos lucros e resultados das
empresas; Acidente de trabalho. Rescisdo de contrato de trabalho; Comunicagao de dispensa; Aviso
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prévio; Formas de rescisdo de contrato de trabalho; Aspectos da justa causa na rescisdo contratual;
Modalidades de contrato de trabalho; Contrato por prazo determinado; Parcelas devidas;
Estabilidade provisoéria; Quadro de incidéncias. Técnica Legislativa. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Reforma Tributaria sobre o consumo. Emenda Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023,
que altera o Sistema Tributario Nacional. Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025, que
institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicao Social sobre Bens e Servigos (CBS)
e o Imposto Seletivo (IS). Modelo de IVA dual; principio do destino; ndo cumulatividade plena;
base ampla de incidéncia; regimes especificos, diferenciados e favorecidos; devolucao de tributos a
pessoas fisicas (cashback); Comité Gestor do IBS; regras de transicao (periodo de 2026 a 2033) e
reparticdo de receitas entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reflexos na fiscalizacao
e na arrecadagdo de tributos municipais. Instrugdo Normativa n. TC-28/2021 — institui a versdo on-
line do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao (e-Sfinge on-line) e dispde sobre a remessa de
dados e informagdes, por meio informatizado, pelas unidades gestoras do Estado e dos Municipios
de Santa Catarina, pertinentes ao controle externo exercido pelo TCE/SC. Instru¢do Normativa n.
TC-36/2024 — dispde sobre os procedimentos relativos a constituicao, a inscrigdo em divida ativa e
a cobranca, nas esferas extrajudicial e judicial, de créditos tributarios e ndo tributarios. Resolu¢ado n.
TC-289/2025 — dispde sobre o Auto de Infracdo Eletronico (AIE) de aplicacdo de multa em
decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a remessa de dados e informagdes ao
TCE/SC. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao, revogagdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Constituicdo Federal - Tributagdao e
Org¢amento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 ¢
alteracdes. Codigo Tributario Nacional. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Constitui¢do Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacao Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constitui¢ao, Das Leis.

INFORMATICA: Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢ao
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdao, dispensagao e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Foérmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagnostico.
Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica.
Comissao de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de
Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
(Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constitui¢do Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

FISCAL TECNICO SANITARIO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hieradrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogagdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisao; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Posturas do Municipio. Decreto
n°® 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, ¢ a
Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes a
legislacdo sanitdria federal, estabelece as sangdes respectivas, e d4 outras providéncias. Lei n°
9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo III do Titulo VIII do Codigo Penal,
incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da
outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento
técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de
Producdo ¢ de Prestagio de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
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estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as
condi¢des higiénico-sanitarias ¢ de Boas Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n°® 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos ¢ a Lista de Verificacdo das Boas
Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugao
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagdo. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Codigo Sanitario e de Posturas do
Municipio. Constituigdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsecdo I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢do, Das Leis. Lei Organica do Municipio de
Sdo Cristovao do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N°
13/2004. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N° 33/2007.

MEDICO
Sistema Unico de Saude. Organizagio da Atengio Priméria. Aten¢do Priméria a Satde. Estratégia
Satde da Familia. Acesso Avancgado. Problemas de saide da populacdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagndstico
de Saide da Comunidade. Grupos na tencdo Primdaria a Satde. Intervengdes psicossociais na
Atengdo Primaria a Saude. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educag¢do em satde. Promogao da Satde.
Controle Social do SUS. Comunicagao entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populacdo em situagdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a saude
ocupacional na Atencdo Primaria a Saude. Satde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Aten¢do Priméria a Satde. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutri¢do. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério. Contracep¢do. Infertilidade. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infec¢do do trato urinario. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforgos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Satide Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressao. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Satide da mulher. Satde do adolescente. Saide do homem. Satde da
crianga. Satde do idoso. Diagnostico, prevencdo e controle de doengas cronicas nao transmissiveis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exdgenas. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
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referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso ¢ cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfec¢ao, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencgas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na produc¢do de alimentos.
Etapas da produgdo de refei¢des: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuigdo. Nog¢des basicas de conservacao, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagao de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Preven¢do de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsegdao I,
Disposigdo Geral, Da Emenda A Constituigio, Das Leis. Lei Organica do Municipio.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢des sobre alimentos e nutri¢ao. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacao de
macro e micronutrientes (funcgdes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composi¢ao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doencas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutrigdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satide Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutrigio. Monitoramento e avaliagio das praticas de
promocao a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criancas, adolescentes,
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gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a satde da
familia). Promogio de préticas de promogio a satide. Etica profissional. Constitui¢do Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Diregdo
defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinaliza¢do de transito: Codigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de
sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas de
mecanica de automodveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos €
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte
na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas ¢ momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacao em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino ¢ a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educag¢do Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
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desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢dao, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢dao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educag¢do Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcoes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢do e comunicagao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do

conhecimento; Tecnologias na educagdo; Midia/tecnologia/Educag¢ao e Cidadania; Aprendizagem

em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de

Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
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ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manuten¢dao de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nog¢des basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE INGLES
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagcdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
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adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboragao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento ¢ de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR PEDAGOGO
Fungdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizacao da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacao dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. Arte e Ludicidade na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas.
Arte e Ludicidade nos Anos Iniciais € na Educacao Infantil. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriaciao e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacao da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacao do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
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oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A infincia e sua
singularidade na educacao basica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacao e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboragao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de
desenvolvimento ¢ de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organiza¢do do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)
A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga € 0 mundo. A relagdo
educativa como uma relacao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o sono, o
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizagdao do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira e a constru¢ao do conhecimento. O
brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, 0os jogos, 0s materiais, 0s tempos € 0s espagos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da
Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacao
inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislacao,
politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de
deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Adaptagdes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogoes de primeiros socorros na faixa etdria das criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educagao Infantil- Resolugdes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por o6rgaos
oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PSICOLOGO E PSICOLOGO SOCIOEDUCATIVO

Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doengcas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Satde. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos € suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avalia¢do e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma constru¢do e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializa¢do intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagcdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo ¢ desenvolvimento de Pessoal.
Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promocao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial).
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (dilui¢ao, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicac¢des, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses ¢ fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 0rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocgao da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Satde. Educacdo em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

ZELADOR ESCOLAR
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Prevencao de
acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Polui¢do. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Técnicas e rotinas de rogagem
(urbana e rural): Planejamento do servigo; preparo da area; rocagem em calg¢adas, canteiros, pragas,
lotes, estradas vicinais e margens; acabamento, limpeza e verificagdo final. Operacdo segura de
rocadeira motorizada: Partes e funcionamento; regulagens; técnicas de corte; distancias de
seguranga; prevengdo de projecdo de pedras/objetos; trabalho em terrenos irregulares e declives;
procedimentos em areas com circulagdo de pessoas e veiculos. Acessorios, abastecimento e
manutengdo basica: Uso de fio de nylon, laminas/discos (indicagdo e troca); abastecimento seguro;
mistura combustivel/6leo (quando aplicavel); inspecao diaria, limpeza, conservagao e identificacao
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de falhas comuns. Seguranga do trabalho: Riscos na atividade (cortes, ruido, vibragdo, insolacao,
animais peconhentos, acidentes com transito). Limpeza, coleta e destinagdo do material rocado:
Recolhimento, acondicionamento, transporte e descarte conforme orientagdes da administracao;
organizacdo do local apds o servigo; prevencdo de entupimentos em sarjetas e bueiros.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos modveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredagdo do patrimdnio
publico, inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros € outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacao;, conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nogdes de combate ao
incéndio. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Nogodes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constitui¢io, Das Leis. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo:
DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver tarefas na area administrativa ¢ executar atividades auxiliares do servico de
administracao realizando trabalhos de rotina basica na area da administragdo escolar, tais como a
organizagdo de documentos, manutencdo de controles e estatisticas, servigos de suporte técnico
administrativo auxilio a superiores hierarquicos, operagao de maquinas e equipamentos, fazendo-o
de acordo com as técnicas ¢ metodologias inerentes a area funcional.
DESCRICAO DETALHADA
Executar tarefas administrativas inerentes a administracdo escolar, atuando junto aos
estabelecimentos de ensino e setores da rede de ensino;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento inerentes a
atividade escolar, registro de assentamento dos alunos;
Registrar notas de desempenho escolar;
Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;
Assegurar o controle de informagdes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno,
autenticidade dos documentos escolares, etc,
Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e
demais documentos inerentes a sua area de atuacao;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusao
de curso;
Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos exigidos
pelos 6rgdos competentes;
Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentagdo de sistemas pertinentes a area educacional,
Auxiliar na organizagdo de escalas de servico, controle de funcionarios, controle de ponto dos
profissionais e organizacdo do Transporte Escolar;
Auxiliar na organizagdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda escolar,
assegurando o registro e controle de sua distribuigdo;
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade
meio, desenvolvidas pela administracdo escolar;
Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e
afixar materiais de divulgacao em editais, quando necessario.
Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;
Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;
Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;
Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;
Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;
Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencao da ordem nos ambientes;
Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;
Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo de agdes e
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agendas;

Preencher mapas de dados, formulérios e relatorios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacao;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ou setores competentes;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua func¢ao;

Cadastrar populagao para usufruir beneficios sociais ¢ manter atualizados cadastros e sistemas
relativos a controle e manutencao de programas diversos;

Auxiliar na preparacao de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestagao de contas;

Augxiliar no controle do patrimonio publico e sua manutengdo e conservacao;

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou atitude ao seu superior hierdrquico, sugerindo e
executando, sob autorizacao, solugdes pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

Agente de Limpeza e Servicos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos de limpeza e servigos gerais inerentes a sua area de atuagao, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area
de atuagdo, mantendo higiene, boa organizagdo, conservacao e limpeza de ambientes.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;
Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservagao de pisos, paredes, moveis, sanitarios € demais
demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes;

Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacao dos locais de trabalho e instalacdes, mantendo limpos
os equipamentos, materiais € maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

Lavar panos de chdo e toalhas;

Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

Preparar e servir nas reparti¢des e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeig¢oes;
Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, principalmente na subida e descida de alunos
especiais e de pouca idade, controlando entrada e saida, verificacdo de uso do cinto de seguranga,
colaborar com as tarefas necessarias para seguranga dos alunos nos veiculos durante o
deslocamento;

Remover volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que solicitado;

Auxiliar na logistica de preparo de alimentagao e distribuicao da merenda escolar;

Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

Observar as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.
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Agente de Obras e Servicos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos bracais e de apoio na area de obras e servigos, executando e ou oferecendo suporte
a execugdo de atividades relacionadas a manutencdo e conservagdo de espagos publicos, fazendo-o
junto a obras publicas, reformas, acdes de manutengao de espagos publicos em geral e ou ainda nas
dependéncias dos prédios publicos de acordo com as demandas na sua area de atuacao.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servi¢os urbanos e rurais;

Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;

Recolher e transportar o lixo aos depdsitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinagao;

Auxiliar na execucao de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, servigos de encanamento, colocagdo de tubos, manutencao de estradas e vias, colocagdo
de placas e outros;

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo segundo
orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao;

Colaborar com a limpeza da sua area de intervengao, em especial, manutengao de prédios e espacos
publicos, pragas, jardins e instalagcdes de propriedade do Municipio;

Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

Realizar atividades de varredura de ruas;

Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

Realizar atividades de plantio e conservacgao de flores e arvores;

Desempenhar demais atribui¢cdes funcionais correlatas a sua atividade profissional;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel
hierarquico.

Analista de Controle Interno:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas de auditoria, fiscalizacdo, controle, monitoramento e apoio a gestdo
publica, promovendo a verificagdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia dos atos administrativos, financeiros, or¢camentarios, patrimoniais e operacionais da
administracao publica municipal, em conformidade com a legislagdo vigente e normas de controle
interno.

DESCRICAO DETALHADA

Executar auditorias, fiscaliza¢des, inspecdes e verificacdes de natureza contédbil, financeira,
orgamentaria, patrimonial, operacional e administrativa, conforme planejamento da Controladoria
Interna;

Examinar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficicia e eficiéncia da execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial da administracdo municipal;

Acompanhar e monitorar a execucdo de contratos administrativos, convénios, termos de parceria e
instrumentos congéneres, verificando o cumprimento de cldusulas, condi¢des e obrigagdes legais;
Controlar prazos contratuais, valores, reajustes, aditivos, supressdes e reequilibrios econdomico-
financeiros, propondo medidas corretivas e preventivas;

Conferir a regularidade das garantias contratuais, documentos fiscais, medi¢cdes, pagamentos e
demais procedimentos administrativos relacionados a execugao contratual;

Realizar auditorias e andlises de prestacdes de contas relativas a convénios, parcerias, organizagdes
da sociedade civil, diarias, adiantamentos € demais recursos publicos;

Elaborar relatdrios técnicos de auditoria, fiscalizagdo e inspecdo, encaminhando-os ao Controlador
Interno para analise e emissao de parecer conclusivo;
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Monitorar a conformidade e atualizacdo das informagdes disponibilizadas no Portal da
Transparéncia e demais sistemas oficiais;

Alimentar, atualizar e conferir dados em sistemas eletronicos, plataformas oficiais e instrumentos de
controle institucional;

Propor agdes corretivas, recomendacgdes técnicas e medidas de aprimoramento da gestdo
administrativa e dos controles internos;

Auxiliar no acompanhamento da execucdo de programas, agdes € metas previstas no Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA;
Monitorar indicadores de desempenho institucional, propondo melhorias nos processos
administrativos e operacionais;

Elaborar minutas de notificagdes, recomendagoes, orientagdes técnicas, comunicagdes internas e
demais documentos relacionados as atividades de controle interno;

Subsidiar a tomada de decisao da Controladoria Interna mediante fornecimento de informacdes
técnicas, relatorios e analises;

Apoiar a elaboragdo, execucao e acompanhamento do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e
do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

Auxiliar na implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de mecanismos de integridade,
governanga, compliance e protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD;

Analisar processos administrativos, licitatorios, financeiros e patrimoniais, verificando
conformidade com a legislacdo e normas aplicaveis;

Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos, identificando riscos, inconsisténcias,
impropriedades ou irregularidades administrativas;

Realizar levantamentos, estudos e analises técnicas relacionados ao aperfeicoamento dos controles
internos e da gestdo publica;

Acompanhar o cumprimento das recomendacdes dos orgdos de controle interno e externo;
Participar de reunides técnicas, grupos de trabalho, capacitagdes e acdes voltadas ao aprimoramento
da gestdo publica e dos controles internos;

Orientar servidores e unidades administrativas quanto a correta observancia das normas legais,
procedimentos internos e boas praticas administrativas;

Elaborar pareceres, relatorios, demonstrativos, planilhas, indicadores e demais instrumentos
técnicos relacionados a sua area de atuagao;

Zelar pela guarda, sigilo, conservagdo e correta utilizagdo de documentos, informagdes, sistemas,
equipamentos € materiais sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo, normas técnicas, jurisprudéncia administrativa e
procedimentos relacionados ao controle interno, auditoria, compliance e gestao publica;

Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Analista De Recursos Humanos:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas, administrativas e operacionais relacionadas a gestdo de pessoas,
administracdo de pessoal, folha de pagamento, desenvolvimento de servidores, recrutamento e
selecdo, controle funcional e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e legais,
promovendo a adequada gestdo dos recursos humanos da administragdo publica municipal, em
conformidade com a legislagdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Executar rotinas relacionadas ao eSocial, EFD-Reinf e demais sistemas oficiais vinculados a gestao
de pessoal e obrigagdes acessorias;
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Realizar o envio, conferéncia e acompanhamento de informagdes perante Receita Federal, Tribunal
de Contas, eSocial e demais 6rgaos de controle;

Remeter atos de pessoal para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado dentro dos prazos
legais estabelecidos;

Efetuar o envio de dados relativos a admissoes, desligamentos, folha de pagamento, quadro de
vagas, aposentadorias, pensdes e demais informagdes funcionais exigidas pelos 6rgdos competentes;
Manter-se atualizado quanto a legislagao trabalhista, previdenciaria, estatutaria, tributaria € normas
relacionadas a administragao publica;

Realizar procedimentos de admissdao de servidores, incluindo conferéncia documental, registros
funcionais, integrac¢ao e inclusdo em sistemas;

Executar, conferir e controlar a folha de pagamento dos servidores, encargos sociais, beneficios e
obrigagdes acessorias;

Efetuar lancamentos de vencimentos, adicionais, descontos, horas trabalhadas, afastamentos,
contribui¢des e demais eventos da folha de pagamento;

Realizar fechamento, conferéncia e validacdo da folha de pagamento, assegurando o correto
processamento das remuneragdes e beneficios;

Analisar divergéncias apontadas por oOrgdos financeiros e de controle relacionadas a folha de
pagamento, providenciando corregdes € ajustes necessarios;

Gerenciar e controlar registros de ponto, frequéncia, faltas, atrasos, horas extras e banco de horas;
Administrar processos de férias, licencas médicas, licencas-prémio, afastamentos e demais
ocorréncias funcionais;

Efetuar calculos e procedimentos relacionados a rescisdes contratuais, aposentadorias, beneficios e
demais direitos funcionais;

Cadastrar, atualizar e manter informagdes funcionais dos servidores nos sistemas de gestdo de
pessoal;

Abrir, instruir e acompanhar processos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores;

Orientar e prestar esclarecimentos aos servidores acerca de pagamentos, descontos, férias,
beneficios, licencas e demais assuntos relacionados a administracao de pessoal;

Controlar requisicoes de pessoal recebidas pelos diversos 6rgaos da administracdo municipal;
Emitir relatorios, demonstrativos, mapas, quadros estatisticos e demais documentos relacionados as
despesas e informagdes de pessoal;

Controlar beneficios concedidos aos servidores, realizando inclusdes, exclusdes, conferéncias e
acompanhamento dos processos;

Preencher, emitir e controlar documentos legais relacionados a administragdo de pessoal, encargos
previdenciarios, depositos e obrigacgdes trabalhistas;

Preparar guias, calculos e recolhimentos de encargos previdenciarios, FGTS e demais obrigagdes
legais, quando aplicéveis;

Manter organizados, atualizados e arquivados os documentos e registros do setor de recursos
humanos;

Controlar lotacdes, movimentagdes, promogdes, penalidades, licencas e demais ocorréncias
funcionais;

Elaborar levantamentos, mapas e indicadores relacionados ao quadro de pessoal, estrutura
remuneratoria e despesas com pessoal;

Participar do planejamento, execug¢do e manutencdo de programas de avaliacdo de desempenho
funcional,

Desenvolver métodos de coleta, andlise e tabulagdo de dados para avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento funcional;

Planejar, organizar e acompanhar programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
profissional dos servidores;
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Realizar levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento, propondo politicas e
acdes de capacitacao;

Pesquisar cursos, programas e acdes voltadas ao aperfeicoamento técnico e profissional dos
servidores;

Planejar, organizar, fiscalizar e coordenar processos seletivos, concursos publicos, processos
seletivos simplificados e contratagdes temporarias;

Elaborar, revisar e divulgar editais, avisos, comunicados ¢ demais documentos relacionados aos
processos de selecao;

Participar de entrevistas, avaliacdes de competéncias, dindmicas de grupo e demais etapas de
recrutamento e selecdo;

Elaborar relatérios técnicos, pareceres, estudos e analises relacionados as atividades do setor de
recursos humanos;

Participar de reunides, grupos de trabalho e ag¢des intersetoriais com 6rgdos publicos e entidades
parceiras;

Emitir pareceres técnicos e apresentar sugestdes para aperfeicoamento de politicas, rotinas e
procedimentos de gestdo de pessoas;

Promover a apuracdo de tempo de servico para fins legais, emitindo certiddes e declaracdes
funcionais;

Supervisionar, orientar € acompanhar as atividades executadas por técnicos e demais servidores
vinculados ao Departamento de Pessoal;

Zelar pela guarda, sigilo, conservacdo e correta utilizagdo de documentos, sistemas, materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislacdes, sistemas e procedimentos relacionados
a gestao de pessoas e administracdo publica;

Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Auditor Fiscal Tributario:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de fiscalizagdo, auditoria, tributacdo, arrecadagdo, lancamento, controle e
cobranga administrativa de tributos municipais, promovendo a constitui¢do do crédito tributario, o
combate a sonegacao fiscal, a orientacdo aos contribuintes e o aperfeicoamento da administracao
tributaria municipal, em conformidade com a legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar acdes de tributacao, arrecadagao, fiscalizacdo, constituicdo e cobranga administrativa dos
tributos de competéncia do Municipio;

Executar atividades de lancamento, revisdo, controle e cobranca de impostos, taxas, contribuigdes e
demais receitas tributarias administradas pelo Municipio;

Constituir o crédito tributario mediante langamento de oficio, homologagao, revisdo de declaragdes
e emissao eletronica de documentos fiscais;

Aplicar penalidades previstas na legislacdo tributaria e proceder a revisdo de oficio de lancamentos
tributarios;

Executar auditorias, diligéncias, pericias e procedimentos fiscais destinados a verificagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes;

Realizar ac¢des de fiscalizacao tributaria em pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado;
Examinar livros fiscais, contdbeis, documentos, registros e demais elementos relacionados a
apuracao tributaria;

Proceder a busca, apreensdo, lacragdo de bens, documentos e demais medidas administrativas
previstas em legislacao especifica no exercicio da atividade fiscal;
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Fiscalizar tributos instituidos por outros entes federados quando houver previsao legal ou convénio;
Supervisionar o compartilhamento de informagdes e cadastros fiscais com 6rgados da Unido, Estados
e Municipios, conforme legislacao e convénios aplicaveis;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de combate a sonegagao fiscal, fraude tributaria,
ocultagdo de bens, direitos e valores;
Identificar e desconsiderar atos ou negocios juridicos realizados com finalidade de dissimulagdo do
fato gerador tributério;
Analisar, instruir e emitir decisdes em processos administrativo-tributarios no ambito de sua
competéncia;
Analisar pedidos de imunidade, isen¢do, restituicdo, compensagdo, ressarcimento, suspensao,
exclusao e extingdo de créditos tributarios;
Participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributaria;
Emitir pareceres, estudos técnicos e manifestacdes em processos de consulta tributaria;
Elaborar minutas de atos normativos, instrugdes, regulamentos e projetos relacionados a matéria
tributaria;
Prestar orientacdo técnica aos contribuintes quanto a interpretagdo e aplicacdo da legislacdo
tributaria municipal;
Promover agdes de disseminagdo de informacgdes fiscais visando a simplificagdo das obrigagdes
tributarias;
Elaborar calculos tributarios decorrentes de decisdes administrativas ou judiciais;
Informar débitos vencidos e ndo pagos para fins de inscri¢do em Divida Ativa dentro dos prazos
legais;
Realizar pesquisas, levantamentos e investigacdes fiscais relacionados a arrecadagdo e fiscalizagao
tributaria;
Examinar livros, documentos fiscais e registros financeiros necessarios a apuragdo tributaria, na
forma da legislagao vigente;
Verificar documentos utilizados para apuracdo de repasses constitucionais e transferéncias
tributarias;
Emitir parecer conclusivo sobre regularidade ou irregularidade fiscal de contribuintes;
Assessorar autoridades municipais em assuntos relacionados a politica tributdria, arrecadagdo e
fiscalizagao fiscal;
Participar da elaboracdo, implantacio e acompanhamento de projetos, programas e acdes de
interesse da Administracao Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdes visando ao aperfeigoamento da legislagao tributdria municipal e dos
procedimentos administrativos;
Acompanhar a execu¢do or¢amentdria, financeira e gerencial relacionada as receitas tributarias
municipais;
Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente atividades relacionadas ao orcamento e
arrecadacao tributaria;
Planejar, coordenar, desenvolver e acompanhar sistemas de informagdo tributiria e programas
relacionados a arrecadacao, fiscalizacao e controle fiscal;
Participar de programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores da
Administragao Tributaria;
Acompanhar informagdes relacionadas a agdes judiciais envolvendo créditos tributarios do
Municipio;
Executar atividades preventivas e repressivas relacionadas a ética e disciplina funcional no ambito
da fiscalizagdo tributéria;
Informar processos, expedientes administrativos € procedimentos relacionados a matéria tributaria;
Realizar analises contabeis, econdmicas e financeiras relacionadas as atividades tributarias
municipais;
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Desenvolver estudos, levantamentos e analises voltados ao acompanhamento, controle e avaliacao
da receita tributaria municipal;

Controlar e acompanhar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

Orientar contribuintes quanto ao correto cumprimento de suas obrigagdes fiscais e tributarias;
Elaborar relatorios, pareceres técnicos, demonstrativos e demais documentos inerentes as atividades
da fiscalizagdo tributéria;

Zelar pela guarda, sigilo, conservacao e correta utilizagdo de documentos, sistemas, equipamentos ¢
informagdes sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo tributaria, normas técnicas, sistemas de informagao e
procedimentos fiscais;

Atender as solicitagcdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Farmacéutico/Bioquimico:

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar atividades técnicas e especializadas na area farmacéutica e bioquimica, relacionadas ao
planejamento, controle, manipulagdo, armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e fiscalizagdo de
medicamentos, produtos farmacéuticos e insumos de satide, promovendo a assisténcia farmacéutica
e o cumprimento das normas sanitarias e da legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Executar atividades relacionadas a composi¢ao, manipulagdo, controle, fornecimento e dispensagao
de medicamentos e produtos farmacéuticos;

Planejar, coordenar e acompanhar acdes de assisténcia farmacéutica no ambito da rede publica de
saude;

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, selecdo, padronizagdo, aquisi¢do e controle de
medicamentos, produtos farmacéuticos e insumos de saude;

Participar de processos de aquisi¢do, licitagdo e analise técnica de medicamentos, materiais e
produtos farmacéuticos;

Efetuar manipulacdo farmacéutica, aviamento, preparo e entrega de medicamentos prescritos,
prestando orientacdo técnica quanto ao uso, conservacao, aplicagdo e armazenamento;

Fiscalizar e controlar a qualidade dos produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos utilizados nas
unidades de saude;

Manipular drogas e substancias farmacéuticas conforme prescricdes médicas e normas técnicas
aplicaveis;

Participar do controle de estoque, armazenamento, distribui¢cdo, transporte, guarda e dispensagao de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

Realizar requisicdes de medicamentos, drogas, materiais e insumos necessarios ao funcionamento
das unidades farmacéuticas;

Controlar a entrada, saida, armazenamento e guarda de medicamentos, especialmente
medicamentos controlados, toxicos e narcoticos;

Organizar, atualizar e manter registros, ficharios, sistemas e controles relacionados aos produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;

Arquivar e manter sob controle documentos, prescrigdes médicas, receituarios e demais registros
técnicos obrigatdrios;

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e as equipes multiprofissionais de saude;

Orientar pacientes e profissionais quanto ao uso racional de medicamentos, interagdes
medicamentosas, reagdes adversas e demais cuidados farmacoterapéuticos;

Acompanhar, quando necessario, os efeitos teraputicos e adversos dos medicamentos
administrados aos usuarios;
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Participar da elaboragdo, coordenagdo, implantagdo e avaliacdo de politicas, programas e projetos
relacionados a assisténcia farmacéutica e a satde publica;

Supervisionar unidades de satide da rede municipal quanto a distribui¢do, controle e gestao de
medicamentos € insumos;

Fiscalizar ambientes, produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria relacionados a saude
publica;

Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas sanitaria, ambiental e farmacéutica, observando
os niveis de complexidade aplicaveis;

Participar de analises, orientagdes e atividades microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisico-toxicoldgicas relacionadas a sua area de atuagao;

Orientar, coordenar e supervisionar atividades executadas por auxiliares, técnicos e equipes de
apoio vinculadas ao setor;

Participar de programas, campanhas, acdes educativas e treinamentos voltados a promogao da saude
e uso racional de medicamentos;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres, controles e demais documentos inerentes a area
farmacéutica e bioquimica;

Observar, cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e sanitarias estabelecidas pela ANVISA e
demais orgaos reguladores;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e correta utilizagdo dos equipamentos, instrumentos,
materiais ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto as legislagdes, normas técnicas, protocolos, processos e inovagdes
relacionadas a area farmacéutica e bioquimica;

Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Fiscal Técnico Sanitario:
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades de fiscalizag¢do, inspecdo, orientacdo e controle sanitdrio em estabelecimentos
publicos e privados, bens de consumo, servigos, ambientes e atividades de interesse a satide publica,
promovendo a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e saneamento, em conformidade com a
legislagdo vigente e normas técnicas aplicaveis.
DESCRICAO DETALHADA
Executar procedimentos de vigilancia sanitaria, observando as normas técnicas e a legislacdo
sanitaria vigente;
Realizar inspecdes, fiscalizagdes e vistorias sanitdrias em estabelecimentos comerciais, industriais,
educacionais, de satde e demais locais sujeitos ao controle sanitario;
Fiscalizar estabelecimentos onde sejam fabricados, manipulados, armazenados, comercializados ou
distribuidos alimentos, verificando as condi¢des de higiene, limpeza, conservagdo, refrigeracao,
armazenamento € manipulacdo;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando as condi¢des sanitarias das instalacdes,
ventilagdo, abastecimento de agua, gabinetes sanitarios e alimentos fornecidos aos alunos;
Fiscalizar agougues, matadouros e locais de abate, verificando as condigdes sanitarias, higiene,
limpeza, refrigeracdo e adequacao dos produtos derivados;
Reprimir atividades clandestinas relacionadas ao abate, comercializacdo e manipulagdo de produtos
de origem animal, adotando as medidas cabiveis;
Apreender produtos, carnes e derivados improprios para consumo ou comercializados sem a devida
inspecao sanitaria;
Emitir alvards sanitdrios, pareceres, notificacdes, intimacdes, autos de infracdo e demais
documentos inerentes as atividades de fiscaliza¢ao sanitaria;
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Investigar dentincias, reclamagdes e ocorréncias que envolvam situagdes contrarias a saude publica
€ as normas sanitarias;

Atender ocorréncias relacionadas a intoxicagdo alimentar e demais agravos a saude decorrentes de
irregularidades sanitérias;

Coletar amostras de alimentos, dgua e outros materiais para analise laboratorial;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e
acoes integradas de atencdo a saude;

Executar acdes de fiscalizagdo e orientagdo relacionadas ao saneamento ambiental, residuos,
dejetos, poluicao hidrica e demais fatores de risco a saude publica;

Fiscalizar constru¢des, reformas, instalacdes prediais e sistemas relacionados as condigdes
sanitarias e ambientais;

Promover agdes educativas, preventivas ¢ de orientagcdo a populacdo, comerciantes, prestadores de
servigos ¢ demais usudrios quanto as normas sanitarias;

Participar de programas, campanhas e acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e saneamento
comunitario desenvolvidos pelo Municipio;

Participar da organiza¢do comunitaria e de agdes junto as unidades sanitarias e 6rgaos municipais;
Sugerir medidas corretivas e preventivas visando a melhoria das condi¢des sanitarias consideradas
inadequadas;

Comunicar as autoridades competentes os casos de infragdo as normas sanitdrias e adotar as
providéncias cabiveis;

Identificar problemas sanitarios e apresentar solugdes técnicas as autoridades competentes;

Realizar registros, relatdrios, levantamentos, controles e demais atividades administrativas inerentes
ao setor;

Solicitar e controlar materiais, equipamentos € insumos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos executados por auxiliares e equipes de apoio
vinculadas a area sanitaria;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais €
local de trabalho;

Manter-se atualizado quanto a legislacao, normas técnicas, procedimentos e inovacdes tecnologicas
relacionadas a sua area de atuacao;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servigo e
determinagdo superior.

Médico:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades médicas de prevenc¢ao, diagnostico, tratamento, recuperacdo e promog¢ao da
saude, realizando atendimentos clinicos, ambulatoriais, hospitalares, procedimentos médicos,
interpretacdo de exames, prescricao terapéutica e acompanhamento de pacientes, em conformidade
com os protocolos do Sistema Unico de Saude — SUS, normas técnicas e legislagdo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar atendimentos médicos clinicos, ambulatoriais, hospitalares e demais procedimentos
inerentes a atividade médica, observando as normas técnicas e protocolos estabelecidos;

Executar atividades e procedimentos médicos com €nfase em clinica geral ou na respectiva area de
especializacao;

Examinar pacientes, realizando anamnese, avaliagdo clinica, diagnosticos e definicao de condutas
terapéuticas adequadas;
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Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e
demais exames complementares necessarios ao diagnostico;
Prescrever medicamentos, tratamentos, terapias e demais procedimentos médicos, observando a
politica municipal de assisténcia farmacéutica e protocolos do SUS;
Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto ao tratamento, uso de medicamentos,
preven¢ao de doengas e promocgao da saude;
Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, registrando informagdes em prontuarios, relatorios e
documentos proprios;
Efetuar procedimentos cirargicos, clinicos e terapéuticos compativeis com sua formagao e area de
atuacao;
Atuar em atendimentos de urgéncia, emergéncia clinica, cirargica e traumatica, quando necessario;
Prestar assisténcia médica integral aos usuarios da rede publica de satude;
Emitir atestados, laudos, pareceres, declaragdes de saude, aptidao fisica e mental, obitos ¢ demais
documentos médicos previstos em lei;
Realizar encaminhamentos para servigos especializados quando necessario, acompanhando e
orientando o fluxo de atendimento dos pacientes;
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para elaboracdo de diagndsticos de saude
coletiva e planejamento de agdes em saude publica;
Analisar indicadores de morbidade, mortalidade e condigdes de saude da populacdo, colaborando na
defini¢do de prioridades de atendimento;
Coordenar, supervisionar e acompanhar atividades médicas e acdes desenvolvidas pelas equipes de
saude;
Participar de estudos de caso, reunides técnicas e discussdes clinicas visando a melhoria da
assisténcia prestada;
Participar da elaboragdo, implantagdo, revisdo e adequagdo de programas, protocolos, normas e
rotinas relacionadas aos servigos de saude;
Atuar nos programas e estratégias de satde publica desenvolvidos pelo Municipio, incluindo
programas da Aten¢do Basica e Estratégia Saude da Familia — ESF/PSF;
Orientar e supervisionar técnicos, assistentes e demais profissionais da equipe de satide nas
atividades delegadas;
Realizar exames em pegas operatdrias, necropsias e demais procedimentos diagnosticos, quando
compativeis com sua formacao e atribuigdes;
Realizar necropsias para fins diagndsticos e legais, quando legalmente habilitado;
Assinar declaracdes de Obito e demais documentos inerentes ao exercicio profissional;
Participar de campanhas, programas e agdes preventivas de saude comunitaria;
Desenvolver agdes voltadas a prevencao de doengas, promocao da saude e educagdao em saude junto
a comunidade;
Disponibilizar aos usuarios do SUS os procedimentos compativeis com sua area de especializacao e
habilitacdo profissional;
Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos, normas técnicas, principios éticos e diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS;
Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica e demais legislagdes aplicaveis ao exercicio
profissional;
Elaborar relatorios, pareceres, registros e demais documentos técnicos relacionados as atividades
médicas;
Zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos equipamentos, instrumentos, materiais e
instalagdes utilizados no exercicio profissional;
Manter-se atualizado quanto as praticas médicas, protocolos clinicos, legislagdes e avangos
cientificos relacionados a sua area de atuacgao;
Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;
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Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servigo e
determinagdo superior.

Merendeira:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de preparo e manipulacdo de alimentos, realizando receitas com férmulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a funcao, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislagao vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar refei¢des e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria, sanidade e higiene;

Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

Assegurar a adequada distribui¢do da merenda escolar, lanches e refei¢des;

Preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeicdes e merendas;

Distribuir ¢ controlar as refeicdes ¢ lanches a serem servidos, observando os horarios
preestabelecidos;

Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢des e lanches;

Zelar pela conservagao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
Manter a higienizagdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;
Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacao das refei¢coes, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

Zelar pela manutengao e conservagao de equipamentos ¢ produtos necessarios a consecucao de sua
atividade profissional,

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Nutricionista:
DESCRICAO SUMARIA
Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e executar agdes de alimentacdo e nutricdo no
ambito da alimentagdo escolar e da saude publica, promovendo a seguranca alimentar e nutricional,
a educacdo alimentar e o cumprimento das normas sanitarias e técnicas vigentes, em conformidade
com a legislagdo aplicavel.
DESCRICAO DETALHADA
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar carddpios da alimentagdo escolar, observando as
necessidades nutricionais dos estudantes, os habitos alimentares e a cultura local;
Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de selecdo, aquisicdo, recebimento,
armazenamento, preparo e distribui¢dao dos alimentos;
Elaborar, executar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE;
Elaborar, implantar e atualizar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo e Manipulagcdo de
Alimentos;
Promover agdes de educacdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar, incentivando
habitos alimentares saudaveis;
Desenvolver, organizar e aplicar atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional — EAN para
estudantes, profissionais da educagdo e familias;
Participar da avaliagdao, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional dos estudantes;
Auxiliar o Nutricionista Responsavel Técnico — RT na execucdo das atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisao e controle da alimentagdo escolar;
Supervisionar as etapas de recepcdo, armazenamento, conservacdo, preparo e distribuicdo dos
alimentos nas unidades escolares;
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Orientar, capacitar e treinar manipuladores de alimentos quanto as boas praticas de manipulacao,
higiene, conservagdo e segurancga alimentar;

Acompanhar e avaliar as condi¢des higiénico-sanitarias das cozinhas, refeitérios, equipamentos,
utensilios e ambientes de preparo e distribuicao de alimentos;

Colaborar na elaboragdo de cardapios especiais e adequagdes alimentares, conforme necessidades
nutricionais especificas dos estudantes;

Participar da realizacao de testes de aceitabilidade dos alimentos oferecidos na alimentagao escolar;

Realizar controle de qualidade dos alimentos utilizados na alimentagdo escolar, verificando
validade, conservagao e condi¢gdes adequadas de consumo;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres, registros de visitas, controles de estoque e demais
documentos inerentes a area de atuagao;

Controlar e acompanhar estoques de géneros alimenticios, orientando quanto ao armazenamento
adequado e evitando desperdicios;

Interagir e prestar apoio técnico ao Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE no exercicio de suas
atribuicoes;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga alimentar e nutricional estabelecidas pelo PNAE
e demais legislacdes vigentes;

Participar de programas, projetos, campanhas e agdes relacionadas a alimentag¢do, nutricdo e
promocao da saude;

Realizar visitas técnicas as unidades escolares para acompanhamento, orientagao e fiscalizacao dos
servigos de alimentacgao;

Orientar gestores, servidores e equipes escolares quanto as praticas adequadas de alimentacdo e
nutri¢ao;

Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos relacionados a sua area de atuagao;

Solicitar, controlar e acompanhar materiais, equipamentos € insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislagdo, programas governamentais e inovagdes
relacionadas a alimentagao escolar e nutri¢ao;

Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Operador de Maquinas Motrizes:
DESCRICAO SUMARIA
Operar equipamentos pesados destinados a consecugdo de atividades inerentes a obras, agricultura e
servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
nao de implementos, para realizacao de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remog¢do € compactacao de terra, ssmeadura, adubagdo e aplicacao
de produtos quimicos e demais atividades correlatas, de acordo com a fungao e as normas vigentes.
DESCRICAO DETALHADA
Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, dentre outros;
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;
Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Operar com maquinas de compacta¢do, varredouras mecanicas, tratores, etc,
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir € manobrar a
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maquina acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades dos servigos;

Operar mecanismos de tragdo € movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

Executar suas atribui¢des cooperando com zelo e determinagdo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungoes;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Acompanhar a limpeza, lubrificagdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com as
instru¢oes de manutencao do fabricante;

Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

Executar demais tarefas correlatas;

Atender as solicitagcdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Professor (TODOS):

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades docentes voltadas ao planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e

avaliacao do processo de ensino e aprendizagem, promovendo a formagdo integral dos estudantes,

em conformidade com as diretrizes pedagogicas, legislagdo educacional e normas do sistema de

ensino.

DESCRICAO DETALHADA

Diagnosticar a realidade educacional, social e cultural dos estudantes, considerando suas

necessidades, potencialidades, diversidade e contexto de aprendizagem:;

Planejar as atividades pedagogicas anuais, semestrais, bimestrais e didrias, estabelecendo objetivos,

conteudos, estratégias e metas de aprendizagem;

Ministrar aulas de acordo com o planejamento pedagogico, utilizando metodologias adequadas,

recursos didaticos e estratégias que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes;

Desenvolver o processo de ensino-aprendizagem com criatividade, responsabilidade, dinamismo e

compromisso pedagogico;

Monitorar, acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento e o desempenho dos estudantes;

Aplicar instrumentos e critérios de avaliagdo conforme as normas do sistema de ensino e os prazos

estabelecidos;

Estabelecer estratégias de recuperacao paralela e continua para estudantes com rendimento inferior

as metas previstas;

Identificar dificuldades de aprendizagem, comportamento ou desenvolvimento dos estudantes,

realizando os encaminhamentos necessarios aos setores competentes;

Promover praticas pedagogicas inclusivas, respeitando as diferengas individuais e assegurando a

participagdo de todos os estudantes;

Socializar conhecimentos, experiéncias e processos de aprendizagem, incentivando praticas

interdisciplinares;

Participar da elaboracao, execugado e avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;
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Participar ativamente do planejamento coletivo das agdes pedagogicas da escola e do sistema de
ensino;

Desenvolver projetos, programas e agoes pedagdgicas que valorizem as inovagdes educacionais € o
uso das Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo — TICs;

Executar o trabalho docente em consonancia com a legislagao educacional, diretrizes curriculares,
normas institucionais e planejamento escolar;

Acompanhar os estudantes em atividades extraclasse, eventos, projetos e demais atividades
escolares;

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o processo educativo;
Exercer papel de lideranca e mediacdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade escolar;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenagdo pedagogica;

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, encontros, atividades civicas, culturais,
comunitarias e demais eventos promovidos pela escola ou sistema de ensino;

Manter atualizados os registros pedagdgicos e administrativos, incluindo diarios de classe,
planejamentos, avaliagdes, relatdrios, ocorréncias e demais documentos escolares;

Zelar pela disciplina, organizag¢do e convivéncia harmoniosa no ambiente escolar;

Orientar os estudantes quanto ao cumprimento de normas, deveres e principios de convivéncia
escolar;

Utilizar adequadamente as horas-atividade destinadas ao planejamento, estudos, avaliacdes e
formagdo pedagogica;

Participar de programas de formagdo continuada, capacitagdes, cursos e atividades de
aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado quanto as metodologias de ensino, legislacio educacional, praticas
pedagogicas e inovagdes relacionadas a educacao;

Zelar pela conservagdo, organiza¢do e correta utilizagdo dos materiais, equipamentos € espagos
escolares;

Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Profissional de Apoio Escolar (PAE):

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio, acompanhamento e assisténcia aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, necessidades educacionais especificas ou mobilidade
reduzida, promovendo sua autonomia, seguranga, inclusdo, participagdo e permanéncia no ambiente
escolar, em conformidade com as diretrizes pedagogicas e legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar os estudantes nas atividades de vida didria, incluindo alimentagdo, higiene pessoal,
locomocao e organizagdo de materiais escolares;

Acompanhar e auxiliar os estudantes nas necessidades fisioldgicas, inclusive na troca de fraldas,
vestimentas e dispositivos de apoio, quando necessario;

Auxiliar na mobilidade, deslocamento e segurancga dos estudantes nos diferentes espagos da unidade
escolar;

Acompanhar os estudantes durante entradas, saidas, intervalos, refeicoes, atividades recreativas e
demais rotinas escolares;

Prestar apoio aos estudantes em situagdes que exijam auxilio fisico, observando os limites de
atuacdo e preservando sua dignidade e autonomia;
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Mediar a comunicagdo entre estudante, professores, equipe escolar e colegas, favorecendo a
inclusdo e a participagdo nas atividades educacionais;

Estimular a interacdo social, a convivéncia em grupo e¢ o desenvolvimento da autonomia do
estudante;

Oferecer suporte durante atividades pedagdgicas, respeitando as orientagdes da equipe escolar e as
necessidades individuais do estudante;

Colaborar com a equipe pedagogica na implementagdo, acompanhamento e execu¢do do Plano
Educacional Individualizado — PEI;

Fornecer informagdes, observagdes e registros sobre o desenvolvimento, comportamento,
participagdo e adaptacdo do estudante no ambiente escolar;

Acompanhar os estudantes em atividades extraclasses, passeios, eventos e demais agdes promovidas
pela escola, zelando por sua integridade fisica e emocional;

Auxiliar na adaptacdo dos estudantes as rotinas escolares, incentivando habitos de convivéncia,
organizagao e participagao;

Atuar em parceria com professores, coordenagdo pedagdgica, profissionais especializados e
familiares, contribuindo para o processo de inclusdo escolar;

Apoiar agdes voltadas a acessibilidade, inclusdo e permanéncia dos estudantes no ambiente
educacional;

Zelar pelo bem-estar, seguranga, integridade e dignidade dos estudantes durante sua permanéncia na
unidade escolar;

Atender as orientacdes pedagdgicas, administrativas e organizacionais da unidade escolar;
Participar de reunides, capacitagdes, treinamentos ¢ atividades de formagao relacionadas a educagao
inclusiva e a sua area de atuacao;

Zelar pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo dos materiais, equipamentos € recursos
utilizados nas atividades de apoio escolar;

Manter sigilo e ética profissional quanto as informagdes pessoais, médicas e pedagogicas dos
estudantes;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Psicologo:
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades técnicas e especializadas na area de Psicologia, realizando atendimento,
acompanhamento, orientacdo, avaliagdo e intervengdes psicossociais, individuais e coletivas,
promovendo a saide mental, o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em conformidade com as normas técnicas e legislacao vigente.
DESCRICAO DETALHADA
Atuar em parceria e integracdo com equipes multissetoriais do Municipio, especialmente nas areas
de assisténcia social, educacdo, satide e demais politicas publicas;
Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragdo, execucdo e acompanhamento
de projetos terapéuticos, programas € agdes institucionais;
Desenvolver diagnosticos psicossociais visando a identificacdo das necessidades da populacao
atendida e definicao de estratégias de intervengao;
Realizar acompanhamento psicologico e psicossocial de individuos, familias e grupos, buscando a
promogao da satide mental e do bem-estar social;
Desenvolver atividades voltadas a prevengdo, promogdo, prote¢ao, recuperagao e reabilitagcdo da
saude mental;
Proceder ao estudo, analise e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, utilizando
métodos, técnicas e instrumentos psicologicos;
Realizar diagnéstico psicoldgico, psicodiagndstico, avaliagao psicoldgica e atendimento clinico;
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Elaborar laudos, pareceres, relatorios e demais documentos técnicos relacionados a area de
Psicologia;

Efetuar acompanhamento de pacientes em situagdo de vulnerabilidade, risco social, emocional ou
psicologico;

Realizar atendimentos individuais e grupais, incluindo psicoterapia, ludoterapia, oficinas
terapéuticas e grupos tematicos;

Empregar técnicas psicologicas especificas, tais como testes de personalidade, inteligéncia,
observagdo comportamental e demais instrumentos reconhecidos pela profissao;

Atender criancas, adolescentes, adultos e idosos com dificuldades emocionais, comportamentais,
familiares, escolares ou sociais;

Orientar familiares, responsaveis, educadores e equipes de atendimento quanto as necessidades e
acompanhamentos dos usuarios;

Encaminhar usudrios para servigos especializados quando necessario, acompanhando os casos ¢
promovendo a articulagdo da rede de atendimento;

Participar e desenvolver programas educativos, preventivos e de orientacdo voltados a satde
mental, dependéncia quimica, relagdes familiares e desenvolvimento humano;

Prestar atendimento psicologico breve a pacientes em crise e seus familiares;

Atuar em agdes preventivas e educativas relacionadas ao uso abusivo de alcool e outras drogas;
Realizar pesquisas, estudos e levantamentos psicopedagdgicos e psicossociais;

Confeccionar, selecionar e utilizar materiais psicopedagdgicos e psicoldgicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Manter atualizados os prontudrios, registros € documentacao dos casos acompanhados;

Participar de programas, projetos e acdes comunitérias voltadas a integracao social e promog¢ao da
cidadania;

Promover e participar de agdes intersetoriais em conjunto com o6rgdos publicos, entidades e
sociedade civil;

Assessorar, prestar consultoria técnica e emitir pareceres dentro de sua area de atuagdo profissional;
Desenvolver acdes e aplicagdes praticas da Psicologia nas areas da saude, educacdo, assisténcia
social, trabalho e demais politicas publicas;

Participar de reunides técnicas, estudos de caso, capacitagdes, treinamentos e atividades de
formacgao continuada;

Responsabilizar-se pela orientacdo e supervisao de equipes auxiliares e atividades relacionadas a
sua area de atuagao;

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, apresentando informagdes e resultados dos
trabalhos realizados;

Zelar pela ética profissional, sigilo das informagdes e respeito a dignidade dos usuarios atendidos;
Zelar pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo dos materiais, instrumentos e equipamentos
utilizados nas atividades;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislagdes, metodologias e inovagdes relacionadas
a Psicologia;

Atender as solicitagdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Psicologo Socioeducativo:
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas de Psicologia voltadas ao atendimento e acompanhamento psicossocial
de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e de suas familias,
atuando na prevengdo, prote¢do social, fortalecimento de vinculos, reintegragdo social e articulagao
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intersetorial, em conformidade com as normativas da assisténcia social, socioeducag¢ao e Sistema de
Garantia de Direitos.
DESCRICAO DETALHADA
I — Atendimento Direto e Acompanhamento
Proceder a acolhida qualificada de adolescentes e familias, ofertando informacgdes, orientacdes e
realizando encaminhamentos necessarios aos servicos e programas da assisténcia social;
Realizar acompanhamento psicossocial continuo de adolescentes em cumprimento de Liberdade
Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), visando seu desenvolvimento
integral, fortalecimento emocional e redugao de vulnerabilidades;
Acompanhar familias encaminhadas pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), promovendo suporte psicoldgico e intervengdes que favoregam a autonomia;
Realizar atendimentos individuais e familiares, oferecendo escuta qualificada, apoio, orientagdo,
mediacao de conflitos e intervengdes psicossociais;
Desenvolver e conduzir atividades coletivas, oficinas socioeducativas, grupos tematicos e agdes
comunitarias voltadas aos adolescentes e seus familiares, promovendo reflexao, convivéncia e
constru¢do de projetos de vida.
II — Planejamento, Gestao e Avaliacdo
Atuar como técnico de referéncia do Programa Municipal de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto (LA e PSC), participando do planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo das acdes;
Elaborar, de forma interdisciplinar, o Plano Individual de Atendimento (PIA), considerando o
histérico, potencialidades, necessidades e contexto social do adolescente;
Participar de reunides sistematicas da equipe técnica para definicdo de fluxos, planejamento de
acoes, instituicdo de rotinas de atendimento e estratégias de enfrentamento as demandas
emergentes;
Planejar, supervisionar, desenvolver e acompanhar os servicos de Psicologia no ambito dos
programas socioeducativos;
Elaborar e apresentar mensalmente planilhas, relatdrios ou documentos com indicadores, metas,
analises e resultados das atividades desenvolvidas.
IIT — Articulagao em Rede e Intersetorial
Articular-se com a rede socioassistencial, de saude, educacao, justica, cultura, esporte ¢ demais
politicas publicas, garantindo acesso dos adolescentes e suas familias aos servigos e direitos
assegurados;
Realizar encaminhamentos monitorados aos servigos da rede, acompanhando o acesso, permanéncia
e efetividade das agdes;
Participar de audiéncias, reunides técnicas e articulagdes com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
Prestar apoio técnico as equipes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
€ outros servigos socioassistenciais.
IV — Produgao Técnica e A¢des Preventivas
Produzir relatorios, laudos, pareceres e documentos técnicos fundamentados acerca da situacao
psicossocial dos adolescentes e familias, subsidiando decisdes judiciais e agdes da equipe;
Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicologicas relacionadas ao comportamento humano,
aplicando esses conhecimentos as praticas socioeducativas;
Realizar busca ativa de adolescentes e familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade,
promovendo intervengdes preventivas e de protecdo social;
Colaborar com a alimentagdo e atualizagdo dos sistemas de informacdo, garantindo registros
adequados, completos e fidedignos das agdes realizadas.
V — Deveres Gerais
Promover e realizar palestras e agdes socioeducativas no territorio, escolas e servigos da rede;
Zelar pela adequada conservagdo, guarda e manutencao dos materiais, equipamentos € instrumentos
utilizados no exercicio profissional;
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Cumprir solicitacdes, demandas e orientagdes do superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo e a especialidade, conforme necessidade do
Servigo.

Técnico em Enfermagem:

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento basico de enfermagem (pré e pos consulta), vacinas, inje¢ao, curativo, hidratagao,
instrumentagao; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacgdo profissional e legislagdo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao de enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos;

Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execugao de tratamentos e curativos,
de acordo com orientacao técnica;
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, conforme orientagao
técnica;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos clientes, segundo prescricao médica e de
enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem:;

Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestagao da assisténcia a satide do cliente;

Controlar materiais, equipamentos € medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfecc¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribui¢ao;

Auxiliar na preparacao do corpo apos o Obito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de dados
estatisticos;

Manter controle e atualiza¢dao das informacdes, a partir de formulérios proprios e de acordo com as
regras pré-estabelecidas;

Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;
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Atuar em atividades de atendimento e programas de satde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especificagoes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, em acordo com
supervisao hierarquica.

Zelador Escolar:

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagdes da rede municipal de ensino,
assegurando servicos de jardinagem, limpeza, manutengdo e reparo dos espagos, controle de entrada
e saida de pessoal, procedimentos de seguranca e servigos de apoio, de acordo com a sua atribui¢ao
funcional.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar a limpeza e manutencao de prédios escolares;

Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

Auxiliar na manutenc¢ao de hortas escolares;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem
como todos os demais servigos bragais;

Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando manté-los em
funcionamento;

Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso das
dependéncias onde atua, verificando as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais, vedando a
entrada de pessoas nao autorizadas;

Verificar, ao final das atividades, a seguranga das instalacdes, em especial, se portas e janelas estdo
devidamente fechadas;

Assegurar medidas de seguranca relativas a incéndios, seguranca, vandalismo e furtos;

Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados;

Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;

Colaborar no bom funcionamento dos espagos sobre sua responsabilidade;

Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e
infraestrutura do local onde atua;

Cumprir as determinacdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde
atua;

Atender a outras atribui¢des correlatas determinadas por seu superior imediato.
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