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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
13 de Julho de 2026

PREF. ALTO GARGAS
De 13 de julho de 2026

Dispde sobre a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas temporérias e a formacéo
de cadastro de reserva, para atendimento de necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude de Alto
Gargas — MT.

0 Prefeito Municipal de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso, Senhor Cezalpino Mendes Teixeira Janior, no uso de suas atribui¢des legais,
por intermédio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, instituida pela Portaria n® 263/2026, de 20 de
maio de 2026, e em conformidade com o artigo 37 da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal n® 292/1990, a
Lei Municipal n°® 887/2011, a Lei Municipal n® 1.534/2026 e demais disposigdes legais aplicaveis, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026, destinado a selegdo de candidatos para o preenchimento de vagas temporérias e a formacéo de
cadastro de reserva, visando a contratagdo por tempo determinado para atender necessidades temporérias de excepcional interesse
publico no &mbito da Secretaria Municipal de Saude de Alto Gargas/MT, observadas as normas, condigdes e critérios estabelecidos neste
Edital..

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, organizado e executado pela Associagao Atame Educacional e
Concursos, doravante denominada Instituto Atame, com a supervisdo e o acompanhamento da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pelo Municipio de Alto Gargas — MT. Para fins de atendimento e demais atos relacionados ao certame, a
Comissédo terd sede na Secretaria Municipal de Salde de Alto Gargas, localizada na Av. Cel. Cajango, n° 303, Centro, Alto Gargas/MT,
com atendimento ao publico em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratagédo temporaria, por prazo determinado,
visando atender a necessidade de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, conforme as fungdes e
vagas constantes do Anexo | deste Edital, desde que comprovado o atendimento a todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.3. A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara os atos, avisos, comunicados e resultados referentes a todas
as etapas do certame por meio de Editais Complementares, os quais serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, afixados no mural da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT e disponibilizados no site oficial do Municipio
(www.altogarcas.mt.gov.br) e no site da instituigdo organizadora (www.institutoatame.org.br).

1.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito a contratagao, ficando a convocagao dos candidatos
condicionada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica Municipal

1.5. Toda mengao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

1.6. Todas as provas seréo realizadas na cidade de Alto Gargas/MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Para a contratagdo na fungdo pretendida, o candidato deverd atender a todos os requisitos previstos no Anexo | deste Edital,
conforme aplicéveis, bem como aos demais requisitos legais e regulamentares exigidos para o exercicio da fungao, além de:

2.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
2.3. Ter no ato da convocagéo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Certidoes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da Federagao brasileira em que candidato ja
residiu;

2.5. Carteira de identidade (RG);

2.6. CPF;

2.7. CPF do cbnjuge e data de nascimento;

2.8. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.9. Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;

2.10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos filhos até 21 anos (menores de 05 anos, copia da carteira de

vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula); .. ..
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2.11. Carteira de Trabalho e nimero de inscrigdo no PIS ou PASEP;

2.12. Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas, com a apresentacédo do devido comprovante de quitagdo de anuidade e
respectiva certiddo de regularidade;

2.13. Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.14. 02 fotos 3x4 coloridas e recentes;

2.15. Comprovante bancario/conta corrente;

2.16. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagdo do edital de convocag&o de posse;

2.17. Atestado de Salde Ocupacional (ASO), emitido e assinado por médico do trabalho devidamente credenciado, atestando que o
candidato possui condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuigdes da fungédo, em conformidade com o
disposto no art. 9°, inciso VI, da Lei Municipal n® 292/1990;

2.18. Inacumulabilidade: apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

2.19. Declaragéao de disponibilidade para cumprimento da carga hordria da fungéo a qual pretende exercer;
2.20. Declaragéo de Bens e valores;

2.21. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio da fungdo objeto do Processo Seletivo Simplificado, que poderéo ser
exigidos no edital de convocagao;

2.22. Certidao negativa de débitos para com o municipio de posse;

2.23. Comprovante de escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia da fungdo a qual concorre, devidamente
registrado pelo MEC;

2.24. Habilitagdo se exigir a fungdo.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO

3.1. As datas previstas para a realizagdo das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado constam do cronograma a seguir e
poderao ser alteradas por meio de Editais Complementares, observadas as necessidades do certame:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigoes Data Prevista

Publicagéao do Edital 13/07/2026
Periodo geral de realizagdo das inscri¢des 20/07 a 02/08/2026
Periodo de solicitagédo de isengao da taxa de inscri¢cdo 20/07 a22/07/2026
Divulgagdo do resultado das solicitacbes de isengdo da taxa de inscrigdo, deferidas e Até o dia 24/07/2026
indeferidas
Protocolo do Requerimento de Inscrigdo de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos Até o dia 02/08/2026
termos do item 6.6, deste Edital.
Data de vencimento dos boletos de inscrigao 03/08/2026
Publicagdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos Até o dia 05/08/2026
Publicagao da Lista de Homologagéo dos Candidatos inscritos Até o dia 11/08/2026

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Publicagdo do local e horario de realizagdo das provas objetivas e entrega de titulos. Até o dia 11/08/2026
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Data da realizagédo das provas objetivas e entrega de titulos.

Dos Resultados

Publicagdo do gabarito das provas objetivas

Publicagao da pontuagéo dos titulos

Publicagao do resultado preliminar

Publicagéo do resultado final

Do Prazo de Interposigao de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) divulgagédo das listas de
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgagdo das listas
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll) divulgagdo do gabarito preliminar das
provas objetivas; (IV) divulgagéo da pontuagéo de titulos deferidos e indeferidos (se houver); e
(V) divulgag&o do resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

16/08/2026

Data Prevista

Até as 16h00 do dia 17/08/2026

Até o dia 19/08/2026

Até o dia 27/08/2026

Até o dia 02/09/2026

2 dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacgéao das
respectivas etapas, no periodo das
00h00 do primeiro dia as 23h59 do

ultimo dia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet, no enderego eletronico https://institutoatame.org.br/, no periodo
definido no item 3.1 deste Edital, com inicio as 7h do primeiro dia e encerramento as 23h59 do ultimo dia de inscrigao, observando-se,
para todos os efeitos, o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd observar os seguintes procedimentos:

a) Ler integralmente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungédo de seu
interesse;

b)

c) Acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, preencher o formulério eletrénico de inscrigdo com as informagdes
solicitadas e confirmar sua inscrigéo;

d)

e) Gerar o boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma previsto no
subitem 3.1 deste Edital, observados os horarios e procedimentos definidos pela instituigao financeira responsavel pelo recebimento.

4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, independentemente de ser ou nao pessoa
com deficiéncia (PcD), devera registrar essa condi¢do no formuldrio eletronico de inscrigdo, especificando o atendimento requerido.

4.3.1. A solicitagdo nao informada no ato da inscrigdo ndo serad considerada para fins de adequagédo das condi¢des de realizagdo da
prova, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital.

4.4. Somente sera aceito, para fins de confirmagéo da inscrigdo, o pagamento da taxa de inscrigdo realizado por meio do boleto bancario
emitido pelo sistema de inscrigao, ndo sendo admitida qualquer outra forma de pagamento

4.5. Ndo sera concedida isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo aos candidatos que requererem o beneficio e comprovarem o
atendimento dos requisitos previstos no item 5 e respectivos subitens deste Edital.

4.6. Apos a efetivagao do pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo da funcdo para a qual o candidato se
inscreveu. Caso deseje concorrer a outra fungao, deverd realizar nova inscrigédo e efetuar o pagamento da respectiva taxa, observadas as
disposig¢des deste Edital.

4.7. Para cada participante sera permitida apenas uma inscrigao, seja por isengdo ou por pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscrigdes observando os procedimentos, somente a Ultima inscrigao realizada sera valida.

4.8. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita
as condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigdo, importara na aceitagdo
tacita das condigdes deste Processo Seletivo Simplificado.
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4.9. O Candidato sera responsdavel pela atualizagédo de seus dados cadastrais, durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado,
em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

4.10. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT tem o direito
de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

4.10.1. Constatada falsidade documental, fraude, omissdo de informagdes ou declaracédo inveridica, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

4.11. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para fins de execugdo, acompanhamento,
transparéncia e operacionalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposigdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

4.12. A Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT e o Instituto Atame nao se responsabilizam por inscri¢des realizadas via internet que ndo
sejam recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, tais como congestionamento de linhas, interrupgdo no fornecimento de energia
elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se, portanto, que o
candidato acesse sua area restrita no portal (https://institutoatame.org.br/ ) e verifique a confirmag&o da efetivagdo de sua inscrigéo.

4.13. Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo permitidas alteragdes, salvo corre¢do de dados pessoais. Nesse caso, o candidato
poderé realizar a alteragdo na Area do Candidato, com login (CPF) e senha, no site https:/institutoatame.org.br/ , por meio de recurso no
prazo previsto neste Edital ou, ainda, no dia da prova, mediante apresentagao de documento original e registro em ata de sala.

4.14. A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado publicara aviso de inscrigdes deferidas, indeferidas e homologadas,
nos locais estabelecidos no item 1.3. deste Edital.

4.15. Durante o periodo de inscrigoes, conforme cronograma constante do subitem 3.1 deste Edital, sera disponibilizado aos
interessados acesso gratuito a internet para realizagao das inscrigoes, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00, por meio de
terminal de computador instalado na recepgao da Secretaria Municipal de Satde, localizada na Avenida Coronel Cajango, n°® 303, Centro,
Alto Gargas/MT, CEP 78.770-000.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. Os valores das taxas de inscrigdo encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por conveniéncia da
Administracgao.

5.3. Fica assegurado o direito a isengdo da taxa de inscricdo aos candidatos que atenderem a qualquer das condi¢des previstas nos
subitens seguintes, desde que observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, especialmente o disposto no subitem
3.1.

5.4. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser realizado pelo candidato em conformidade com os requisitos,
documentos comprobatérios e procedimentos aplicaveis a respectiva condigdo invocada, na forma disciplinada nos subitens abaixo:

5.4.1. Para o Candidato considerado de extrema pobreza, podera, de acordo com a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018:
preencher o formulério eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletronico de isencao da taxa de inscricdao, no periodo
compreendido entre o inicio das inscrigdbes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente
disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletronico do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, indicando
obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagao Social — NIS e/ou Niimero do CPF, atribuido ao Candidato pelo 6rgao gestor nacional do
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informagdes
prestadas pelo Candidato no requerimento eletronico de Isengéo.

5.4.2. Para o Candidato doador regular de sangue, podera, de acordo com a Lei Estadual n° 8.795, de 07 de janeiro de 2008: preencher o
formulario eletrénico de inscrigao, bem como o requerimento eletronico de isengao da taxa de inscrigao, no periodo compreendido entre
o inicio das inscri¢gdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscrigdo do enderego eletronico do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos
necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1., deste Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

¢) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacédo de que o
Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento deste Edital.

5.4.3. Para o candidato for doador regular de medula 6ssea, podera, de acordo com a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018:
preencher o formulario eletronico de inscricdo, bem como o requerimento eletronico de isengao da taxa de inscrigao, no periodo
compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente

4 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 13 de Julho de 2026 Mato Grosso

disponibilizado no campo de inscricdo do enderego eletronico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessdrios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a) Documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou
privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagédo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes no periodo de 12 meses
anteriores a data da publicagéo deste Edital;

b) Para o doador de medula éssea: documento vélido comprobatério de que é doador de medula 6ssea datado de, no minimo, 3 meses
antes da data de inscri¢cdo no presente certame.

5.4.4. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, podera, de
acordo com a Lei Estadual n° 7.713, de 11 de setembro de 2002: preencher o formulario eletronico de inscrigao, bem como o
requerimento eletronico de isengao da taxa de inscrigao, no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do ultimo dia
do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢gdo do enderego eletronico do Instituto Atame
- https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png), conforme o caso:

a) Empregados de empresas privadas: cdpia do ultimo Holerite recebido;

b) servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgéo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito
apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

¢) Auténomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou cdpia de
contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, ou declaragao de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou cépia de contrato de prestagao de servicos e de recibo
de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: cdpia do Contrato de Estégio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdémica nédo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

5.5. As informagdes e documentos apresentados no pedido de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, implicando sua eliminagado do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. Nao serd concedida isengdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) Ndo preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isengdo, bem como o envio de documentos solicitados, no prazo
estabelecido, observados o subitem 5.4 e seguintes;

b) Omitirem informacgé&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c¢) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no subitem 5.4 e seguintes;
d) Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme termos deste Edital.

5.7. Apdés o preenchimento do requerimento eletronico de isencdo e o envio da documentacdo respectiva, ndo serd permitida
complementacédo de documentos ou revisao.

5.8. Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da inscrigao, conforme
procedimentos previstos no subitem 5.4. e seguintes. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

5.9. Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Atame.

5.10. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no item 3.1, mediante publicagédo nos
locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos
neste Edital, acessar o enderego eletronico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12. Os candidatos com pedido de isengdo indeferido deverdo, dentro dos prazos previstos neste Edital, acessar
https://institutoatame.org.br/, emitir o boleto e pagar a taxa de inscrigdo. O descumprimento acarretard sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

6.1. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 12.764/2012, no Decreto Federal n° 3.298/1999, no Decreto Federal n°® 9.508/2018 e nos
termos do art. 5° da Lei Municipal n°® 887/2011, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), inclusive as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungéo.

6.2. Serd assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada fungdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 887/2011.

6.3. Para fins de célculo da reserva de vagas de que trata o subitem anterior, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas ofertadas para cada fungdo, desprezando-se a fragdo decimal eventualmente apurada, nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n® 887/2011.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, deverd declarar, no ato da inscricdo e em campo préprio, o tipo de
deficiéncia de que é portadora, o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigdes
especiais para se submeter as provas.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
ndo havendo assim, distingdo quanto o conteldo das provas, critérios de avaliagdo e de aprovacao, dos locais e horarios de realizagdo
das provas e da pontuagdo minima exigida.

6.6. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a estrita ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.7. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 04, do Decreto Federal n°. 9.508/18, sera
concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

6.8. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formulario eletronico de inscrigao, bem como
requerer a condigao de sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou
tratamento especial, no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletronico do Instituto Atame — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente: (i) Requerimento de Inscrigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD preenchido, assinado e digitalizado
(modelo conforme Anexo Il deste Edital); (ii) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (iii) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1, deste Edital; (iv) Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

6.9. O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no subitem anterior, se
classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

6.10. Cada pedido de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia - PcD, conforme subitem 6.8., do presente Edital, sera analisado
e julgado pelo Instituto Atame.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicagéo
estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade,
fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagodes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. 0 Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia.
Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagado do Processo
Seletivo Simplificado. Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
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8.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por:

8.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todas as fungdes;

8.1.2. Prova de titulos, de carater classificatorio, somente para as fungdes de nivel superior, sendo sua apresentacgao facultativa.
9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 16/08/2026, com duragdo de 3 (trés) horas ininterruptas, ja incluido nesse periodo o
tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1. Os locais e horédrios das provas serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario Oficial do Municipio -
https://amm.diariomunicipal.org/.

9.1.2. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT -
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/ e Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo
realizar a prova objetiva.

9.2. Ndo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario determinado para o inicio, sendo que,
neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do subitem 7.2. do presente
Edital.

9.3. Nao serd permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo estiver em condi¢des para realizagdo das
mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

9.4. Nao serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas
dependéncias dos locais onde forem realizadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

9.5. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de original de identidade (observar o subitem 9.5.1. do presente Edital) e
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados os seguintes documentos:

a) Carteiras e/ou Cédulas expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; b) Cédulas Profissionais fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal, tais
como: a do CREA, do CRC, etc.; ¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; d) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei
Federal n.° 9.503/97; e e) Carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

9.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar com antecedéncia suficiente o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o horario determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza, a
sua identificacdo, serd permitida a realizagao das provas objetivas.

9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar cépia do documento, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova,
que ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial.

9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural. Localizando-a, a ela
devera se dirigir.

9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n®
10.269/15.

9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido pela amamentagao serd compensado durante a realizagé@o da prova em igual periodo.

9.8.2. A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficard com
a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

9.9. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde que a garrafa seja transparente,
esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo,
de modo a permitir a devida fiscalizagao.

9.10. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da
equipe de organizagao e fiscalizagao do certame.
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9.11. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndao podera fazer anotagées em quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, salvo com autorizagdo prévia do Instituto Atame, conforme a
natureza da prova a ser realizada, sob pena de eliminagao do certame.

9.12. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter telefone celular e/ou qualquer aparelho eletrénico, que
esteja sob posse dele, completamente desligado, guardado e lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragédo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.12.1. Os celulares deverao ser desligados e acondicionados em embalagem especifica, fornecida pela Banca Organizadora,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao proceder, o candidato tera seu nome registrado na
Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora e do Instituto Atame, que podera elimina-lo do Processo
Seletivo Simplificado.

9.13. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo
para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo, sob pena de eliminagao do certame.

9.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspegéo individual por meio de detector de metais, ou a qualquer outro
procedimento determinado pela Banca Organizadora, durante a realizagédo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de
eliminagdo, em caso de recusa.

9.15. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o Candidato que: a) utilizar meios ilicitos para a execugdo das
provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer
um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; c) afastar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; d)
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou
anotacdes; e) retirar-se definitivamente do local das provas, levando consigo a Folha de Resposta; f) romper, durante a permanéncia em
sala de aplicacdo de prova, sem prévia autorizagdo e o devido acompanhamento de fiscais de sala, o lacre de seguranga do envelope
plastico de guarda de objetos pessoais do Candidato; e g) tiver constatado, por meio de pericia e apds a realizagédo da prova, a utilizagdo
de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.16. Apds a devida identificagdo, assinatura da lista de presenca e acomodagdo na sala destinada a aplicagdo da prova, sera vedada a
saida do candidato da sala antes do inicio da prova, salvo em situagdes excepcionais de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporaria, devidamente justificadas, hipétese em que a saida sera permitida exclusivamente sob acompanhamento de fiscal designado.

9.16.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala de aplicagao da prova sera automaticamente eliminado do certame.

9.17. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente da sala, antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que podera elimina-lo do certame.

9.18. Os candidatos poder&o retirar-se da sala, levando o caderno de provas, somente apé6s decorridas 1Th30 (uma hora e trinta minutos)
do efetivo inicio da prova.

9.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entdo serdo liberados.

9.19.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
9.19. sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Ocorréncia de sala.

9.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.21. N&o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia.
10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta,
hipétese em que deverd ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo de multipla escolha, com caréter classificatério e eliminatdrio, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas, sendo que apenas uma responderd a questéo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagao:

Fungdes Conforme Tipo de Prova N.° Ponto por Total de
Anexo | Questoes Questao Pontos
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Ensino Médio Completo

06-Técnico em -Lingua Portuguesa -Matematica -Conhecimentos Gerais - 10050510 3,0303,04,0 100
Enfermagem Conhecimentos Especificos

Ensino Superior Completo

01-Enfermeiro — 30 -Lingua Portuguesa -Conhecimentos Gerais -Conhecimentos 101010 3,03,04,0 100
horas Especificos

02-Enfermeiro — 40
horas

03-Fonoaudidélogo
L -Titulos 1a3
04-Nutricionista

05-Odontdlogo

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
formulagao de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados a partir das 16h do primeiro dia util subsequente a sua aplicagao,
por meio dos canais de comunicagao previstos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TiTULOS

13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

a) Curso de Poés-Graduagdo /ato sensu, em nivel de 1,0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
especializagao, carga horaria min. 360 h. devidamente validado pelo Ministério da Educagao.

b) Curso de Pés-Graduagéo stricto sensu, em nivel de 2,0 Certificado, expedido por instituigdo oficial de ensino,
mestrado. devidamente validado pelo Ministério da Educagéo.

c) Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, em nivel de 3,0 Certificado, expedido por instituigdo oficial de ensino,
doutorado. devidamente validado pelo Ministério da Educagao.

13.2. Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pelo Instituto Atame, terdo sua pontuagéo publicada em uma lista
especifica.

13.3. Os titulos serdo somados a pontuacéo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua
apresentagao é facultativa.

13.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior
pontuagao.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagéo.

13.5. A comprovagao dos titulos serd feita mediante a apresentagéo de fotocopia, nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e
verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por institui¢cédo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.1. Quando emitidos pela internet, a comprovagéao dos titulos podera ser feita, também, mediante a apresentacao de fotocdpia, nitida
e com o devido cédigo de autenticidade eletronica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.2. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente preenchido (Anexo IV, deste Edital), na
data da realizagao da prova objetiva, ao fiscal da sala em que o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio
candidato, devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Fungao do candidato. A entrega do envelope deve anteceder
a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no ato de identificag&o.

9 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 13 de Julho de 2026 Mato Grosso

13.5.3. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos (Anexo IV, deste
Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentag&o.

13.6. O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da
documentacgéao respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

13.6.1. Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
13.7. Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

14.1. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 40% (quarenta por cento) da
pontuacdo total atribuida a prova objetiva e a prova pratica, quando houver, para as fungdes de nivel superior, e de 30% (trinta por cento)
para as fungdes de nivel médio, desde que ndo obtenha nota 0 (zero) em qualquer das disciplinas avaliadas.

14.1.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir o percentual minimo de aproveitamento estabelecido no subitem anterior
ou que obtenha nota 0 (zero) em qualquer das disciplinas avaliadas.

14.2. A classificagao final sera realizada por ordem decrescente da pontuagéo atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso
de igualdade da pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
¢) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (quando houver);
d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);
f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
g) Que obtiver maior pontuagéo de titulos;
h) Que tiver mais idade;
i) Sorteio publico.
15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis,
contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgagdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do
primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.

15.2. Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgagdo das listas de solicitagéo de isengéo da
taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgagéo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) divulgagdo do
gabarito preliminar das provas objetivas; (IV) divulgagédo da pontuagao de titulos deferidos e indeferidos (se houver); e (V) divulgagdo do
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. A interposigéo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, ao qual o
Candidato tera acesso mediante login e senha, conforme disposigdes contidas no enderego eletronico https:/institutoatame.org.br/,
devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas.

15.3.1. O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual para cada questao, devidamente fundamentado,
sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegagées com citagdo de artigos,
legislagao, itens, livros, nome de autores, etc.

15.3.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos: a) enviados fora do prazo; b) que ndo estiverem devidamente fundamentados; c) que
ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes; d) que estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital; €)
que apresentarem, no corpo da fundamentacgéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso; f) que apresentarem argumentagdo
contra terceiros; g) que apresentarem argumentagdo em coletivo; e h) que desrespeitem a banca examinadora.

15.4. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do Candidato, no
endereco eletronico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

15.5. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material, com manifestacdo
posterior ou de oficio.
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15.6. Os recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos sem andlise do
mérito.

15.7. Se do exame de recursos contra questdes de a prova objetiva resultar anulagdo ou alteragdo de alternativa, a pontuagéo ou
alteragao valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

15.8. Apds a analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Atame apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. A
consulta ao contetdo integral do julgamento de eventuais recursos sera disponibilizada na area restrita do candidato, com acesso através
do seu Login (seu CPF) e Senha, no portal: https://institutoatame.org.br/.

16. DA HOMOLOGAGAO

16.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serda homologado, por Decreto, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante publicagédo resumida nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGCAO

17.1. O processo de contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serd efetivado em observancia as
normas da legislagéo vigente.

17.2. No ato da efetivagéo da contratagéo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente: (I) documentos estabelecidos no Item 2.1; e
(I1) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagao.

17.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos
exigidos para a ocupacao da fungao pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

17.4. A convocagdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Alto Gargas,
dentro da validade deste Processo Seletivo.

17.5. A contratagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, serd efetivada por ato do préprio do
Prefeito Municipal de Alto Gargas-MT.

17.6. Para efeito de efetivagdo de contratacao, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a aprovagdo em exames
clinicos e periciais, conforme subitem 2.17. deste Edital.

17.7. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutério, tendo como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

17.8. Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e convocado, cuja
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungéo, for comprovada.

17.9. Nao serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado,
ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigao.

17.10. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital
de convocagao, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagédo
necessaria para a ocupacao da fungéo.

17.11. Inobstante todas as disposi¢des contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os érgaos competentes aplicardo, no
que couber, as disposigdes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo de
seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

18.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do
Orgéo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva,
obedecida rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

18.3. A impugnagao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

18.4. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagao ou classificagao neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para
este fim, a publicacéo efetuada no Didrio Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital.

18.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragado ou apresentacdo de documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato,
importara na anulagao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

18.6. A Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, através da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, fara divulgar,
sempre que necessdrio, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato
11 amm.diariomunicipal.org
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acompanhar tais publicagdes.

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: Anexo | - Quadro de Fung¢des, com as respectivas vagas; Anexo Il - Contetdo
Programatico das Provas Objetivas; Anexo lll - Modelo de Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; Anexo IV - Modelo
de Requerimento de Pontuagéo de Titulos; e Anexo V - Atribuicdes Basicas das Fungdes.

18.8. Quaisquer informacgdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas durante o periodo de sua
realizagéo, em dias Uteis, com a Secretaria Municipal de Satide de Alto Gargas/MT, pelo telefone/WhatsApp (66) 3471-1427, de segunda
a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, ou junto ao Instituto Atame, pelo telefone (65) 3365-5465, de segunda a sexta-
feira, das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, observando-se, em ambos os casos, o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

18.9. No site do Instituto Atame - https://institutoatame.org.br/, o Candidato poderd obter a integra deste Edital e demais Editais
Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas objetivas, entre outras informagdes necessarias ao
conhecimento do andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Alto Gargas /MT, 13 de julho de 2026.

Céd.

Fungao

01

02

03

04

05

06

Nome da
Fungao

Enfermeiro — 30
horas

Enfermeiro - 40

horas

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Odontélogo

Técnico em
Enfermagem

Cezalpino Mendes Teixeira Janior

Prefeito Municipal de Alto Gargas

Mylena Domicia Cajango Oliveira

Presidente da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

Escolaridade / Requisitos
Exigidos

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho
Profissional

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho
Profissional

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho
Profissional

Ensino superior completo em
Nutricdo e registro no
respectivo Conselho
Profissional

Ensino superior completo em
Odontologia e registro no
respectivo Conselho
Profissional

Ensino médio completo, curso
completo de técnico na area e

N.° DE VAGAS
ac* pecd* total
geral
2 - 2+CR
1 - 1+CR
1 - 1+CR
CR - CR
CR - CR
CR - CR
12

Carga

Horaria
semanal

30

40

30

30

40

40

Venc.
Base

(RS)

6.261,62

8.348,84

5.059,87

5.059,87

8.348,84

3.325,00

Valor da
Taxa de
Inscricdo

(RS)

60,00

60,00

60,00

60,00

60,00

40,00

Secretaria /
Local de
Trabalho

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Salde

Secretaria de
Salde

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 13 de Julho de 2026 Mato Grosso

registro no respectivo
Conselho Profissional

* AC- Ampla Concorréncia.

* PcD - Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNGAO: 06-TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo
verbal; Denotag&o e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagao;
Acentuagdo gréfica. Interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal.
Crase. Pontuagéo. Semantica: Sindnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagéo e Subordinagéao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes e problemas no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mudltiplo Comum (MMC) de um nUmero natural; Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade:
razdo, proporgao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificagdo e
propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitadgoras, classificagdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), drea e perimetro das figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado,
retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no tridngulo retangulo e
um tridngulo qualquer; Equacdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Estatistica: graficos e interpretagéo,
média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Fungdo Polinomial do 1° e 2° Graus; Fungdo Modular; Fungéo
Exponencial; Fungdo Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades;
Problemas de contagem, Fatorial de um ndmero natural, Permutagdes, Arranjo e Combinagdes simples; Geometria Espacial: pirdmides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, area e volume); Equagdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta
e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigao, Taxas de Inflacdo Elevadas, os
varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Alto Gargas/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes
medicamentosas; Nebulizagao, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;, Cuidados com
sondas nasogdstrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranga no
ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saulde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengéo; Ergonomia;
Medidas de protegdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagao.
Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogédo. Concepgdes sobre
o processo salde-doenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério.
Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em saude. Nogdes de Epidemiologia
geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengao de doengas
infectocontagiosas. Estratégia de Salude da Familia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNGOES: 01-Enfermeiro — 30 horas; 02-Enfermeiro — 40 horas; 03-Fonoaudi6logo; 04-Nutricionista; E 05-Odontélogo.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto verbal e/ou néo verbal, literario e/ou n#o literério; Tipologia textual; fungdes da linguagem;
Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuagdo; Acentuagdo gréfica; Ortografia; Semantica; Noges de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de
Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A
Ocupacéo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigédo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os
varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgéo, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Alto Gargas/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGOES: 01-Enfermeiro — 30 horas; E 02-Enfermeiro — 40 horas: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos
Servigos de Saulde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Salude e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saulde; SUS; Salude da Familia. Educagéo, comunicacdo e préaticas pedagégicas em Saude Coletiva; Programas de
atencdo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagao:
esquema vacinal do Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuagcdo do Enfermeiro no rompimento
do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagdo e trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Lei Orgénica da Saude (Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90). Constitui¢do Federal de 1988.

FUNGAO: 03-Fonoaudiélogo: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigéo; Etiologia e classificagio dos disturbios de audigdo; Avaliagdo
audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e
escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteragdes de comunicagdo e transtornos globais do
desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alteragdes das fungdes orofaciais;
Avaliacéo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificagdo, avaliagéo e tratamento das disfagias;
Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonagao; Avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico das disfonias. Salde publica: Prevengcdo e promogdo da saude em fonoaudiologia; Amamentagdo; Atuagdo
fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituigdo Escolar. Cédigo
de Etica profissional.

FUNGAO: 04-Nutricionista: Principios de nutrigdo: nutrientes: defini¢ao, propriedades, fungdes, digestéo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentagédo da gestante (adolescente e adulta);
alimentacdo da nutriz; Lactagéo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e
misto). Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos:
conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteres organolépticos: selegdo, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos
alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de coccgéao.
Planejamento de cardépios e requisicdo de géneros alimenticios. Administragdo de servicos de nutrigdo: estrutura administrativa de
servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo; unidades do servico de nutrigdo:
funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orgamento e custos. Nutrigdo e saude publica: diagndstico
do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo
Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servicos de Alimentagao, Imunonutri¢éo,
Produgéo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia e Bromatologia. Lei n° 8.234 de
17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica profissional.

FUNGAO: 05-Odontélogo: Processo Saudde-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal.
Biosseguranga: Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitdrios; Prote¢do do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevengdo das doengas periodontais;
Periodontia médica (inter-relagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutengédo); Controle quimico e mecénico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite.
Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizagdo radiogréfica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico, planejamento e
tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo bucodentério; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de
restauracdo atraumdtica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento
alveolares, pulpite e alveolite; Suporte bdsico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo
de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados;
Complicagdes pos-cirirgicas. Atengdo a Salde: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias
hereditérias; Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ANEXO Il . . . .
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REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Nome do Candidato:

Funcéo:

0 Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em conformidade com o
LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saide do Municipio de Alto Gargas/MT, a ser definida em regulamento e
que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungéo.

Assinatura Candidato
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026:

Nome do Candidato:

Fungéo: Cddigo da funcao: RG/CIN N.©
CPF/MF N.°:

REQUEIRO a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do subitem 13.1., Letra
“ ", do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026, para fins de classificagdo no certame.

(Obs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do Edital de Processo Seletivo Simplificado ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacao. S6 serao considerados os titulos que tiverem correlagao com a respectiva area de
atuacdo da fungao.)

Nestes termos peco deferimento.

- de de 20

Assinatura do Candidato
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PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO ATAME

Em cumprimento ao subitem 13.1., do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026:

0 DEFERIMOS TOTALMENTE O REQUERIMENTO;
) DEFERIMOS PARCIALMENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ( ) PONTOS;
0 INDEFERIMOS O REQUERIMENTO.
Alto Gargas-MT, de de 20
Membro da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora
Membro da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora
ANEXO V

ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
Enfermeiro — 30 horas
Condigdes de trabalho — Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogao, protegao e recuperagao da saude, prevengao de doencas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogéo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem.

Il. Zelar pela provisdo e manutengéo adequada de enfermagem ao paciente.
Ill. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.
IV. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saudde publica.

V. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Enfermeiro — 40 horas
Condigdes de trabalho — Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas relacionadas com a
promogao, protegao e recuperagao da saude, prevengéo de doengas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogéo do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem.

Il. Zelar pela provisdo e manutengao adequada de enfermagem ao paciente.
Ill. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.
IV. Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica.

V. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Fonoaudidlogo
Condigdes de trabalho — Geral: carga horaria semanal de 30 horas.
I. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias.

Il. Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessdrio. L. .
amm.diariomunicipal.org
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Ill. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreenséo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e
organizagéo do pensamento em palavras.

IV. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta.
V. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida.

VI. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Nutricionista
Condigdes de trabalho — Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

I. Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutrigdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos
pacientes da rede publica de salude e dos alunos da rede publica de ensino.

Il. Elaborar e implantar programas de educagéo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao alimentar.
Il. Auxiliar na especificagao técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagao balanceada.

IV. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Odontélogo
Condigdes de trabalho — Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

I. Exercer atividades de diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, efetuando o atendimento aos
municipes.

IIl. Tratar de doengas e lesdes de polpa dentaria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia, intercepgéo e corregao da ma
oclusdo dentdria e das implicagdes buco faciais.

Il. Tratar das afecg¢des periodontais; difundir os preceitos de saude publica odontolégica, promovendo para os funcionarios e municipes
aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos educativos.

IV. Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo com a necessidade do tratamento.
V. Realizar diagnésticos dos casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito.
VI. Executar outras tarefas relacionadas com a saude bucal.

VII. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Enfermagem
Condigdes de trabalho — Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

. Participar da programagao da assisténcia de enfermagem. Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro. Participar da orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Il. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar agdes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente.

Il. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro
Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagao Pés
Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

IV. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagao sob a supervisdo do Enfermeiro.

V. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes.

VI. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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