AMM-MT Disponivel na edigao de 16 de Julho de 2026 Mato Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2026 -
RETIFICADO

16 de Julho de 2026
PREF. NOVA LACERDA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2026 - RETIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA - MT, pessoa juridica de direito publico,
sediado a Rua 16 de Julho, 815 — Centro, Nova Lacerda MT, inscrita no CNPJ:
01.614.519/000122;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao dos servicos publicos inadiaveis, de
preenchimento de vagas de pessoal da Administragcao Publica de Nova Lacerda-MT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico para serem
empossados;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdao temporaria de pessoal para o bom
andamento das Secretarias Municipais devida a diversos cargos possuirem servidores em
licencas, férias e vagos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 136/2019.

RESOLVE, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
instituida pela Portaria n® 344/2026, torna publico que estdo abertas as inscrigcdes para
realizagdo de PROCESSO SELETIVO N ° 003/2026, para contratacdo temporaria para
preenchimento de vagas dos cargos a serem mencionados, conforme art. 2°, IX, da Lei
Complementar n® 136/2019, constantes deste edital, amparado de excepcional interesse
publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados, dentro do numero de vagas, poderao ser contratados pela
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda/MT, para as Secretarias vinculadas — para atuar
conforme a necessidade destas.

1.2 A contratagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administracao Publica,
podendo ser extinta antecipadamente, caso cesse o motivo da contratagao temporaria.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores retificacdes que se
fizerem necessarias.

1.4 Serao publicados avisos de todas as etapas desse Processo de Selecao através de
Editais complementares que serao publicados no site no sitio eletrénico da Prefeitura
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1.5 A jornada de trabalho e a remuneracao, observarao o que ja vem sendo praticado por
cada cargo mencionado, conforme lei de criagdo de cada cargo.

2 .DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, - O presente seletivo
objetiva a contratagdo imediata e cadastro de reserva de profissionais dos seguintes

cargos:

Nomenclatura

Monitor de Alunos

Técnico Administrativo

Agentes de Servigos
Bracais

Agente de Servigos
Gerais

Mecanico

Vigia

Merendeira

Operador de
Motoniveladora

Operador de
Escavadeira Hidraulica

Coveiro

Pedreiro

C/H Vagas

40 17+
CR

40 2+CR

40 10+
CR

40 23+
CR

40 1+CR

40 5+CR

40 4+CR

40 1+CR

40 1+CR

40 1+CR

40 2+CR

Vencimento

(RS)

RS 2.021,10

RS 1.489,12

RS 2.021,10

RS 2.021,10

RS 3.650,39

RS 2.021,10

RS 1.684,24

RS 4.151,76

RS 4.151,76

RS 2.047,20

RS 3.156,33

Requisitos Especiais

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental +
habilitagao CNH categoria D

Ensino Fundamental +
habilitagao CNH categoria D

Nivel Alfabetizado

Nivel Alfabetizado
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3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO DOS APROVADOS

3.1 Comprovar, na ocasidao da contratagcdo, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitagdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme especificado
no quadro contido nesse Edital:

3.2 Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de
determinados cargos;

3.4 Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagcao de documentos médicos a serem
apresentados pelo candidato de acordo com item 6.14 e demais exigéncias deste edital,
nos quais deverao ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada
pela Prefeitura Municipal de Nova Lacerda - MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.5 Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda - MT, categorias de classe quando se aplicar, ou por forgca de
legislacao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado.

3.6 Atender e entregar os documentos dispostos que se fizer necessario por forga da
legislagao pertinente.

4 — DAS INCRIGOES

4.1 Os candidatos interessados deverao preencher a ficha de inscrigao, de forma gratuita,
entre os dias 15/07/2026 a 22/07/2026, a ser fornecido e entregue na prefeitura
municipal de Nova Lacerda, ou retirado do site www.novalacerda.mt.gov.br, ocasiao em
que sera preenchido e enviado ao e-mail rh@novalacerda.mt.gov.br.

4.2 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia,
por parte do profissional, de todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste
edital.

4.3 O candidato, antes de efetuar a inscrigao, deve certificar-se de que preenche os
requisitos contidos neste Edital.

4.4 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, omissodes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

4.5 As informacg0es prestadas na inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao nomeada pela a Portaria Municipal n°® 344/2026 avaliar eventual
exclusao do processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem como,
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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4.6 Poderao os candidatos preencher sua
5 - DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selegcao contara com etapa unica de prova objetiva.

5.2 — A Prova sera realizada na Escola Municipal Getulio Vargas, Rua Lino Ferreira dos
Santos, n°® 858 — Centro, Nova Lacerda/MT, CEP 78.243-000, dia 25/07/2026 (sabado), as
13:00 horas (horario local), momento em que serd fechado os portdes.

5.3 Nao podera realizar a prova o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes
5.4 A prova objetivo terd duragdo maxima de 02 (duas) horas.

5.5 As Provas serdo compostas de 10 (dez) questdes de conhecimentos de leitura basica,
vida cotidiana em sociedade, convivéncia publica e simbolos nacionais, contendo 04
(quatro) respostas, sendo “A”, “B”, “C” e “D", com uma resposta correta. Cada questao terd
valor de 01 (um) ponto, perfazendo um total de 10 (dez) pontos a prova.

5.6 Na prova para o cargo de Monitor de Alunos, serdo cobrados conhecimentos
especificos referentes a Educacgao Infantil e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

5.7 Cada candidato levara consigo caneta, azul ou preta.

5.8 O candidato escrevera seu nome e numero do CPF no local indicado no caderno de
prova.

5.9 O candidato marcara a resposta correta na propria prova, sem rasurar ou inserir
qualquer simbolo.

5.10 Apés arealizagao da prova, o caderno de questdes sera entregue a um responsavel
pela aplicagcao da selecgéo, presente na sala de aula.

5.11 Sera eliminado o candidato que praticar fraude no certame, atrapalhar o andamento
da realizagao da prova.

5.12 Sera eliminado o candidato que ndo conseguir atingir 03 (trés) pontos.
5.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo do resultado.

5.14 Como critério de desempate, prevalecera o candidato com maior idade, persistindo o
empate, tera preferencia o candidato com o maior nimero de dependentes, com
comprovacao legal, avaliada pela Administragao Publica e Comissao do Processo
Seletivo.

6 DA CONTRATAGAO
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6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverao
comparecer em data e hordrio a serem informados pela Prefeitura Municipal de Nova
Lacerda/MT.

6.2 Nao serao admitidos candidatos com pendéncias de documentacgao. Os candidatos
serdo submetidos a exame médico admissional necessarios a contratagdo. Nao havendo
impedimento na inspecao de saude, serdao informados sobre a data da contratacao.

6.3 A contratagao dos aprovados neste Processo Seletivo sera efetivada exclusivamente
para suprir vagas e servigos temporarios, sem carater permanente e efetivo.

6.4 Devido a duragao determinada da execugao dos servigos objetos dos cargos deste
Processo, as futuras e possiveis contratagdes terdao sua duragao adstrita ao periodo do
contrato, de acordo com o Edital.

6.5 As contratagoes serao feitas por tempo determinado, com duragao até 31/12/2026, e
o contratado vincula-se ao regime Geral de Previdéncia Social, conforme art. 9° da Lei
Complementar n°® 136/2019.

6.6 As contratagdes vinculadas a Secretaria de Educagao poderao ter prazo de vigéncia
inferior, até o final dos dias letivos de aulas do ano de 2026, conforme cronograma da
secretaria de Educacao.

6.7 Caso haja a extincdo da necessidade do servigo para o qual fora contratado; o contrato
sera rescindido mediante comunicagao prévia ao contratado.

6.8 As despesas com as possiveis contratacdes deste Processo Seletivo correrdao por
conta de dotagdes especificas do Orgamento do Municipio de Nova Lacerda — MT, de
acordo com a lotagao de cada servidor.

6.9 Os candidatos aprovados e inscritos como classificados, quando contratados, deverao
prestar os servigos no local indicado pela a Prefeitura Municipal de Nova Lacerda/MT.
Qualquer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e
legislacdes vigentes para tal situacgao.

6.10 A contratagao nos termos da legislagao pertinente a este processo nao confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagao no servigo publico municipal.

6.11. E motivo de rescisdo da contratacdo quando acometido irregularidades na prestacéo
dos servicos ou quando haja excepcional interesse publico nos termos e condigdes
dispostos em lei.

6.12 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a) Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra
formalidade;
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b) Por iniciativa do contratado;
c) Por interesse da administragéo publica.

6.13 A convocacao para contratagao se dara por meio de ato expedido pela Prefeitura
Municipal de Nova Lacerda - MT, devendo o candidato acatar as condi¢des para fiel
cumprimento das obrigagées do Municipio.

6.14 O candidato aprovado e convocado para contratagao, podera nao ser contratado
quando constatado a presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias das atribui¢des do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo,
bem como ser considerado do grupo de risco.

6.15 Além da comprovacao de aptidao para exercicio do cargo, podera ser solicitado
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para possibilitar a
verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

6.16 A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia
constada na avaliagdo de acordo com as exigéncias deste edital, na ocasido de ndo
impedimento de contratacao, ficardo condicionados a legislagao do Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica
e aposentadoria por invalidez.

6.17 Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao, que nao se apresentar para assinar
o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacgao necessaria para o provimento do cargo.

6.18 Os candidatos aprovados, quando convocados, para vagas de Operador de
Motoniveladora e Operador de Escavadeira Hidraulica, passarao por avaliagao pratica pela
Secretaria de Obras, a ser conduzido por servidor responsavel, ocasiao em que sera
avaliado a capacidade técnica do candidato em operar a maquina, sendo declarado
capacitado ou nao para assumir o cargo.

6.19 Caso o candidato convocado para Operador de Motoniveladora e Operador de
Escavadeira Hidraulica, apds a avaliagao pratica, seja considerado incapacitado para o
cargo, outro candidato sera convocado, observando a préxima colocagao do processo
seletivo, passando pela mesma avaliagao.

7 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo tera validade, a contar da data da publicagao do resultado, até
31/12/2026.

8 DO CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

EVENTO DATA EVENTO

Publicacao do edital 14/07/2026 Diario Oficial Eletronico dos
Municipios - Mato Grosso e

http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Periodo de inscrigao  15/07/2026  Djario Oficial Eletronico dos
a ] v e L]
22/07/2026 Municipios - Mato Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/
Publicagao  ~ ~das  23/07/2026 Diario Oficial Eletronico dos

inscrigdes validas Municipios - Mato Grosso e

http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Realizacdo da Prova 25/07/2026
Objetiva

Resultado da Prova  27/07/2026 Diario Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato
Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/

Divulgagao do 28/07/2026 Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso e

resultado/aprovados
http://www.novalacerda.mt.gov.br/

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 As ocorréncias nao previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissao Organizadora do Processo Seletivo 003/2026.

9.2 Somente poderao ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como
classificados dentro das vagas disponiveis neste Edital.

9.3 O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagcao de seus dados cadastrais,
durante a validade do Processo Seletivo.

7 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 16 de Julho de 2026 Mato Grosso

9.4 Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, a Comissao Organizadora do Presente
Processo Seletivo Simplificado, ndo serao obrigados a emitir nenhum tipo de declaragao
ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de
matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

9.5 Nao sera efetivada a contratagao do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado (observado o prazo prescricional),
ou exonerado do servigo publico deste Municipio, por processo administrativo ou sentenca
judicial transito em julgado.

9.6 A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, através da Comissao Organizadora, fara
divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais com fins de
divulgacdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em acompanharem tais publicagoes,
que serao publicadas no site Diario Oficial Eletrénico dos Municipios — Mato Grosso e
http://www.novalacerda.mt.gov.br/ site oficial do municipio de Nova Lacerda.

9.7 A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao total das condi¢oes do Processo Seletivo, que se acham estabelecidas neste
Edital.

Nova Lacerda/MT, 15 de julho de 2026.
AIRTON JUSTINO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

LIZIANE COSTA AEDO

Presidente da Comissao examinadora processo seletivo 003/2026

Leticia Brito da Cruz
Membro
Joyce Stefany Bezerra de Oliveira

Membro

ANEXO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS.
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Cargo: MONITOR DE ALUNOS - Nivel Médio - 40 horas semanais;

Atribuigoes: Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento conjunto
da unidade escolar; cuidar da higiene pessoal, oferecer e acompanhar a alimentagao do
educando; procurar estabelecer comunicacgao e investigagao sobre o histérico pessoal do
educando, tanto familiar quanto escolar; manter relacionamento profissional, ético e de
parceria com a(o) professora regente; promover a independéncia e autonomia do aluno na
execucgao das atividades em sala de aula; auxiliar o educando a alimentar-se dando
instrugdes objetivas e claras do que se quer que ela faca.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO - Assisténcia Social - Nivel médio - 40 horas
semanais;

Atribuigoes: realizacdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; acdes
particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar particular ou em grupo,
de acordo com as especificidades socioterritoriais); desempenho da funcao de técnico de
referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, quando atividades
deste servico forem desenvolvidas nas localidades atendidas pela equipe volante; oferta
do servigo de Protecao Basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com
deficiéncia ou idosos que dele necessitar; identificacdo das familias com perfil para
acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagao de extrema pobreza;
identificagdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigcos ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Reportar ao Coordenador
do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial;
participacao de reunides peridédicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo
coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliagdo dos resultados; Participagao
de capacitacdo e/ou formagao continuada; registro de informagdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; Insercdo de informagao sobre
interrupcao da suspensao da repercussao do beneficio do Programa Bolsa familia, sempre
que julgar (SICON).

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E BRAGAIS - Nivel Fundamental Completo — 40
horas semanais;

Atribuigoes: Executar servigos externos de limpeza em locais determinados, em especial a
urbana; Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em especial da rua, avenidas, pracgas,
etc., varrendo ou lavando quando necessario; Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas,
avenidas, pracgas, etc.; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das
ferramentas e instrumentos de trabalho; Efetuar coleta de lixos a domicilio; Observar e
cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade;
Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Executar servigos internos e
externos de limpeza e conservacgao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
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equipamentos e utensilios, caixa d'agua, mobilidrio, instalagbes diversas, cortinados;
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos
de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade; Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; Remover restos
de arvores, jardins e terras; Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;
Efetuar servigos ndo qualificados em galerias e obras; Capinar e rogar; Reparar e aterrar
buracos em ruas e estradas; Abrir valas; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutencgao das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Cargo: MECANICO - Nivel Fundamental Completo — 40 horas semanais

AtribuicGes: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies
dos Orgdos Publicos Municipais; Consertar pecas de maquinas e equipamentos,
manufaturar ou consertar acessérios de maquinas dos Orgéos Publicos Municipais; Fazer
solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecgas; Inspecionar e reparar automoveis,
caminhoes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetes,
geradores e distribuidores de propriedade dos Orgdos Publicos Municipais; Esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e
montar caixas de mudancgas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo
diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencgao das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
que lhe serao determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade.

Cargo: VIGIA - Nivel Fundamental Completo — 40 horas semanais

Atribuicdes: Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; Exercer vigilancia em
locais previamente determinados; Realizar ronda, inspecdao em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagOes de ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estao
devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes; Executar tarefas afins e de
interesse da Municipalidade; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencgao
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das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: MERENDEIRA - Nivel Fundamental Completo — 40 horas semanais

Atribuicdes: Limpar as dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, varrendo e
encerando pisos, paredes, janelas e moéveis, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; Executar servigos internos e externos de limpeza e
conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e
utensilios;

Fazer e servir café e lanches para Servidores e visitantes; Executar todas as atividades de
cozinha, no preparo da alimentacao dos alunos das escolas municipais e creches, com
esmero e responsabilidade; Realizar trabalhos pertinentes ao preparo da alimentagao dos
alunos das escolas municipais e creches; Procurar desenvolver e aperfeicoar a
alimentacao, com forma de qualidade alimentar, observar e seguir as nogdes de orientagao
de nutricionista ao preparo das refeicdes; Zelar pela ordem e manutengdao dos
equipamentos no local de trabalho; Observar os padroes de higiene e saude no preparo
das refei¢oes; Participar de cursos de capacitagao para melhoria dos servigos de higiene e
saude; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins
e de interesse da Municipalidade.

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - Nivel Fundamental Completo — 40 horas
semanais

Atribuicdes: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora; Abrir
valetas e cortar taludes; Proceder a escavacgoes, transporte de terra, computacgao, aterro e
trabalho semelhantes; Servico de remocao de entulhos, lixos, restos de construcgéao,
carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza, conservagao e
lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos
mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
que lhe serao determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse
da Municipalidade.

Cargo: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA - Nivel Fundamental Completo — 40
horas semanais Atribuigées: Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte; operar
veiculos motorizados especiais, tais como Escavadeira Hidraulica, retroescavadeira e pa
carregadeira; abrir valetas e cortar taludes, operar maquina rodoviaria em escavacgao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; servico de remoc¢ao de entulhos, lixo,
resto de construgao, carregar caminhdes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da
limpeza, conservacgao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
11 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 16 de Julho de 2026 Mato Grosso

observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho e executar outras tarefas
que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: COVEIRO - Nivel Alfabetizado — 40 horas semanais

Atribuigoes: Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de
Cemitérios, etc.; Abrir covas e sepulturas; Efetuar sepultamentos; Desenterrar restos
humanos; Executar pequenos servicos de obras no cemitério; Exumar cadaveres, sob
supervisao; Cuidar do material de trabalho, Manter a limpeza do Cemitério; Aplicar
defensivos, aparar gramas e podar arvores; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos
de trabalho.

Cargo: Pedreiro — Nivel Alfabetizado — 40 horas semanais

Atribuigdes: executar servigos de construgdo, reforma, ampliacdo, conservagao e
manutencao de obras civis pertencentes ao Municipio; realizar assentamento de tijolos,
blocos, pedras, pisos, azulejos, revestimentos e demais materiais de construgao; preparar
e aplicar argamassas, concretos e outros materiais utilizados na execugao de obras;
executar servigos de alvenaria, chapisco, reboco, contrapiso, concretagem, acabamento e
demais atividades inerentes a construgao civil; construir, reparar e conservar calgadas,
meio-fio, sarjetas, galerias, bueiros, muros, cercas, prédios publicos e outras estruturas de
alvenaria; realizar pequenos reparos e manutengao preventiva e corretiva em edificagcdes
publicas municipais; interpretar croquis, plantas, projetos e especificacbes técnicas
simples para execugdao dos servigos; utilizar, conservar e zelar pelas ferramentas,
maquinas, equipamentos e materiais empregados na execuc¢ao dos trabalhos; observar as
normas de seguranga do trabalho, utilizando os equipamentos de protecéao individual e
coletiva necessarios ao desempenho das atividades; manter o local de trabalho limpo,
organizado e em condi¢ées adequadas de seguranga; auxiliar no carregamento,
descarregamento, transporte e armazenamento de materiais de construgdao quando
necessario; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pela autoridade competente, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica Municipal.
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