ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/GAB-SEMED/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CANDIDATOS A PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Guajara-Mirim, Estado de Rondénia, Senhora Maria Tereza Crespo Ribeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, na Lei Municipal n® 2.179/2019 que dispde sobre o Servigo
Voluntario e demais normas aplicaveis a espécie, e considerando o Processo Administrativo n® 725/2026, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para selegdo de candidatos interessados em prestar servigo voluntario no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, nas éreas urbana, rural e ribeirinha, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e, caso existam, posteriores retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de interessados para a prestagdo de servico voluntario, visando atender as
necessidades de colaboragdo da Rede Municipal de Ensino.

1.2. O servico voluntario sera prestado de forma espontinea, sem geracdo de vinculo empregaticio, funcional ou obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim, nos termos da legislacdo vigente.

1.3. O voluntario, no exercicio de suas atividades, estara sujeito a orientagdo e supervisao da equipe gestora da unidade escolar ou da SEMED, bem
como do servidor responsavel pelo setor de atuagio, conforme descrito no Anexo III deste Edital.

1.4. O candidato ao Servigo Voluntario serd lotado na localidade para a qual se inscreveu e devera desenvolver suas atividades de acordo com as
competéncias da fungdo. A Se¢do de Recursos Humanos (SRH/SEMED) podera, a bem da conveniéncia e oportunidade administrativa, realizar o
remanejamento da vaga, a movimentagdo do voluntario ou a alteragdo de sua area de atuacdo (fungfo), desde que mantidas atividades compativeis
com a fung¢do para a qual foi selecionado, ficando estritamente vedada qualquer modalidade de transferéncia para outros 6rgéos ou Secretarias da
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

1.5. O Processo Seletivo sera realizado em etapa inica, mediante conferéncia da documentacdo apresentada pelo candidato, sendo a classificagao
definida pela ordem cronolégica do protocolo da inscrigdo, observados os requisitos deste Edital.

1.6. A prestagdo do servigo voluntdrio serd formalizada por meio de Termo de Adesdo, a ser celebrado entre o voluntario e a SEMED, apds
verifica¢do da documentagio e idoneidade do candidato.

1.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da homologacdo do
resultado final, conforme o interesse da Administragdo Publica.

1.8. As pessoas com deficiéncia (PcD) fica assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo, observada a Lei Brasileira de Inclusio
(Lei n°® 13.146/2015), bem como, as regras de acessibilidade e compatibilidade dispostas no item 3.2 deste Edital.

2. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selegdo de pessoas fisicas interessadas em prestar Servigo Voluntario no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, visando atender as necessidades das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e demais setores
vinculados a Educacdo Municipal.

2.2. O Servigo Voluntario sera prestado de forma espontanea e gratuita, nos termos da Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 ¢ da Lei
Municipal n°® 2.179/2019, nao gerando vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou obrigacdo de natureza trabalhista entre o voluntario e o
Municipio de Guajara-Mirim.

2.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de reserva para atuagdo nas areas previstas neste
Edital, de acordo com a necessidade da Administragdo Piblica Municipal.

2.4. Os voluntarios selecionados atuardo em atividades de apoio as a¢des educacionais, administrativas, operacionais e de manuten¢do das unidades
escolares e demais dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

2.5. O exercicio das atividades voluntarias observara as atribuigdes da area de atuagdo escolhida pelo candidato, a disponibilidade de vagas ¢ a
necessidade do servico publico.

2.6. Os voluntarios fardo jus ao recebimento de ajuda de custo destinada ao ressarcimento de despesas com alimentagdo e transporte, observadas as
disposi¢des deste Edital, da legislagdo municipal vigente e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

2.7. A participacdo no Processo de Servigco Voluntario tem carater social, educativo e colaborativo, visando contribuir para a melhoria da qualidade
dos servigos prestados pela Rede Municipal de Ensino.

3. DAS VAGAS PARA O SERVICO VOLUNTARIO

3.1. Serdo ofertadas, no dmbito deste Processo Seletivo Simplificado, 250 (duzentas e cinquenta) vagas para a prestacao de Servigo Voluntério junto
a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, distribuidas conforme a necessidade da Administragao.

3.2. As 250 (duzentas e cinquenta) vagas correspondem as convocagdes iniciais previstas neste Edital. Os candidatos classificados além desse
quantitativo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos, compor@o Cadastro de Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, observada rigorosamente a ordem cronologica de classificago.

3.3. As atividades atribuidas ao voluntario serdo compativeis com a fungdo para a qual foi selecionado, observados os requisitos estabelecidos neste
Edital, vedada a designacdo para atividades incompativeis com a natureza do servigo voluntario ou que exijam habilitacdo profissional especifica nao
comprovada.

3.4. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, respeitada a
ordem cronoldgica de inscri¢do e o nimero de vagas disponibilizadas para cada fungao.

4. DA ACESSIBILIDADE E DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. O presente Processo Seletivo ¢ plenamente acessivel, sendo assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de inscrigdo e atuagdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2. O candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscri¢do, o Laudo Médico comprobatdrio.

4.3. Nao sendo comprovada a deficiéncia por meio do laudo apresentado, o candidato figurara apenas na listagem de ampla concorréncia.

4.4. Para fins de preenchimento das vagas por ordem cronoldgica, em caso de empate no horario exato de inscri¢do, o candidato PcD tera prioridade
na classificagdo.

4.5. A atuagdo do voluntario com deficiéncia estara condicionada a compatibilidade entre as atribuigdes da funcdo e a deficiéncia apresentada,
preservando-se a seguranca ¢ a viabilidade das atividades no ambito da SEMED.

4.6. Nao havera qualquer discriminagdo em razdo da deficiéncia, sendo assegurada igualdade de oportunidades aos candidatos.



5. DAS VAGAS E AREAS DE ATUACAO

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de voluntarios para atuagdo junto as unidades escolares e demais dependéncias
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, conforme a necessidade da Administragdo Publica.

5.2. As vagas serao distribuidas por area de atuacdo e localidade (zona), conforme estabelecido no Anexo II — Quadro de vagas e requisitos minimos
exigidos.

5.3. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servico, observada rigorosamente a ordem de classificagao final.
5.4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas imediatas e a formag@o de cadastro de reserva para atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED durante o periodo de vigéncia deste Edital.

5.5. As areas de atuagdo compreendem, entre outras:

Apoio as Atividades Administrativas e Organizacionais;

Apoio a Organizagao dos Espacos Escolares;

Apoio ao Acolhimento e Integracdo dos Educandos;

Apoio as Atividades Pedagogicas Complementares;

Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar e Educagdo Nutricional;

Apoio a0 Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte Escolar;

Apoio as Ac¢des de Convivéncia Escolar e Mediagao de Integragdo Social;

Apoio ao Desenvolvimento de Oficinas Educativas, Artisticas e Culturais.

5.6. As atribuigdes especificas de cada area de atuacdo encontram-se descritas no Anexo III deste Edital.

5.7. O candidato devera optar por apenas uma area de atuagdo no ato da inscrigao.

5.8. A classificagdo do candidato ocorrera exclusivamente na area de atuagdo para a qual se inscreveu.

5.9. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito & convocagdo imediata, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a necessidade da Administragdo Publica e a disponibilidade de vagas.

5.10. O quantitativo de vagas podera sofrer alteragdes conforme a necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria, durante a vigéncia deste
Processo Seletivo.

6. DOS LOCAIS DE ATUACAO

6.1. Os candidatos selecionados e convocados por meio deste Processo Seletivo Simplificado para Servigo Voluntario serdo lotados nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino ¢ demais dependéncias vinculadas & Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

6.2. Os locais de atuagdo, o quantitativo de vagas e as respectivas areas de atuacdo encontram-se discriminados no Anexo I — Quadro de vagas e
requisitos minimos.

6.3. Os voluntarios poderdo atuar em:

1. Escolas Municipais localizadas na zona urbana;

I1. Extensdes escolares municipais localizadas na zona rural e comunidade ribeirinha;

III. Dependéncias administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

IV. Outros espagos educacionais vinculados a8 Rede Municipal de Ensino.

6.4. A lotacdo do voluntario observara a op¢do realizada no ato da inscri¢do, a classificagao final obtida no Processo Seletivo ¢ a necessidade da
Administrag@o Publica.

6.5. A indicagdo de preferéncia por determinada unidade ou localidade ndo assegura ao candidato o direito a lotagdo no local pretendido, ficando a
defini¢do condicionada ao interesse publico e a disponibilidade de vagas.

6.6. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED podera promover a redistribui¢do ou remanejamento do voluntario durante a vigéncia do Termo
de Adesdo, desde que haja necessidade do servigo e observadas as atribui¢des da area de atuag@o.

6.7. O deslocamento até o local de atuagao sera de responsabilidade do voluntario, ndo gerando direito a qualquer indenizagéo, auxilio ou beneficio
além daqueles expressamente previstos neste Edital e na legislag@o aplicavel.

7. DA JORNADA E DE ATIVIDADES

7.1. A prestagdo do servigo voluntario é uma atividade de tempo parcial, cujo regime de colaboragdo sera definido em comum acordo entre o
voluntério e a gestdo da unidade de atuagdo, observando a natureza das atividades e a disponibilidade declarada pelo voluntario.

7.2. O tempo estimado dedicado ao servigo voluntario observard o limite maximo de até 30 (trinta) horas semanais, a serem distribuidas de forma
flexivel ao longo da semana, conforme o plano de trabalho estabelecido no Termo de Adesao.

7.3. Nao havera controle de jornada tipico de vinculo funcional, sendo apenas acompanhado o cumprimento das atividades para fins de supervisdo e
comprovagdo do ressarcimento.

7.4. O acompanhamento ¢ a regularidade das agdes voluntarias serdo acompanhados exclusivamente por meio de Relatorio Semanal de Atividades
Desenvolvidas, atestado pelo responséavel do setor ou equipe gestora da unidade escolar, com o objetivo estrito de certificar a colaboragdo e validar o
ressarcimento das despesas autorizadas.

7.5. O exercicio das atividades voluntarias ndo gera vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou obrigagdo trabalhista de qualquer natureza,
nos termos da Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 e da Lei Municipal n° 2.179/2019.

8. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

8.1. O servigo voluntario ¢ atividade ndo remunerada, sendo expressamente vedado o recebimento de qualquer tipo de contraprestagdo, salario ou
remuneragdo pelos servigos prestados.

8.2. Conforme faculta o art. 3° da Lei Federal n° 9.608/1998, a Administragdo Municipal ressarcird o voluntario das despesas com transporte ¢
alimentagao efetivamente realizadas no desempenho das atividades voluntarias.

8.3. O ressarcimento de que trata este edital possui natureza juridica estritamente indenizatoria, destina-se Gnica e exclusivamente ao reembolso de
custos para viabilizar a atuacéo do voluntario e ndo se confunde com qualquer espécie de contraprestagdo pecuniaria.

8.4. O ressarcimento de que trata o item 8.2 possui natureza estritamente indenizatoria e estd condicionado a apresentagdo de comprovantes formais
das despesas com transporte e/ou alimentagdo (tais como bilhetes de transporte publico, notas fiscais de refei¢do ou de compra de alimentos),
realizadas pelo voluntério no dia da atividade.

8.5. O ressarcimento das despesas sera realizado mediante comprovagéo, observado o limite maximo diario de R$ 50,00 (cinquenta reais) a R$ 60,00
(sessenta reais), conforme a fungdo exercida e os critérios estabelecidos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

8.6. O voluntario que ndo realizar despesas ou ndo apresentar os devidos comprovantes ndo fara jus a qualquer pagamento a titulo de ressarcimento
no dia correspondente. As regras detalhadas para a prestagdo de contas serdo definidas no Termo de Adeséo.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da execugdo do Processo de Servigo Voluntario de que trata este Edital correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, consignadas na Lei Or¢camentaria Anual — LOA do exercicio financeiro vigente.

9.2. Os recursos destinados ao pagamento do ressarcimento indenitario previsto neste Edital serdo suportados pelas dotacdes orcamentarias
especificas da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

9.3. As despesas decorrentes da execugdo deste Processo Seletivo correrdo por conta da seguinte programagio orcamentaria:



Orgio: Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim;

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

Elemento de Despesa: 33.90.48.00 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.

9.4. Havendo necessidade, poderdo ser utilizadas outras dota¢des orgamentarias compativeis com a finalidade do Processo de Servigo Voluntario,
desde que devidamente autorizadas e observadas as normas legais e orgamentarias vigentes.

9.5. A efetivagdo dos pagamentos da ajuda de custo fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, observadas as
disposic¢des da legislacdo aplicavel.

10. DOS REQUISITOS

10.1 Podera participar do Processo Seletivo Simplificado para Servigo Voluntario o candidato que atender aos seguintes requisitos:

I. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

II. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro em situagao regular no Pais, na forma da legislag@o vigente;

II1. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV. Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades correspondentes a area de atuagdo escolhida;

V. Possuir disponibilidade de horario compativel com a jornada das atividades voluntarias;

VI. Possuir a escolaridade minima exigida para a area de atuagao pretendida;

VII. Nao possuir impedimento legal para o exercicio das atividades voluntarias;

VIII. Néo possuir condenagio criminal incompativel com o exercicio das atividades desenvolvidas junto ao ambiente escolar, quando exigido pela
legislagdo aplicavel.

IXI. Conhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

10.2. O candidato que exercer atividade profissional remunerada podera participar do Processo Seletivo, desde que apresente declaragdo de
compatibilidade de horarios entre a atividade remunerada ¢ o servigo voluntario, conforme modelo constante do Anexo V.

10.3. A participagdo no Processo de Servigo Voluntario dependera da comprovacdo dos requisitos exigidos neste Edital e da apresentacdo da
documentag@o correspondente nos prazos estabelecidos.

10.4. A comprovagdo de informagdes falsas, inexatas ou a apresentagdo de documentos irregulares acarretara a eliminag@o do candidato do Processo
Seletivo ou o seu desligamento do Programa de Servigo Voluntario, caso ja tenha firmado o Termo de Adesdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

10.5. Os requisitos previstos neste capitulo deverao ser mantidos durante toda a vigéncia do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario.

10.6. O candidato devera optar por apenas uma area de atuagdo no momento da inscri¢do, ndo sendo permitida a alteragdo apds a homologagdo das
inscrigdes, salvo por decisdo da Comissdo Organizadora.

10.7. Para as vagas destinadas a escola localizada na comunidade ribeirinha, podera ser exigido do candidato comprovante de residéncia na
localidade ou regido de atuagdo, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital ¢ seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento de suas
normas.

11.2. A inscrigdo implica a aceitagdo integral de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para a participagdo neste Processo Seletivo.

11.4. As inscrigdes serdo realizadas de forma online, por meio do Portal da Transparéncia, no endere¢co eletrdnico
https://transparencia.guajaramirim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/index.php?link=modulos/testeseletivo/frmseletivo das 00h0Omin
do dia 15 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 22 de julho de 2026, observado o horario oficial local.

11.5. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado mediante ato formal da SEMED, caso haja necessidade e interesse da Administragdo Publica.
11.6. Sera considerada valida apenas a ltima inscrigdo realizada pelo candidato no sistema, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

11.7. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado, condicionais ou que estejam incompletas.

11.8. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, no momento da inscri¢do ou convocagdo, ndo comprovar os requisitos minimos exigidos
para a fung@o.

11.9. A SEMED néo se responsabiliza por falhas de internet, indisponibilidade do equipamento do candidato ou problemas decorrentes de
transmissao de dados.

12. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

12.1. O candidato devera preencher o formulario online, anexar os documentos comprobatorios (frente e verso, quando for o caso), aceitar os termos
de declaragdo e finalizar a inscrigdo, anexando obrigatoriamente:

I. Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CIN ou CNH), frente e verso;

II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de identidade;

III. Comprovante de residéncia atualizado, emitido em qualquer um dos ultimos 03 (trés) meses, ou declara¢do de residéncia devidamente assinada
pelo candidato (inclusive para residentes na zona rural);

IV. Certificado ou declaragdo de escolaridade compativel com a fungao voluntaria pretendida;

V. Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

A SEMED naio se responsabiliza por falhas de internet, indisponibilidade do equipamento do candidato ou problemas decorrentes de transmissao de
dados.

VI. Certiddo Negativa Criminal Estadual e Federal.

12.2. Para as fungdes das areas de Alimentag@o e Apoio Escolar, o candidato devera anexar também os documentos de qualificacdo profissional:

a) Certificados de cursos de capacitagdo realizados nos tltimos 05 (cinco) anos, que sejam estritamente voltados a area de atuagio pretendida.

12.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com prazo de validade vencido ou incompletos, sob pena de indeferimento imediato da
inscrigdo.

13. DO PROCESSO SELETIVO, AVALIACAO E CLASSIFICACAO

13.1. O Processo Seletivo Simplificado para prestacdo de Servigo Voluntario serd realizado em etapa uUnica, constituida pela Conferéncia da
documentacdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

13.2. A classificacdo dos candidatos observara estritamente a ordem cronologica de recebimento das inscri¢des (data e horario), desde que o
candidato atenda a todos os requisitos e apresente a documentacdo exigida neste Edital.

§ 1° Os primeiros classificados preencherdo as vagas ofertadas, enquanto os demais candidatos habilitados compordo o cadastro de reserva,
obedecida a ordem de chegada, para eventual convocagdo durante o prazo de validade deste certame.

§ 2° A auséncia de qualquer documento obrigatdrio listado no item 12 implicara o indeferimento imediato da inscrigao.

§ 3° A documentagdo apresentada serd analisada exclusivamente para a funcao e localidade escolhidas pelo candidato no ato da inscrig@o.

13.3. Para fins de valida¢do dos documentos de qualificagdo profissional exigidos no item 12.2 (Alimentagdo e Apoio Escolar):

I. Os cursos de capacitagdo apresentados deverdo possuir relagao direta com a area de atuagdo da fungdo pretendida.

1. Os certificados deverdo conter obrigatoriamente a identifica¢@o da instituigdo promotora, a carga horaria, o periodo de realizagdo e a assinatura ou
certificagdo eletronica valida.



§2° A documentacdo apresentada sera analisada exclusivamente para a funcéo e localidade escolhidas pelo candidato no ato da inscrigao.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na hipdtese de empate no exato horario (data, hora, minuto e segundo) de recebimento da inscricdo no sistema, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. Prioridade ao candidato com deficiéncia (PcD), nos termos do item 3.2.4 deste Edital,

II. Maior idade, com preferéncia ao candidato idoso, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

II1. IV. Persistindo o empate, sera realizado sorteio ptiblico em ato a ser divulgado pela Comissdo Organizadora da SEMED.

15. DOS RECURSOS

15.1. Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

I. O indeferimento da inscri¢do;

II. O resultado preliminar da anélise documental;

II1. A classificag@o preliminar.

15.2. Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo I), mediante requerimento fundamentado
online, dirigido @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

15.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero da inscrigao;

¢) CPF;

d) Fungéo pretendida;

¢) Fundamentag@o clara e objetiva do pedido;

f) Documentos comprobatdrios, quando necessarios.

15.4. Nao serdo conhecidos (aceitos) os recursos:

I. Apresentados fora do prazo estipulado;

II. Sem a devida fundamentagdo técnica ou justificativa;

III. Protocolados por meio diverso do previsto neste Edital;

IV. Que contenham linguagem ofensiva ou desrespeitosa & Comissao ou a Administragdo Publica.

15.5. A decisdo da Comissao Organizadora sobre os recursos sera publicada no enderego eletronico oficial do Municipio e constituira decis@o final e
definitiva na esfera administrativa.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

16.1. A classificag@o dos candidatos sera realizada em ordem cronolédgica de inscri¢@o, considerando a data e o horario do protocolo de recebimento
no sistema, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

16.2. O Resultado Preliminar sera divulgado no Portal Oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (AROM),
e/ou nos meios oficiais de divulgacdo da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), na data prevista no Cronograma (Anexo I).

16.3. A listagem de resultado contera o nome do candidato, o numero de inscrigdo e a respectiva classificagdo obtida por ordem de chegada.

16.4. O candidato que contestar o Resultado Preliminar podera interpor recurso no prazo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo, seguindo
as diretrizes contidas no item 15 deste Edital.

16.5. Apos a andlise e julgamento dos recursos, sera publicado o Resultado Final e a Homologagdo do Processo Seletivo, contendo a classificagao
definitiva dos candidatos.

16.6. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas preencherdo as vagas imediatas, enquanto os demais habilitados compordo o cadastro de
reserva, podendo ser convocados de acordo com a necessidade da SEMED.

16.7. A aprovagdo e a classificagdo no Processo Seletivo ndo geram direito adquirido a convocagdo, constituindo mera expectativa de direito,
subordinada a necessidade do servico e a conveniéncia da Administragdo Publica.

16.8. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagio e publicado nos meios oficiais de divulgagéo
do Municipio.

16.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo observara o periodo fixado no item 1.7 deste Edital, podendo ser prorrogado uma unica vez, pot
igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

17.1. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), de acordo com a necessidade do
servico, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por ordem cronoldgica de inscri¢ao.

17.2. Os atos de convocagdo serdo publicados no Portal Oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia (AROM)
e/ou nos meios oficiais de divulgagdo da SEMED.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e os atos referentes a este Processo Seletivo, nio cabendo 3
Administragdo Publica qualquer responsabilidade por eventual perda de prazo decorrente da falta de acompanhamento.

17.4. O candidato convocado deverd comparecer ao local, na data e no horario indicados no ato de convocag@o, munido de toda a documentagio
original e copias exigidas neste Edital, para a assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario.

17.5. O candidato convocado devera comparecer no prazo de 05 (cincos) dias uteis, contados da data da publicag@o do ato de convocacao, munido da
documentagdo original e das respectivas copias exigidas neste Edital, para conferéncia e assinatura do Termo de Ades@o ao Servigo Voluntario.

17.6. O ndo comparecimento no prazo estabelecido no item anterior, sem justificativa aceita pela Comissdo Organizadora, implicara rentincia tacita a
vaga e exclusdo do Processo Seletivo, facultando & Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED convocar o candidato subsequente, observada a
ordem de classificagéo.

17.7. Em casos devidamente justificados e comprovados, a Comissdo Organizadora podera, mediante requerimento do candidato apresentado dentro
do prazo previsto no item 17.5, conceder uma tnica prorrogagdo para comparecimento, por até 02 (dois) dias uteis, desde que ndo haja prejuizo ao
interesse publico.

17.8. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido no ato de convocagdo implicara sua desisténcia tacita e exclusdo automatica do
Processo Seletivo, facultando-se 8 SEMED convocar o candidato subsequente na lista de classificacao.

17.9. O candidato que, no momento da convocacdo, ndo apresentar a documentagdo comprobatoria original exigida ou nio atender aos requisitos
previstos neste Edital serd desclassificado imediatamente.

17.10. A convocagdo dos candidatos classificados ocorrera durante o periodo de validade do Processo Seletivo, conforme a conveniéncia e
necessidade da Administragéo Publica.

17.11. O efetivo exercicio do servigo voluntario dependera obrigatoriamente da assinatura do Termo de Adesdo, nos termos da Lei Federal n® 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, ndo gerando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou obrigagdo de natureza trabalhista.
17.12. O candidato convocado que ndo tiver interesse em assumir a vaga disponibilizada podera formalizar sua desisténcia por escrito junto a
Secretaria Municipal de Educag¢ao (SEMED), permitindo a liberagdo imediata da vaga para o proximo candidato da lista.

17.13. Apds a assinatura do Termo de Adesdo, o voluntario serd encaminhado pela Se¢do de Recursos Humanos (SRH/SEMED) a unidade de
atuagdo para o inicio e desenvolvimento de suas atividades colaborativas.



18. DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO

18.1. A assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario fica estritamente condicionada a convocagdo prévia do candidato, observada a ordem
de classificagdo cronoldgica e a real necessidade da SEMED.

18.2. Constituem requisitos obrigatdrios e cumulativos para a assinatura do Termo de Adesao:

I. Ter sido classificado dentro do limite de vagas ou convocado a partir do cadastro de reserva;

II. Atender a todos os requisitos de escolaridade e idade previstos neste Edital;

II1. Apresentar a totalidade dos documentos admissionais constantes no Anexo V deste Edital, em original e copia legivel, para conferéncia do setor
competente da SEMED;

I'V. Possuir disponibilidade de horario compativel com a jornada de atividades da unidade escolar e da area de atuagdo para a qual foi convocado;

V. Nao possuir impedimento legal ou funcional para o exercicio das atividades voluntarias.

18.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade documental ou de informagdes inveridicas na inscri¢do implicard a eliminagdo imediata do
candidato ou o seu desligamento automatico do Servigo Voluntario, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

18.4. O candidato somente estara autorizado a iniciar as atividades praticas apos a devida assinatura do Termo de Adesdo e o recebimento do
encaminhamento formal emitido pela Se¢do de Recursos Humanos (SRH/SEMED).

19. DO TERMO DE ADESAO E DO SEU DESLIGAMENTO

19.1. O Termo de Adesdo ao Servigco Voluntario sera firmado nos moldes da Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e estabelecera as
condigdes especificas da prestagdo do servigo, contendo obrigatoriamente:

I. Identificacdo do voluntario e da unidade escolar de atuacao;

II. Area de atuagéio e descrigdo das atividades colaborativas;

III. Carga horaria semanal e periodo de atuagéo;

IV. Direitos, deveres ¢ vedagdes aplicadas ao voluntario;

V. Prazo de vigéncia do Termo de Adesdo e hipoteses de desligamento.

19.2. Podera ser previsto o ressarcimento de despesas (como auxilio-transporte e/ou alimentagdo) comprovadamente realizadas pelo voluntario no
estrito desempenho de suas atividades, desde que previamente autorizadas por lei especifica e conforme a disponibilidade or¢amentaria do
Municipio.

19.3. O Termo de Adesdo podera ser rescindido e o voluntario desligado a qualquer tempo, sem direito a qualquer tipo de indenizacdo, remuneragao
ou verba de natureza trabalhista, nas seguintes hipoteses:

L. Por iniciativa propria do voluntario, mediante comunicag@o por escrito;

II. Por conveniéncia, oportunidade ou interesse da Administragdo Publica (SEMED);

III. Pelo descumprimento das normas estabelecidas neste Edital, no Termo de Ades@o ou nos regulamentos da Rede Municipal de Ensino;

IV. Pela pratica de ato incompativel com a ética, com os principios da Administragao Publica ou com o bom andamento das atividades escolares.

V. Pela ocorréncia de auséncias injustificadas ou reincidentes que venham a comprometer a regularidade, a continuidade e o bom andamento das
atividades pedagogicas e administrativas da unidade escolar.

19.4. O modelo padrao do Termo de Adesdo consta como Anexo deste Edital, do qual é parte integrante e inseparavel para todos os efeitos legais.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

20.2. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera administrativa, civil e
penalmente pela veracidade dos dados e dos documentos anexados.

20.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade documental, inexatiddo de informagdes ou descumprimento de qualquer exigéncia prevista neste
Edital acarretara a eliminagdo imediata do candidato do Processo Seletivo ou o seu desligamento automatico do Programa de Servigo Voluntario,
sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.

20.4. Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgadas no Portal Oficial do Municipio de Guajara-Mirim, no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (AROM) e/ou nos meios oficiais de comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED).

20.5. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e decididos soberanamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo da SEMED, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

20.6. A prestag@o do Servigo Voluntario regida por este certame observara estritamente as disposigdes da Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de
1998, da Lei Municipal n° 2.179/2019 e demais normas correlatas.

20.7. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos legais, os seguintes anexos:

I. Quadro de Vagas ¢ Requisitos Minimos;

II. Cronograma Previsto do Processo Seletivo;

I11. Atribuigdes das atividades voluntarias;

IV. Formulario Eletronico de Interposi¢do de Recurso;

V. Relagdo de Documentos para Assinatura do Termo de Adesdo;

VI. Declaragdo de Compatibilidade de Horarios;

VII. Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario;

VIII. Plano de Atividades do Voluntario;

IX. Relatorio Semanal de Atividades do Voluntario;

X. Relatério Mensal de Acompanhamento do Servigo Voluntario;

XI. Termo de Desligamento do Servigo Voluntario;

XII. Declaragdo de Participagdo no Servigo Voluntario

20.8. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para os fins de execug@o deste Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), observados os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, seguranga e confidencialidade.

20.9. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados pelos candidatos, podendo solicitar documentos complementares, realizar consultas aos Orgdos
competentes e adotar as medidas administrativas e legais cabiveis em caso de constatacdo de falsidade, fraude ou irregularidade.

20.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio oficial.

Guajara-Mirim/RO, 13 de julho de 2026.

MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educagao



JOAQUIM ANTONIO SILVA SANTOS

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Servigo Voluntario

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

ZONA URBANA

AREA/FUNC;\O REQUISITOS MINIMOS VAGAS CARGA HORARIA
Apoio a Organizagao dos Espagos Escolares (limpeza externa) Ensino Fundamental Completo 07 30
Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Completo 37 30
Apoio ao Acolhimento e Integragido dos Educandos (Portaria) Ensino Fundamental Completo 24 30
Apoio ao Desenvolvimento de Oficinas Educativas, Artisticas e Culturais (Monitor de Turma Integral) Ensino Médio Completo 04 30
Apoio ao Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte Escolar (Monitor de Transporte Escolar) Ensino Médio Completo 05 30
Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar e Educagdo Nutricional (Alimentagdo) Ensino Fundamental Completo 23 30
Apoio as A¢des de Convivéncia Escolar e Mediagao de Integragdo Social (Apoio Escolar) Ensino Médio Completo 61 20
Apoio as Atividades Administrativas e Organizacionais (Administrativo) Ensino Médio Completo 07 30
Apoio as Atividades Pedagogicas Complementares (Auxiliar de Classe) Ensino Médio Completo 42 20
TOTAL 210

ZONA RURAL

AREA/FUNC/‘\O REQUISITOS MINIMOS VAGAS LOCALIDADE CARGA HORARIA
Apoio a Organizacao dos Espagos Escolares (limpeza externa) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensao Km 22 30
Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (limpeza externa) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdo Km 42 30
Apoio a Organizagao dos Espagos Escolares (limpeza externa) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdao Km 70 30
Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensao Km 03 30
Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdo Km 22 30
Apoio a Organizagao dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensao Km 42 30
Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdo Km 70 30
Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdo RESEX Pacais Novos 30
Apoio a Organizacao dos Espagos Escolares (limpeza interna) Ensino Fundamental Incompleto 01 Distrito de Surpresa 30
Apoio ao Acolhimento ¢ Integragdo dos Educandos (Portaria) Ensino Fundamental Completo 01 Rural / Km 22 30
Apoio ao Acolhimento e Integragdo dos Educandos (Portaria) Ensino Fundamental Completo 02 Distrito de Surpresa 30
Apoio ao Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte|Ensino Médio Completo 02 Extensdo Km 03 30
Escolar (Monitor de Transporte Escolar)

Apoio ao Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte|Ensino Médio Completo 02 Extensdo Km 22 30
Escolar (Monitor de Transporte Escolar)

Apoio ao Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte|Ensino Médio Completo 01 Extensdo Km 42 30
Escolar (Monitor de Transporte Escolar)

Apoio ao Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte|Ensino Médio Completo 04 Extensdo Km 70 30
Escolar (Monitor de Transporte Escolar)

Apoio a0 Embarque e¢ Desembarque de Estudantes no Transporte|Ensino Médio Completo 02 Extensdo RESEX Pacais Novos 30
Escolar (Monitor de Transporte Escolar)

Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar e Educagdo Nutricional|Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdo Km 03 30
(Alimentagdo)

Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar e Educagdo Nutricional|Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdo Km 22 30
(Alimentagao)

Apoio as Ag¢des de Alimentagdo Escolar e Educagdo Nutricional |Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdao Km 42 30
(Alimentagao)

Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar ¢ Educagdo Nutricional|Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensdao Km 70 30
(Alimentagao)

Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar ¢ Educagdo Nutricional|Ensino Fundamental Incompleto 01 Extensao RESEX Pacaas Novos 30
(Alimentagao)

Apoio as Agdes de Alimentagdo Escolar ¢ Educagdo Nutricional|Ensino Fundamental Incompleto 02 Distrito de Surpresa 30
(Alimentagao)

Apoio as A¢des de Convivéncia Escolar ¢ Mediagdo de Integragdo|Ensino Médio Completo 02 Extensao Km 03 30
Social (Apoio Escolar)

Apoio as A¢des de Convivéncia Escolar ¢ Mediagdo de Integragdo|Ensino Médio Completo 01 Extensao Km 22 30
Social (Apoio Escolar)

Apoio as A¢des de Convivéncia Escolar ¢ Mediagdo de Integragdo|Ensino Médio Completo 01 Extensao Km 42 30
Social (Apoio Escolar)

Apoio as Ag¢des de Convivéncia Escolar e Mediagdo de Integragdo|Ensino Médio Completo 01 Extensao Km 70 30
Social (Apoio Escolar)

Apoio as Ag¢des de Convivéncia Escolar e Mediagdo de Integragdo|Ensino Médio Completo 04 Distrito de Surpresa 30
Social (Apoio Escolar)




Apoio as  Atividades Administrativas e  Organizacionais|Ensino Médio Completo 01 Distrito de Surpresa 30

(Administrativo)

TOTAL 40

ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 14/07/2026

Periodo de inscrigdes 15/07/2026 a 22/07/2026
Homologagao das Inscri¢des 24/07/2026

Periodo para Analise das documentagdes 27 a28/07/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar 29/07/2026

Recursos contra o resultado preliminar 30/07/2026

Resultado do Recurso 31/07/2026
Divulgagao e Homologagdo do Resultado Final 03/08/2026
Divulgagdo do Edital de Convocagéo 04/08/2026
ANEXO 111

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES DO SERVICO VOLUNTARIO

Compete ao voluntario:

I. auxiliar na conservagéo, limpeza e organizagdo dos patios, cal¢adas, jardins, quadras e demais areas externas da unidade escolar;
II. colaborar na coleta de residuos e na manuteng¢do da limpeza dos espagos de circulagio;

I11. apoiar a organizagdo de materiais e equipamentos utilizados na manutengao das areas externas;

IV. zelar pela conservagdo dos espagos, comunicando a dire¢do da unidade escolar qualquer irregularidade ou necessidade de manutengao.
Compete ao voluntario:

I. auxiliar na organizagdo, limpeza e conservagdo das dependéncias internas da unidade escolar;

II. colaborar na higienizacdo de salas de aula, corredores, banheiros, refeitorios e demais ambientes de uso coletivo;

II1. apoiar a organizagdo dos ambientes antes e apos as atividades escolares;

IV. comunicar a diregao situagdes que comprometam a conservagao, higiene ou seguranga dos espagos.

3. Apoio ao Acolhimento e Integracio dos Educandos

Compete ao voluntario:

I. auxiliar no acolhimento de estudantes, pais, responsaveis e visitantes;

II. orientar o fluxo de entrada e saida da comunidade escolar, conforme as normas da unidade;

II1. prestar informagdes iniciais e encaminhar visitantes aos setores competentes;

IV. colaborar com a organizagao da recepgao da escola;

V. comunicar imediatamente a equipe gestora qualquer ocorréncia que demande providéncias.

4. Apoio a0 Desenvolvimento de Oficinas Educativas, Artisticas e Culturais

Compete ao voluntario:

I. auxiliar na organizacgdo e execugdo de oficinas educativas, culturais, esportivas, recreativas e artisticas;

II. colaborar na preparagdo dos espagos e materiais utilizados nas atividades;

I11. acompanhar os estudantes durante as oficinas, incentivando sua participagdo, integracdo e convivéncia;

IV. apoiar a equipe pedagogica na manutengdo da organizagdo e disciplina dos estudantes durante as atividades.

5. Apoio a0 Embarque ¢ Desembarque de Estudantes no Transporte Escolar

Compete ao voluntario:

I. auxiliar os estudantes no embarque e desembarque dos veiculos do transporte escolar;

II. orientar os estudantes quanto as normas de seguranga durante o embarque, desembarque e trajeto;

II1. colaborar para a manuteng@o da ordem e da seguranga no interior do veiculo;

IV. prestar apoio aos estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras necessidades especificas, quando necessario;

V. comunicar ao motorista e a direcdo escolar qualquer ocorréncia relacionada ao transporte dos estudantes.

6. Apoio as Acoes de Alimentacao Escolar e Educacao Nutricional

Compete ao voluntario:

I. auxiliar na organizagdo e distribui¢do da alimentaggo escolar;

II. colaborar na organizacdo do refeitorio antes, durante e apos as refeigoes;

II1. apoiar a higienizagdo dos utensilios e equipamentos utilizados na alimentag@o, observadas as normas sanitarias;

IV. incentivar habitos alimentares saudaveis e o uso consciente dos alimentos, contribuindo para a redugio do desperdicio;

V. auxiliar na organizagdo dos materiais utilizados nas atividades de alimentagdo escolar.

7. Apoio as Acdes de Convivéncia Escolar e Mediacio de Integracio Social

Compete ao voluntario, observadas as disposi¢cdes dos Decretos Federais n° 12.686/2025 e n°® 12.773/2025:

I. auxiliar o estudante em sua locomog@o, participacdo e permanéncia nas atividades escolares, promovendo sua autonomia e inclusio;
11. prestar apoio nas atividades de alimentagdo, higiene e cuidados pessoais, quando necessario, respeitando a dignidade, privacidade e autonomia do
estudante;

I1I. acompanhar o estudante nos deslocamentos internos da unidade escolar;

IV. auxiliar na utiliza¢@o de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e materiais pedagogicos disponibilizados pela escola;

V. colaborar para a participagdo do estudante nas atividades pedagogicas, recreativas, esportivas, culturais e demais agdes promovidas pela unidade
escolar;

VL. favorecer a interagdo social e a convivéncia respeitosa entre os estudantes;




VII. comunicar a equipe gestora situagdes que demandem acompanhamento pedagogico, administrativo ou de saude;

VIII. atuar em conformidade com as orientagdes da equipe pedagogica, do Plano Educacional Individualizado (PEI) e do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), quando existentes;

IX. exercer exclusivamente atividades de apoio ao estudante, vedado o desempenho de atribuicdes privativas de professor, profissional do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou de profissionais da area da satde.

8. Apoio as Atividades Administrativas e Organizacionais

Compete ao voluntario:

I. auxiliar na organizacéo, arquivamento, digitalizagdo e controle de documentos;

II. colaborar no atendimento ao ptblico e no encaminhamento de demandas aos setores competentes;

II1. apoiar a organizagdo de materiais de expediente e pedagdgicos;

IV. auxiliar na elaboragdo de listas, controles e registros administrativos;

V. executar outras atividades de apoio administrativo compativeis com a natureza do servi¢o voluntario, sob supervisio da chefia imediata.

9. Apoio as Atividades Pedagégicas Complementares

Compete ao voluntario:

I. auxiliar o professor na organizagdo do ambiente escolar e dos materiais didaticos;

II. colaborar na preparagao de atividades e recursos pedagogicos;

III. acompanhar os estudantes durante a realizagdo das atividades propostas pelo professor, oferecendo apoio individual ou em pequenos grupos,
sempre sob orientagdo do docente;

IV. auxiliar na organizagdo da sala de aula antes, durante e apds as atividades pedagogicas;

V. acompanhar os estudantes em deslocamentos internos, quando necessario;

VL. colaborar para a inclusdo, participa¢do e permanéncia dos estudantes nas atividades escolares;

VII. exercer exclusivamente atividades de apoio, sendo vedado substituir o professor em atividades de planejamento, regéncia de classe, avaliagao da
aprendizagem ou demais atribui¢des privativas do magistério.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/GAB-SEMED/2026

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

CPF:

Numero da Inscricdo:

Area Pretendida:

E-mail:
Telefone: ()
2. OBJETO DO RECURSO

Selecione uma das opgdes:

[0 Indeferimento da inscri¢ao

[0 Resultado preliminar

O Outro (especificar):

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Apresente, de forma clara, objetiva e fundamentada, as razdes do recurso.

4. DOCUMENTOS ANEXOS (quando couber)
Relacionar os documentos anexados ao recurso:

5.DECLARACAO

Declaro que as informagdes prestadas neste recurso sdo verdadeiras e que estou ciente de que a apresentagdo de informagdes falsas podera acarretar
minha eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

O Declaro estar de acordo com os termos acima.

Guajara-Mirim/RO,  /  /
ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

O candidato convocado devera apresentar, no prazo e local estabelecidos no Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH ou outro documento oficial equivalente);

CPF;

Comprovante de residéncia atualizado, emitido hé, no maximo, 90 (noventa) dias;

Titulo de Eleitor e comprovante e/ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

Certificado de Reservista ou alistamento Militar (para o sexo masculino);

Diploma, certificado, declaracdo de conclusio ou historico escolar que comprove a escolaridade minima exigida para a area pretendida;

Certiddo Negativa da Secretaria da Fazenda — SEMFAZ do municipio de Guajara-Mirim); Portal de Servigos :: SIA - Sistema Integrado de
Arrecadagdo

Certidao Negativa de 1° e 2° grau da Justica Estadual (A¢des civeis e criminais); CEU

Certiddo Judicial Civel do Tribunal Regional Federal de onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; Certiddes Negativas da 1* Regido

Certiddo Judicial Criminal do Tribunal Regional Federal de onde residiu nos tiltimos 05 (cinco) anos; Certiddes Negativas da 1* Regido

Certiddo de Antecedentes Criminais; CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA POLICIA CIVIL DE RONDONIA - Portal do Cidadéo
de Rondodnia

Comprovante de conta salario da Caixa Econdmica Federal (se houver);

Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico e/ou acumulacdo legal com firma reconhecida em cartério;

Comprovantes de cursos especificos na area pretendida (para candidatos inscritos na area de Apoio Escolar);

Carteira Sanitaria (para candidatos inscritos na area de alimentagéo);




01 foto 3x4;
Atestado de sanidade fisica e mental.

ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, ,nacionalidade: , estado civil: ,inscrito (a) no CPF sob o n°

e RG/CIN n° ,candidato (a) voluntario (a) selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado para o Servico Voluntario da
SEMED - Edital n° 001/GAB-SEMED/2026, para atuar na fungdo de __, junto a Unidade Escolar _ , declaro, sob as penas da lei (art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro):

(Marque apenas UMA das opg¢oes abaixo)

[ ] Nao Exerco nenhum cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica Direta ou Indireta (Federal, Estadual ou Municipal), bem como,
ndo possuo vinculo empregaticio na iniciativa privada ou atividade estudantil que colida com o horario de prestagdo do servigo voluntario aqui
pactuado.

[ ] Exerco atividade laboral / estudantil privada ou publica legalmente acumulavel, cujos hordrios sdo perfeitamente compativeis com a jornada
estabelecida para o servigo voluntario na SEMED, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quadro Demonstrativo de Compatibilidade

Turno Atividade Externa (Trabalho/Estudo) Horario da Atividade Voluntiria (SEMED)
Manhi De ..... as . De..... as .
Tarde De..... as woeue De..... as .

Manifesto plena ciéncia de que a falsidade das informagdes prestadas nesta declaragdo constituird motivo justo para a minha eliminagdo imediata do
Processo Seletivo ou rescisdo do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Guajara-Mirim/RO, de de

Assinatura do (a) Voluntario (a)
ANEXO VII

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO N° /2026

Pelo presente instrumento, de um lado, a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, 6rgao da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, inscrita no
CNPJ n° 06.235.935/0001-33, com sede na Avenida 15 de Novembro, n® 930, Bairro Centro, Guajara-Mirim/RO, neste ato representada pelo (a)
Chefe da Segdo de Recursos Humanos, doravante denominada simplesmente SEMED, e, de outro lado:

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

RG/CIN: CPF:

Data de Nascimento: / /

Enderego:

Telefone:

E-mail: , doravante denominado (a) simplesmente Voluntario (a), resolvem celebrar o presente Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario,
com fundamento na Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, na Lei Municipal n® 2.179 de 17 de dezembro de 2019 e no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/GAB-SEMED/2026, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a prestacdo de servigo voluntario junto a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, mediante atuagio
colaborativa e de apoio as atividades desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino.

Funcao:

Area de Atuacio:

Unidade Escolar:

Horario:

Periodo de Atuagao: / / a /]

CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA DO SERVICO

A atividade objeto deste Termo possui natureza voluntaria, espontinea e gratuita, nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998, ndo gerando vinculo
empregaticio, funcional, estatutario, previdenciario ou qualquer obrigacao de natureza trabalhista entre o (a) Voluntario (a) e o Municipio de Guajara-
Mirim.

Paragrafo unico. O presente Termo ndo caracteriza investidura em cargo ou emprego publico, nem gera direito a efetivagdo, estabilidade,
remuneragdo ou qualquer vantagem funcional.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA E DA LOTACAO

O (A) Voluntario(a) desenvolvera suas atividades na unidade indicada neste Termo, observando a jornada estabelecida e as orientagdes da Diregdo da
unidade escolar.

Paragrafo tinico. Havendo necessidade do servigo, a SEMED podera promover o remanejamento do (a) Voluntario (a) para outra unidade da Rede
Municipal de Ensino ou alterar sua area de atuagdo, desde que mantida a compatibilidade das atividades e observado o interesse ptblico.
CLAUSULA QUARTA — DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

O (A) Voluntario (a) fara jus ao ressarcimento das despesas realizadas em razdo da prestag@o do servigo voluntario, observados os critérios, valores e
condig¢des previstos na Lei Municipal n® 2.179/2019, no Edital e nos atos administrativos expedidos pela Administragdo Municipal.

Paragrafo tinico. O ressarcimento possui natureza exclusivamente indenizatdria, ndo constituindo remuneragdo, saldrio ou contraprestacdo pelos
servigos prestados.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS DO (A) VOLUNTARIO (A)

Constituem direitos do (a) Voluntario (A):




L. exercer suas atividades em ambiente adequado e seguro;

II. receber orientagdo, acompanhamento e supervisdo da equipe gestora da unidade de atuagio;

I11. ser tratado (a) com respeito, urbanidade e dignidade;

IV. receber as informagdes necessarias ao desempenho das atividades;

V. solicitar seu desligamento do servi¢o voluntario, mediante comunicagio formal;

VL. receber o ressarcimento das despesas, quando devido;

VII. obter declarag@o ou certificado de participacéo, contendo o periodo de atuagdo, a fungdo desempenhada e a unidade de exercicio.
CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO (A) VOLUNTARIO (A)

O (A) Voluntario(a) compromete-se a:

I. desempenhar as atividades com zelo, responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

I1. observar as normas da unidade escolar e as orienta¢des da chefia imediata;

III. preservar o patrimdnio publico;

IV. manter sigilo sobre informagdes e dados a que tiver acesso em razéo das atividades desempenhadas;
V. tratar com respeito alunos, servidores, pais, responsaveis e demais membros da comunidade escolar;
VI. comunicar previamente qualquer impossibilidade de comparecimento;

VIL. utilizar adequadamente os materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA SEMED

Compete a SEMED:

L. orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades;

II. disponibilizar condi¢des adequadas para o desempenho do servigo voluntario;

II1. efetuar o ressarcimento das despesas, quando devido;

IV. expedir declaragdo ou certificado de participacdo, quando solicitado e observado o cumprimento das atividades.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

E vedado ao (3) Voluntrio (a):

L. praticar atos privativos de servidores publicos quando ndo autorizado pela legislacao;

I1. utilizar bens publicos para fins particulares;

III. representar oficialmente a Administragcdo Publica sem autorizagdo;

IV. auferir vantagem financeira em razdo das atividades voluntarias.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO

O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo:

L. por iniciativa do (a) Voluntario(a);

II. por interesse ou conveniéncia da Administragdo Publica;

III. pelo descumprimento das disposi¢des deste Termo ou do Edital;

IV. pela pratica de conduta incompativel com os principios da Administragdo Publica;

V. por auséncias injustificadas ou reiteradas que comprometam a continuidade das atividades;

VI. pelo término da vigéncia deste Termo.

Paragrafo unico. O desligamento ndo gera direito a indenizagdo ou a qualquer verba de natureza trabalhista.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, observadas as disposigdes da Lei
Municipal n° 2.179/2019, do Edital e o interesse da Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

O (A) Voluntario(a) declara conhecer integralmente o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/GAB-SEMED/2026, a Lei Federal n°
9.608/1998, a Lei Municipal n® 2.179/2019 e as normas internas da Secretaria Municipal de Educagio, comprometendo-se a observa-las durante toda
a vigéncia deste Termo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guajara-Mirim, Estado de Rondonia, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Termo, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Guajara-Mirim/RO, de de

Representante da Secretaria Municipal de Educagdo

Voluntério (a)
ANEXO VIII

PLANO DE ATIVIDADES DO (A) VOLUNTARIO (A)

1. IDENTIFICACAO

Nome do (a) Voluntario (a):
CPF:

Area de Atuagio:

Unidade Escolar:

Diretor (a):

2. PERIODO DE ATUACAO
Inicio:  / /2026

Término: _ / /2027

3. JORNADA

Dias de atuagdo:

[0 Segunda-feira (1 Terga-feira (0 Quarta-feira (1 Quinta-feira [1 Sexta-feira



Horario:

Entrada:

Saida:

Intervalo:

4. ATRIBUICOES

O (A) voluntario (a) desenvolvera as atividades previstas para a funcgao de:

[0 Apoio as Atividades Administrativas e Organizacionais (Administrativo);

[0 Apoio a Organizagdo dos Espagos Escolares (Limpeza);

[0 Apoio ao Acolhimento e Integragdo dos Educandos (Portaria);

[0 Apoio as Atividades Pedagdgicas Complementares (Auxiliar de Classe);

[0 Apoio as A¢des de Alimentagdo Escolar e Educag@o Nutricional (Alimentago);

OApoio ao Embarque e Desembarque de Estudantes no Transporte Escolar (Monitor de Transporte Escolar);
[0 Apoio as A¢des de Convivéncia Escolar e Mediagao de Integragdo Social (Apoio Escolar);

[0 Apoio ao Desenvolvimento de Oficinas Educativas, Artisticas e Culturais (Monitor de Turma Integral).
Descrigao das atividades:

5. RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das atividades sera realizado pelo servidor (a):
Nome:

Cargo:

6. OBSERVACOES

7. CIENCIA DAS PARTES
O (a) Voluntario (a) declara estar ciente das atividades que desenvolvera, comprometendo-se a executd-las com zelo, responsabilidade, observando as

normas da Secretaria Municipal de Educagao, da unidade escolar ¢ do Termo de Adesao.

Guajara-Mirim/RO, de de 2026.

Voluntario (a)

Diretor (a) da Unidade Escolar
ANEXO IX
RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO(A) VOLUNTARIO(A)

1. IDENTIFICACAO
Nome do (a) Voluntario (a):

Funcao:

Unidade Escolar:

Semana de: / / a / /
Carga Horaria Prevista: horas

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dia Atividades Desenvolvidas Resultados/Observagdes

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

3. OCORRENCIAS

4, AVALIACAO

Critério Excelente Bom Reg. Insatisfatério

Assiduidade

Pontualidade

Comprometimento

Qualidade

Relacionamento

Cumprimento das orienta¢des

5. OBSERVACOES DA CHEFIA IMEDIATA

Guajara-Mirim/RO, de de

Voluntario(a)



Chefia Imediata
ANEXO X

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) VOLUNTARIO (A)

BLOCO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE EXECUTORA
1. Unidade Executora:

2. CNPI:

3. Endereco:

4. Municipio: 5. UF:

6. Més/Ano:

BLOCO 2 — IDENTIFICACAO DO (A) VOLUNTARIO (A)

7. Nome:

8. CPF:

9. RG/CIN:

10. Orgdo Expedidor:
11. Endereco:
12. Telefone:

13. E-mail:

14. Area/Fungio:
BLOCO 3 — CONTROLE DAS ATIVIDADES
15. Periodo de Referéncia:

De / / a / /

16. Dias de Atuagdo:

17. Horario de Atuacao:

18. Atividades Desenvolvidas:

19. Quantidade de Dias Efetivamente Trabalhados: dias.
20. Carga Horaria Cumprida no Més: horas.

21. Demonstrativo do Ressarcimento de Despesas:

Valor diario: R$

Dias efetivamente comprovados: ;

Total do ressarcimento devido: R$ .

BLOCO 4 — AVALIACAO E ATESTO

A Chefia Imediata declara que o (a) voluntario(a) identificado (a) neste relatério desempenhou as atividades acima descritas durante o periodo
informado, apresentando o seguinte desempenho:

O Excelente [0 Muito Bom [0 Bom [ Regular [J Insatisfatorio
Observagdes

Atestamos, para os devidos fins, que as atividades descritas neste relatorio foram efetivamente executadas pelo (a) voluntario (a), estando as
informagdes em conformidade com o acompanhamento realizado pela Unidade de Atuagdo.

Guajara-Mirim/RO, de de

Voluntario(a)

Diretor(a) da Unidade Escolar ou Responsavel pela Unidade

ANEXO XI ;
TERMO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO VOLUNTARIO N° /202__.

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, inscrita no CNPJ n°® 06.235.935/0001-33, com sede na Avenida 15 de Novembro, n® 930, Centro,
Guajara-Mirim/RO, neste ato representada pelo (a) Chefe da Se¢éo de Recursos Humanos, formaliza o desligamento do (a) voluntario (a) abaixo
identificado (a), nos termos da Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, da Lei Municipal n° 2.179, de 17 de dezembro de 2019, do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/GAB-SEMED/2026 e do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario.

1. IDENTIFICACAO DO(A) VOLUNTARIO(A)

Nome:

RG/CIN: CPF:

Fungdo:

Unidade de Atuagao:

Data de Inicio: / /

Data do Desligamento: / /

2. MOTIVO DO DESLIGAMENTO

() Término da vigéncia do Termo de Adesao () Solicitagdo do (a) voluntario (a).

() Interesse ou conveniéncia da Administragdo Publica ( ) Descumprimento das clausulas do Termo de Adesdo ou do Edital ( ) Auséncias
injustificadas ou reiteradas.

() Outro:

3. DECLARACAO




Fica encerrada, a partir da data indicada, a prestacdo do servigo voluntario, cessando os efeitos do Termo de Adesdo, sem geracdo de vinculo
empregaticio, funcional, estatutario, previdenciario ou direito a verbas trabalhistas. Eventual ressarcimento de despesas pendente sera realizado na
forma da Lei Municipal n® 2.179/2019 e do Edital, desde que devidamente comprovado. Para constar, lavra-se o presente Termo de Desligamento.

Guajara-Mirim/RO, de de

Representante da Secretaria Municipal de Educagao

Voluntério (a)
CPF n°

ANEXO XII

DECLARACAOQO DE PARTICIPACAO NO SERVICO VOLUNTARIO

O (A) Representante da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Guajara-Mirim, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo

conferidas pelo Decreto n° / / , declara, para os devidos fins, que o (a) Sr(a) _ , portador (a) do CPF n°
e RG/CIN n° , participou do Programa de Servigo Voluntario da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, mediante celebragdo do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario n® /2026, fundamentado na Lei Federal n® 9.608 de 18

de fevereiro de 1998, na Lei Municipal n® 2.179 de 17 de dezembro de 2019 e no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/GAB-

SEMED/2026.

O (A) voluntario (a) desempenhou atividades na fungéo de , junto a (Unidade Escolar), no periodode ~ /  / a
/ / , cumprindo jornada semanal de horas, desenvolvendo atividades de apoio em conformidade com as atribuigdes previstas

no Edital e no Plano de Atividades.

Declara-se, ainda, que a participacao ocorreu na forma da legislagdo vigente, ndo gerando vinculo empregaticio, funcional, estatutario, previdenciario

ou qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, conforme dispde o art. 1° da Lei Federal n® 9.608/1998.

A presente declaragdo ¢ expedida a pedido do (a) interessado (a), ou para fins de comprovagédo de participagdo no Programa de Servigo Voluntario da

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente.

Guajara-Mirim/RO, de de

Representante da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
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