SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO DESCENTRALIZADO EDITAL
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA - N° 016/2026
VENDA NOVA DO IMIGRANTE E ADJACENCIAS

A Provedoria da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Vitéria/ES por meio da Comissdo Permanente de
Processos Seletivos SAMU 192, torna publico o Processo Seletivo Descentralizado, edital n°® 016/2026, que selecionara
Técnicos em Enfermagem Socorristas para compor o Cadastro de Reserva da equipe do Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU 192 do Estado do Espirito Santo, sob o regime das leis de consolidagéo do trabalho (CLT), inclusive no que
diz respeito ao periodo de experiéncia, e com base em convénio firmado com a Secretaria Estadual de Saude (SESA/ES), para
as Unidades Basicas dos seguintes municipios:

e Afonso Claudio (B74)

e Brejetuba (B76)

e Conceigdo do Castelo (B72)
e Ibatiba (B78)

e Marechal Floriano (B66)

Caso haja mudanca no enderego das Bases Descentralizadas ou por necessidade do servigo, o profissional
contratado através deste edital podera ser designado para atuagdo em qualquer outra base operacional, ou na Central
de Regulagéo, pertencente a area de abrangéncia do SAMU 192 - ES, sob provedoria da Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Vitéria, independentemente da lotagao inicial indicada.

NOTA:

E_CRITERIO OBRIGATORIO, PARA A PARTICIPACAO NESTE PROCESSO SELETIVO, COMPROVAR
RESIDENCIA NOS MUNICiPIOS DE AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, CONCEICAO DO CASTELO, DOMINGOS
MARTINS, IBATIBA, MARECHAL FLORIANO, VENDA NOVA DO IMIGRANTE E ADJACENCIAS.

Nao serdo prestadas informagoes sobre o processo seletivo por telefone, presencialmente, através de redes
sociais e nem diretamente através de empregados. Todas as informagoes estdo descritas neste certame, e cabera ao
candidato interpreta-lo. Aos candidatos sera disponibilizado o e-mail: samu192.pseletivo@saude.es.gov.br para
maiores esclarecimentos junto a Comissdo Permanente de Processos Seletivos, que respondera em tempo oportuno
as demandas surgidas.

Ao participar da referida selegdo, o candidato assumira total responsabilidade sobre a veracidade das informagdes
prestadas. Caso seja observada ndo conformidade dessa natureza em qualquer etapa do referido processo seletivo, implicar-
se-a na desclassificagdo do candidato.

E VEDADO em todas as etapas do processo seletivo sob pena de desclassificagao:

Porte de arma de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagéo para o respectivo porte;

Acesso aos locais de prova com trajes inadequados (bermudas, shorts, roupas decotadas, chinelos, calgados abertos,

descalgos, sem camisa ou assemelhados);

= Acesso aos locais de provas portando, textos de qualquer natureza, caderno, bloco de notas, agenda, calculadora,
qualquer tipo de reldgio, 6culos de sol, telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletronico, elétrico ou mecanico,
bem como crachas, bottons, chapéu, boné, gorro ou assemelhados.

=
=
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Para fins de clareza e objetividade na interpretacdo deste edital, o presente processo seletivo sera composto de 06
(seis) etapas, conforme descrito no quadro 1 abaixo:

Quadro 1 - Etapas, procedimentos, pontuacdo maxima e minima, e carater

PONTUACAO | PONTUACAO .
ETAPAS PROCEDIMENTOS MAXIMA MINIMA CARACTER

(100 Pontos) (60 Pontos)
1@ Inscricdo e avaliagéo de curriculo 10 Pontos 06 Pontos Eliminatdria e classificatoria
28 Prova Tedrica 10 Pontos 06 Pontos Eliminatoria e classificatéria
32 Comprovagéo de documentos e Entrevista de perifl - - Eliminatéria
42 Prova Prética 30 Pontos 18 Pontos Eliminatdria e classificatéria
52 Avaliagéo psicolégica - - Complementar
62 Entrevista técnica: argligéo 50 Pontos 30 Pontos Eliminatoria e classificatéria

A primeira etapa sera composta por inscricdo, esta valerda 10 (dez) pontos distribuidos de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital, j4 a segunda etapa consistira na aplicagdo de prova tedrica com 10 (dez) questdes de multipla
escolha com o valor total de 10 (dez) pontos, a terceira etapa consistira na comprovagao de documentos descritos nesse edital e
comprovacao de residéncia das regides citadas. A quarta etapa acontecera por meio de prova pratica, valendo 30 (trinta)
pontos. A quinta etapa sera de carater complementar e a sexta valera 50 (cinquenta) pontos.

Cabe ressaltar que o candidato devera obter desempenho de no minimo 60% na 12, 22, 42 e 6@ etapas consideradas de
carater eliminatdrio e classificatério conforme mostra o quadro 1.

Aos candidatos que obtiverem desempenho inferior ao estabelecido no quadro 1 (um) em quaisquer etapas, e /ou nao
comparecerem, serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

O candidato que se enquadrar em Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera sinalizar na ficha de inscrigdao, assim
como qual limitagdo, para que a Comissdo Permanente de Processo Seletivo realize as adaptacdées necessarias no
ambiente em que ocorrerao as etapas presenciais.

Todas as etapas terdo registro audiovisual, para tanto, o candidato deverd sinalizar a autorizagdo do direito de imagem e
audio que constara na ficha de inscrigéo.

Nao cabera recurso em nenhuma das etapas do referido processo seletivo, assim como atestado médico para
justificativa de auséncia. Aos candidatos sera disponibilizado o e-mail: samu192.pseletivo@saude.es.gov.br para
maiores esclarecimentos junto a Comissdo Permanente de Processos Seletivos, que respondera em tempo oportuno as
demandas surgidas.

Os candidatos convocados para a 22 Etapa (Prova Tedrica), AUSENTES, poderdo ser RECONVOCADOS, conforme
a necessidade do servico.

12 Etapa: Inscrigao e avaliagao de curriculo

O candidato devera preencher eletronicamente a ficha de inscriggo no enderego eletronico:
https://[samues.com.br/editais.php, sendo obrigatério preencher todos os campos disponiveis e anexar os documentos
solicitados na pagina de inscrigao.

Ap6s finalizado o preenchimento dos dados, o candidato recebera um email gerado pelo sistema. Este sera seu comprovante
de inscrigao.

As informacgdes descritas pelo candidato, bem como o preenchimento correto do formulario eletronico de inscrigao,

serao de sua inteira responsabilidade.
A inscrigdo ocorrera a partir da 17h00min do dia 23 de Julho de 2026 até as 23h59 min do dia 02 de Agosto de 2026.

As informagdes fornecidas pelo candidato compordo a etapa de avaliagdo de curriculo, para este fim, adotou-se o
critério de pontuagao de acordo com o quadro 2.

Quadro 2 — Pontuagao das informag6es no ato da inscrigdao

Categoria Documentagio Pontuacgéao Pontuacgéao
Profissional Minima 6,0 pontos Maxima 10 pontos
- Experiéncia profissional minima de 6 meses em 3,0 4,0
Técnico em urgéncia e emergéncia;
Enfermagem - Curso de APH carga horaria minima de 200 horas; 1,0 1,0
Socorrista - Local de atuagéo profissional; 2,0 4,0
- Suporte Basico de Vida (BLS); 0,0 1,0

O candidato devera anexar os documentos no site confirmando a indexagdo dos mesmos. Esta etapa é de
inteira responsabilidade do candidato, caso ocorra algum “erro” envolvendo internet, habilidade de manejo e/ou
indexagdo a Comissdo Permanente de Processos Seletivos ndo se responsabilizara.
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Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, considerar-se-a o envio de comprovantes do tipo: carteira de
trabalho assinada, declaragdo da instituigho com carimbo contendo CNPJ e assinatura do responsavel, contrato de prestagao
de servico e outros documentos oficiais sob andlise e julgamento da Comissdo Permanente de Processos Seletivos.

Nao serao aceitos trabalhos voluntarios, estagios e programas de menores aprendizes.

A comprovacao de experiéncia profissional devera ser nas areas de urgéncia e emergéncia, conforme tabela de
local de atuagao profissional, abaixo listada.

Para maior clareza e objetividade do processo seletivo segue abaixo a descricdo da experiéncia, cursos de
capacitagéo e locais de atuagao profissional.

Experiéncia Profissional:
Seréo consideradas experiéncia profissional em meses trabalhados conforme abaixo:

Tempo em meses Pontuagao
<6 0,0 pontos
6-11 3,0 pontos
12-23 3,5 pontos
> 24 4,0 pontos

Local de atuagao Profissional: serdo considerados os seguintes locais de atuagéo profissional:

Locais de atuagao Pontuagao
Pronto Socorro e/ou UPA 4,0 pontos
Atendimento Pré-hospitalar — SAMU e/ou Resgate de Concessionarias/Rodovias 4,0 pontos
UTI,CTQ e UADC adulto e pediatrico 3,0 pontos
Atendimento Pré-Hospitalar Privado 3,0 pontos
Servigcos de Remogdes Privado 2,0 pontos
Nenhum 0,0 pontos

Cursos de capacitagao:
Seréo considerados 0s seguintes cursos:

Curso de APH (PRE REQUISITO) carga horaria minima de 200 horas. (N&o serdo aceitos cursos online e somatério de cursos
com carga horaria menor)

Obs: ndo serao aceitos cursos realizados na modalidade EAD/Online.

Pontuagéo Suporte Basico de Vida (BLS) promovido pela Associagao Norte Americana de Cardiologia AHA - 1,0 ponto.

SERAO ELIMINADOS DO PROCESSO SELETIVO OS CANDIDATOS QUE NAO COMPROVAREM:

1) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em urgéncia e emergéncia;
2) Curso de atendimento pré-hospitalar (Minimo: 200 horas);
3) Locais de atuagao profissional conforme tabela acima;

4) Residéncia nas regioes previstas em edital;

Documentos a serem anexados no ato de inscrigao:

e COREN - Carteira do conselho de classe ou certidao de regularidade atual, dentro da validade;
¢ CURSO DE APH 200H - Certificado do curso;
¢ BLS (Caso tenha) — Certificado da AHA,;

O candidato devera anexar os documentos no site confirmando a indexagdo dos mesmos.

Esta etapa é de inteira responsabilidade do candidato. Caso ocorra algum “erro” envolvendo internet,
habilidade de manejo e/ou indexagcdo a Comissao Permanente de Processos Seletivos ndao se responsabilizara.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PREVISTOS NO EDITAL - TECNICO DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA:

1) Ter habilitagdo técnica em enfermagem;

2) Ser registrado no conselho de classe;

3) Possuir experiéncia minima exigida no edital;

4) Possuir curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar com carga horaria minima de 200h);

5) Comprovacgao de residéncia na regido de Afonso Claudio, Brejetuba, Conceig¢ao do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba,
Marechal Floriano, Venda Nova do Imigrante e Adjacéncias.

NOTA:

O nao cumprimento dos pré-requisitos supracitados acarretara na eliminagéo do candidato, ndo cabendo recurso ao
mesmo. Para efeito de resultado da 12 etapa o candidato sera denominado Aprovado, situagdo na qual o candidato
preencheu os pré-requisitos e atingiu a pontuagédo minima; Reprovado, situagdo na qual o candidato n&o atingiu a pontuagao
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minima (06 pontos); Ou, indeferido, situagdo na qual o candidato ndo preencheu os pré-requisitos ou ndo anexou
devidamente os documentos solicitados.

Os candidatos aprovados na primeira etapa serdao convocados, por meio de E-mail e WhatsApp, a agendar sua
participacdo nas etapas subsequentes do processo seletivo. Para isso, serdao disponibilizados os horarios de 8h30min
ou 13h30min, de segunda a sexta-feira, permitindo ao candidato escolher o dia mais conveniente para seu
comparecimento. Ao efetuar o agendamento, o candidato sera submetido, de forma sequencial, as 2?2, 32, 42 e 5° etapas
do processo seletivo. A 62 etapa sera comunicada posteriormente, informando a data e demais orientagées aos
candidatos aprovados. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo — SAMU 192/ES estara disponivel para
recepcionar os candidatos nos horarios mencionados, garantindo a adequada condugao das avaliagées.

o Data: A definir mediante agendamento do candidato;
e Horario: 08h30min ou 13h30min, conforme opcao do candidato no ato do agendamento;
e Local: Central SAMU 192 — Serra/ES
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22 Etapa: Prova teérica

A segunda etapa consistira na aplicagdo de prova teérica previamente elaborada com 10 (dez) questées de multipla
escolha. O candidato devera portar caneta de cor azul ou preta de material transparente, a duragdo da prova sera de 40
minutos e s6 podera sair do local de prova apés o término do tempo total.

32 Etapa: Comprovagao de documentos e residéncia / Entrevista de Perfil

A terceira etapa consistira na comprovacdo de documentos e residéncia, SENDO OBRIGATORIO COMPROVAR
RESIDENCIA NA REGIAO DE AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, CONCEIGAO DO CASTELO, DOMINGOS MARTINS,
IBATIBA, MARECHAL FLORIANO, VENDA NOVA DO IMIGRANTE E ADJACENCIAS, e entrevista de analise de perfil aos
candidatos aprovados na 22 etapa. DEVERAO SER ENTREGUES COPIAS SIMPLES DOS DOCUMENTOS ABAIXO
LISTADOS, ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS PARA CONFERENCIA.

Documentos a serem entregues no ato da comprovacao de documentos:

- Diploma ou certificado de conclusao de curso Técnico em Enfermagem;

- Carteira do conselho de classe da categoria, dentro da validade — COREN;

- Documento oficial com foto;

- Comprovante de residéncia (domicilio) em nome do candidato ou com declaragédo de residéncia na regido de Afonso Claudio,
Brejetuba, Conceigéo do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Marechal Floriano, Venda Nova do Imigrante e Adjacéncias;

- Certidao de regularidade conjunta perante o COREN, dentro da validade;

- Documento que comprove a experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses em servigo de saude voltado ao

atendimento de Urgéncia e Emergéncia (Sala de emergéncia, UPA/PA, UTIl - Adulto e Pediatrico, UADC-Adulto e

Pediatrico,CTQ-Adulto e Pediatrico, Pronto Socorro e Atendimento Pré-hospitalar;

- Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) com no minimo 200 horas.

- Curriculo  confeccionado conforme o modelo disponivel no site https://samues.com.br/edital-processo-seletivo-
ver.php?codigo_edital=19

42 Etapa: Prova pratica
O candidato aprovado na 32 etapa sera submetido a prova pratica de APH (atendimento pré-hospitalar).

(NOTA: Sera necessario para aprovagao, desempenho de no minimo 60%).

1) Prova Pratica de APH: Critérios de avaliagao:
1 — Demonstrar conhecimentos em APH de acordo com os guidelines internacionais;
2 — Demonstrar Pro-atividade durante o atendimento;
3 — Demonstrar capacidade de lideranga perante a equipe;
4 — Demonstrar habilidades no manejo de suporte basico de vida, (BLS).

52 Etapa: Avaliagao psicolégica
A quinta etapa consistira na realizagao da avaliagao psicolégica de carater complementar aos candidatos aprovados na 42
etapa.

62 Etapa: Entrevista técnica: arguicao

A sexta etapa consistira na realizagéo de entrevista técnica por meio da argui¢éo do candidato(a).
Ressalta-se que esta etapa é composta por avaliacdo objetiva e subjetiva. Ao final da entrevista o candidato assinara a ficha de
avaliagdo, para maior transparéncia do processo. Esta etapa nao cabera recurso.

o Data: A definir mediante agendamento do candidato;
e Horario: 08h:30min ou 13h:30min, conforme opc¢édo do candidato no ato do agendamento;
e Local: Central SAMU 192 Serra/ES.

72 Etapa: Admissao /Integracao
A convocagao sera feita de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo. Os candidatos serao contatados por
e-mail e telefone, sendo necessario que o candidato mantenha atualizados os dados de cadastro.
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NOTA: INTEGRAGAO COM O NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE (NEP)

Os candidatos aprovados no processo seletivo e APTOS MEDIANTE AVALIACAO MEDICA no processo de
admissdo deverdo participar da Integragdo Admissional que tera duragdo em média de 30 dias, sendo 05 (cinco) dias
consecutivos (tedrico-pratico) e os demais dias cumprindo escala de acompanhamento profissional supervisionado de acordo
com a necessidade do servico, seguindo o regime de cada categoria profissional.

Ressalta-se que esse periodo ndo podera ser estendido, e a critério da avaliagdo da equipe do NEP e de acordo com
o desenvolvimento do profissional, 0 mesmo estara apto, ou n&o, a desempenhar as atividades laborais na empresa.

O candidato apto sera direcionado a coordenagéo de interesse sendo |Ihe ofertada a escala de trabalho. O candidato
que nado estiver apto dentro do periodo em questdo, ou que no decorrer do periodo de integragdo ndo demonstrar as
competéncias para as quais foi contratado, sera desligado da empresa.

Além disso, os candidatos deverdo participar dos treinamentos/cursos/capacitagdes oferecidos em ambiente virtual /
remoto / hibrido. A etapa de integragdo com o NEP é regida pela CLT, inclusive no que se refere ao periodo de experiéncia de
45 dias, podendo ser renovado por mais 45 dias a critério da contratante, sendo, portanto, remunerada e de carater eliminatéria
no processo de admisséo.

Em hipotese alguma sera concedida aos candidatos a liberagdo da integragcdo admissional promovida pelo Nucleo de
Educacgdo Permanente (NEP) SAMU 192. Sendo assim, os candidatos ndo poderdo assumir escala antes do término da
integracao.

CONSIDERAGOES

A Comissdo Permanente de Processos Seletivos SAMU 192 podera langar méo de referéncias profissionais do
candidato, sendo este, responsavel pelas informagdes fornecidas durante todas as etapas do processo seletivo.

Quanto ao resultado das etapas, serdo divulgadas as listas de aprovados no site https://samues.com.br/editais.php,
sendo que os candidatos serdo identificados através do nimero de inscri¢ao.

O candidato s6 podera adentrar aos locais de avaliagdo devidamente identificados e dentro do horario previsto,
portanto, ndo sera permitido adentrar nos locais de avaliagdo sem documento oficial com foto, assim como n&o sera permitida
a entrada de acompanhantes.

CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, ndo convocados para o processo de admissdo, formarao
CADASTRO RESERVA, que tera duragédo de 01 (um) ano, a partir da data de divulgagéo da lista de aprovados, podendo
estender-se por mais 01(um) ano, conforme necessidade da instituigao.

PERFIL PROFISSIONAL DO TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico em Enfermagem, titular do certificado ou diploma
de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Exerce
atividades de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Moével, integrando sua equipe.

REQUISITOS GERAIS

Maior de dezoito anos; Disposicdo pessoal para a atividade; Capacidade fisica e mental para a atividade; Equilibrio
emocional e autocontrole; Disposicdo para cumprir agdes orientadas; Experiéncia profissional prévia em servigo de saude
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; Condicionamento fisico para trabalhar em unidades méveis. Capacidade
de trabalhar em equipe; Disponibilidade para a capacitagdo ndo necessariamente em horario de trabalho.

COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias,
previamente agendado e ndo necessariamente em horario de trabalho; Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas.

CONDIGOES DE TRABALHO

O exercicio do cargo exige a prestagdo de servico em regime de plantdao diurno e noturno nas Unidades Moveis,
distribuidas pelos municipios de abrangéncia do SAMU 192 e/ou na Central de Regulagdo Médica das Urgéncias do Estado
do Espirito Santo, e ainda, em outras regioes onde houver demanda para o servigo.

Regime de trabalho: Plantdao 12h

Escala: 12hx36h diurno ou noturno

Carga Horaria: 180h mensais

Remuneragido: R$ 2.243,26 + R$ 477,19 (Complemento Piso Salarial Enfermagem
— LEI 14.434/22, conforme legislagdo vigente) + Ticket R$ 30,00/plantio +
Insalubridade

NOTA: Fica a cargo das Coordenacdes a distribuicdo dos candidatos aprovados nos postos de trabalho, observando os
critérios da CLT.
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