PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
EDITAL N°083/2026

O Prefeito do Municipio de Maripa-Pr, no uso das atribuicdes legais, com base na Lei Municipal n°

982, de 14 de outubro de 2013 e Lei n® 1101 de 05 de dezembro de 2016, e considerando:

I. O dever constitucional de ofertar servicos publicos de educacédo e demais servigos a populacéo;

Il. A urgéncia e a necessidade de contratar os profissionais substitutos em funcédo de afastamento
previsto na legislacéo;

Ill. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade dos servigos publicos;

IV. A solicitacdo e justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo através
memorando n°87/2026, Secretaria de Salde memorando n°095/2026 e Secretaria de Assisténcia
Social, da Pessoa Idosa e da Mulher memorando n°65/2026;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizacdo de

Processo Seletivo Simplificado- PSS, nos termos da Lei Municipal n°® 982, de 14 de outubro de

2013 e Lei n° 1101 de 05 de dezembro de 2016, e supervisionado pela Comissao Organizadora de

Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 304/2026 de 30 de junho de 2026,

publicada em 6rgéo oficial de imprensa na data de 01 de julho de 2026, visando o preenchimento do

cargo abaixo relacionado:

Agente de Apoio 40 CR|CR |CR |R$1.883,85 Ensino Médio Completo

Brinquedista 20 CR|CR |CR |R$2.446,24 Ensino Médio completo em formacdo de
docentes (Magistério)

Fonoaudidlogo 40 01 |ICR |CR |R$6.177,23 Curso Superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho ou Orgéo
competente

Fonoaudidlogo | 20 CR|CR |CR |R$3.088,60 Curso Superior em Fonoaudiologia €
Registro no Conselho ou Orgéo
competente

Médico Pediatra Il 20 01 |[CR |CR |R$ 14.578,77+ |Curso  Superior em Medicina e

insalubridade Especializacdo em Pediatra e Registro

Profissional no Orgdo competente

Professor de Artes 20 CR|CR |CR |R$2.740,80 Nivel superior, em curso de graduacdo em
Pedagogia com habilitagdo ao magistério
da educacéo infantil e/ou anos iniciais do

Professor de 20 CR|CR |CR |R$2.740,80 ensino fundamental; curso normal superior;
Educacao Especial nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo, precedida de formacdo de
Professor de 40 CR|CR |CR |R$5.130,63 magistério em nivel médio, na modalidade
Educacéao Infantil normal.
*Para atuacdo em &areas especificas do
Professor de Ensino 20 CR|CR |CR |R$2.740,80 conhecimento ou componente curricular, a
Fundamental  Anos formagéo:
Iniciais - em nivel superior, em curso de
Professor de Lingua 20 CR|CR |CR |R$2.600,38 licenciatura, de graduacdo plena

especifica;

- em nivel superior, em graduagdo
correspondente a area do conhecimento
especifica do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacédo
vigente.

Inglesa




Terapeuta 30 01 |[CR |CR |R$ Ensino superior completo em Terapeuta
Ocupacional 4.632,91+insalubridade |Ocupacional e Registro no Conselho ou

Orgéio competente

* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser
ofertadas;
*Insalubridade conforme legislacdo vigente ato contratacéo;

*Vale Alimentacao conforme legislagéo Vigente.

1. Das Disposic6es Preliminares

1.1 O processo de Selecao Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados exclusivamente para atender a necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, nos casos previstos no Inciso IV do Art. 2 da Lei Municipal 982/2013,
de 14 de outubro de 2013 e suas alteracdes.

2. Do Regime Juridico

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, e na Lei Complementar Municipal n® 982, de 14 de outubro de 2013 e suas
alteracoes.

2.2 As contratacdes serdo feitas por prazo determinado pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da presente Lei, 0s prazos

estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados por quantas vezes forem necessarias, desde que

néo ultrapasse o limite méximo de dois anos.

3.Atribui¢cdes do cargo

Cargo Agente de Apoio:

Executar atividades de apoio e auxilio nas areas da educacéo, cultura, esportes e assisténcia social.
Prestar cuidados a bebés, criangas e adolescentes; - executar, orientar, acompanhar e complementar
a higiene dos bebés e criancas apos a defecacdo e micgao, durante o banho, escovagdo de dentes,
troca de vestuarios, fraldas e outras atividades da rotina diaria; - colaborar na organizagao e
desenvolvimento de atividades ludicas, culturais, recreacionais, esportivas e de lazer; - respeitar a
crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso; - oferecer, acompanhar e cuidar da
alimentacdo dos bebés e criancas, de acordo com as orientacBes recebidas dos setores
competentes; - auxiliar os alunos com deficiéncia ou transtornos; - zelar pelo uso adequado do
espaco, na limpeza dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e 0s recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades; - participar de reunies, capacitacdes e cursos, quando
convocados; - auxiliar na recepcao e entrega dos alunos, de integrantes de escolinhas desportivas,
culturais, sociais e da comunidade; - auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos, pais e demais
pessoas nas areas de circulagdo interna ou externa dos préprios municipais; - participar com todos os
profissionais do 6rgdo de reunibes, promog¢Oes, datas festivas e outras atividades que exijam
decisdes coletivas; - acompanhar equipes, grupos, alunos, integrantes de escolinhas desportivas,
culturais e sociais em atividades externas durante o embarque, desembarque, transporte e atividades
no destino final; - informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais
como relacionados a salde, comportamento e outras ocorréncias envolvendo equipes, grupos,
alunos, integrantes de escolinhas desportivas, culturais e sociais; - executar outras atribuicdes
correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade ou previstas em regulamento.




Cargo Brinquedista

Executar atividades auxiliares e de apoio junto ao centro comunitario e outros 6rgaos municipais,
promovendo atividades de lazer e formacao junto as criangas e adolescentes.

Planejar, acompanhar, executar as atividades artisticas, teatro, danca e outras atividades lidicas e
sécio pedagdégicas com as criangcas e adolescentes; Enriquecer o universo informacional, cultural e
lidico de criancas e adolescentes por meio de atividades complementares e articuladas entre si,
destacando aquelas voltadas para o desenvolvimento da comunicagdo, da sociabilidade, de
habilidades para a vida de trocas culturais e atividades lidicas; apoiar a crianca e o adolescente em
seu processo de desenvolvimento, fortalecendo sua autoestima, em estreita relagcdo com a familia, a
escola e a comunidade; constatar necessidades e caréncias da crianca e do adolescente, propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; acompanhar a catalogacdo, marcacgéo e
classificagdo dos brinquedos, bem como conferir, recolocar e arrumar dos brinquedos apds as
atividades, primando pela assepsia dos brinquedos; ter curiosidade e disposicdo para descobrir
brinquedos, jogos, brincadeiras, sua histéria e pelo resgate dos jogos tradicionais; gostar de brincar e
saber brincar, ndo somente com jogos e brinquedos prontos, mas também saber jogar com as maos,
0s pés, a voz ou qualquer objeto, pelo prazer da brincadeira; Cooperar com as atividades de
articulacéo com as familias e a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com sua formacgéo.

Cargo Fonoaudiélogo:

Estuda, diagnostica, previne e trata distarbios como surdez, mudez, gagueira ou diccdo e demais
realizar tarefas inerentes a area de fonoaudiologia. Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distdrbios
da comunicacao oral e escrita. Atender pacientes com problemas de gagueira, voz, alteracdes da fala
ou com dificuldades no aprendizado da linguagem. Atender pacientes com distirbios de mudez,
surdez, gagueira e dic¢do. Implantar programas de prevencao de distlrbios da fala e aprendizagem e
orientar professores sobre métodos de ensino a deficientes e uso da voz em sala de aula. Fazer
testes para diagnosticar distdrbios em recém-nascidos, crian¢as e adultos. Resolver questdes ligadas
as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducacédo na rede publica
municipal. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior

Cargo Fonoaudiélogo I:

Estuda, diagnostica, previne e trata distirbios como surdez, mudez, gagueira ou diccdo e demais
realizar tarefas inerentes a area de fonoaudiologia. Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distlrbios
da comunicacao oral e escrita. Atender pacientes com problemas de gagueira, voz, alteracdes da fala
ou com dificuldades no aprendizado da linguagem. Atender pacientes com disturbios de mudez,
surdez, gagueira e dic¢do. Implantar programas de prevencao de distlrbios da fala e aprendizagem e
orientar professores sobre métodos de ensino a deficientes e uso da voz em sala de aula. Fazer
testes para diagnosticar distarbios em recém-nascidos, crian¢as e adultos. Resolver questdes ligadas
as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducacédo na rede publica
municipal. Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na area da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da
voz e executar todas as demais atividades privativas do profissional de fonoaudiologia previstos na
legislacéo federal; executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

Cargo Médico Pediatra ll:

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Prestar assisténcia médica integral a saude da
crianca e adolescente, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e
solicitando hospitalizacao, se necessario; avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criancgas; realizar puericultura em criangcas menores de 02 anos ou conforme preconizado pelos
programas e normativas do Ministério da Saude, Secretaria da Salde do Estado e 6rgdo municipal de
saude; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a



conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnésticos de saude
publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de salde do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; participar de reunides,
grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando acbes de
promocdo em salde; assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos
operacionais padrdo inerentes a sua area de atuacado; participar de reunides, grupos de estudos,
capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢fes de promogdo em
salde; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; seguir protocolos de atendimento
estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saulde; atuar em
conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica, especialmente no controle e promocdo da vacinacao
seguindo o calendéario do Ministério da Saude; opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢cdo a saude; participar de
programas e atividades de educag¢éo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e
da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao
dos servicos de salde; participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento
das equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos
conteddos programaticos; elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas
de saude da coletividade; participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, participar dos programas de treinamento de pessoal médico;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cfes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; atuar de forma complementar a equipe salde da familia e equipe de saude
bucal, buscando integracéo para resolu¢do dos problemas de saude da comunidade, especialmente a
saude da crianga, e realizar ac¢des conjuntas de prevencdo e promocdo da salde; prestar
atendimento & pacientes em escala de plantdo meédico definido pela Secretaria de Saude; Executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de salde, dentro dos limites de
competéncia definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profisséao.

Cargo Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor Educacao
Especial e Professor e Lingua Inglesa:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob
sua responsabilidade e de acordo com o calendario oficial; participar da elaboragdo e/ou
realimentac@o do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
Participar na elaboracao dos planos de recuperacédo de estudos/conteddo a serem trabalhados com
os alunos. Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de
ensino e aprendizagem. Participar de reunifes e eventos da instituicdo educacional. Propor, executar
e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o
rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e
subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos contetudos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno
com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento



individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades
pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter a pontualidade
e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagogica da
instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.
Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades
extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do processo de inclusédo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Conhecer
0 Regimento da Instituicdo Educacional; Participar da readequacdo e aplicagdo do regimento da
instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto & conservagéo da instituicao educacional e dos seus
equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Zelar pela manutencéo e
conservacgdo do patriménio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a funcao.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Executivo Municipal através da Secretaria de Educacéo.

Cargo Professor de Educacéo Infantil:

Atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco
anos. Participar na elaboracéo da proposta pedagégica da instituicdo educacional. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicAo educacional. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas no calendario Oficial;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico. Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo. Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil. Assegurar que a
crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentacdo e
repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis. Executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crian¢a de até cinco anos,
em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao
alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Colaborar no envolvimento
dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. Interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-
pedagogico. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Executar outras
atividades inerentes a funcdo. Conhecer o Regimento da Instituicdo Educacional; Participar da
readequacdo e aplicacdo do regimento da instituicAo educacional. Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria de
Educacao.

Cargo Terapeuta Ocupacional:

Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar,
fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fun¢Bes essenciais
para a adaptagdo e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a salde;
utilizar os recursos da arte, teatro, danca, muisica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na
recuperacao e reintegracdo de pessoas acometidas de limitag8es fisicas, mentais ou sociais; elaborar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; programar as



Atividades da Vida Diaria (AVD), Atividades de Vida Pratica (AVP) e outras a serem assumidas e
exercidas pela pessoa e orientar e supervisionar a mesma na execucdo dessas atividades seja em
estabelecimentos de atencdo a salde/educacao/assisténcia social como em domicilio; orientar a
familia e a comunidade quanto a condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitacdo da pessoa em seu meio, reduzindo a desvantagem comparativa com os demais; adaptar os
meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional da pessoa
(incluindo adaptacdes do ambiente doméstico, educacional ou de trabalho); adaptacdo ao uso de
Ortese e préteses, ampliando seu desempenho funcional; utilizagdo com emprego de atividades dos
métodos especificos para educacgédo ou reeducacao de funcdo de sistemas do corpo humano; atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional - reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajustes ou
alteracdes das condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolucdo da
metodologia adotada; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a programas ligados a
doencas crbnicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais; supervisionar alunos em
trabalhos tedricos e praticos em Terapia Ocupacional; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos
no campo da Terapia Ocupacional; dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua
abrangéncia; participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagdo e inser¢do social;
realizar diagnésticos e participar de equipe de diagndsticos; participar da equipe de orientacéo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos, adaptativos e de insercdo de portadores de
deficiéncia; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar métodos e
técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do individuo; executar todas as demais atividades privativas do terapeuta
ocupacional previstos na legislacao federal; executar outras atribuicfes correlatas em natureza, nivel
de complexidade e responsabilidade do cargo ou previstas na legislagdo ou em regulamento.

4. Das Inscri¢cdes

4.1 As inscricdes serdo realizadas, sem cobranca de taxa, exclusivamente via internet.

4.2 O periodo de inscri¢cao sera a partir das 09h do dia 23 de julho de 2026 até as 16h do dia 07 de
Agosto de 2026, observado o horario de Brasilia — DF, por meio eletrénico no endereco
https://maripa.atende.net/cidadao/ na aba “Concurso Publico/Processo Seletivo”.

4.3 No ato da inscri¢cdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.4 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes da confirmacdo, observar sua
disponibilidade de prestar o presente Processo de Selecdo Simplificado e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos necessarios para contratacao.

4.5 As inscrigBes serdo efetuadas mediante o preenchimento de todos os dados solicitados.

4.6 N&o serdo aceitas inscricdes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.7 As informagfes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas administrativa,
civil e penal.

4.8 A declaracéo falsa ou inexata de qualquer informacéo constatada no decorrer do processo, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.9 Os candidatos deverao preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscricdo e anexar 0s
documentos exigidos no item 8.1 do edital para comprovacao dos titulos com bastante atencdo e
dentro do prazo estipulado.

4.10 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado acesso ao computador
para realizacdo da inscricdo no Pa¢o Municipal (Rua: Luiz de Cam@es, n°® 437, Bairro Centro,
Marip&/PR), durante o periodo das inscri¢fes, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario
das 8h00min as 11h00min e das 13h as 16h.

5. Dos Requisitos para Inscricao
5.1 -As inscrigBes no site deverao ser instruidas com a seguinte documentacao:
5.1.1 - Anexo do documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de



Habilitagdo (CNH);

5.1.2 - Anexos de documentos para comprovacao de titulos, especificados no item 8.1 e 8.2 do edital;

5.2-0O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo no endereco eletrdnico
www.maripa.pr.gov.br e maripa.atende.net, no e-mail: rh@maripa.pr.gov.br ou pelo telefone (44)
3687-1262 e 3687-1332 (Departamento de Recursos Humanos).

5.3-O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer campo da
ficha de inscricdo, bem como pela apresentacdo de documentos incompletos e fora do prazo e
critérios estabelecidos por este edital.

5.4 - Nao haveré inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

5.5-Sera permitido apenas uma Unica inscrigdo por candidato.

5.6 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas, acarretard no
cancelamento da inscricdo a qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes.

6. Das Vagas Para Pessoas Com Necessidades Especiais:

6.1 Sao reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas portadoras de
deficiéncia em conformidade com a Lei Municipal n.° 1276/2023 da data de 24 de fevereiro de 2023.

6.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:

6.3.1 Declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢éo;

6.3.2 Anexar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo | deste Edital juntamente com o laudo
médico, os documentos deverdo ser digitalizados, na integra, de forma legivel, em formato PDF e
anexados por meio eletrénico no ato da inscri¢éo.

6.3.3 O laudo médico deve conter as informacdes descritas no item a seguir:

a) Devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qgual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, com citacdo do home por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel.

6.4 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagbes deste item seréd
considerado como nédo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

6.5 Consideram-se pessoa com deficiéncia toda aquela que tenha impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos do Art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estardq disponivel no Edital de homologacdo das inscri¢cdes, disponivel no endereco eletrénico
(www.maripa.pr.gov.br e maripa.atende.net).

6.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, junto ao setor
de protocolo, conforme datas previstas no Anexo Il — Cronograma deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos



aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.10 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos.

7. Das Vagas Para Pessoas Afro descendentes:

7.1 Sé&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas Pretas e
Pardas em conformidade com a Lei Municipal n.° 1276/2023 da data de 24 de fevereiro de 2024.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

7.3 Consideram-se pessoas negras e pardas aquelas que se autodeclaram pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE

7.4 Para concorrer a vagas de pessoas Pretas e Pardas, o candidato devera:

7.4.1 Declarar-se pessoa Preta ou Parda;

7.4.2 Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA PRETA ou PARDA (PPP)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Il deste Edital.

7.5 Sdo de responsabilidade U(nica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos da solicitagéo.

7.6 A pessoa preta ou parda que deixar de proceder conforme estabelecido no item 7.3 e subitens
deste Edital concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera
invocar esta condicdo futuramente em seu favor.

8. Das Etapas do Teste Seletivo

8.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sendo:
Etapa | — Prova de Titulos — Avaliacdo Curricular, para o cargo, os candidatos receberdo a
pontuacéo de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS

FICHA DE PONTUACAO CARGO: Brinquedista (40 horas), Fonoaudiélogo (40 horas),
Fonoauditlogo | (20 horas), Médico Pediatra Il (20 horas), Professor de Artes (20 horas),
Professor de Educacéo Especial (20 horas), Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais
(20 horas), Professor de Lingua Inglesa (20 horas) e Terapeuta Ocupacional (30, horas)

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE PONTUACAO TOTAIS COMISSAO:

Graduacdo minima exigida no Edital 15,00 pontos
para posse do cargo

Pés-graduacao/Mestrado Doutorado
(relacionados a area de atuacao) 10,00 pontos
limitada a 02 pontuacdes.




Cursos na area ou correlatos ao
cargo pretendido, com carga horaria
de:

Até 20 horas:

Acima de 40 horas:

10,00 pontos
15,00 pontos

Subtotal (méx. 60 pontos)

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVIGO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
A . 04 pontos por ano até o maximo
Experiéncia na area correlata ao 10 anos
cargo pretendido. (limitado 40 pontos)
(Fra(;_ao igual ou maior que 6 meses Subtotal (max. 40 pontos)
considera 01 ano)
Total Geral (Escolaridade + Aperfeicoamento+ Tempo Servigo)
FICHA DE PONTUACAO CARGO: Agente de Apoio (40horas)
PONTUA(;AO POR ESCOLARIDADE
ESCOLARIDADE PONTUACAO TOTAIS COMISSAO:
Graduacdo minima exigida no Edital 15,00 pontos
para posse do cargo
Graduacéo (relacionados a éarea de 5,00 pontos
atuacao) limitada a 02 Graduacdes
Pdés-graduacéo/Mestrado/Doutorado
(relacionados a éarea de atuacao) 5,00 pontos
limitada a 02 pontuacdes.
Cursos na area ou correlatos ao
cargo pretendido, com carga horéria
de:
Até 20 horas: 10,00 pontos
Acima de 40 horas: 15,00 pontos
Subtotal (méx. 60 pontos)
PONTUAGAO PELO TEMPO DE SERVIGO
TEMPO DE SERVICO PONTUAQAO TOTAIS

Experiéncia na area correlata ao
cargo pretendido.

04 pontos por ano até 0 maximo
10 anos
(limitado 40 pontos)

(Fracéo igual ou maior que 6 meses
considera 01 ano)

Subtotal (max. 40 pontos)

Total Geral (Escolaridade + Aperfeicoamento+ Tempo Servico)




8.1.2 Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comisséao do
Processo Seletivo Simplificado;

8.1.3 O candidato devera anexar ao site os documentos descritos no QUADRO DE AVALIACAO
DOS TITULOS,o0s anexos devem ser feitos frente e verso e estarem legiveis para serem validados.

8.2 Para comprovacéo de tempo de servigo serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido: Certiddo de Tempo de
Servigo(RPPS) ou Declaragéo de Tempo de Servico(RGPS).

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou atividades particular: Registro na CTPS
com data inicio e termino contrato .

8.2.1 Para Comprovagédo Cursos certificado com data e carga horéria total realizada;

8.3 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise da
documentacao apresentada.

8.4Nao sera aceita documentacdo ilegivel, em nenhuma hipétese.

9. Da Classificagao:

9.1 A classificacao final do candidato dar-se-4 a partir da andlise da documentac¢do anexada e sera
divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo obtida.

9.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando da anélise da
documentacéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

9.1.2 Na classificagéo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo dos resultados e classificacdo deste Processo Seletivo, conforme Lei n.° 10.741, de
01/10/2003.

b) maior nivel de escolaridade;

€) maior pontuacao por tempo de servico;

d) maior idade, considerados o dia, 0 més e anos de nascimento (exceto os enquadrados na alinea
a do subitem 9.1.

9.2 Sera eliminado do certame o candidato que:

9.2.1 Fizer a inscricdo de forma indevida ou incompleta;

9.2.2 N&o anexar no site, documento de identificagéo, ficha de pontuacdo preenchida e assinada e os
documentos que compde QUADRO DE AVALIACAO DOS TITULOS;

9.2.3 Anexar Documentos ilegiveis.

10. Dos Recursos:

10.1 Cabera recurso quanto a:

10.1.1 Divulgacdo do resultado preliminar homologacdo inscricbes e homologacdo resultado
preliminar da avaliagdo Etapa | - Prova de Titulos — Analise Curricular;

10.2 A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgao de comunicagdo oficial do
Municipio e no site oficial do Municipio de Marip4d na Internet (www.maripa.pr.gov.br e
maripa.atende.net). O prazo para interposicdo de recurso € de 2 (dois) dias Uteis ap6s a da data
de publicacéo do edital.

10.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através do email rh@maripa.pr.govbr, ou presencial no setor de Protocolo no Pago Municipal
localizado na Rua: Luiz de Cambes, n® 437, Bairro Centro, Maripa/PR, durante horario de
expediente das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

10.4 N&o serdo aceitos recursos realizados fora do prazo determinado.

10.5 Na&o sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10.6 Decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados
através no sitio oficial do Municipio de Maripd na Internet (www.maripa.pr.gov.br e
maripa.atende.net).

11. Da Convocacéao:




11.1 O candidato que, no momento da convocacdo, figurar concomitantemente nas listas de
classificagdo da Ampla Concorréncia (AC), de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou de Candidatos
Afro, serd convocado para manifestar sua opgdo por qual das listas deseja ser nomeado.

11.2. Caso o candidato seja convocado por uma das listas de vagas reservadas (PcD ou Afro), mas
possua classificacdo que permita sua nomeacao futura pela Ampla Concorréncia, podera assinar
o Termo de Opcéo e Desisténcia de Vaga Reservada.

11.3. Ao optar pela Ampla Concorréncia e desistir da vaga reservada naquele momento, o candidato:
a) Terd seu nome mantido em sua posicdo original na lista geral, aguardando o chamamento
conforme a ordem de classificagdo da Ampla Concorréncia (AC);

b) Permitird que a vaga reservada (PcD ou Afro) seja imediatamente disponibilizada ao préximo
candidato classificado na respectiva lista de cotas;

¢) Declara ciéncia de que a futura convocacgédo pela Ampla Concorréncia dependera da existéncia de
novas vagas e do interesse da Administracdo, conforme a validade do certame.

12. Das contratagdes:

12.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital reger-se-4 pela Lei Municipal n°® 982 de 14 de outubro de 2013 e suas alteracdes
posteriores, em regime especial.

122 As contratacfes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situacdo, por tempo determinado, para atuar em um ou mais departamentos
conforme necessidade, podendo ser na sede do Municipio ou nos seus distritos.

12.3 Sé&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratacéo,
além de possuir a habilitacao especifica para o desempenho da funcao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c)Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d)Estar quite com o servi¢o militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, cépias
e originais;

g) Realizar exame médico admissional conforme PCMSO vigente;

12.4 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratacdo, a distribuicdo das vagas serd em conformidade com o quadro
de vagas apresentadas e eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos
classificados convocados por Edital especifico.

12.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

12.6 Cargos de Professor a distribuicao de aulas sera de acordo com a legislacao vigente.

12.7 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulagdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituigdo
Federal.

12.8 A remuneracdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo sera acrescida de
adicional em funcéo da formacéo, ou tempo de servico.

13. Das Disposic¢8es Gerais:

13.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitacdo, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

13.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacido sera
comunicada ao Ministério Publico.

13.3 N&o sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo publico ou
possuir condenacao criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

13.4 No Edital de chamamento sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. Assim



sendo, o candidato que nao se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de chamamento sera
considerado desclassificado e sera eliminado da lista de candidatos.

13.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos, o
seu cadastro.

13.6 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacao.

13.7 O processo de Selecado Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a
partir da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com
interesse da administracdo municipal.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comisséo Especial designada para este fim.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Maripd, Estado do Paran&, em 22 de julho de 2026.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2026
EDITAL N°083/2026- ANEXO |

SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

( ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, com CID, emitido em / /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é Portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo (com CRM):

ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Maripa-PR, / /

(Assinatura do Candidato)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2026
EDITAL N°083/2026- ANEXO II

FORMULARIO DE AUTO DECLARACAO- AFRODESCENDENTE(PPP)

Nome:

Cargo: Inscricdo:

CPF: RG:

E-mail: Fone:

AUTO DECLARACAO:
Eu declaro-

me de cor preta ou parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Maripa, de de 2026.

Assinatura do candidato



PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
CRONOGRAMA EDITAL n° 083/2026-ANEXO Il

DATA EVENTOS

23/0772026 @, oo s
07/08/2026 erloao de Inscricoes

11/08/2026 Publicacdo Resultado Preliminar das Inscri¢des.

12/08/2026  alPeriodo para interposigcéo de recursos do Resultado preliminar das Inscrigdes.
13/08/2026

17/08/2026 Publicacdo Homologagéo Final Inscrigbes e Resultado Preliminar Prova de Titulos.

18/08/2026 a [Periodo para interposicéo de recursos Resultado Preliminar Prova de Titulos.
19/08/2026

24/08/2026 Publicacdo da Homologagéo do Resultado Final.

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de
publicacdo por Editais afixados junto ao Painel de PublicacBes do Municipio e publicados na

internet, no site www.maripa.pr.qov.br e maripa.atende.net. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, 0s comunicados e os editais referentes ao andamento

deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.



