PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

A Prefeitura do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, por intermédio do Prefeito Municipal Marco Antdnio Franzato, torna
publico aos interessados a abertura das inscri¢gdes destinadas ao Concurso Publico n2 001/2026, para preenchimento de vagas
do seu quadro de pessoal atualmente existentes, e que vierem a surgir dentro da validade do concurso, com base na Lei Organica
do Municipio, Regime Juridico Unico Lei Municipal n 1.267/90, Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte Lei Municipal n2 1344/91, Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Publico Municipal de
Cianorte Lei Municipal n2 4.163/2013, Decreto Municipal n2 53/1993 e suas alterag¢bes, mediante as condigbes estipuladas neste
Edital, a Constituicdo Federal, e demais disposigdes atinentes a matéria.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacées, caso haja, e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n2 1.136, de 26 de julho de
2026.

1.2.1 Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial e Fiscalizagdo
e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina conforme Lei Federal n° 14.965/2024.

1.2.2 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial, e no
endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

1.4 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Cianorte, e tem o prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. Surgindo novas vagas dentro desse prazo, o seu provimento ocorrerd desde que
haja necessidade e interesse da administracdo do Municipio, e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 As impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail contato@institutounifil.com.br,
no periodo de 24 de julho até 28 de julho de 2026. Apds este prazo ndo serdo aceitas impugnacgdes. A Instituicdo Organizadora
e a Comissdo Especial terdo até o dia 31 de julho de 2026 para o envio do parecer da referida impugnacgéo.

1.5.1 Todos os questionamentos/duvidas relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e
(43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados. Ndo ha atendimento
presencial.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes do Concurso.

1.6.1 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as condi¢Ges neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo que apds a realizagdo da inscri¢do, a Prefeitura e o Instituto UniFil ficam autorizados expressamente a
divulgacdo de seu nome completo, nimero de inscri¢do, notas, classificagao, participagdao como cotistas, quando for o caso, em

;
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observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei Federal

13.709/2018.

1.6.2 O site do Instituto UniFil ndo é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais
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procedimentos sejam realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versdo desktop.
1.6.3 Para todos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

1.6.4 As informac0es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ja contidas em Editais,
ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,

conforme instrugdes deste Edital.

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

1.7.3 Anexo Ill — Tabela ordem de convocagdo Ampla Concorréncia, PCD e Negros.

1.8 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

24/07/2026

Periodo para Impugnacdo do Edital de Abertura.

24/07 a 28/07/2026

Periodo de solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigcdo.

27/07 a 31/07/2026

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscrigao.

27/07 a 31/07/2026

Edital de resultado do Pedido de Isenco. 14/08/2026
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 17/08 a 19/08/2026
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 25/08/2026

Periodo de Inscrigoes.

27/07 a 25/08/2026

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

27/07 a 26/08/2026

Prazo de envio Certiddo Lactante e/ou Laudo Médico PCD e Condigdo Especial.

27/07 a 26/08/2026

Publicac¢do da lista de Inscri¢des Deferidas. 01/09/2026
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 02/09 a 04/09/2026
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 11/09/2026
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 11/09/2026
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 27/09/2026
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 28/09/2026
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 29/09 e 01/10/2026
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 23/10/2026
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 23/10/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 26/10 a 28/10/2026
Publicacdo das respostas aos recursos, do Resultado Final da Prova Objetiva, Convocagdo 04/11/2026
Prova de Titulos e Prova Pratica.

Prazo de envio de documentos para Prova de Titulos. 04/11 a 08/11/2026
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Aplicagdo da Prova Pratica. 15/11/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase — Prova Pratica e Prova de Titulos. 04/12/2026
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prética e Prova de Titulos. 07/12 a 09/12/2026
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 21/12/2026
Prazo de recursos contra a Classificagio Preliminar. 22/12 a 24/12/2026
Publicagdo das respostas dos recursos contra a Classificagdo Preliminar e Publicagio da 30/12/2026
Classificagdo Final e Homologacao.

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até DUAS INSCRICOES, observando o periodo da Prova Objetiva conforme tabela 02.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), a remuneracao,
a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimo para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
~ CARGA TAXA DE REQUISITOS REALIZACAO
CARGO VAGAS PCD NEGRO REMUNERACAO HORARIA INSCRICAO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Auxili d Ensino Fundamental

uxiiar |l o i ) R$ 1.940,75 40h R$ 60,00 | Completo. Tarde
Servigos Il
Agente de Ensino Médio Com-

DA RS 80,00 x
Vigilancia Sanitéria 01 ~ - RS 3.035,40 40h pleto. Manha
e Epidemioldgica
Atendente Apoio Ensino Médio Com-

ici leto. Tarde
de Red.e Municipal 08 o1 01 RS 2.334,09 40h RS 70,00 p
de Ensino
Ensino Médio com-
pleto; - Registro em Tarde
Auxiliar de RS 80,00 CTPS ou cargo pu-

e 02 - - RS 3.609,28 40h > > ou caree bl

Farmacia blico no ramo far-
macéutico (minimo
02 anos).
Ensino Médio
completo; - Registro

AUX|I|Iar_ de 02 ) B RS 3.609,28 12/36h RS 80,00 er,n FITPS ou cargo

Farmacia publico no ramo
farmacéutico Manha
minimo 02 anos).
Ensino médio com-

; leto e CNH “D” ou

Motorista 01 - - RS 2.277,84 40h R$70,00 | 7S
superior. Tarde

Aeni 01 01 Formagdo completa Tarde
Técnico em | o RS 3.212,10 40h RS 80,00 ¢ P
Enfermagem
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de nivel médio pro-
fissionalizante  de
técnico de enferma-
gem ou ensino mé-
dio completo mais
curso técnico em en-
fermagem em insti-
tuicGes reconheci-
das pelo MEC e Re-
gistro no Conselho
de Classe.

Assistente de
Licitagdo

01

RS 5.611,35

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em qual-
quer area.

Manha

Bidlogo

01

RS 5.429,31

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Cién-
cias Biologicas e re-
gistro no CRBIO.

Manha

Educador Infantil

08

01

01

RS 4.918,34

40h

RS 90,00

Formagdo em Nivel
Superior em Curso
de Pedagogia.

Tarde

Enfermeiro

06

01

01

RS 5.998,13

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e Re-
gistro no COREN/PR.

Manha

Farmacéutico

CR

RS 7.108,33

40h

RS 100,00

Curso Superior com-
pleto em Farmicia
generalista, conclu-
ido em instituicdo
reconhecida  pelo
MEC e Registro no
CRF/PR.

Tarde

Farmacéutico
Generalista

02

RS 7.108,33

12/36h

RS 100,00

Curso Superior com-
pleto em Farmdcia
generalista, conclu-
ido em instituicdo
reconhecida  pelo
MEC e Registro no
CRF/PR.

Manha

Fiscal Tributario

01

RS 6.416,25

40h

RS 100,00

Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis, Econo-
mia, Administra¢do
ou Direito.

Tarde

Médico

01

RS 10.879,75

20h

RS 130,00

Superior completo
em Medicina e Re-
gistro no CRM.

Manha

Médico Psiquiatra

02

RS 13.692,14

20h

RS 150,00

Superior completo
em Medicina — com
Especializagdo em
Psiquiatria e Regis-
tro no CRM + RQE.

Tarde

Nutricionista

02

40h

Superior completo
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RS 5.800,70 RS$ 100,00 | em Nutri¢do e Regis-
tro no CRN/PR. Manh3

Formagdo em Nivel
RS 70,00 Superior em Curso
de Pedagogia.

Professor 03 RS 2.948,81

01 01 20h Manha

Licenciatura em Le-
Professor de 20h R
03 01 RS 2.948,81 RS 70,00 tras — Portugués e

Lingua Inglesa 01 Inglés. Manha

Superior completo
Terapeuta ~ - 30h em Terapia Ocupaci-
Ocupacional 02 R>4.617,66 R>90,00 onal e Registro no Manha
CREFITO/PR.

ICR — Cadastro Reserva

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagses civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagdo.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, conforme atribui¢cdes do cargo.

3.8 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva para o exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §69,
da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a posse depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagéo de
cargos, empregos ou fun¢des vedadas pela Constituicdo Federal.

3.12 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 5374 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricio ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para os Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e
que seja membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscrigdao, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doadores de Sangue ou Medula Ossea.

4.3 Havera isengao total da taxa de inscrigdao, em conformidade com a Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doador de Leite Humano.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n? 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacéo,
execucdo e apuracao de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.
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4.5 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com a Lei Municipal n2 5411, de 2022, para os candidatos a
todos jovens de 16 até 24 anos de idade que no momento da inscrigdo ndo possuem nenhum vinculo empregaticio vigente,
comprovado em carteira de trabalho.

4.6 O periodo de solicitagdo de Isen¢do para quaisquer subitens sera de 08h do dia 27 de julho até 23h59min do dia 31 de julho
de 2026, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, (preferencial de um computador) clicar no link Faga Aqui
Sua Inscrigdo, e apds PROTOCOLAR quaisquer das comprovagdes acima pelo link Acesso a Area Restrita do Candidato, clicar em
, digitar o nimero de inscri¢cdo e data de nascimento, criar sua senha conforme instrugdes, na
sequéncia digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAO), e a senha criada, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO CADUNICO) e,
apds o envio do texto aparecerd o campo para anexar os documentos, Escolher arquivo (formato PDF) em um tinico arquivo,
clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apds o envio, sera gerado no canto esquerdo o numero do protocolo e o candidato poderd
visualizar seu anexo ao lado direito.

4.7 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico:

4.7.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.8 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea:

4.8.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitidos por érgdo competente comprovando
o cadastramento e uma doacao; e

4.8.2 Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.8.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscricdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagao.

4.8.4 Para ter direito a isengdo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doacao.

4.8.5 A comprovacgao da doagdo sera efetuada através de declaragdao, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagdo.

4.9 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue:
4.9.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.9.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doac¢do de sangue promovida a 6rgao oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.9.3 A Comprovacdo devera ser realizada por declaracdo e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificacdo com foto;

b) Declaracdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.10 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Leite Humano:
4.10.1 O candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo
03 (trés) doagdes mensais, no periodo dos ultimos 06 (seis) meses da data de publicagdo do Edital.
4.10.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo a érgdo oficial de saude ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.10.3 A Comprovacio devera ser realizada por declaracdo e/ou carteira deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificacdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.11 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral:
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4.11.1 O candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando ter trabalhado em dois
periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.11.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.11.3 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.11.4 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.11.5 A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através de declaragao, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.12 Para solicitacdo de Isengao Jovens 16 a 24 anos:
4.12.1 O candidato deverd protocolar uma DECLARAGCAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu Municipio de origem ou Declaracdo do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.
a) Nome do candidato;
b) Numero do NIS do candidato;
c) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.12.2 O candidato devera protocolar no mesmo anexo cdpia da Carteira Profissional de Trabalho.
a) Pagina com identificagdo do candidato;
b) Paginas de contrato de trabalho contendo o Ultimo registro e pagina posterior, se ndo houver nenhum registro das
duas primeiras paginas de contrato.

4.13 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.13.1 A relagdo dos pedidos de isenc¢ao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 14 de agosto de 2026.

4.13.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.
4.13.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas sera indeferida.

4.14 Os candidatos com solicitacGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.16 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminagdao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.17 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo pelo candidato das condigGes estabe-
lecidas neste Edital. Assim, cabe exclusivamente ao candidato a leitura do documento na integra, ndo podendo alegar desco-
nhecimento das informacgdes e requisitos estabelecidos, e acompanhar todas as publicagdes.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 27 de julho até as 23h59min do dia 25 de agosto de 2026, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo proibido de terceiros.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscri¢cdes e demais procedimentos sejam
realizadas por meio de um computador, ou utilizar o celular na versao desktop.

5.3 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:
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a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletrdnicos, internet banking ou instituicdes bancdrias até a
data limite para pagamento: 26 de agosto de 2026.
5.3.1 O Instituto UniFil em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.3.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.3.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagbes de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
5.5 No caso de duas inscricdes ou mais de um mesmo candidato para o mesmo periodo de prova, serd homologada somente a
Ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independentemente da data que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscrigdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscri¢cao de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cianorte ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devolug¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.7.2 Serdo aceitos pagamentos via PIX, somente através do QR Code constante no boleto.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.
5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que ndo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, exceto para fins de comprovagao para pedido
de isengdo da taxa de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo,
sob as penas da Lei.
5.12 As informacg8es prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicao
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida a alteragdo do cargo para o qual se inscreveu.
5.16 O candidato que, por algum motivo, ndo efetuou pagamento do boleto bancério, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.17.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.17.2 Em conformidade com o Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.
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5.17.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.17.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.

5.17.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.

5.17.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e decla-
racdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.

5.17.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagao oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.18 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico
para Pessoas com Deficiéncia, e em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIII
da Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n? 18.419/2015 das vagas nos cargos/funcBes/éreas autorizadas e ofertadas.
6.1.1 Conforme decisdo do STF, a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar na 52 (quinta) vaga,
pois, havendo nimero fracionado, este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por
area/cargo/funcdo, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.
6.1.2 O percentual se aplica as vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificacdo
obedecerd ao quadro geral de vagas, no caso de aprovados como PCD e cotas Raciais, sera chamado primeiramente do candidato
PCD.
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada através de Pericia Médica
oficial do Municipio de Cianorte, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas Lei Estadual n? 22.278, de
17 de dezembro de 2024, Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n? 6.949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n2
13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 9508/2018,
particularmente em seu Art. 19, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de corre¢do da prova, as notas minimas exigidas, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da inscri¢cdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizagdo da prova;
e) enviar o Laudo caracterizador e laudo do especialista para banca organizadora.
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6.4.1 Estar ciente das atribui¢cBes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital. No caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd, no momento da
inscricdo, declarar que possui deficiéncia e especificar o CID da doenga.

6.5.1 Enviar o Laudo Médico PCD (legivel em formato PDF), além do laudo/exames complementares do médico especialista na
area da deficiéncia, para fins de comprovacgao da deficiéncia apresentada, no periodo de 27 de julho até 26 de agosto de 2026,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LAUDO PCD
CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR LAUDO (formato PDF legivel)

6.5.2 O laudo médico do especialista (original ou copia autenticada) para doencas permanentes, conforme Leis Estaduais n°
18.419/2015, n° 20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.

6.5.3 O laudo médico do especialista (original ou cépia autenticada) para doengas que necessitam reavaliagdo devera ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscrigdes.

6.5.4 O Laudo Médico de Deficiéncia devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdio no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de
Qualificacdo de Especialidade (RQE). O laudo médico de avaliacdo fornecido por profissional habilitado devera constar a
identificacdo do paciente (nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter
informagdes sobre a deficiéncia, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem como a data da
reavaliacdo, entre outras informagdes, conforme modelo definido pela Resolugdo n? 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsavel pela politica publica da saude ou pelo modelo que venha a substitui-la.

6.5.5 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico do especialista solicitado no subitem 6.5.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo do concurso publico,
exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condicdo é de carater permanente ou definitivo.

6.5.6 No caso de deficiente visual, o laudo médico do especialista solicitado no subitem 6.5.1 devera ser acompanhado de
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico, exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condigdo é de
carater permanente ou definitivo.

6.6 Ndo serdo aceitos Laudos Médico de Deficiéncia e seus anexos, que ndo contenham TODAS as informagdes conforme solici-
tado neste edital.

6.6.1 O candidato devera enviar os Laudo Médico do Especialista.

6.7 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela
Pericia Médica Oficial da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, e na SUumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢cdes:
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6.8.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.2 Deficiéncia auditiva — perda de audigdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.8.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.8.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.8.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.8.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 15.176/2025).
6.9 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Decreto Federal n2
9.508/2018 e suas alteracdes.
6.10 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original e tera por base o
Laudo Médico e seus anexos, encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.11 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.12 Se a deficiéncia do candidato nao for confirmada na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.2, ele sera classificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.
6.13 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Pericia Médico oficial.
6.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.
6.16 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, para pleitear ou justificar mudanga de cargo, remocdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes (além daquelas ja determinadas em pericia admissional) e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.
6.17 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, ndo tera direito a concorrer as vagas reservadas. Apenas o preenchimento ou envio do documento nado é suficiente
para obtencdo do atendimento.
6.18 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condicdes especiais atendidas.
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6.19 A critério médico, quando na Pericia Médica Oficial, poderdo ser solicitados laudos ou exames complementares afim de
sanar duvidas ou outras demandas que surgirem.

6.20 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato pessoa com deficiéncia no Concurso Publico ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, a qual sera avaliada na Pericia Médica Oficial,
juntamente com os exames pré-admissionais, quando de sua convocagdo. Além disso, a pessoa estara sujeita a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo ou ndo, no estagio probatdrio.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagao da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo preenchendo o CID da doencga e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condi¢do nao disponivel no formulario de inscrigdo, o candidato devera enviar solicitagdo para
o e-mail constante no item 7.7.1, anexar laudo médico e a condicdo que necessita.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais ou
uso do Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual AASI;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial: salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) serd analisada pela banca tal necessidade.
7.3 A pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do art. 58 da Lei Estadual
n2 18.419, de 7 de janeiro de 2015, no prazo estabelecido conforme cronograma.

7.4 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplica¢do da prova reglete
e puncgao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.5 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.5.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.5.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5.3 O direito da condigdo especial de prova ndo obriga o candidato a ser deficiente, podendo solicitar condi¢cdo especial
qualquer candidato, sujeito a analise da comissdo.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddao de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 27 de julho até 26 de agosto de 2026,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGAO ESPECIAL)
CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE
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TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE (formato PDF legivel)

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdao comparecer ao local com acompanhante, maior de idade
(ou seja, com no minimo 18 anos), para cuidar da crianca, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem tal necessidade nao tera atendimento especial. Apenas o preenchimento ou envio do documento nao é suficiente
para obtencdo do atendimento.

7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA
7.9.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de ldentidade, Funcional da Seguranca Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO 001/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS (formato PDF legivel)

7.9.2 O Instituto UniFil e a Comissdo do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferida ou inde-
ferida a solicitacdo.

8.1 Em cumprimento Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

8.1.1 Conforme § 32 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.1.2 Conforme § 42 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos. No caso de candidatos classificados como PCD e cotas
raciais, dar-se a prioridade para os candidatos PCD.

8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo no Concurso, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacdo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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8.3 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto/pardo no momento da inscrigdo,

ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera quando convocado, preencher a auto declaragdo de que é

pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda.

8.3.1 O candidato quando convocado, o critério considerado sera o fenétipo (conjunto de caracteristicas) de pessoa negra, em

que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia, mas o proprio candidato deve

ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.

8.4 A convocacgdo sera realizada pelo Municipio de Cianorte.

8.5 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da convocagdo do

candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os

demais candidatos.

8.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de

declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagao da inscrigdao no Concurso e de todos os atos dele decorrentes.

8.8 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do poderd, no prazo de recurso do

deferimento das inscri¢des, solicitar a alteragao.

8.9 Os candidatos as vagas reservadas para pessoas negras participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais

candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.10 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.

8.10.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a

essa condicdo.

8.10.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado

primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato com deficiéncia.

8.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 01 de semtebro de 2026.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds analise dos recursos, o Instituto UnFil podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos
que constarem no Edital de Homologacgao das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscri¢cdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos negros e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UnifFil;

b) Prova Pratica para o cargo de Motorista de carater classificatério e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto
UniFil;

c) Prova de Titulos para os cargos de Educador Infantil, Professor e Professor de Lingua Inglesa de carater classificatorio,
sob responsabilidade do Instituto UniFil.
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[Tabela 03
NUMERO PESO NOTA
TIPODE | N2 DE MiNIMO VALOR MiNIMA ;
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES DE QUIL(;-I:AO TOTAL DISCIPLINA CARATER
ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 03 2,50 25,00 7,50
Prova Matematica 08 02 2,50 20,00 2,50 Classificatério e
12 o . Conhecimentos Gerais 07 02 2,50 17,50 2,50 .
Objetiva Conheci " >0 10,00 Eliminatério
. onhecimentos 15 04 ' 37,50 '
Motorista Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00
22 | Prova Item 12 - 100,00 Classificatério e
Pratica Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00
[Tabela 04
NUMERO PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE MiNIMO VALOR MiNIMA .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES DE QUZ(;{R'A o TOTAL DISCIPLINA CARATER
ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 03 2,50 25,00 7,50
Matematica 08 02 2,50 20,00 2,50
- . 12 Objetiva Conh.eamentos 07 02 2,50 17,50 2,50 Clas'S|f.|cat?r!o
Auxiliar de Servigos Gerais e Eliminatério
Gerais Il heci 2 1
Con e’c.lmentos 15 04 ,50 37,50 0,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 --- 100,00
| Total maximo de pontos 100,00
[Tabela 05
NUMERO PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE MiNIMO VALOR MINIMA <
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES DE QUPECS)';R'AO TOTAL DISCIPLINA CARATER
ACERTOS
Agente de Vigilancia Lingua Portuguesa 10 03 2,50 25,00 7,50
Sanitaria e Matematica 05 01 2,50 12,50 2,50
Epidemioldgica / Informatica 05 01 2,50 12,50 2,50 Classificatério
Auxiliar de Servigos 12 Objetiva Conhecimentos 2,50 .
Gerais Il / Atendente Gerais 05 01 2,50 12,50 e Eliminatério
Apoio de  Rede Conhecimentos 10,00
Municipal de Ensino Especificos 15 04 2,50 37,50
/ Auxiliar de Total de questdes e pontos 40 - 100,00
Farmacia / Técnico .
em Enfermagem / Total maximo de pontos 100,00 ——--
[Tabela 06
NUMERO PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE MiNIMO VALOR MiNIMA .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES DE QUPECS)":I-\O TOTAL DISCIPLINA CARATER
ACERTOS
Assistente de Lingua Portuguesa 05 01 2,50 12,50 2,50
Licitagdo / Bidlogo / Matematica 05 01 2,50 12,50 2,50
Farmacéutico / Prova Informatica 05 01 2,50 12,50 2,50 Classificatério
Farmacéutico 12 . Conhecimentos 2,50 R
Generalista / Objetiva Gerais 05 01 2,50 12,50 e Eliminatério
Enfermeiro / Fiscal Conhecimentos 15,00
Tributério / Médico / Especificos 20 06 2,50 50,00
Médico Psiquiatra / Total de questdes e pontos 40 - 100,00
Nutricionista / .
Terapeuta Total maximo de pontos 100,00 -
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Ocupacional | |
[Tabela 07
NUMERO PESO NOTA
TIPO DE AREA DE N2 DE MiNIMO VALOR MINIMA ,
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES DE QUZ(;:IT\ o TOTAL DISCIPLINA CARATER
ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 01 2,50 12,50 2,50
Matematica 05 01 2,50 12,50 2,50
12 Prova Informatica 05 01 2,50 12,50 2,50 Classificatorio
Educador Infantil Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 01 2,50 12,50 2,50 e Eliminatério
/ Professor / Conhffc}mentos 20 06 250 50,00 15,00
Professor de Especificos
Lingua Inglesa Total de questdes e pontos 40 100,00
22 Fjrova Item 13 20,00 Classificatorio
Titulos
| Total maximo de pontos 120,00 -

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

10.3 Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.4.1 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais no
total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por cento) em cada area do conhecimento, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cianorte/PR em data provavel de 27 DE SETEMBRO DE 2026, caso o nimero
de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.

11.2 O Instituto UniFil, ird utilizar a estrutura das escolas estaduais, municipais e faculdades se houver, desde que haja interesse
de locacdo, sendo utilizado de acordo com as condi¢des de cada local. Assim como podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.

11.3 A convocacgdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 01 de julho de 2026,
e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.

11.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais, e sera divulgado em edital especifico.
11.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 A Comissdao do Concurso Publico e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato
o deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.5 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horarios incorretos.

11.5.1 A Prova Obijetiva sera realizada na data, hordério e local informados, independente das condi¢cdes climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma seja qual for o motivo alegado.

11.6 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.

11.7 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
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11.7.1 A inclusdo de que trata o Item 11.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

11.8 A Prova Objetiva para todos os cargos de tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apos 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.10.2 O candidato, apos identificado, sé poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.10.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.10.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instru¢cdo implicard na eliminacdo do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissao do Concurso Publico.

11.10.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegcam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.10.9 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagdo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10.10 Nao serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletrdnicos.

11.10.11 O Instituto UniFil ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.10.12 Conforme Lei n2 11.991/1998 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagao do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte, ou Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, ou, ainda, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros.
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b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo
que serd anexada a ficha de identificacdo, e ainda serd realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.11.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular (uma vez que ndo é permitido uso de celular no local de
prova).
11.11.2 Da mesma forma, a apresentagdo de documentos digitais impressos (com QR-Code) ou documento digital impresso ndo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade, sendo este um procedimento ndo é condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto UniFil.
11.11.3 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.4 N3o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.13 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo os casos deferidos na solicitagdo de prova especial.
11.15 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo Motorista conforme descrito neste item.
12.1.1 A Prova Pratica serd realizada na cidade de Cianorte em data provdvel de 15 DE NOVEMBRO DE 2026, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicacdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em e, sdbado e domingo.
12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia 04 de novembro de 2026.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.4.1 deste edital, conforme tabela a seguir.

[Tabela 08

CARGO AMPLA PCD NEGROS
Motorista Até 642 Colocagdo Até 82 Colocacdo Até 82 Colocacdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para a Prova Prética.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

[Tabela 09

Piisriurod
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serao avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizacdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semafdrica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipdteses de eliminagao direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.2 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de dire¢do;
- Avangar o sinal vermelho do seméforo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- Ndo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.
As demais faltas eliminatorias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas faltas do grupo Il
(falta grave), conforme descri¢do abaixo: 100.00 pontos
PONTOS
NEGATIVOS
| Leve 7.00
Il Média 11.00
Il Grave 18.00

GRUPO FALTAS

Obs. No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as
faltas cometidas.

O candidato que ndo concluir a prova de dire¢cdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada em veiculos caminhdo ou 6nibus.

Tempo da prova: Até 20min

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato deverad assinar sua Ficha de Avaliacdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Unica marcagdo valida sera da Ficha de Avalia¢do realizado pelo avaliador com aprovagao do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliacdo de cada candidato.

12.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar CNH na categoria exigida nos requisitos, sendo que ndo
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.
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12.6.1 A Prova Prética acontecerd independente das condigdes climaticas e condi¢cdes de saude do candidato.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Havera Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior: Educador Infantil, Professor e Professor de Lingua Inglesa
conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 04 de novembro de 2026.

13.1.2 Serdao convocados os candidatos com inscrigdes DEFERIDAS, e corrigidos somente dos candidatos que atingirem 60,00
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.4.1.

13.2 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classifica¢do final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.2.1 O envio dos documentos para Prova de Titulos sera de forma eletronica, em enderego divulgado posteriormente em
Edital especifico.

13.3 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 10
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na drea da educagdao, dentre aquelas 4,50 9,00
especificadas nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na 4drea da educacdo, dentre aquelas 3,00 6,00
especificadas nas atribuigdes do cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea da educagdo, dentre aquelas
A especificadas nas atribuicdes do cargo em que se inscreveu, 2,50 5,00
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima de
360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria.

Total de Pontos 20,00

13.5 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartdrio competente, ou possuir codigo de autenticacdo valido.

13.5.1 A banca ira analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢cdes do cargo, para considerar na area da educagdo ou ndo.
13.6 DA TITULACAO ACADEMICA

13.6.1 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
13.6.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
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13.6.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certides devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data de conclusdo, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.6.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por 6rgdo competente.
13.6.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
13.6.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
13.6.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndao apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
13.6.8 Para comprovagado da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicag¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.7 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) enviados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
d) sem data de expedicdo;
e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada;
f) diplomas que ndo se enquadram na area fungdo escolhida conforme atribui¢des do cargo.
13.8 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.8.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.8.2 N3o serdo fornecidos copia de documentos de terceiros.
13.9 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.10 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serdo disponibilizados no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br, 01 (um) dia apds a aplica¢do da prova.

14.1.1 Apés a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular a quest3o.

14.3 Os cadernos de questdes ficardo disponiveis na area restrita do candidato por um periodo determinado de 30 (trinta) dias.

15.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, acessar o
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site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Cianorte, link
Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
15.1.1 O candidato deverd possuir a senha para o acesso a drea restrita. Caso ndo tenha criado, clicar em Primeiro Acesso,
digitar seu e-mail, receber o link via e-mail e criar a senha. Apds volte a area restrita digite sua Inscricdo e a senha criada.
15.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengoes;

b) Indeferimento das Inscri¢des (pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou cota racial pessoa negra);

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

f) Resultado Preliminar da Prova Pratica;

g) Classificagdo Preliminar.
15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas (quando
for o caso).
15.3.1 Em cada fase recursal o candidato podera anexar comprovantes, referéncias e demais documentos pertinentes.
15.3.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua drea restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto, recursos protocolados incorretamente nado serdo
analisados.
15.3.3 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
15.3.4 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area
restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
15.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, exceto contra Gabarito Preliminar, que sera
admitido um por questao.
15.5 N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
15.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no endereco eletronico www.institutounifil.com.br.
15.6.1 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.6.2 Se da andlise do recurso pela Banca Examinadora do Concurso Publico resultar anulagdo de questdes ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.6.3 No caso de anulacdo de questGes da Prova Objetiva, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3do obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
15.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacOes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgéo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
15.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
15.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.
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16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
16.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.1.2 Ndo apresentar o documento de identificagdo exigido neste Edital;
16.1.3 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
16.1.5 Ndo atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.6 N3o apresentar o documento exigido em cada fase;
16.1.7 Ser considerado inapto em alguma das fases;
16.1.8 No momento da posse, nao tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
16.1.9 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

d) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera permitido quando
indicado para o atendimento especial, conforme item 7;
16.1.10 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
16.1.11 Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.12 Ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da udltima 1h de prova;
16.1.13 N3o preencher e/ou n3o devolver a Folha Definitiva da Prova Discursiva;
16.1.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
16.1.15 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
16.1.16 Se ausentar da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
16.1.17 Ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informacgdes no dia das
provas de todas as fases;
16.1.18 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
16.1.19 N3o permitir a coleta de sua assinatura;
16.1.20 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdao do Concurso durante a realizagdo
das provas;
16.1.21 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.
16.1.22 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
16.1.23 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
16.1.24 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagao;
16.1.25 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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16.1.26 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado;

16.1.27 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.3 Ndo seguir as normas e regras dos editais de convocagdes.

16.4 Casos ndo previstos serdo analisados pelo Instituto UniFil e Comissdo do Concurso.

17.1 A nota final (NF) de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva (PO), acrescidos dos pontos
obtidos na Prova de Titulos (PT) (quando for o caso) e da Prova Pratica (PP) (quando for o caso).
17.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
17.3 A classificagao final no concurso publico resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:
a) Prova Objetiva: NF = PO
b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
c) Prova Objetiva + Prova Prética: NF = PO + PP
17.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentarem em igualdade de pontuagao, serao aplicados os critérios
abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

g) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
17.5 0] resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial, € no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br.
17.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

18.1 A convocagdo e nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificacdo Final.
18.3 O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicacdo do Edital de
Convocacgédo, ou quando este fixar data para inicio do prazo, devendo comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cianorte — PR, sendo que o ndo comparecimento ocasionard a eliminagdo do mesmo, sendo convocado o candidato
classificado em seguida.
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18.3.1 O candidato convocado deverd apresentar no ato de comparecimento a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cianorte, fotocdpia e original dos documentos elencados no item 18.15 deste Edital.
18.4 A convocagdo referida no item 18.3 serd através de edital especifico publicado no Didrio Oficial
https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial.
18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4, ndo podendo alegar desconhecimento.
18.6 A nomeacgdo dependerd de prévia Pericia Médica Oficial do Municipio de Cianorte - PR. O candidato convocado somente
sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacdo.
18.7 No Edital de convocagdo previsto no item 18.3, terd a data e o hordrio da Pericia Médica oficial, a ser realizada pelo
Municipio de Cianorte — PR.
18.8 Para a realizacdo da Pericia Médica Oficial, deverdo ser apresentados pelo candidato, exames médicos obrigatérios e
comuns a todos os cargos.
18.8.1 S3o exames médicos obrigatérios e comuns a todos os cargos:

a) Atestado de salde ocupacional (Exame pré-admissional);

b) Exames médicos de Hemograma completo;

c) Examede Urinal;

d) Exame de Raio X do Torax e Coluna;

e) Exame médico de um Psiquiatra e exame de sanidade fisica;

f)  Exame Médico de um Otorrinolaringologista para os cargos de Educador Infantil, Professor e Professor de

Lingua Inglesa.

18.9 O candidato que ndo comparecer na data e no horario agendado para Pericia Médica Oficial, sera eliminado do Concurso
Pudblico.
18.10 O candidato que ndo comparecer a Pericia Médica Oficial munido de TODOS os exames médicos descritos nos itens 18.8.1,
sera ELIMINADO, ndo podendo alegar desconhecimento ou esquecimento, ndo sendo permitido reagendar a inspec¢do, nao
sendo concedido também tempo adicional para que apresente os exames faltantes.
18.11 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO observar a lista de exames médicos descritas no item 18.8.1, exigidos
para realizacdo da Pericia Médica Oficial, ndo sendo de responsabilidade do Municipio de Cianorte-PR erro cometido por
terceiros, como por exemplo, esquecimento de realizagdo ou encaminhamento de exames pelo laboratério escolhido pelo(a)
candidato(a).
18.12 Caso sejam necessarios exames complementares para nomeacgdo, estes deverdo ser obrigatoriamente realizados, as
expensas pelo candidato, e apresentados no prazo a ser definido pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cianorte — PR.
18.13 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a Pericia Médica Oficial sob a
responsabilidade do Municipio de Cianorte-PR, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
18.14 Caso a Pericia Médica Oficial conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
do cargo publico, este NAO SERA CONSIDERADO APTO & contratagdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo candidato
com deficiéncia na ordem de classifica¢do, se houver.
18.14.1 No caso de, durante a Pericia Médica Oficial, for constatado algum equivoco com relacdo ao enquadramento do
candidato como pessoa com deficiéncia, este serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia e continuara concorrendo as
vagas de ampla concorréncia.

18.15 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

18.15.1 Para a nomeagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia):
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;
c) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;
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d) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

e) CertidGes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde tenha residido nos ultimos
(cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

f)  Certiddo Negativa do Cartério de Protesto;

g) Carta de Apresentagdo de uma firma ou de duas pessoas;

h) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

i) Certiddo de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

j)  Certiddo de Obito (vitivo);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

I) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de enderego atual;

n) Carteira de Trabalho - CTPS;

0) PIS/PASEP se ja inscrito;

p) Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma completo, Urina I, Raio
X do Toérax e Coluna, exame médico de um Psiquiatra e exame de sanidade fisica.

g) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

r) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigag¢Ges junto ao respectivo Conselho de Classe (quando
for o caso);

s) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429, de 02 de junho
de 1992;

t) Declaragdo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n2 1.267/90, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

u) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga hordria semanal, a compatibilidade de horarios
e a atencgdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo, bem como certiddo de tempo
de servigo publico anterior;

v) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio;

w) Os candidatos deverdo estar com a situagdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais, demonstrada por meio
de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagdo cadastral” a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes no e Social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

X) Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem 18.15.1 serdo Unica e exclusivamente responsabilidade

do candidato
18.15.2 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.15.1 caracterizard a desisténcia
do candidato.
18.16 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Plblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdao mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Cianorte
essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.
18.17 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologacdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, podera requerer a alteracdo junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio Cianorte
— PR, através do e-mail: rh@cianorte.pr.gov.br.
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19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada no Diadrio Oficial
https://cianorte.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/diario-oficial, € no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br
19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
frequente das publicagdes de todos os atos, instrugdes, comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
Certame.

19.2 Ndo serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.2.1 N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

19.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio de Cianorte a publicagdao de Decreto de homologagdao do Concurso Publico.

19.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragao os dados constantes na
ficha de inscricdo e Cartdo de Local de Prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Cianorte ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

19.8 A Prefeitura Municipal de Cianorte e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

19.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impress&o ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenagdo.

19.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

19.12 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Cianorte, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execu¢dao dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

19.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagao das inscrigbes nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informacgdes.

19.14 O Instituto UniFil e o Municipio de Cianorte comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacoes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informacdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a prote¢do dos dados e das informacdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018).

19.15 O Instituto UniFil e o Municipio de Cianorte acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informacdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
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19.16 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cianorte, 24 de julho de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagGes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagGes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Etica. Organizagdo do local de trabalho.
NogOes bdsicas de preparagdo de alimentos. Armazenamento de alimentos. Conservagdo de alimentos. Tipos e métodos de
limpeza. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos. Produtos, materiais e equipamentos utilizados na limpeza em geral.
Coleta de residuos, armazenamento e tipos de recipientes. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Procedimento
operacional padrdo Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de
cozinha: preparo de café, lanches e refeicées em geral.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos e caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Sinalizacdo de Transito. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publica¢cdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregao defensiva. NogGes e normas de seguranga individual e
coletiva. NogOes de cidadania e ética. Meio ambiente e transito. RelagBes interpessoais. Educagdo no transito. Primeiros
socorros em acidentes de transito.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Matematica: EquacBes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 12 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢Ges de econo-
mia e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. NogOes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imuniza¢do, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental
e Sanitario. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposicdo final de esgotos. Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instru¢Ges para Pessoal de Combate ao Vetorda
FUNASA, de abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude,
Brasilia/DF — 2009.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Infantil Brasileira e
Estrangeira: conto, fabula, poema, prosa e poesia, histdria em quadrinhos, lenda, mito, cantiga e parlenda).

Matematica: EquacgGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Tridngulo Retdngulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de drea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Nogdes de econo-
mia e educacgao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo de salas e materiais. Nogdes basicas de primeiros socorros. Regras, procedimentos,
inspecdo e cuidados com o comportamento dos estudantes/criancas no ambiente escolar e espacgos/atividades pedagdgicas,
conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etaria atendida. Nog¢8es de cuidados pessoais, higiene infantil e higiene
no ambiente escolar: alimentagdo das criangas, higiene corporal da crianga, troca de fraldas, respeito ao corpo e a privacidade.
O cotidiano no CMEI/Escola: espago, tempo, cuidados durante o sono e repouso e atividades rotineiras. Intera¢des, linguagens
e brincadeiras na Educagdo Infantil. Acolhimento e insercdo. Relagdo familia e CMEI/Escola. Nog¢des nos cuidados no
acompanhamento dos estudantes/criancas desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na Instituicdo de
destino. Acomodacdo adequada dentro do veiculo de transporte escolar; orientagdo sobre o cinto de seguranga. Nog¢des de
atendimento ao publico, comunicagdo e oratdria. Relagdes humanas, ética e cidadania no trabalho. Lei Federal n® 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA): Das Disposi¢des Preliminares, Dos Direitos Fundamentais, Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade, Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Cianorte: Lei Municipal n2 1.267, de 11 de setembro de 1990. Decreto n? 144 de 27 de julho de 2020.
Nocdes da Educagdo Inclusiva: Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Equacgdes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de 4rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de econo-
mia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: No¢des de administracdo de estabelecimento de saide. Nog¢des de organizacdo e funcionamento

de farmacia. NogGes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. No¢Ges de higiene e seguranca. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introducido e elimina¢do de medicamentos. Operac¢des farmacéuticas.

31 o UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

Processos usados na farmdcia para preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. Incompatibilidade
medicamentosa. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficicia no
comportamento. Promogdo de biosseguranga nas a¢des de saude. Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle
e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Etica no exercicio profissional.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Equacgdes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 192 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de econo-
mia e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nog¢des
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagao de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencédo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢Ges de Saude Publica em geral.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: EquacBes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 12 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, pirdmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de econo-
mia e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo.
Saude e qualidade de vida. NogOes basicas de segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: LicitacGes e Contratos: LicitagGes: Principios, Definicdes, Compras, Alienag¢ées, Modalidades, Tipos,
Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério e Contratos Administrativos. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licita¢Ges
e Contratos Administrativos. Postura profissional e relages interpessoais. Aspectos gerais da redagao oficial, comunicagdes
oficiais, fundamentos da elaboragdo normativa, técnica legislativa e atos normativos. No¢des gerais sobre arquivo de
documentos. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 — Politica nacional de arquivos publicos e privados. Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 — Acesso a informagdo. Principios bdsicos da administragdo publica. Estrutura da Administragdo Publica:
elementos e poderes de Estado, organizacdo do Estado e da Administracdo, entidades politicas e administrativas, orgéos e
agentes publicos. Organizacdo do servigo publico. Poderes administrativos. Controle da administracdo. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidacdo dos atos administrativos.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: EquagGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, pirdmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
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Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de econo-
mia e educacgdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Biologia Celular e Molecular. Ecologia e Meio Ambiente. Genética, Evolug¢do e Biodiversidade.
Microbiologia, Parasitologia e Imunologia. Ecossistemas brasileiros. Nogdes de biologia da conservagdo. Nogbes de pedologia.
Principais classes de solo. Horizontes dos solos. Propriedades fisicas dos solos (granulometria, textura, estrutura). Gestdo
integrada do meio ambiente. Planejamento e gestdo ambiental. Recuperacdo de areas degradadas (conceitos, métodos e
técnicas). Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/81), Lei dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98), Cddigo Florestal. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo. Zoneamento ambiental.
Legislagdo Profissional: Resoluges do CFBio (Conselho Federal de Biologia) que regulamentam a profissao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensado global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinGnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Infantil Brasileira e
Estrangeira: conto, fabula, poema, prosa e poesia, histéria em quadrinhos, lenda, mito, cantiga e parlenda).

Matematica: Equagdes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros. Tridangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equacbes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, pirdmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. NogGes de econo-
mia e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. NogGes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.
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Conhecimentos Especificos: Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. As concepgoes de educagdo infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel da crianga, papel do educador,
principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem da crianga.
Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying,
perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva; Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das
linguagens na educagdo infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras;
Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n2 9394/96 e suas altera¢des — Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei n2 8069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodoldgicos. BNCC - Base Nacional Comum)
Curricular: Educacdo Infantil. BNCC — Computagdo: a etapa da Educacdo Infantil. Referencial curricular do Parana: Educagdo
Infantil. Lei 10.639/2003 da obrigatoriedade da tematica — Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Lei n2 11.645/2008 da
obrigatoriedade da tematica - Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Decreto Municipal n? 144 de 27 de julho de 2020.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Equacgdes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 192 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Cdlculo de drea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢Ges de econo-
mia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Oes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospita-
lar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevenc¢do do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliacdo e atendi-
mento inicial as emergéncias. Alteracées metabdlicas. AlteracGes Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilacdo. Trauma
toracico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo
esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala
de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfer-
magem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Célculo de medica¢do. Administracdo de drogas
em urgéncia e emergéncia. Ventilacdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas. Arrit-
mias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte
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avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do
PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral. Normas e Dire-
trizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompa-
nhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa
Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Equacgdes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 192 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. NogGes de econo-
mia e educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Oes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de ac¢do, toxici-
dade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Ner-
voso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antipa-
rasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribui¢do, dispensa¢do de medicamentos e legislagdo pertinente.
Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos
e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo realizada por érgdos competentes. Deontologia
e Legislacdo farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Far-
macéutico; Portaria n? 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de de-
zembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. Saude Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
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classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: EquacgGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros. Tridangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 12 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de drea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest&es sociais. No¢des de econo-
mia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Satde; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e Assisténcia Farmacéutica. Farméacia e Andlises
Clinicas: Imunologia clinica; Diagndstico laboratorial de hepatites virais, rubéola, infecgdes bacterianas e protozooses; Micologia:
morfologia fungica, diagndstico de micoses superficiais e sistémicas; Bioquimica Clinica: analise de func¢do renal (ureia e
creatinina), funcdo hepatica e biliar (transaminases e bilirrubinas), metabolismo glicémico, perfil lipidico e marcadores
hormonais; Hematologia: interpretagdo do hemograma completo, patologias da série vermelha e branca (anemias e leucemias),
linfomas e mecanismos de coagulagdo sanguinea; Urindlise: analise fisica, quimica e sedimentoscopia; Parasitologia humana:
métodos de diagndstico de helmintos e protozoarios; Microbiologia e virologia clinica; Avaliagdo citobioquimica de liquor;
Metodologias de diagndstico e controle de qualidade laboratorial; Procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e
preparacdo de materiais bioldgicos. Farmacia Clinica e Comercial: Boas Praticas Farmacéuticas (RDC 44/2009 — Disp&e sobre
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensac¢do e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias); Atribuicdes clinicas do farmacéutico e
responsabilidade técnica; Farmacologia: farmacodinamica, farmacocinética e toxicologia; Farmacoterapia aplicada: farmacos
sedativos, hipndticos, ansioliticos, antipsicéticos, antidepressivos e psicoestimulantes; Farmacologia dos sistemas
cardiovascular, renal, digestério e respiratorio; Terapia antimicrobiana, antifungica, antiparasitdria e antiepilética;
Corticosteroides e anti-inflamatdrios; Interagdes medicamentosas, reagdes adversas e farmacovigilancia; Gestdo de estoque e
administracdo de recursos materiais; Legislacdo de Medicamentos Genéricos e Similares; Portaria 344/98 — Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Manipulagdo e Farmacotécnica: Boas
Praticas de Manipulacdo (RDC 67/2007 — Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacbes Magistrais e Oficinais para
Uso Humano em farmacias); Conceitos fundamentais de farmacotécnica e desenvolvimento de férmulas; Estudo de vias de
administragdo; Calculos matematicos aplicados a farmdcia magistral e conversdo de unidades; Matérias-primas: farmacos e
adjuvantes; Incompatibilidades fisico-quimicas em preparagGes; Tecnologia de formas farmacéuticas: sélidos orais, liquidos
(xaropes, solugdes e suspensdes), semissdlidos (pomadas, cremes, géis e logdes) e sistemas transdérmicos; Estabilidade de
medicamentos; Cosmetologia basica. Legislagdo farmacéutica. Codigo de Etica do Farmacéutico.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: EquacBes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 12 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de econo-
mia e educacgao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. NogOes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional Lei Complementar n? 116/2023. Politica
fiscal e tributdria: no¢Bes basicas de legislacdo Tributaria. Politica fiscal. Politicas governamentais de estabilizagdo econo6mica.
Determinagdo de indices e quocientes e interpretacao. Contabilidade em moeda constante. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.2
4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. IPTU, ISS e ITBI. Principios Gerais de
Economia. NocSes basicas de estatistica. DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e
suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secunddrias do Direito Tributario:
decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema
Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito
tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos
de inscricdo, presuncgdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicées de certiddo de divida ativa. InfragGes e
sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatdria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributério, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo
juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
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conjuncgdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacdo grafica.

Matematica: EquagGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros. Tridngulo Retangulo: relagGes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagbes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Cdlculo de drea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢Ges de econo-
mia e educacgdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude, Estratégia Saude da Familia,
Constituigiio Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Secdo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doencas: 1. Cardiolégicas: hipertensdo
arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratoria,
doenca isquémica do miocardio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2. Pneumoldgicas: asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmdo, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, tuberculose,
pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. Nefrolégicas: doencas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenca renal crénica,
disturbios do sodio, disturbios do potassio, disturbios do equilibrio acido-basico, nefrolitiase, doencas tubulointersticiais,
infeccao do trato urinario; 4. Gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenca ulcerosa péptica, gastrites, cancer
de esofago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia crdnica, doenga celiaca, doenga inflamatdria intestinal, cancer colorretal,
hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5. Hepatoldgicas: hepatites virais
agudas, hepatite virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepdtica, ascite, doenca calcular biliar, colecistopatias;
6. Endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita,
doencas da hipofise e hipotdlamo; 7. Reumatoldgicas: IUpus eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide,
artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica; 8. Hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia
de doenga cronica, anemia megaloblastica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia,
disturbios plaquetarios, disturbios da coagulagdo, leucemias, linfomas; 9. Infectolégicas: sepse, choque séptico, infecgao pelo
HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, malaria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. Ginecoldgicas/obstétricas: doenca
inflamatadria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cancer de mama, cancer de colo uterino; 11. Neuroldgicas: meningite,
acidente vascular encefélico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma cranioencefilico;
12. Dermatoldgicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-
Johnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12. Psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: EquacBes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 12 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de econo-
mia e educacgao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. NogOes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos;
Transtorno Bipolar e transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e transtornos Relacionados; Transtorno de sintomas psicéticos e transtornos relacionados; Transtornos Disruptivos,
Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da Personalidade; Transtornos mentais decorrentes de alcool e
de outras substancias; Deméncias: doenga de Alzheimer, Deméncias ndo Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterapicas: psicanalise; terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia
de grupo; psicoterapia dindmica breve. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS: Psiquiatria no
hospital geral: histdrico e tendéncias. Relagdo médico paciente. Reagdo a doenca e a hospitalizagdo. Interconsulta psiquiatrica:
aspectos da técnica. Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade no paciente com condicdo
médica ndo psiquidtrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em fun¢do de comorbidades em unidades médicas. Crises
de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos relacionados em: Cardiologia, Neurologia,
Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia, Oncologia. PopulagGes especiais: idosos; psiquiatria
da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério. Manejo de emergéncias relacionadas ao uso de alcool e outras substancias.
Agitacdo psicomotora. Suicidio: epidemiologia, fatores de risco, manejo. Politicas publicas de satde no Brasil: Sistema Unico de
Salde, Estratégia Saude da Familia, Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Sec¢do Il (da Salde), Lei 8.080/90, Lei
8.142/90. Cédigo de Etica Médica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Matematica: EquacgGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Tridngulo Retangulo: relagGes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagbes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagdo e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de econo-
mia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestao, Absorcao, Transporte e Excregao de Nutrientes; Nutricao no Ciclo
da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Patologia da
Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendag¢des Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e
pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e
Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producdo de
RefeicGes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica
Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n2 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes
(aprova o Regulamento Técnico sobre “Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Préticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos”) e Resolugdo CD/FNDE n2 4, de 26 de fevereiro de 2026.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdo, linguagem e variagoes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintéticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Infantil Brasileira e
Estrangeira: conto, fabula, poema, prosa e poesia, histéria em quadrinhos, lenda, mito, cantiga e parlenda).

Matematica: Equacbes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Tridngulo Retangulo: relacbes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equacdes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de 4rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolu¢do de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
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Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questGes sociais. No¢Ges de econo-
mia e educacgdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. As concep¢oOes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do estudante, papel
do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do estudante. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Concepgdo e principios
metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagado continuada; planejamento e plano na area da
educacdo; objetivos educacionais; sele¢do e organizagdo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying,
perturbacédo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino
e aprendizagem. Ac¢do didatica; relacdo professor e estudante. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia,
histéria, geografia. Historia do Brasil; literatura brasileira; operagées fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo);
Tecnologia e educagdo. Educacgdo inclusiva. Lei n2 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais). BNCC — Computagdo: a etapa da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (anos iniciais)
Referencial curricular do Parand: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). Lei 10.639/2003 da obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Lei n2 11.645/2008 da obrigatoriedade da tematica. Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. Decreto Municipal n? 144 de 27 de julho de 2020.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagées linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Infantil Brasileira e
Estrangeira: conto, fabula, poema, prosa e poesia, histdria em quadrinhos, lenda, mito, cantiga e parlenda).

Matematica: EquacgGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Tridngulo Retangulo: relagbes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdao: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de 4rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parand. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de econo-
mia e educacgao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacao.
Saude e qualidade de vida. Nog¢Ges basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Leitura e interpreta¢do de textos em lingua inglesa: compreensao literal e inferencial, vocabuldrio
em contexto, coesdo e coeréncia textual; Processos histdricos de formagdo da lingua inglesa: expansdo do idioma, variedades
linguisticas e aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa:
estrutura, funcdo comunicativa e adequacao ao contexto de uso; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da
lingua inglesa: fonética articulatéria, estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios, preposi¢des, conectores,
expressoes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista,
inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Processos
avaliativos no ensino-aprendizagem de inglés: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, autoavaliacdo, feedback e
instrumentos de avaliagdo diversificados. Educagdo Inclusiva. Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos — 2007 e suas
alteragdes. Ensino de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de linguagem
para os anos iniciais e ensino fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Decreto Municipal n2 144 de 27 de
julho de 2020.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: EquacgGes 12 e 22 grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Tridngulo Retangulo: relagGes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 19 grau; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagao e
radiciacdo; Sequéncias; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de 4rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives
e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢Ges de econo-
mia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagao.
Salde e qualidade de vida. Nog¢des basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comporta-
mento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lein2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Satde. Legislacdo em Satde Mental no Sistema Unico de
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Saude. Etica em saude. O terapeuta ocupacional como agente de salide e no processo de educacdo popular em um programa
comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitdria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdo primdria e seus programas de agao. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagdo
do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais.
Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia
Ocupacional. Psiquidtrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saide Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengdo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de
Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes ao preparo de merenda escolar e limpeza das escolas e reparticdes
publicas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria, com reaproveitamento de
alimentos e outros;

Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao de merenda;
Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisitos, verificando o consumo didrio e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios;

Servir lanches e refeigses;

Atender adequadamente todos os alunos, inclusive os que necessitam de atendimento especializado;

Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa e cantina, limpando-as e conservando-as para manter a ordem
e higiene local;

Executar servigos de lavanderia;

Servigos de limpeza em geral de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
utensilios, banheiros, patio, calgadas, etc;

Coleta de lixos e tipos de recipientes;

Zelar pela aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou uniformes em perfeitas condi¢Ges de uso, pela guarda e conservagdo
dos alimentos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho do cargo;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e equipamentos colocados a sua disposicao;
Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias;

Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior. (Redagdo acrescida pela Lei n2
3998/2013)

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculo automotor.

Descrigdo Analitica:

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluido a jornada diaria;

- Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
- Manter o veiculo em perfeita condigcdo de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacdo do veiculo;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargo que lhe for confiado;

- Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Providenciar a lubrificacdo, quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do éleo do motor;

- Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos, servicos, produtos, medicamentos e saneamento basico.
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Descrigao Analitica:

Alimentos: Higiene dos estabelecimentos comerciais; qualidade dos produtos, condicdes fisicas; higiene dos manipuladores;
Servigos e Produtos Controle de psicotropicos; Validade e registro dos 6rgdos competentes dos medicamentos; Inspe¢do da
area hospitalar, farmacéutica, laboratorial, consultérios médicos, dental e clinicas em geral; Saneamento: fiscalizagdo,
qualidade da agua, dos esgotos, lixo, destinos dos dejetos, controle da Raiva; Liberagdo de habite-se; aprovagdo de projetos
para construcdo, liberagdo da Licenca Sanitdria para exercicio do ano; Prestar outras tarefas correlatas.

| - atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades bésicas de alimentagdo, higienizacdo, hora do sono, zelar por
sua seguranga e locomogdo no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etaria atendida;

Il - cuidar da(s) crianca(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao seu
desenvolvimento;

Il - zelar pelo espago fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estard sob sua
responsabilidade;

IV - atender e/ou auxiliar nas atividades de cardter sdcio-recreativas, culturais, esportivas e de lazer;

V - realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criancas nos horérios definidos de inicio e término das
atividades, observando a escala estabelecida pela dire¢do da Instituicdo;

VI - acompanhar a(s) crianca(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de transporte escolar, de
acordo com designacdo da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

VII - Executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a), educador(a), coordenacdo pedagdgica e/ou direcdo da
Instituicao.

- Realizar o controle de estoque de medicamentos e demais insumos gerenciados na farmacia, observando o prazo de validade,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos e demais insumos necessarios a realizagdao dos servicos e
promovendo possiveis remanejamentos necessarios; - Realizar a dispensacdo de medicamentos, de acordo com os procedi-
mentos operacionais padrdo do servico, leis, portarias, resolu¢ées e normativas vigentes, preconizando a assisténcia farmacéu-
tica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso aos medicamentos e sejam informados de seu uso correto e racional e da
forma adequada de armazenamento; - Atuar juntamente a equipe multiprofissional das unidades, visando a produtividade na
promocgao da saude coletiva e individual, baseando-se em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, resolugdes e normativas
do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude, estudos e dados cientificos, normas sanitarias vigentes, cddigo de ética;
- Promover junto aos médicos e profissionais de enfermagem ag¢des para promogdo do uso racional de medicamentos injetdveis,
visando a diluigdo correta de acordo com as informacgdes dos fabricantes e protocolos de diluicdo, evitando incompatibilidades
e precipitacdes das solugdes parenterais; - Manter os profissionais prescritores informados sobre a disponibilidade de medica-
mentos na farmacia, prestando orientagdo as unidades de salde e profissionais sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis; - Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pelo servigo de saude; - Participar dos processos de valorizagdo, formagado e capacitagao dos profissionais
de salde que atuam na assisténcia farmacéutica; - Participar da elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padrao relativos a
area; - Manter a confidencialidade das informagdes que lhe forem confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e
o publico em geral; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determi-
nacdo de superiores hierarquicos.

Descrigdo sintética:

executar atividades relativas a aplicagdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de enfermeiro.
Atribuicdes:

-exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, acompanhando os servicos de enfermagem nas unidades de saude;
-auxiliar no desenvolvimento de programas de saude, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem de pessoal para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; -auxiliar no planejamento, programacao,
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orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem para constante melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
pacientes;

~auxiliar nas atividades de controle das doengas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemioldgica para
prevenir surto de doencas;

-manter controle sistematico sobre os trabalhos de atendimento aos pacientes, sobretudo locomogao, para prevenir que danos
fisicos sejam causados aos mesmos durante a assisténcia de saude;

-atuar em diversas tarefas de enfermagem, como: administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo de aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto para proporcionar maior bem estar,
fisico e mental aos pacientes;

-executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, aspiragées, nebulizagbes e outros;

orientar o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-o sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes;

-efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

-executar servigos gerais de enfermagem, puericultura, inje¢Ges e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir
pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

-prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia;
-participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos;

-executar atividades de apoio, como: a lavagem e preparo de material para esterilizagdo;

-executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: - Realizar servigos referentes a processos licitatorios, incluindo a fase interna e externa.

Descrigdo Analitica: - Digitar e processar dados para elaboragdo de minutas de editais de licitagSes publicas e contratos
administrativos, atas, termos de adjudicacao e homologacao;

- Controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatorio;

- Analisar documentos;

- Fornecer editais e certiddes;

- Dar publicidade aos procedimentos do departamento;

- Controlar as publicagGes legais;

- Enviar dados ao Tribunal de Contas;

- Orientar os fornecedores quanto ao procedimento licitatdrio e cadastro de fornecedores;

- Coordenar e acompanhar as aberturas de certames licitatérios, bem como orientar a equipe de pregoeiro e de apoio e a
comissdo nos procedimentos quanto a aplicabilidade da legislagdo vigente.

- Manter o arquivo com os processos licitatorios organizados;

- Expedir oficios e demais atos pertinentes a funcdo.

- Executar outras tarefas correlatas.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atividades de nivel superior envolvendo a realizagdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, divulgac¢do, assisténcia
e assessoramento na area das Ciéncias Bioldgicas.
TAREFAS TIPICAS- Elaborar, executar e coordenar programas de educa¢do ambiental nos diversos érgdos da Administracdo
Municipal, escolas e comunidade em geral;

- Executar, orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora,
zoonosese vetores bioldgicos, visando a conservagdo, preservagdo e controle ambiental;

- Executar e orientar as atividades para desenvolvimento de pesquisas sobre plantas nativas e exodticas, ornamentais,
medicinais, téxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais;

- Executar e orientar o levantamento, cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras e areas verdes;
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- Executar e orientar o desenvolvimento de planos para manejo de parques, reservas municipais e bacias hidrograficas;

- Efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagdo e aproveitamento dos recursos ambientais;

- Executar e supervisionar o desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento, producgdo
e adequacgdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros);

- Emitir pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua area de competéncia;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitoldgicos generalizados no organismo
dos seres vivos, visando o controle sanitario;

- Atuar executando e orientando na preservagao do Parque Cinturdo Verde do Municipio de Cianorte;

- Atuar em conjunto com o Instituto Chico Mendes de Conservacgdo da Biodiversidade - ICMBio com a finalidade precipua de
cooperagado técnica na execugdo de atividades conjuntas na preservacdo da Reserva Bioldgica das Perobas;

- Dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades;

- Coordenar pesquisa visando o combate de animais peconhentos no Municipio;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Descrigdo Sintética: Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Descricdo Analitica:

- Atender criangas de 0 a 5 anos;

- Cuidar com afetividade das criangas permitindo assim seu desenvolvimento integral;

- Atender as necessidades de cada criancga e respeita-la em sua individualidade;

- Cuidar da higiene da crianga bem como do espaco fisico que a mesma utiliza;

- Ser observador, criativo e flexivel;

- Fazer a articulagdo entre a agdo pedagodgica e a compreensao do desenvolvimento infantil;

- Organizar e reorganizar as a¢0es pedagogicas;

- Registrar nos relatdrios as aquisicGes e os progressos feitos pelas criangas;

- Proporcionar a crianga o contato com o mundo da linguagem oral e escrita;

- Utilizar recursos que representam importantes formas de aprendizagem como o jogo e o brinquedo, uma vez que estes
articulamos conhecimentos em relagao ao mundo.

- Efetuar tarefas inerentes ao atendimento da Educacdo Infantil;

- Responsabilizar-se por criangas que permaneg¢am no Centro de Educagdo Infantil, na turma ou periodo correspondente ao seu
turno de trabalho;

- Executar atividades pedagogicas de acordo com o planejamento do setor competente;

- Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho;

- Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualiza¢do da auto-estima, solidariedade e seguran¢a emocional da
crianga

- Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

- Executar outras tarefas correlatas; (Redagdo acrescida pela Lei n® 2993/2007)

Descri¢do Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de salude publica.
Descricdo Analitica:

- Participar da formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e
outras;
- Participar de inquéritos epidemioldgicos e de programas de educac¢do sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando
resultados;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal da enfermagem,
estabelecimento de normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboracgdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
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- Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagGes técnicas necessarias;

- Planejar, coordenar executar assisténcia na area de enfermagem as unidades de saude;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de saude do Municipio;

- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo
operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirdrgicas;

- Prestar outras tarefas correlatas.

| - Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

Il - Participar da elaborag¢do do planejamento de saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacgao;

Il - Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do planejamento de
saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagao;

IV - Participar do processo de selegdao de medicamentos;

V - Elaborar a programagdo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo;

VI - Assessorar na elaboragdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a salde e das demais etapas do
processo;

VIl - Participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitacdo dos profissionais de saude que atuam na assisténcia
farmacéutica;

VIII - Avaliar de forma permanente as condi¢des existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislagdo sanitaria vigente;

IX - Desenvolver a¢gdes para a promog¢ao do uso racional de medicamentos;

X - Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de salde, conforme legislacdo sanitaria
vigente;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

- Assumir a responsabilidade técnica, como diretor técnico ou assistente técnico, perante os drgaos competentes;

- Executar quaisquer atividades inerentes ao seu ambito profissional considerando o Cédigo de Etica Farmacéutico atualizado,
realizando seus servigos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de sadde;
-Realizar trabalhos de sele¢do, programacao, aquisi¢ao, distribuicdo, dispensagao de medicamentos;

-Desenvolver estudos visando a padronizacdo (selecdo) de medicamentos;

- Elaborar a programacédo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestdo;

- Realizar o controle de estoque de medicamentos e demais insumos sob sua responsabilidade, observando o prazo de validade,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos e demais insumos necessarios a realizagdao dos servicos e
promovendo possiveis remanejamentos necessarios;

- Avaliar de forma permanente as condicGes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
realizando as solicitagdes necessarias para atender a legislagdo sanitaria vigente;

- Realizar a dispensa¢do de medicamentos e supervisionar a dispensacao executada pelos demais servidores que atuam na
farmdacia, de acordo com os procedimentos operacionais padrdo do servico, leis, portarias, resolu¢cdes e normativas vigentes,
preconizando a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso aos medicamentos e sejam informados
de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

- Atuar juntamente a equipe multiprofissional das unidades, visando a produtividade na promog¢do da saude coletiva e
individual, baseando-se em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, resolucdes e normativas do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude, estudos e dados cientificos, normas sanitdrias vigentes, cddigo de ética;

- Supervisionar o trabalho dos auxiliares de farmacia e estagiarios;
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- Desenvolver agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagcdo da saude tanto em nivel individual quanto coletivo;
-Promover junto aos médicos e profissionais de enfermagem a¢des para promogao do uso racional de medicamentos injetdveis,
visando a diluigdo correta de acordo com as informagdes dos fabricantes e protocolos de dilui¢do, evitando incompatibilidades
e precipitacbes das solugGes parenterais; - Manter os profissionais prescritores informados sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia, prestando orientacdo as unidades de saude e profissionais sobre a Relagdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis; - Utilizar equipamentos de
protec¢do individual conforme preconizado pelo servico de saude;

- Participar dos processos de valorizagao, formagdo e capacitagdo dos profissionais de saude que atuam na assisténcia
farmacéutica; - Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislagdo
sanitaria vigente; - Participar da elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padrdo relativos a area;

- Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde,
analisando os problemas individuais e coletivos e procurando solugGes para os mesmos;

- Manter a confidencialidade das informacgGes que lhe forem confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o
publico em geral; - Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como, por exemplo, baixa
adesdo ao tratamento medicamentoso, sub dose, ineficdcia do medicamento, reagdes adversas, e interagir junto a equipe
disciplinar quando necessario;

- Realizar atividades relacionadas a Farmacoepidemiologia; - Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de
politicas de medicamentos;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

FISCALTRIBUTARIO
Descrigdo Sintética:

* Fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente a questdo tributaria.

Descrigdo Analitica:

* Constituir o crédito tributario mediante langcamento;

* Gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusGes, exclusGes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a
legislacdo;

* Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo, consciéncia e conhecimento comunitario no que
tange a tributacgao;

* Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle e avaliagao da receita;

* Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizagdo, langamentos e arrecadagdo de tributos;

* Assistir e orientar unidades de execug¢do no cumprimento da legislacdo tributaria;

* Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

* Prestar atendimento, orienta¢do e informacgdes ao publico;

* Estudar e propor alteragGes na legislagdo tributaria;

* Auditar documentos fiscais e contdbeis e realizar comparagées visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte e
o cumprimento da obrigagao tributaria principal e acesséria, sempre que a Autoridade Administrativa competente determinar;
* Lavrar Termos e Notificages e aplicar penalidades administrativas quando necessarias;

* Sempre que a Autoridade Administrativa determinar, efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar
todos os mecanismos legais vigentes a consecucdo da atividade;

* Analisar e emitir pareceres em processos administrativos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagcdo Tributaria;

* Analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais sempre que delegado por Autoridade
Competente;

* Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, determinadas pela chefia imediata;

* Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

* Executar outras tarefas correlatas.
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Descrigdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

Descrigao Analitica:

- Participar de formulacdo de diagnodsticos de salde publica, realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;

- Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

- Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (Programa de Vigilancia Epidemioldgica);
- Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atengao a
saude;

- Participar de programas de atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade;

- Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

- Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos servigos de saude;

- Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutencgdo de
equipamentos e materiais para a drea de saude;

- Promover o registro dos atendimentos efetuados;

- Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteldos programaticos;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de salde, emitindo laudos para
admissdo de servidores, concessado de licengas, aposentadorias, readaptagdes, e emissdo de carteiras e atestados de sanidade
fisica mental;

- Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo Sintética: - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

Descrigdo Analitica: - Realizar atendimentos na drea de psiquiatria, inclusive os de urgéncia;

- Realizar intervengdes clinicas em situagdes de crise; - Desempenhar fungdes preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica e acompanhamento de pacientes;

- Atuar em ambulatério na 4rea de satide mental;

- Atuar em equipe multiprofissional, na elaborac¢do de diagndstico e atividades de prevencdo e promocdo da saude;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a
area.

- Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes: Proceder ao planejamento e a elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econOmicos para oferecer refeicdes balanceadas; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a
distribuicdo das refei¢Ges; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude planejando e auxiliando sua operacgdo; controlar
os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem; executar outras tarefas.

Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes as areas do Magistério.
Descricdo Analitica:

;
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- Ministrar aulas;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou
area do estudo em que atua;

- Pesquisar e propor pratica de ensino que enriquegam a teoria pedagogica adequada as caracteristicas da clientela majoritaria
da escola publica;

- Participar de atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades de escola que exijam decisdes coletivas;

- Participar da permanente revisao e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processo de avaliagdo de ensino;

- Manter-se informado das diretrizes e determinag¢des da escola e dos érgdos superiores;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Organizar e manter atualizado os documentos escolares (planejamento de aulas, livros de chamadas, fichas e outros);

- Cumprir e fazer cumprir horario e calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes pedagdgicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e regimento escolar.

1 — Ministrar aulas de Lingua Inglesa nas etapas de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, e modalidade de Educacgdo Especial,
conforme as diretrizes curriculares do componente curricular, considerando as necessidades especificas das
criangas/estudantes;

2 — Propor e executar atividades que estimulem o aprendizado da lingua inglesa, incluindo aspectos culturais, sociais e histdricos
de paises cujo idioma € a Lingua Inglesa, sempre observando a realidade das criancgas/estudantes;

3 — Trabalhar com estratégias pedagdgicas inovadoras para o ensino da lingua Inglesa, utilizando recursos tecnoldgicos e
atividades praticas que promovam a compreensao e o uso da lingua;

4 — Promover a imersdo linguistica e a pratica do idioma, incentivando as criangas/estudantes a se expressarem na Lingua
Inglesa por meio de musicas, jogos, conversacGes e outras atividades interativas;

5 — Colaborar com os colegas do corpo docente, contribuindo para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e atividades
interdisciplinares que envolvam o ensino da Lingua Inglesa.”

SUMARIO DAS ATRIBUIC@ES

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente.

TAREFAS TIPICAS

- Atender os portadores de transtornos mentais, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidada-
nia e a consequente reinser¢do no meio familiar e social;

- Atuar em laboratdrio e domicilios na area de saide mental, na prevengao, tratamento e reabilitagdo terapéutica ocupacional;
- Participar de equipe multiprofissional para elabora¢do de diagndstico e atividades de prevengdo e promogao de saude;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente;

- Participar com a equipe multiprofissional na elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular - PTS;

- Realizar diagnésticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional;
- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver e organizar programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida;

- Realizar todo o trabalho de forma inter e multiprofissional;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Participar das reunides com a equipe, inclusive com familiares dos usuarios;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as Politicas Publicas de Saude.
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ANEXO Il - MODELO CONVOCACAO

Vagas

Regra de Convocagao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e
Contratagao.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 yaga investida

Lista da ampla concorréncia

32 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

Lista pessoa com deficiéncia

62 vaga investida

Lista cota negros

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista pessoa com deficiéncia

162 vaga investida

Lista cota negros

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

222vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista pessoa com deficiéncia

262 vaga investida

Lista cota negros

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322vaga investida

Lista da ampla concorréncia

53 o UniFil




332 vaga investida

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administragéo

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 yaga investida

Lista pessoa com deficiéncia

362 vaga investida

Lista cota negros

54

v¢ UniFil




