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Edital de abertura

Edital N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO N°. 004/2026

EDITAL N° 001, DE 23 DE JULHO DE 2026

A Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura
do presente processo seletivo simplificado para atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, por tempo determinado, para a contratagdo de profissionais, nas condigdes
estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Complementar n°.
095 de 29 de dezembro de 2025.

1.2. A selecdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagcdo na
Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, com possibilidade de lotagdo nas Secretarias Municipais de
Satde e Saneamento e Assisténcia Social, conforme a necessidade publica. Os candidatos
aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo, observando os termos definidos neste
Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de
inicio e incluindo-se o de final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Organizadora,
designada pela Portaria n® 296/2026.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneragao e a carga horaria de trabalho dos contratados estao
detalhados no item 4 deste edital, enquanto a descri¢ao dos cargos pode ser consultada no Anexo L.

1.6. Trata-se de contratacdo por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, de acordo com as hipdteses do art. 3°, §1° da Lei n°. 095/2025 de 29 de dezembro de
2025.

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacdo e classificagdo dos candidatos acontecerdo mediante
avaliacdo de titulos, de acordo com o item 6.1.

1.8. Compde este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:
Anexo [ — Quadro de Descri¢ao dos Cargos;

Anexo II — Declaragdo de Aciumulo ou ndo de Cargos Publicos;
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Anexo III — Declaracao de Bens;

Anexo IV- Declaragdo de Cor/Raga.

2. DAS CONDIC()ES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Ser maior de 18 anos.

2.3. Nao manter vinculo empregaticio efetivo com a Administracdo Publica, seja em ambito
estadual, federal ou municipal, salvo nos casos de acumulacao de cargos permitidos por lei, desde
que comprovada a compatibilidade de horarios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades

especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga, conforme decreto n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais participa do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliacdo, horario e ao local
de aplicacao.

3.2.1. De acordo com a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e o art. 37 do Decreto n°® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para contratagdo
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n°
377 da simula do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”

3.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo, no
ato da inscri¢do, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverao entregar no local de
inscri¢do, laudo médico original, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua avaliacdo,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para qual ira
concorrer. Ainda, ¢ imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscri¢do que
deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribui¢cdes especificadas para o Cargo/Funcao.

3.5. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des
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especificadas para o cargo/fun¢do, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais.

3.5.1. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que estéd ciente das
atribui¢des do cargo/funcao para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

3.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder
da seguinte forma: a) informar se possui deficiéncia; b) descrever o tipo de deficiéncia; c¢) informar
o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID da sua deficiéncia; d)
informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das avaliagdes.

3.7. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. 3.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo
atenderem os dispositivos mencionados neste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
(as), no que tange ao horario, ao contetido, aos critérios de avaliagdo e classificagdo e todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.10. A realizagdo das avaliagdes nas condig¢des especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela
Comissao do Processo Seletivo.

3.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢gdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, e forem convocados do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se
submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
municipio de Aparecida do Taboado, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
nao.

3.12. Os (As) candidatos (as) deverdao comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
coOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 3.12, ndo
apresentarem laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) ou que apresentarem laudo
que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo deste Edital,
perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

3.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo municipio de
Aparecida do Taboado por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

3.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.13. Seré excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.
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3.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificagdo minima
exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de
ampla concorréncia deste edital.

3.13.2. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes dos cargos/fungdes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

3.14. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados
(as), respeitada a ordem de classificagdo.

3.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo
seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscri¢ao nesta condigao.

3.16. Apos a contratagdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcao, ou em caso de alteragao da legislagcdo pertinente.

3.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante
na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.18. No periodo de trinta dias, a contar da data da contratagdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Pedro Gomes/MS, verificard a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo/funcao o servidor podera ser
rescindido o contrato, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a
seguir:

I — Ensino Fundamental Incompleto:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas

Nivel Fundamental, no minimo 4°

Motorist:
otorsta Série e CNH categoria “D” ou 40h RS 2.092,56 1+CR
(Ambulancia)
superior.
CR — Cadastro Reserva.
11 — Ensino médio:
Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas

Nivel Médio Completo com curso

Técnico em Raio X 40h R$ 2.325,07 1+CR

na area e registro no conselho de classe.
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40h ‘ R$ 2.092,56 | 1+CR‘

Orientador Social Nivel Médio Completo
CR — Cadastro Reserva.
IT — Ensino Superior:
Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Graduagdo ao nivel superior de Servigos
Assistente Social Sociais com registro no respectivo 20h R$ 2.673,84 5+CR
conselho de classe.
Graduagdo ao nivel superior de
Psicologo . . . 20h R$ 2.673,84 1+CR
Psicologia com registro no
respectivo conselho de classe.

CR - Cadastro Reserva.

4.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas
do Processo Seletivo Publico, mas nao classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas,
ndo possuindo direito subjetivo de contratacdo, os quais permanecerdo em lista de espera para o
caso de surgimento de vagas durante a validade do certame.

4.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.

4.4. O local de trabalho sera na Prefeitura Municipal de Pedro Gomes, podendo ser lotado nas
Secretarias Municipais de Saude e Saneamento e Assisténcia Social, conforme especificidades do
cargo, e dentro de suas atribuicdes.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO
5.1. A inscrigdo seré isenta de qualquer taxa.

5.1.1. As inscrigdes terdo inicio no dia 27 de julho de 2026, a partir das 07h30, e seu término
sera no dia 29 de julho de 2026, as 16h00.

5.2. A inscricdo do participante serd realizada de forma online no @ site
https://portaldeselecao.com.br/ devendo o candidato se inscrever no maximo em dois cargos
disponiveis no presente edital.

5.3. A ficha da inscri¢do online devera ser impressa e entregue presencialmente, no mesmo periodo
do item 5.1.1, pelo candidato ou através de procuragdo simples na Secretaria Municipal de

Administragdo, situada na rua Corumba, 232—Centro, Pedro Gomes/MS, no periodo das 07h00 as
16h00.

5.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd entregar os demais documentos estabelecidos a
serem apresentados a comissdo, em envelope tamanho A4, devidamente identificado com o nome e

cargo pretendido.

5.4.1. Documentos que deverao ser entregues a Comissao sob pena de indeferimento da inscrigao:
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5.4.1.1. Documentos pessoais:

a) Registro Geral ou documento oficial, com foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (frente e verso);

¢) CNH (categoria minima D) - (frente e verso), para os cargos de motorista (ambulancia);
d) Comprovante de endereco; e

e) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar).

5.4.2 Titulos que serdo analisados:

5.4.2.1 Para fins de analise de titulos, deverao ser entregues presencialmente no momento da
apresentacdo da ficha de inscri¢do, os comprovantes dos titulos, conforme o nivel de ensino
(escolaridade) descrito nos quadros do item 6.1.2.2 (Anexo cursos, especializagdes e outros,
colocar todos os documentos em um tnico envelope).

5.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo de Selecao Simplificada o direito de indeferir
aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. O Processo de Selecao Simplificada consistira:

a) duas etapas, correspondente a andlise de titulos e prova pratica para o cargo de motorista
(ambulancia);

b) uma etapa, correspondente a analise de titulos, para os demais cargos.
6.1.2. Da analise de titulos:

6.1.2.1. A Andlise de Titulos levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a
funcao (formagao académica e profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Andlise da veracidade das informacdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada,
quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuagdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios
definidos no quadro abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c¢) A andlise de titulos serd de carater classificatorio e terd como objetivo analisar as competéncias
nas exigéncias da vaga.

d) Contard como ano trabalhado 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

6.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na anélise de titulos para
0Ss cargos previstos no presente certame.

I — Para os cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado): Motorista.
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Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario maximo Comprovantes
considerados dos pontos | de pontos
Conclusao de Nivel Superior Certificado, Diploma ou
Completo Atestado de conclusdo
1 15 15 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Conclusao de curso de Nivel Certificado, Diploma ou
Meédio Completo Atestado de conclusdo
1 10 10 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Atuagdo na area do cargo nos Contrato de trabalho,
ultimos 5 (cinco) anos. Carteira de Trabalho ou
5 10 50 Certiddo de Tempo de
Servico expedida pela
Unidade Administrativa.
Cursos de atualizagdo, Certificado original ou
treinamento e aperfeicoamento, com codigo de
dos ultimos 5 (cinco) anos, na area verificagdo expedido pela
do cargo, com carga horaria i 1 10 Instituigao.
minima de 30 (trinta) horas. (Ndo
serdo computados os cursos que
sejam considerados como
requisitos para o cargo).
Curso de Primeiros Socorros, com Certificado original ou
carga horaria minima de 10 (dez) i | T com codigo de
horas, realizado nos ultimos 5 verificagdo expedido pela
(cinco) anos. Instituigao.
Aprovagdo em concurso publico Diario Oficial ou certiddo
federal, estadual ou municipal nos e/ou Declaragdo expedida
ultimos 5 anos, para o mesmo 5 1 5 pela Un’idade
cargo inscrito neste processo Administrativa do Orgéo
seletivo. realizador do Concurso
Publico.
Total de pontos 100
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II — Cargos de ensino médio completo: Técnico em Raio X e Orientador Social.

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario maximo Comprovantes
considerados dos pontos | de pontos
Conclusdo de curso de pos- Certificado, Diploma
graduacao lato sensu ou Atestado de
(especializag@o) em area 3 10 30 conclusdo expedido
relacionada com o cargo pela Unidade
proposto Educacional
credenciada pelo MEC.
Conclusdo de curso de Certificado, Diploma
graduagao. ou Atestado de
conclusdo expedido
2 10 20 .
pela Unidade
Educacional
credenciada pelo MEC.
Atuacdo na area do cargo nos Contrato de trabalho,
ultimos 5 (cinco) anos. Carteira de Trabalho
5 5 )5 ou Certid'ﬁo de Tempo
de Servigo expedida
pela Unidade
Administrativa.
Cursos de atualizacdo, Certificado original ou
treinamento e aperfeigoamento, com codigo de
dos ultimos 5 (cinco) anos, na verificagdo  expedido
area do cargo, com carga pela Instituicdo.
horaria minima de 30 (trinta) - 2 20
horas, com o somatorio de
todas as cargas horarias,
dividindo-se pelo coeficiente 30
e multiplicando por 2.
Aprovacao em concurso Didrio  Oficial ou
publico federal, estadual ou certiddo e/ou
municipal nos ultimos 5 anos, Declaragdo  expedida
para 0 mesmo cargo inscrito 5 1 5 pela Unidade
neste processo seletivo. Administrativa do
Orgdo realizador do
Concurso Publico.
Total de pontos 100
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IIT — Cargos de ensino superior: Assistente Social e Psicélogo.

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem unitario maximo Comprovantes
considerados dos pontos | de pontos

Conclusdo de curso de pos-

graduacao stricto sensu Certificado, Diploma

(doutorado) em drea ou  Atestado  de

relacionada com o cargo conclusdo  expedido

proposto. 1 20 20 pela Unidade
Educacional
credenciada pelo
MEC.

Conclusdo de curso de pos-

graduagio stricto sensu Certificado, Diploma

(mestrado) em area ou  Atestado  de

relacionada com o cargo conclusdo  expedido

proposto. 1 15 15 pela Unidade
Educacional
credenciada pelo
MEC.

Conclusdo de curso de pos-

graduagdo lato sensu Certificado, Diploma

(especializagdo) em  4rea ou  Atestado  de

relacionada com o cargo conclusdo  expedido

proposto. 2 05 10 pela Unidade
Educacional
credenciada pelo
MEC.

Atuagdo no cargo nos ultimos

5 (cinco) anos. Contrato de trabalho,
Carteira de Trabalho

3 10 30 ou Certidao de Tempo

de Servigo expedida
pela Unidade
Administrativa.
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Cursos de atualizagdo,
treinamento e
aperfeigoamento, dos ultimos
5 (cinco) anos, na area do
cargo, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas,
com o somatorio de todas as
cargas horarias, dividindo-se
pelo  coeficiente 30 e
multiplicando por 2.

Edital de abertura

Certificado original ou
com codigo de
verificagdo expedido
pela Instituicdo.

Aprovagdo em  concurso
publico federal, estadual ou
municipal nos ultimos 5 anos,
para 0 mesmo cargo inscrito
neste processo seletivo.

Diario  Oficial ou
certiddo e/ou
Declaragdo expedida
1 5 pela Unidade
Administrativa do
Orgio realizador do
Concurso Publico.

Total de pontos

100

6.1.2.2.1. Cada certificado ou declaracdo apresentada deverd ser computado apenas para um

requisito acima.

6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1. A prova pratica sera realizada, para o cargo de Motorista com avaliacdo dos seguintes

quesitos:

|

Tempo de Duracio da Prova: 25 minutos

— Motorista

Tempo maximo
para realizacio de

about:blank

seguranca antes de ligar o equipamento (dleo
lubrificante, filtros, lubrificacio, 4gua):

1. Motor (6leo e filtros);

2. Agua do radiador;

3. Oleo de transmissio e filtros;

4. Oleo do sistema hidraulico e filtros;

Itens Quesitos a serem avaliados . Pontos por item
cada item
(minutos)

1 Verificar itens de manutencio preventiva e 5 10 Total

50
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5. Nocio de seguranga (do equipamento e
transito).

2 Operacio e conducio do veiculo:

—

. Ligar o veiculo/ equipamento;

2. Tomar todas as precaugdes de seguranca antes
de iniciar a sua operagao;

3. Conduzir o veiculo/ equipamento até local

determinado pelo avaliador, atentando para .
L Estimado em 20
todas as normas técnicas de seguranca e ) Total

N . min. Para
condugdo do equipamento, bem como para as 10

L 1 A realizagdo de todos
determinagdes do Codigo de Transito ¢ .
oS 1tens.

50
Brasileiro;

4. Realizar uma ou mais operagdes tipicas do
veiculo (6nibus) ou equipamento.

5. Conduzir o veiculo até local determinado pelo
avaliador, estacionar em determinada area e
concluir a operagdo observando as normas
técnicas e de seguranca.

Total 100

6.1.3.2. Os candidatos ao cargo de Motorista, deverdo apresentar a CNH categoria “D” para
realizacdo da prova pratica.

6.1.3.3. Os candidatos serdao organizados em ordem alfabética.

6.1.3.4. Os candidatos que ndo comparecerem até o horario previsto no item 6.1.3.1 para inicio da
prova pratica serdo desclassificados.

6.1.3.5. O procedimento a ser realizado na prova pratica serd detalhado antes da avaliagdo,
conforme o veiculo a ser utilizado.

7.D0S CANDIDATOS SELECIONADOS

7.1. A contratagdo e convocacdo obedecera a ordem de classificagdo deste processo seletivo
simplificado.

7.2. Em caso de empate na pontuacao final dos candidatos, a classificagdo sera definida com base
nos seguintes critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade — Sera classificado o candidato com maior idade, considerando a data de nascimento
registrada no ato da inscricao.

b) Maior tempo de servigo — Sera classificado o candidato com maior tempo de servi¢o na area do
cargo;

7.3. Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de
validade do presente certame.
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7.4. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo necessaria para a contratacao sera
automaticamente excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificacao.

7.5. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/fungdo no momento da

convocacao poderdo requerer, através de formulario especifico, o remanejamento para o final da
lista de classificacao.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no endereco:
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis, contados a partir do dia da
divulgagdo no site do municipio de Pedro Gomes, que podera ser acessado no seguinte endereco:
www.pedrogomes.ms.gov.br.

9.2. O recurso pode ser interposto em:
a) Resultado de inscritos;

b) Resultado da avaliagdo de titulos;
¢) Resultado da prova pratica;

d) Resultado da classificacao preliminar.

9.2.1. O recurso devera ser interposto no site: www.portaldeselecao.com.br , na pagina do
candidato.

9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto do recurso.

9.4. Nao serao apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicagdo dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagao logica e consistente.

9.5. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.5.1. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos
para fundamentar a decisdo quanto ao recurso impetrado.

9.6. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados por meio da pagina do candidato no site:
www.portaldeselecao.com.br.

10. DA CONTRATACAO

\

10.1. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura o direito a contratagdo. A
convocagdo para contratacdo ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da
Administragdo Publica.
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10.2. A especificacao das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo
contrato individual de trabalho temporario.

10.3. A convocagao para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo
a ordem de classificagdo no processo seletivo.

10.4. O candidato aproyado, classiflcado e convocado, serd investido na fun¢do publica, se
atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, ¢ gozo dos direitos politicos (Decreto N° 70.436, de 18/04/72;
Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988; Emenda Constitucional N° 19 de 04/06/98,
Art. 3°);

¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situacdo regular com a Justiga Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fung¢do publica;

i) NAO ter sido demitido, no Ambito servigo publico municipal;

j) NAO ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungio
publica;

k) firmar declaracio de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de
improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do publica, comprovada por
avaliacao médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocagdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos
para o exercicio da fung¢do publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fun¢io publica nos 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de
acumulo ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem
necessarios; €

p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO
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11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos, para assinatura do contrato.

11.2. O candidato convocado para contratacdo serd convocado oficialmente através do Didrio
Oficial do Municipio e devera apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.
b) inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

¢) titulo de Eleitor.

d) comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigao.

e) certiddo negativa de crime eleitoral.

f) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

g) 01 (uma) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes € sem uso.

h) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

1) certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

J) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

1) atestado médico, comprovando que goza de boa satde fisica e mental.

m) declaragdo de acaimulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica.

n) declaragdo de Bens atualizada ou declaragdo de imposto de renda (ano base 2025).
0) declaragdo de cor e raca (no ato da posse).

p) conta bancaria - poupanca ou corrente (Banco do Brasil).

q) copia da folha que consta a foto e qualificagao civil da Carteira de Trabalho — CTPS.

r) declaracdo de prestagdo de servigos em outros 6rgdos publicos, contendo o emprego, carga
horéria e jornada semanal.

s) certidao Negativa de A¢oes Criminais.
t) certiddo Negativa de A¢des Civeis.
u) certiddo negativa de puni¢do vigente do servigo publico municipal de Pedro Gomes.

v) certidao de registro e quitagdo de anuidade junto ao Conselho de area, conforme o caso, inerente
ao exercicio de 2026.

w) documento comprobatdrio de estado civil.
X) exame toxicologico (para cargo de Motorista).

y) certificado de formagdo em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN,
conforme exigéncia prevista no art. 138, inciso V, do Codigo de Transito Brasileiro. (para cargo de
Motorista).
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12. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do orgdo publico
contratante, bem como as condi¢des estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a
carga hordria, o desempenho das fungdes atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos
institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicard na aceitagdo integral dos termos e condigdes definidos na
minuta do contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento

antes da formalizacao do vinculo contratual.

12.3. As obrigacdes deveres e direitos dos candidatos contratados por prazo determinado serdo
regidos pela Lei Complementar n°095/2025.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

¢) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.

e) pelas disposigoes previstas pela Lei Complementar n® 095/2025.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado pelo periodo de at¢é 01 (um) ano, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica.

14.2. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos,
conforme art. 3°, da Lei n® 095/2025, de 29 de dezembro de 2025:

a) at¢ 12 (doze) meses, nos casos dos incisos [ ao VI do art. 2° desta Lei;

b) até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, para os convocados para os cargos de
professor.

14.2.1. Podera haver prorrogac¢do dos contratos quando a contrata¢do se der por prazo inferior aos
limites estabelecidos nos incisos do caput do artigo, respeitada, em qualquer caso, o limite maximo
de 24 meses.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda das Secretarias Municipais, podendo
ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o
interesse da Administragdo Publica.
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15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd elaborada lista relacionando os
nomes e a classificagdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos
Municipios.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulga¢do dos atos
relativos ao Processo de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacao
publicada no Didrio Oficial do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no
site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br , obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital ¢ os que forem publicados durante a execugdo do Processo de Selegdo
Simplificada.

15.4. Na hipotese de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do Processo de Selecao Simplificada,
os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Sele¢do Simplificada,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

15.6. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e
publicadas no Didrio Oficial do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no
site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br .

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.pedrogomes.ms.gov.br ,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdoes do
presente Edital.

15.8. Os casos omissos € as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora do Processo de Sele¢do Simplificada.

PEDRO GOMES-MS, 23 de JULHO de 2026.

ALEF MIGUEL DOS SANTOS

PRESIDENTE

Josidelma Cosme de Jesus

MEMBRO

Aderlan Gomes Ferreira
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MEMBRO

Laerte Ecker

MEMBRO

Silvana Morais Coelho Freitas

MEMBRO

ANEXO 1

QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Assistente Social

Descricdo: Contribuir com o atendimento individual, familiar e coletivo, com foco na orientagdo e
encaminhamento para politicas publicas e servigos sociais. Esse atendimento deve sempre visar a ampliagdo do
acesso aos direitos ¢ a cidadania. Atuar junto a movimentos sociais ¢ organiza¢des da sociedade civil,
promovendo a mobilizacdo, o fortalecimento da participacdo popular e a construg@o de estratégias coletivas para
a conquista e ampliacdo de direitos sociais. Inser¢do em espagos de controle social, como conselhos,
conferéncias e foruns, nos quais contribui para o fortalecimento da democracia participativa e para o
acompanhamento das politicas publicas. Participar ativamente da gestdo, planejamento e execucdo de servigos,
programas e projetos sociais, com especial atencdo as politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo,
Previdéncia, Justiga e Habitagdo. Desenvolver ainda, quando solicitadas pelo chefe imediato, estudos e pesquisas
sociais que visam conhecer ¢ analisar a realidade social, identificando demandas e elaborando diagnosticos que
subsidiem ag¢des institucionais e publicas. Elaborar ¢ emitir documentos técnicos como relatdrios sociais,
pareceres, laudos, informagdes e pericias sociais, instrumentos fundamentais para a efetivacao dos direitos da
populagd@o. Promover acdes, quando solicitadas pelo chefe imediato, educativas e socioeducativas de informagao,
orientagdo e formagdo sobre direitos, politicas piblicas e legislagdo social, voltadas para usuarios, trabalhadores
do setor, conselheiros e gestores. Preservar o sigilo profissional, a autonomia técnica ¢ as competéncias
especificas da profissdo. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Cargo: Motorista

Descricdo: Conduzir veiculos oficiais da frota municipal, abrangendo automoveis, utilitarios, caminhdes,
onibus, ambuléncias e demais veiculos leves ¢ pesados, para o transporte de pessoas, materiais € equipamentos,
em deslocamentos urbanos e intermunicipais, de acordo com as demandas da administrag@o publica. Transportar
servidores, autoridades, pacientes, escolares, usudrios de servigos publicos, materiais e equipamentos, de acordo
com solicita¢cdes da administragdo municipal. Cumprir itinerarios e ordens de servigo designados, observando
rigorosamente as normas de transito, seguranga ¢ horarios estabelecidos. Realizar verificagdes rotineiras de
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funcionamento dos veiculos, como checar pneus, 6leo, combustivel, dgua, freios e equipamentos obrigatorios.
Zelar pela conservagdo, limpeza, manutengdo preventiva e bom uso do veiculo sob sua responsabilidade.
Auxiliar em atividades de carregamento e descarregamento de materiais e insumos, quando necessario.
Preencher relatérios de utilizagdo, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias de trafego. Comunicar
imediatamente ao setor competente eventuais falhas, acidentes, infragdes ou necessidade de reparos no veiculo.
Atender situagdes emergenciais, inclusive em horarios extraordinarios, quando designado pela administragao.
Cumprir normas de seguranca no transporte de pessoas, cargas e insumos, respeitando protocolos especificos,
como no caso de transporte escolar e de pacientes em ambulancias. Executar outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas.

Cargo: Orientador Social

Descricao: Prestar atendimento e orientacdo a individuos ou grupos em situagdo de vulnerabilidade social.
Identificar necessidades e problemas dos usudrios e buscar solugdes adequadas. Encaminhar os usuarios para
servicos e programas sociais disponiveis na comunidade. Realizar visitas domiciliares para avaliar a situagdo e
oferecer suporte necessario. Elaborar planos de acompanhamento e interven¢do social para cada caso atendido.
Promover a integracdo dos usuarios em redes de apoio e servigos sociais. Colaborar com outros profissionais,
como assistentes sociais e psicologos, para oferecer um atendimento integrado. Participar de reunides e
capacita¢Oes para aprimorar conhecimentos e habilidades na area social. Manter registros precisos ¢ atualizados
dos atendimentos e acompanhamentos realizados. Advocar pelos direitos e interesses dos usudrios junto a
instituigdes e 6rgdos publicos. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Cargo: Psicologo

Descricio: Realizar atendimentos individuais e em grupo, efetuando avaliagdo psicoldgica, escuta qualificada e
acompanhamento terapéutico. Aplicar e interpretar testes psicoldgicos, entrevistas € outros instrumentos de
avaliacdo, elaborando laudos, relatérios e pareceres técnicos. Desenvolver agdes de prevencdo e promogao da
saude mental em escolas, unidades de satide, centros de referéncia e demais servigos publicos. Atender demandas
de carater emergencial relacionadas a situagdes de crise, violéncia, vulnerabilidade social ou risco a integridade
do individuo. Orientar familias, educadores, gestores e equipes multiprofissionais sobre questdes psicologicas e
de comportamento. Elaborar e executar projetos, programas e oficinas voltados ao fortalecimento de vinculos
familiares, escolares e comunitarios. Colaborar com equipes de saude, educacdo e assisténcia social em
programas intersetoriais, contribuindo para diagnosticos e encaminhamentos adequados. Participar de
campanhas educativas e agdes coletivas voltadas a conscientizagdo sobre saide mental ¢ prevengdo de
transtornos psicoldgicos. Registrar atendimentos, elaborar relatdrios técnicos e alimentar sistemas de informacao
da rede municipal. Cumprir normas éticas da profissdo e protocolos, assegurando o sigilo das informagdes e a
protegdo dos usuarios. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Cargo: Técnico de Raio X

Descricéio: Preparar pacientes para exames radioldgicos, fornecendo orientagdes e garantindo o posicionamento
adequado. Operar equipamentos de radiologia para a obten¢do de imagens diagndsticas, conforme solicitagdo
médica. Ajustar pardmetros técnicos de exposi¢do, assegurando a qualidade das imagens e a menor dose possivel
de radiagdo. Cumprir normas de protecdo radiologica, utilizando e orientando sobre o uso de equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Controlar e registrar doses de radiac@o aplicadas, de acordo com normas legais e
protocolos técnicos. Processar, arquivar e organizar imagens digitais ou impressas, garantindo sigilo e
integridade das informagdes. Zelar pela conservagdo, calibragdo e funcionamento dos equipamentos de
radiologia, comunicando falhas e solicitando manuteng¢do quando necessario. Auxiliar médicos radiologistas e
demais profissionais de satde durante a realizagdo dos exames. Controlar estoques de materiais, filmes,
contrastes ¢ insumos utilizados nos exames radioldgicos. Cumprir protocolos de biosseguranga ¢ de descarte
adequado de residuos produzidos no setor de radiologia. Participar de programas de capacitagdo, atualizacdo e
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treinamento em radiologia e seguranca no trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam

7 atribuidas.
ANEXO II
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
DADOS PESSOAIS
Nome:
CPF.:
Endereco:

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constitui¢ao Federal de 1988

() Que ndo exerco outro cargo, emprego ou fung¢do publica, e nem recebo proventos de aposentadoria ou
pensdo, na administracdo direta, Autarquia, Funda¢do, Empresas Publicas do Poder Executivo, nos Poderes
Legislativo e Judiciario ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados, Municipios ou
Unido.

() Recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de ,aposentadono ()
Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , cuja carga horaria é
de horas  semanais, cumpridas no horario de , no orgio
() Que recebo pensido como beneficiario do ex-conjuge, cargo , do () Estado, (

) Unido, () Municipio.

( ) Estou juntando requerimento, solicitando exoneragdo/dispensa/vacancia do
cargo/fungao R da matricula , do quadro de pessoal
do(a)

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade,
comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, sob pena da aplicagdo de san¢des administrativas e/ou

penas cabiveis.

Em, , , Cidade/estado.
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Assinatura do servidor (a)

ANEXO III

DECLARACAO DE BENS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.

Endereco:

DECLARACAO DE BENS

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:

( ) Declaro nao ter bens em meu nome.
Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade,

comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, sob pena da aplicagdo de san¢des administrativas e/ou
penas cabiveis.

Em, , , Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COR/RACA

DECLARACAO DE COR/RACA

Eu, , inscrito(a) no CPF n°

, declaro, para fins de participacdo no processo seletivo, que me autodeclaro

pertencente ao grupo racial/cor , conforme classificacdo utilizada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e

as demais cominagdes legais aplicaveis.

de de de 2026

Assinatura do(a) declarante
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