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CHAMADA PUBLICA N°01/2026

CHAMADA PUBLICA DESTINADA A CONTRATACAO,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM
ENFERMAGEM, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOACABA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 469/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso de suas atribuicdes ¢ com
base nas LC n° 469/2022, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes da
Chamada Publica para contratagdo de pessoal por prazo determinado, em carater
emergencial, por se tratar de servigos essenciais compondo assim o quadro de pessoal
faltante na Secretaria de Saude e para formacao de Cadastro de Reserva — CR.

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, na forma do
artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO, a necessidade de continuidade das atividades da atengdo basica, e-
multi e demais servigos oferecidos pela satide municipal;

CONSIDERANDO, que a Secretaria de Satde nao dispde de lista para contratagdes
temporarias para atender as necessidade temporarias, pois ndo temos lista de processo
seletivo e nem lista de concurso publico vigente para os cargos de TECNICO EM
ENFERMAGEM, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA, FONOAUDIOLOGO
E TERAPEUTA OCUPACIONAL. Referente ao cargo de AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL a profissional efetiva do cargo esta afastada para tratamento de satde, e sem
vagas no processo seletivo pois ja foram chamados os classificados para suprir outras
demandas de afastamentos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE langam a presente Chamada Publica, para
contratacdo tempordaria, de forma excepcional, na forma do art. 37, IX da CF, desde que
inexistente listagem decorrente de teste seletivo, a fim de evitar a paralisacao de prestacao de
servicos de saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenada por
Comissao multiprofissional, designada pela Secretaria Municipal de Saade.

1.2. A seclegdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios e no site joacaba.sc.gov.br.

1.3. A Chamada Publica destina-se a selecdo de profissionais para contratagao
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em carater emergencial para atuar na Atencdo Primdria a Satde e atencao
especializada, e Cadastro Reserva — CR, em contrato temporario, pelo periodo

maximo de um ano conforme Lei Complementar 469/2022.

1.4. O Cadastro de Reserva objetiva a continuidade no servigo publico, em
caso de surgimento de vagas tempordrias e inexisténcia de listagem de teste

seletivo.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢do de pessoal podera
ser reduzido em virtude do interesse publico e da motivagdo que ensejou a

contratacao.
1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

1.7. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao

final da lista de aprovados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-d sem direito a
indenizagdes pelo prazo descrito na contratagao;

1.9. O prazo para chamamento desta Chamada Publica sera de 06 (seis) meses.

1.10. Os profissionais de satde trabalhardo nos servi¢os de saude vinculados ao

Sistema Unico de Saude (SUS).

2. INSCRICOES E LISTA DE DOCUMENTOS

2.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas a partir do dia 27/07/2026 até o
dia 31/07/2026 das 8:30h as 11:00h das 13:30 as 16h, no Departamento de
Recursos Humanos, na Secretaria de Satde de Joagaba — SC, situada a Rua
Getulio Vargas, 205- Sala 01- Edificio Trevisan - Centro — Joacaba ou pela
WEB, por meio do “Betha Protocolo”. Cadastro por meio do site:
https://www.joacaba.sc.gov.br/, em “Protocolo on-line”.

2.1.1 A Prefeitura de Joagcaba nao se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, endereco de e- mail invélidos,
congestionamento das linhas de comunicagdo, inscricdes no limite do
término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a
efetivacdo e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
dos dados corretos para a inscri¢ao.

2.1.2 A forma de cadastro e envio de documentos consta no
ANEXO III desse edital.

2.2 No ato da inscri¢ao o candidato deverd informar dados pessoais e fornecer
copias dos documentos que comprovem os requisitos especificos referente

ao cargo ¢ os documentos a seguir:
- RG;
- CPF;
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- Copia dos requisitos especificos listados no item 3;
- Copia dos titulos que deseja apresentar.

2.3 ATENCAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que
pretende concorrer. A ndo apresentacio dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a respectiva inscrigio.

2.4 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscricdo e
pontuacdo) sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e criminal, de acordo com o art. 299
da Cédigo Penal.

O Candidato podera se inscrever em apenas um cargo descrito no item 3 deste
edital. Caso se inscreva em mais de um cargo, a primeira inscricio sera
automaticamente excluida.

3. VAGAS

CARGA
HORARIA REQUISITOS

FUNCAO SEMANAL VAGAS REMUNERACAO | ESPECIFICOS

Ensino Médio completo e
Curso de Auxiliar em
AUXILIAR EM 40h 01+ CR RS 2.136,05 Satide Bucal e registro no

SAUDE BUCAL Conselho
ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

] Ensino Médio completo e
TECNICO EM curso Técnico em
ENFERMAGEM Enfermagem e registro no

e 40h 01+ CR RS 2.759,28 o .
orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Ensino Superior completo
FONOAUDIOLOG na area de atuacio e

0] 20h 01+ CR R$ 3.153,99 registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio.

Ensino Superior completo

TERAPEUTA na area de atuacio e
OCUPACIONAL 20h 01+ CR R$ 3.153,99 registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do

Exercicio da Profissao.
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Curso superior em
Educacio Fisica,
bacharelado ou

PROFISSIONA bacharelado/licenciatura,
LDE com registro no Conselho
EDUCACAO ou Orgao Fiscalizador do

FiSICA 40h CR RS 3.606,83

Exercicio da Profissiao.
(Redacgao acrescida pela
Lei Complementar

n°® 235/2013).

**%* Na remuneracdo do cargo sera instituido o direito a Parcela Variavel de
Complementacao Remuneratoria, conforme Lei municipal 5633/2023.

Somente ocorrera a nomeacao de classificados em chamada publica nos casos de
contratacio temporaria, na forma da lei municipal, e quando ausentes classificados
em teste seletivo.

4. PONTUACAO

4.1 O ntmero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio,
dentro do prazo de validade da Chamada publica.

42 A classificacio final e o chamamento dos candidatos consistirao
obedecendo a ordem de classificagdo conforme seguinte tabela de pontuagao:

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Valor
Titulos para cargo Auxiliar em saide bucal Pontuacao Maximo
Tempo de atuagdo - atendimento na Atengdo Primaria | 0,5 a cada 6 (seis) 5.0
em Satde (UBS, ESF). meses ’
Cursos, treinamentos, seminarios  naarea | 0,5 acada 40 horas 20
da saude. de cursos ’
, - 7,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer

copias dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricio.

O tempo de servico podera ser comprovado, por meio de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao, em papel com timbre, da
instituicio hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado
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naquela instituicdo, pelo responsavel do setor de recursos humanos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Valor
Titulos para cargo Técnico em Enfermagem Pontuacao Maximo
Tempo de atuacgdo - atendimento na Aten¢ao Primaria em . 50
Satide (UBS, ESF). 0,5 a cada 6 (seis) meses )
Cursos, treinamentos, seminarios na area da saude. 0.5 a cada 40 horas de 2,0
cursos
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 7,0

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias

dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricio.

O tempo de servico podera ser comprovado, por meio de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao, em papel com timbre, da
instituicio hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado
naquela instituicdo, pelo responsavel do setor de recursos humanos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Valor
Titulos para cargo Fonoaudidlogo Pontuagio Maximo
Tempo de atuacdo na aréa de fonoaudidlogo 1,0 (um) ponto a cada 6 >0
(seis) meses
Cursos, treinamentos, seminarios na area. 0,5 a cada 1,0
40 horas de cursos

Pos-graduagio na drea da satide 1,0 (um) ponto 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 7,0

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpoésios, congressos, desde que relacionados
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diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias
dos documentos comprobatorios a estes no ato de inscricio.

O tempo de servico podera ser comprovado, por meio de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao, em papel com timbre, da
instituicio hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado
naquela instituicdo, pelo responsavel do setor de recursos humanos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Valor
Titulos para cargo Terapeuta Ocupacional Pontuacio Miaximo

N , . 1,0 (um) ponto a 5.0

Tempo de atuagdo na aréa de terapeuta ocupacional cada 6 (seis) meses )
0,5 a cada
Cursos, treinamentos, seminarios na area. A0horas de cursos 1,0
Pés-graduacdo na 4rea da satde 1,0 (um) ponto 1,0
. - 7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias

dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricio.

O tempo de servico podera ser comprovado, por meio de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracao, em papel com timbre, da
instituicio hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado
naquela instituicdo, pelo responsavel do setor de recursos humanos.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

Valor
Titulos para cargo Profissional de Educacio Fisica Pontuacao Maximo
Tempo de atuacdo na aréa de Educacao Fisica 0,5 a cada 6 (seis) meses 5,0
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Pos-graduacao na area da saude

1,0 (um) ponto 10

Cursos, treinamentos, seminarios na area da saude.

0,5 a cada 40 horas de 1,0
cursos

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 7,0

OBS.:

Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,

treinamentos, oficinas, workshops, simpoésios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos fornecer copias

dos documentos comprobatdrios a estes no ato de inscricio.

O tempo de servico podera ser comprovado, por meio de fotocopia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracio, em papel com timbre, da
instituicio hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado
naquela instituicio, pelo responsavel do setor de recursos humanos.

5.

CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Serdo classificados os candidatos que apresentarem a documentacdo
requisitada no ato da inscrigdo bem como os requisitos especificos;

5.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

5.4 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao,
serdo fatores de desempate: - maior tempo de trabalho na area, permanecendo o
empate, maior idade. Persistindo o empate entre candidatos sera realizado
sorteio.

5.5 A data da divulgacdo da classificagdo final é a constante no cronograma
previsto no Anexo II desse edital e sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Joagaba (www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

DA CHAMADA PUBLICA

6.1 A Chamada Publica dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem
de titulos e documentos;

6.2 Entendem-se como documentos comprobatorios os certificados,
declaracdes ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo
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ser expedidos pela mesma. Nao serdao pontuados documentos sem timbre da
entidade promotora e sem o numero da carga horaria total.

6.3 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado por meio de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragao,
em papel com timbre, da instituicdo/empresa, informando o tempo de servigo
prestado naquela instituicdo, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.

6.4 Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a
inscrigao.

6.5 O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente
conforme Anexo II no site da Prefeitura Municipal de Joagaba
(www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.

6.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade da Chamada Publica
sera considerada a data da publicacdo da homologagdo do resultado final.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos poderdo ser interpostos até o dia subsequente, a contar da
divulgacao resultado preliminar, conforme anexo I1 do edital.

7.2 Os mesmos deverdao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Satde ou poderao ser feitas pela WEB, por meio do “Betha Protocolo” (Cadastro
por meio do site: https://www.joacaba.sc.gov.br/, em “Protocolo on-line”), no
referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N°da Chamada Publica;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposi¢do dos motivos;

d) Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em

desacordo com este Edital.

8. CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL

Encerrada a fase de inscrigdes, a Secretaria Municipal de Saude tornara publica a
classificagdo dos candidatos que atenderam os requisitos, conforme ordem de
classificagdo, por meio de Edital que serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Joagaba e disponibilizado no endereco eletronico http://www.joacaba.sc.gov.br

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos:
a) Classificacdo da Chamada Publica;
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratagao;

c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servico Militar
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(se for o caso);

d) Escolaridade em conformidade com habilitagdo exigida;

e) Apresentar registro no respectivo 6rgdo de classe — registro no Conselho
ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

f) Declaragdo de Nao Acumulagdio de Cargos com outro ente da

Administragdo Publica direta e indireta;

g) Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

h) Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para
cumprimento das exigéncias de contratacao perante o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina — TCE;

i gas, .
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O candidato que for convocado tera prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para assumir
ou desistir da vaga sendo o contato feito por meio do e-mail indicado pelo candidato na
ficha de inscricio ou WhatsApp. Serdo convocados os candidatos para nomeacgio,
devendo os mesmos se manifestarem acerca do interesse no cargo em até 02 (dois) dias
uteis. Sera de até 05 (cinco) dias o prazo para apresentacio dos documentos e tomar
posse. Passados estes prazos, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As habilitacdes necessarias ao exercicio das fungdes objeto desta
Chamada publica sdo as constantes no Anexo I.

10.2 A homologagdo do resultado preliminar da chamada publica sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site www.joacaba.sc.gov.br;

10.3 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

10.4 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessdrias serdo resolvidas pela Comissdo da Chamada Publica.

10.5 Fica ecleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes
oriundas da presente Chamada Publica.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

V”_SON Assinado de forma digital por
SARTORI:69889317 5o 0t s e en006.
9’| 5 -03'00"
Vilson Sartori Camila Toaldo
Prefeito Municipal Superintendente de Saude
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ANEXO1
~ ~ HABILITACAO
FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL
AUXILIAR EM | RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: | Formagdo:  Ensino
SAUDE BUCAL - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando | Médio completo e

substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios aos
diagnosticos.

- Adaptar o paciente ao ambiente e aos
métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter
a sua colabora¢ao no tratamento.

- Auxiliar em rotinas administrativas do
serv1go de odontologia.

- Levar aos servicos de diagnostico e
tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares ¢ tratamentos.

- Receber e conferir os prontuarios do
setor competente e distribui-los nos
consultorios.

- Agendar consultas, tratamentos e
exames, chamar e encaminhar pacientes.

- Organizar e executar atividades de
hlglene bucal.

- processar filme radiografico.

- Preparar o paciente para o atendimento.

- Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares.

- Manipular materiais de uso odontoldgico.

- Selecionar moldeiras.

- Preparar modelos em gesso.

- Registrar dados e participar da anélise
das informacodes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal.

- Executar limpeza, assepsia, desinfecdao

e esterilizagdo do  instrumental,
equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho.

- Realizar o acolhimento do paciente

nos servicos de saude bucal.

- Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de  produtos e  residuos
odontolodgicos.

- Desenvolver acdes de promocao da satde
e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento

de necessidades em satude bucal.

- Adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infec¢ao.

- Executar outras tarefas afins.

Curso de Auxiliar em

Saude Bucal e
registro no Conselho
ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao.
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FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL
TECNICO EM | RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: |Formagio: Ensino
ENFERMAGE M Lavar, acondicionar e esterilizar Meédio  completo ¢
material, segundo  técnicas curso  Técnico em)
adequadas. Enfermagem e registro

Administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa.

Monitorar e aplicar respiradores artificiais.

Prestar cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal ao pacientes.

Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens
estomacais e vesicais € outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacdes, para obter subsidios aos
diagnosticos.

Fazer curativos, imunizagdes, imobilizagoes
especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos de emergéncia.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhes sdo
aplicados, realizando  entrevistas  de
admissao, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento ¢ obter a sua colaboracao no
tratamento.

Prestar cuidados no post-mortem como
enfeixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais
para evitar a eliminagcdo de secregdes e
melhorar a aparéncia do cadaver.

Realizar a¢des de educagdo em saude
aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento
da US.

No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia

no orgao fiscalizador]
do exercicio|
profissional.

a 101, Centro, Joogaba/SC

|- - www.joacaba
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epidemioldgica e sanitaria.

Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemiologico bem
como de gestantes e criangas para
Imunizagao.

Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamento e de dependéncias da
US, garantindo o controle de infec¢ao.

Realizar procedimentos de enfermagem
nos diferentes ambientes da US e nos
domicilios, dentro do planejamento de
acoes tragado pela equipe.

Executar outras tarefas afins.

- - HABILITACAO
FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL
FONOAUDIOLO | RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Formagio: Ensinog
GO Superior completo na

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando area de atuagdo ¢

exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravagdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico
ou de treinamento.

Encaminhar o paciente ao especialista,

orientando e fornecendo-lhe indicagoes|
necessarias.
- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga,
elaborando relatdrios para complementar o
diagndstico.

Programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressio do
pensamento  verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado, orientando e fazendo
demonstragdes de  respiragdo  funcional,
impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do e organizacdo do|
pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar 0 paciente.

registro no Conselho
ou Orgio Fiscalizador]
do Exercicio da
Profissao.

R. Getdlic Vargas, 205 S-Ellu 10, Centro, Juu;;ubuf'.ic
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- Opinar quanto a possibilidade fonatoria ¢
auditiva do paciente, fazendo exames ¢
empregando técnicas de avaliagdo especificas,)
para possibilitar a selegdo profissional oul
escolar.
- Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em|
suas formas de expressio e audicdo.
- Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa
sobre assuntos ligados a fonoaudiologia.

Fornecer dados estatisticos e apresentar

relatorio de suas atividades.
- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua area de competéncia.

- Realizar atendimentos individuais e coletivos.
- Participar da politica de promocdo a satde.
- Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Executar outras tarefas afins.

- ~ HABILITACAO
FUNCAO ATRIBUICOES PROFISSIONAL
TERAPEUTA RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:|Formacio: Ensino
OCUPACIONAL Superior completo na

- Coordenar e executar programas, projetos earca de atuagdo ¢

politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e  Conselhos
Profissionais.

- Promover a saude e integracdo social dos
usuarios, através da avaliagdo das habilidades|
funcionais do individuo, elaborando, planejando
e executando atividades terapéuticas, individuais
e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento ¢
reabilitacdo de usudrios acometidos por algum
distirbio de ordem fisica e/ou psiquica.

Estudar os  fendmenos fisioldgicos,
psicologicos e  sociais  relacionados  ao
envelhecimento do ser humano.

- Desenvolvimento Infantil ¢ Satde Fisica do
Adulto, exercer atividades em unidades de
saude, centros de convivéncia, ambulatorios,
hospital-dia, instituigdes gerais especializadas,
creches, centros de reabilitagdo, domicilios e

registro no Conselho
ou Orgio Fiscalizador]
do Exercicio da
Profissao.

Fl 'E-Etullu Vurgus, 205 S-Ellu 1, C-Entru, Juu;;ubuf'.ic
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outros.

- Realizar supervisdo coordenacdo, programagao
ou execugdo especializada em grau de maior
complexidade.

Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de¢|
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais,
para a reabiliatacdo fisica mental do individuo,
elaborar diagnostico e conduzir tratamento em|
unidades de atendimento apropriado.
- Atuar em extrema colaboragdo com os demais
profissionais, além de realizar outras atividades

inerentes ao cargo.
Estudar casos e contribuir na sua area de
atuacdo,  preventiva e corretivamente,|

participando de equipes multidisciplinares.
- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos, participando dag
atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar,
- Promover a melhoria e aperfeicoamento das
equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes
e acdes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliagdo dag
mesmas.
- Realizar o acompanhamento técnico, através de
visitas a pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario, bem como promover adaptacdes
estruturais nestes ambientes.
Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrugdes elaboradas pelos profissionais da
equipe técnica da Secretaria Municipal,
Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado
referente a sua area de atuagdo, fornecendo
subsidios para o planejamento e execugdo das|
Politicas de Saude.
- Preparar informes e documentos referentes &
sua formacdo técnica, sempre que solicitado.
- Emissdo de laudos e pareceres na area afim.
Executar outras tarefas afins.

a 101, Centro, Joogaba/SC
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FUNCAO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL

PROFISSIONAL
DE EDUCACAO
FISICA

'RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades inerentes a profissdo,|
participando dos projetos e programas
desenvolvidos por secretaria  municipal,|
realizando controle de participagao,
planejamento e relatérios das atividades;
Promover a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral com:
criangas,  adolescentes, jovens,  idosos,
mulheres, portadores de necessidades especiais,
grupos de familias, usudarios dos servicos ¢
programas municipais, desenvolvendo
atividades desportivas e de lazer, orientando a
execugdo das mesmas e a importancia de uma
alimentacdo sauddvel, para possibilitar o
desenvolvimento harmoénico do corpo e 4
manutengdo de boas condi¢des fisicas e
mentais;

- Instruir os usudrios sobre 0s exercicios € jogos|
programados, inclusive sobre a utilizacdo de
aparelhos, fazendo demonstragoes e
acompanhando a execug¢do pelos usuarios, para
assegurar O maximo aproveitamento ¢
beneficios advindos desses  exercicios;
- Ministrar aulas de hidroginastica, e danga nos|
locais onde forem oferecidas;
- Participar de competicdes esportivas,)
acompanhando e orientando os atletas,
principalmente nos jogos da terceira idade e nas
demais competicdes que os usudrios da
assisténcia possam participar;
- Participar da organizacdo e realizacdo de|
eventos;

|Conselho

- Executar outras tarefas afins.

Curso superior em
Educacao Fisica,
bacharelado oul
bacharelado/licenciatur
a, com registro no
ou Orgdo
Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.
(Redagao acrescida
pela Lei Complementar|
n®235/2013).

Fl 'E-Etullu Vurgus, 205 S-Ellu 1, C-Entru, Juu;;ubuf'.ic
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FICHA DE INSCRICAO - CHAMADA PUBLICA n° 01/2026

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: ( ) Celular: ()

Data de entrega da documentacao: / /

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagao:

Recebido por: em:

= e
CEP El‘flﬁflﬁ—flm Tel. {4‘5} 3521 1"'-"'-"'1 www;ancﬂbﬂ sC. gmrbr
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ANEXO II - CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS
1. Divulgacao e publicagao do edital 24/07/2026
2. Periodo de inscri¢des 27/077/2026
Horario das (08:30 as 11h das 13:30h as 16h) 31/07/2026
3. Divulgacao da classificacao preliminar dos candidatos
05/08/2026
4. Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar 06/08/2026
dos candidatos 07/08/2026
5. Divulgacao da classificacao final dos candidatos 10/08/2026

R Getilic Vargas, 205 - Sala 10, Centre, Joogaba/SC
CEP 8%

QH00-000 - Tel (49) 3521-1555 - www.joacaba.sc.gov.br
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ANEXO III

MANUAL PARA ACESSAR O BETHA PROTOCOLO E ENVIAR OS
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

COMO SOLICITAR OS

SERVICOS PARA INSCRICAO
PASSO A PASSO
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Acesse:

www.joacaba.sc.gov.br

R. Getilic Vargas, 205 - Sala 101, Centro, Joogaba/SC
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1-Na pagina principal localize:
Protocolo Online

U

PROTOCOLD maruTEnCAD o DISPENSA DE

CLIQUE PARA
INICIAR
i TN e |

PLATAFORMA stmvicos na APACRINHAMENTO
DE ENSING ONLINE Asivtirec socaL % B ouviDoRIA

HEIGo 8§ suBoRTL EAEAB O

[— mansrome Croeh |
COVID. 19 coLETIVE | ek | ASSIMATURAS DSOITAIS |

CINTIOAG DE BarA
B AtIDAOTS |

2-Cadastre-se na plataforma Betha

para iniciar um processo online

Como solicitar?

Pela intemet

CLIQUE NOLINK

7 Passa - Acesso s sistema de protocoln
A pe e e O & s onad %0 passo 17 0L Apde, vord aatard apto 2 dbne
sesatar o 3ndsmento dosmesmos
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3 - Apoés a conclusdo e confirmacdo do cadastro, siga
para 2° passo, na mesma pagina onde fez o cadastro

Pela internet

¥ Passo - Fealizar cadastro de usisdrio
Para

CLIQUE AQUI
PARA INICIAR UM
NOVOPROCESSO

Recuperar Usudrio/Senha

4- Para fazer o login no Betha Protocolo, utilize
o mesmo usuario e senha cadastrados

CLIQUE AQUIPARA
AVANCAR




5 - Complete seu cadastro com
seu CPF

R . Ainda ndo hd pracessos por aqui
Ainda ndo ha indicadores por agui da DProcessos por aqu

6 - Inicie um novo processo

No Protocolo Betha vocé tera acesso a todos os demais processos que estdo
em analise nos diversos municipios atendidos por este sistema.

: CLIQUE PARA INICIAR
Novo processo ONOVOPROCESSO

Por aqui ¢ possivel solkcitar servies para 2 enidade desejada com camadidade
« ragicez,




7 - Para cadastrar o processo preencha
todos os campos obrigatoérios

EM: “TIPO DE SOLICITACAO™ ESCOLHER QUAL
TIPO DE PROCESSO DESEJA PROTOCOLAR

NESTE CASO:
Chamada Publica Saude

R. Getilic Vargas, 205 - Sala 101, Centro, Joogaba/SC

P 82600-000 - Tel [49) 3521~ - www.joacalba.sc.gov
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8 - Preencha todos os dados solicitados

Cadastrando processo

v

ENDERECO

R. Getilic Vargas, 205 - Sala 101, Centro, Joogaba/SC

o0 - Te 3157




Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

9 — Anexe os documentos obrigatorios

20 geTHA | PROTOCOLD

Cadastrando processe

= -]

Dacumentos
Anexe os documentos obrigatérios

DECUMINTD ANEXE TODOS OS DOCUMENTOS ¢ oscATGRIOT ANERD
DOCUMENTOS - compactadon/tipadas LISTADOS COMO OBRIGATORIOS = .

Vocé devera anexar em um Ui A rqui
npactado) todos os documentos
solicitados no Edital.

CLIQUE PARA
AVANGAR

10 - Confira as informacgdes e corrija eventuais erros.

Apés confirmar a solicitacdo do processo o setor responsavel
ira analisar as informagdes encaminhadas.

CLIQUE PARA
CONFIRMAR

R. Getdlic Vargas, Sala 10, Centro, Joogaba/SC
0-000 - Tel. (4 - - www.joacaba.s




