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Portaria N° 01101688 de 29 de Julho de 2026

O(A) SECRETARIO(A) DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges conferidas pela
Lei 10.955/07 e pelo Decreto 11.688/09, e de acordo com as informagdes constantes no(s)
respectivo(s) processo(s) administrativo(s), resolve conceder Aposentadoria Voluntaria, com
fundamento no Art. 4°, §§1° e 2°, |, c/c art. 3°, §7°, da EC n° 26/2020, com redagéo dada pela EC
n°® 27/2021, ao(s) servidor(es) no(s) item(ns) a seguir discriminado(s):

| MAGNA VALOIS OLIVEIRA FIGUEREDO, proc. 011.7620.2025.0128293-87, SEC, Professor, PADRAO E, GRAU
IVA, matricula 11351977, proventos integrais - R$14.079,19 (quatorze mil e setenta e nove reais e dezenove
centavos), compostos por Vencimento - R$5.819,10, 25.00 % Avanco Horizontal Inc - R$1.454,78, 26.00 % Adic
Tempo de Servigo Inc - R$1.512,97, 10.00 % VP Lei 7250/98 Inc - R$581,91, 0.76 % CET Incorp Venc Basico
- R$44,23, Aula Extraord Incorp - R$1,61, 30.16 % Atividade Classe Incorp - R$1.755,04, 50.00 % Grat Aperfeic
Prof Incorp - R$2.909,55. A publicagdo do presente ato faz cessar os efeitos de eventuais nomeagdes, licengas
e afastamentos, conforme art. 44 da Lei 6.677/94, ou, no que couber, art. 168 da Lei 7.990/01, bem como sera
respeitada a reducéo de percepgao prevista no art. 24, § 2° da EC 103/2019, quando da implantag&o dos proventos.

As melhorias posteriores a data da inativacdo deverdo ser incorporadas aos proventos in-
dependentemente da expedi¢éo do novo ato.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO EST DA BAHIA

Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH

PORTARIA SRH/SAEB N° 211 DE 29 DE JULHO DE 2026.

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
DO ESTADO DA BAHIA, em cumprimento a decisdo judicial abaixo, de acordo com a orientagao
da Procuradoria Geral do Estado da Bahia e tendo em vista o Edital de Abertura de Inscrigdes -
SAEB - 02/2019, de 15 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia de 16
de outubro de 2019, do Concurso Publico para Selegdo de Candidatos ao Curso de Formagéo
de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do quadro
de pessoal da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, RESOLVE:
Divulgar o Resultado Definitivo da 12 Etapa: Provas Objetivas, do candidato sub judice abaixo
listado, em cumprimento a liminar concedida.

ANEXO UNICO
CANDIDATO DE AMPLA CONCORRENCIA SUB JUDICE
(RESULTADO DEFINITIVO DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS)

Cargo/Quadro de Pracas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagdo - Municipio/Sede: 05 - INTERIOR VITORIA DA CONQUISTA

INSCRICAO NOME OBJETIVA CLASS. AGAO JUDICIAL
2000235-1 Diego Tanan | 76,8 338 8003682-66.2021.8.05.0229
Azevedo (Sub
Judice)
ADRIANO TAMBONE

Superintendente de Recursos Humanos

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA CIVIL DA BAHIA - PC

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SAEB N° 02/2026, DE 29 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO e 0o DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA,
no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o processo SEIn°009.15718.2026.0043806-87,
fazem saber que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para provimento de 750
(setecentas e cinquenta) vagas, sendo 100 (cem) vagas para o cargo de Delegado de
Policia Civil, 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de Escrivdao de Policia Civil e
500 (quinhentas) vagas para o cargo de Investigador de Policia Civil, o qual se regera
pelas disposicdes da Lei estadual n° 6.677/1994, Lei estadual n® 7.146/1997, Lei estadual
n® 11.369/2009, Lei estadual n° 11.370/2009, Lei estadual n° 11.613/2009, Lei estadual n°
12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805/2014, Lei estadual n°® 12.615/2012
e Lei estadual n® 13.810/2017 de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte integrante
deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, sendo sua execugdo de responsabilidade
do Instituto AOCP em parceria com a Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera de provas e titulos, composto de 03 (trés)
etapas, estruturadas da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

1.3 A legislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a publicacéo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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1.4 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
da Homologacao, podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Secretario da
Administracéo do Estado da Bahia e do Delegado Geral da Policia Civil da Bahia.

1.5 Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677/1994,
no Decreto federal n°® 3.298/1999 e na Lei estadual n® 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.805/2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
1.6 Conforme disposto na Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n°
15.353/2014 e pelo Decreto estadual n° 15.669/2014, serado reservados aos negros (preto/pardo)
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7 As provas serao realizadas no municipio de Salvador, no Estado da Bahia.

1.8 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Contetidos Programaticos;

Anexo Il - Atribuicdes dos cargos;

Anexo Il - Cronograma Provisoério de Atividades.

1.9 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel
no enderego eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), no periodo indicado no
Cronograma Provisoério de Atividades - Anexo .

1.9.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacéo, bem como a
respectiva motivagao.

1.9.2 As respostas as impugnacgdes serdo enviadas por email, na data indicada no Cronograma
Provisério de Atividades - Anexo lII.

1.9.3 Nao cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnagao.

1.10 O ingresso na Policia Civil da Bahia do candidato aprovado no Concurso Publico dentro
do nimero de vagas definidas no subitem 2.1, deste Edital, dar-se-a apds aptiddo nos exames
pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exames psicoldgicos) e atendimento
dos demais requisitos para ingresso na carreira (investigagéo social e aprovagéo no Curso de
Formacéao de Policiais Civis).

1.11 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1 O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 750 (setecentas e cinquenta) vagas,
distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Codigos Cargos Vagas
Ampla Concorréncia | Negros* Pessoas com Total***
Deficiéncia*™

401 Delegado de Policia | 65 30 05 100
Civil

402 Escrivéo de Policia |98 45 07 150
Civil

403 Investigador de 325 150 25 500
Policia Civil
Total 488 225 37 750

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182/2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353/2014.

(**) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°
6.677/1994, a Lei estadual n® 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805/2014
e ao Decreto federal n° 3.298/1999.

(***) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

2.2 O candidato aprovado no Concurso Publico dentro do nimero de vagas definidas no subitem
2.1, deste Edital, apto nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e
exames psicoldgicos) e indicado na investigagao social, sera convocado para realizar o Curso de
Formagéao de Policiais Civis na cidade de Salvador/BA.

2.3 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagcdo por cargo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico, aptos nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica,
exames médicos e exames psicolégicos), indicados na investigacdo social e aprovados no
Curso de Formagéo de Policiais Civis, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo,
conforme opgédo Unica manifestada pelo candidato no Formulario de Inscrigéo.

2.4 Os requisitos de escolaridade, a carga horaria semanal e o valor da taxa de inscrigéo, estao
estabelecidos na tabela a seguir:

Cargos Carga horaria | Requisitos Valor da taxa de
semanal inscricao

Delegado de 40h Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do | R$ 220,00
Policia Civil curso de bacharelado em Direito, reconhecido pelo

Ministério da Educagéo - MEC.
Escrivéo de 40h Diploma de concluséo de curso superior, R$ 190,00
Policia Civil devidamente registrado no Ministério da Educagéo

- MEC.
Investigador de 40h Diploma de concluséo de curso superior, R$ 190,00
Policia Civil devidamente registrado no Ministério da Educagéo

- MEC, bem como Carteira Nacional de Habilitagao

(CNH) valida, categoria “B”, no minimo.

2.5 As remuneracdes dos cargos séo as relacionadas a seguir:

2.5.1 Delegado de Policia Civil: vencimento basico no valor de R$ 6.449,78 (seis mil, quatrocentos
e quarenta e nove reais e setenta e oito centavos), acrescido da Gratificagdo de Atividade
Juridica (GAJ Ill), equivalente a R$ 1.983,66 (mil, novecentos e oitenta e trés reais e sessenta
e seis centavos), podendo ser acrescidas outras vantagens, hipétese em que a remuneragao
podera atingir o valor de R$ 16.495,67 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e
sessenta e sete centavos).
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2.5.2 Investigador de Policia Civil e Escrivdo de Policia Civil: vencimento basico no valor de R$
1.944,74 (mil, novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e quatro centavos), acrescido de
Gratificagdo de Atividade de Policia Judiciaria (GAPJ Ill), equivalente a R$ 2.057,39 (dois mil,
cinquenta e sete reais e trinta e nove centavos), podendo ser acrescidas outras vantagens,
hipotese em que a remuneragdo podera atingir o valor de R$ 6.433,06 (seis mil, quatrocentos e
trinta e trés reais e seis centavos).

2.6 Sao requisitos e condigbes para investidura nos cargos de Delegado de Policia Civil, de
Investigador de Policia Civil e de Escrivao de Policia Civil:

a) ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos cargos comprovada mediante
testes fisicos, exames médicos, exames psicoldgicos e investigagéo social, conforme edital de
convocagao que sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, sob a responsabilidade da
Policia Civil da Bahia.

c) ser aprovado no Curso de Formagéo de Policiais Civis da Academia de Policia Civil da Bahia
- ACADEPOL.

d) possuir escolaridade ou formacao profissional conforme previsto neste Edital.

e) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos.

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as obrigagbes militares, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal
n® 4.375/1964.

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme subitem 2.4 deste Edital.
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

j) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestadas
por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais.

k) néo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos.

1) ndo ter contra si representacgao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada
em julgado, em processo de apuracéo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08
(oito) anos.

m) nao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

e contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimdnio publico.

e contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia.

e contra 0 meio ambiente e a saude publica.

e cleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade.

e de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungéo publica.

e de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

e de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos.

e de reducdo a condigcao analoga a de escravo.

e contra a vida e a dignidade sexual; e

e praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

n) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena.

0) ndo ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

p) n&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario.

g) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga
ou que ndo tenha pedido exoneragédo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

r) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes deste
item.

s) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.7 Anéo apresentagao dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura
nos cargos importara na perda do direito a posse e tornara o ato de nomeagao sem efeito.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, por cargo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido, nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei estadual n°® 6.677/1994, Lei estadual n®
12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805/2014, Lei federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296/2004
e Decreto federal n® 9.508/2018.

3.1.1 O enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia ndo afasta a necessidade
de preenchimento dos requisitos minimos de aptidao fisica e mental exigidos para o exercicio
do cargo.

3.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida
deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
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aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

3.3 Séao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto federal
n°® 3.298/1999, que regulamenta a Lei federal n® 7.853/1989, alterado pelo Decreto federal n°
5.296/2004, em conformidade com a Lei federal n° 13.146/2015 e a Lei federal n® 14.768/2023,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; Lei federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei federal n® 14.126/2021 (visdo monocular como
deficiéncia sensorial); Lei federal n° 15.176/2025 (Fibromialgia).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto federal
n® 5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto federal n® 5.296/2004 e da Lei federal n° 14.768/2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto federal n° 5.296/2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto federal n° 5.296/2004);
e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

3.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste Edital,
conforme suas disposigdes.

3.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, coépia de
documento oficial de identificagéo e CPF.

3.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 3.4.2.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente.

3.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 3.4.2.1 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e ndo anexar o respectivo laudo médico
no momento da inscrigdo, descumprindo o disposto no subitem 3.4.2 deste Edital, perdera
automaticamente o direito de concorrer as vagas reservadas, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato estara impedido de participar da Pericia
Médica e nao podera interpor recurso administrativo em face da perda dessa condigéo.

3.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislagéo supracitada no subitem
3.3, aopgéao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

3.7 O deferimento referente as inscrigdes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.
org.br) e no endereco eletronico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br) em data prevista
no Cronograma Provisério de Atividades - Anexo 11

3.7.1 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida como candidato com deficiéncia podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico Instituto AOCP (www.
institutoaocp.org.br).

3.8 Da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia

3.8.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se declararem com deficiéncia no
momento da inscricdo, antes da Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, por
meio de Edital de Convocagéo serdo convocados para se submeter a Pericia Médica a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 2° da Lei federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto federal
n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei federal n°® 14.126/2021 e na Lei federal n° 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral),
Lei federal n° 15.176/2025 (Fibromialgia) observados os dispositivos da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto federal
n° 6.949/2009.

3.8.2 A avaliagéo de que trata este item possui carater terminativo apds o periodo de recursos.
3.8.3 A Pericia Médica sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que
verificara se a deficiéncia declarada pelo candidato se enquadra nas normas aplicaveis.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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3.8.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 3.8.1.

3.9 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documentos originais:
de identidade, de laudo médico e de exames que atestem a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.10 O laudo médico sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido da
realizagéo da Pericia Médica.

3.11 Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocagéo, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrénico do Instituto
AOCP (www.institutoaocp.org.br) e no enderego eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.
ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisorio de Atividades - Anexo lIl.

3.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico ou exames, bem como o
que ndo for qualificado na Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a Pericia Médica.

3.13 O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou que ndo comparecer a Pericia
Médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de ampla
concorréncia caso tenha obtido pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, no limite
estabelecido no item 7 deste Edital.

3.14 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar com deficiéncia, se assim for reconhecido
na Pericia Médica e nao for excluido do Concurso Publico, tera seu nome publicado em listas a
parte e figurara também na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido
pontuagéao/classificagéo no limite estabelecido no item 7 deste Edital.

3.15 As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas, no momento da nomeagé&o, por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de ampla concorréncia de classificagao para o cargo.

3.16 Os exames requeridos no Edital de Convocagédo para a Pericia Médica e os exames
complementares especificos seréo realizados as expensas do candidato.

3.17 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso
Publico.

3.17.1 O candidato deficiente, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos deficientes, por cargo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificagdo necessaria para tanto.

3.18 O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.
3.19 Em caso de desisténcia de candidato deficiente aprovado em vaga reservada no momento
da nomeacéo, a vaga sera preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.
3.20 Os candidatos negros e com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada
pelo Decreto estadual n°® 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677/1994.

3.21 Da publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica constardo os
candidatos considerados com deficiéncia, os que ndo foram considerados como candidatos com
deficiéncia e os que ndo compareceram.

3.22 Os resultados da Pericia Médica serado divulgados no Diario Oficial do Estado da Bahia no
enderego eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e no endereco eletrdnico do
Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisoério de
Atividades - Anexo lIl.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Serao reservados aos candidatos negros (preto/pardo) que facultativamente autodeclarem
tais condigdes no momento da inscricdo, na forma do artigo 49 da Lei estadual n° 13.182/2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353/2014, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso, por cargo.

4.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1 Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragéo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente,
em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagéo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigéo.

4.4 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
Formulario de Inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condigbes, observado o
periodo de inscrigéo.

4.4.1 A autodeclaragéo do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade.

442 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificagao.

4.4.3 Apresuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do candidato prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao de
Heteroidentificagao.

4.4.4 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.5 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo,
sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.6 Os candidatos negros que nao realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
item ndo poderao impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

4.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que forem aprovados no
Concurso serdo convocados, antes da Homologagao do Resultado Final do Concurso, na data
indicada no Cronograma Provisério de Atividades - Anexo lll, por meio de Edital de Convocagao,
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que sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.
ba.gov.br) para Procedimento de Heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a
veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo, e sera
proferido parecer definitivo a esse respeito.

4.7.1 A aferigdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara
em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Concurso
Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

4.8 O Procedimento de Heteroidentificagao sera filmado e sua gravagéo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.8.1 O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do Procedimento de Heteroidentificagdo
sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos.
4.8.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo devera ser realizado de forma presencial, na
cidade de Salvador/BA, por uma comissao especial a ser instituida pelo Instituto AOCP para
esse fim. A atuagao da referida comissao sera de responsabilidade exclusiva do Instituto AOCP,
que desenvolvera suas atividades em conformidade com o quanto disposto na Lei federal n°®
15.142/2025 e seu regulamento, o Decreto federal n® 12.536/2025.

4.9 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida por 05 (cinco) membros e seus
suplentes, de reputacao ilibada, residentes no pais, que tenham participado de oficina ou curso
sobre a tematica da promogao da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com
fundamento em conteudo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela promogao da igualdade
étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei federal n® 12.288/2010 e na Lei estadual n® 13.182/2014;
e preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial, das agbes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

4.9.1 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissdo mencionada no subitem 4.9 deste Edital.

4.10 A Comissao Recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comisséao de Heteroidentificagdo a ser instituida pelo Instituto AOCP.

4.10.1 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do Procedimento
de Heteroidentificagéo, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificagcdo e o conteddo do
recurso elaborado pelo candidato.

4.11 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

4.12 O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso
tenha obtido pontuagéo/classificagédo necessaria para tanto, no limite estabelecido no item 7
deste Edital.

4.13 O indeferimento da condi¢cdo de negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas
para candidatos negros, passando a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, se
tiver pontuagao/classificagédo para tanto, conforme item 7 deste Edital.

4.13.1 A exclusdo de candidato da lista de candidatos negros por ndo confirmagdo da
autodeclaragao nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o Procedimento de Heteroidentificacéo.

4.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

4.14.1 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

4.15 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
4.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, no momento da
nomeagao, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.17 Os candidatos negros e com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada
pelo Decreto estadual n° 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677/1994.

4.17.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo, deverao manifestar opgéo por uma delas.

4.17.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.17.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas
na hipétese do subitem 4.17.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

4.18 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do Formulario de Inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condigao, entrar em contato com o Instituto AOCP por meio do e-mail (www.institutoaocp.org.br)
até o ultimo dia da inscri¢éo, para a corre¢édo da informagéo, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.19 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.20 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas
serdo preenchidas, no momento da nomeagéao, pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagao.

4.21 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

4.22 Da publicac¢ao dos resultados preliminar e definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo
constardo os candidatos considerados negros, os candidatos que ndo forem considerados
negros e os candidatos ausentes.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



;| DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOTI

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.445

4.23 Os resultados do Procedimento de Heteroidentificacdo serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e no enderego eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e
no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no
Cronograma Provisorio de Atividades - Anexo lI.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 Alinscrigao do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representando a
ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatdérios
exigidos e submeter-se aos exames médicos para contratagao.

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagbes
do seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos.

5.1.3 As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo e/ou na solicitagdo de isengdo
de pagamento da taxa de inscricdo e no Questionario de Investigagdo Social sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a SAEB e o Instituto AOCP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.3.1 Quando do preenchimento do Questionario de Investigacdo Social, no momento da
inscricao, € imprescindivel que o candidato esteja de posse de todas as informacdes necessarias
a fim de obter éxito no preenchimento do questionario.

5.1.4 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario de Inscrigdo e no Questionario
de Investigagdo Social, determinarédo o cancelamento da inscrigao e a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5 No ato da inscrigéo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Formulario de Inscricdo e no Questionario de Investigacdo Social, sob as penas
da lei.

5.1.5.1 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7 Nao serao aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.8 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo ao qual ira concorrer,
conforme previsto no subitem 2.1 deste Edital. Ndo seré admitida ao candidato a alteragao do
cargo apos efetivagéo da inscricédo.

5.1.8.1 O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagéo da isengcéo
tera somente a Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.8.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, seja qual for o motivo.

5.2 Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e encontrar-se-do abertas no periodo
indicado no Cronograma Provisorio de Atividades - Anexo l1.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital, o Formulario de Inscrigdo e o Questionario de Investigagao Social;
b) preencher o Formulario de Inscrigdo e o Questionario de Investigagdo Social e transmitir os
dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢ao finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no subitem 2.4 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscrigdo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Provisério de Atividades -
Anexo lll. O candidato que nado efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do
boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.4 Nao serao aceitos pagamentos recebidos por deposito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra
via que nado as especificadas neste Edital.

5.2.4.1 Os pagamentos das inscrigdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QR Code
gerado na impresséo do boleto n&o serédo aceitos.

5.2.5 A SAEB e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas quando
os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, tais como: Questionario de Investigacéo
Social ou solicitagdes de isencdo nao recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacgao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.5.1 As inscri¢gdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
por iniciativa da banca.

5.2.5.2 A prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ocorrer sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no endereco
eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e no endereco eletrénico do Portal do
RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

5.2.6 A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario de Inscricdo e do Questionario de Investigacdo Social pelo candidato e
pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo ou deferimento da solicitagdo da isengéo.
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5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo e para o preenchimento do Questionario
de Investigacdo Social pela Internet implicara na néo efetivagao da inscri¢éo.

5.2.8 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado ou
requerimento deferido na solicitagdo da isengao.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo e do Questionario de Investigagdo Social e/ou da
solicitacdo de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

5.3 Da Isen¢ado do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo, o candidato
devera indicar o pedido de isengdo do pagamento de inscrigdo e preencher o Questionario de
Investigacdo Social no enderego eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), no
periodo indicado no Cronograma Provisério de Atividades - Anexo lIl.

5.3.1.1 Para estar isento do pagamento da inscricdo, conforme previsto no Decreto estadual n°
15.805/2014, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico - e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
federal n® 11.016/2022 e do Decreto federal n° 6.593/2008.

5.3.1.2 Para a comprovagao de sua condigdo, o candidato inscrito no CadUnico deve indicar,
no Formulario de Inscri¢cdo, seu nimero de Identificagdo Social (NIS) e inserir o nimero do seu
CPF corretamente.

5.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Os dados informados pelo candidato,
no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor
do CadUnico.

5.3.2.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgao de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado
junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
sistema do CadUnico e a inscrigcdo, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco
de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

€) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e ndo apresentar informagdes suficientes para sua correta
identificagdo na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

5.3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, no Formulario de Inscrigdo e no
Questionario de Investigagcdo Social serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do Concurso Publico.

5.3.5 Nao sera aceita solicitagao de isencéo do pagamento de valor de inscrigao fora dos meios
descritos neste Edital.

5.3.6 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 O pedido de isengéo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso.

5.3.8 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.9 O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar
do certame devera efetuar uma nova inscrigdo, observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no subitem 2.4 e no item 5 deste Edital.

5.3.10 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
5.3.11 Os resultados da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
serdo divulgados nos enderecgos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do
Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisorio de
Atividades - Anexo llI.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Da solicitacao de condigcao especial para a realizagdo das Provas Objetivas e da Prova
Discursiva:

6.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagéo das Provas Objetivas
e da Prova Discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme
previsto no Decreto federal n° 9.508/2018.

6.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo das provas.
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa expressa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto federal n°® 9.508/2018, no
prazo estabelecido no Cronograma Provisoério de Atividades - Anexo Il deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais os recursos
especiais necessarios.

6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo
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Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no
Cronograma Provisorio de Atividades - Anexo Ill deste Edital.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem
6.4 deste Edital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagao e CPF.

6.2 A pessoa travesti ou transexual:

6.2.1 Apessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele
que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através
do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigao, solicitando o
atendimento pelo Nome Social, anexando copia simples do documento oficial de identidade,
obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 6.4 deste Edital. O candidato nesta
situagéo devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome
sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagado relativa ao Concurso Publico.

6.2.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax. O Instituto AOCP e a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva a solicitagao
de atendimento declarado.

6.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentagcao do documento
oficial com foto, conforme subitem 8.5.1 deste Edital.

6.2.4 As publicagbes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas
solicitagbes deferidas serdo realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da
utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos, quando estritamente necessario ao
atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

6.3 Da candidata lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera:
6.3.1.1 solicitar essa condi¢éo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opgao
amamentando (levar acompanhante);

6.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou
copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.4 deste
Edital.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacgao, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese
alguma, sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos
portoes do local de provas.

6.3.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de provas a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacgao de até 1 (uma) hora, referente ao
tempo despendido na amamentagéo.

6.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 8.13 deste Edital.

6.4 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 3.4.2, 3.4.2.1, 3.4.2.2, 3.4.2.3
deste Edital deverdo ser enviados, conforme Cronograma Provisério de Atividades -
Anexo lll, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo
Médico e Documentos (Para atendimento a condigao especial para realizagdo das provas),
disponivel no enderego eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo
nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagcéo de
condigao especial.

6.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigédo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Provisoério
de Atividades - Anexo lll, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

6.7 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.8 O Instituto AOCP né&o se responsabilizara por documentagdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.9 O deferimento das solicitagdes de condi¢ao especial estara disponivel aos candidatos nos
enderecos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.gov.br) conforme Cronograma Provisério de Atividades - Anexo lll. O candidato
que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderego eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br,) conforme
disposto no item 10 deste Edital.
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7. DAS PROVAS

7.1 DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo constituidas
conforme a seguir:

Tabela 7.1
Etapa Provas Conhecimentos Quantidade de | Pontos por | Pontuagao Minimo
Questdes Questéo Maxima Exigido
12 Objetivas Gerais 40 1,0 40 70 pontos
Especificos 60 1,0 60 (70%)

7.1.2 As Provas Objetivas serao compostas de 100 (cem) questbes de mudltipla escolha,
distribuidas em conhecimentos gerais e especificos, conforme conteido programatico constante
do Anexo | deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) correta.

7.1.3 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 70 (setenta) pontos.

7.1.4 O candidato que nao for HABILITADO nas Provas Objetivas, nos termos do subitem 7.1.3
deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.1.5 O caderno de questdes das Provas Objetivas e o gabarito preliminar serdo divulgados
no enderego eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), na data indicada no
Cronograma Provisério de Atividades - Anexo Ill. O gabarito preliminar ficara disponivel somente
no préximo dia Util apds a aplicagédo das provas.

7.1.6 Os resultados preliminar e definitivo das Provas Objetivas serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e nos enderegos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e
do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério de
Atividades - Anexo lll.

7.1.6.1 A Folha de Respostas das Provas Objetivas do candidato sera divulgada no enderego
eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), na data indicada no Cronograma
Provisério de Atividades - Anexo lll. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente
no prazo recursal do resultado das Provas Objetivas.

7.2 DA 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

7.2.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia sera
corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista no subitem 7.1.3 do item 7 deste Edital, até o limite de 04 (quatro)
vezes o numero de vagas previstas no subitem 2.1 do item 2, por cargo, no limite estabelecido
no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posigéo, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

7.2.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, sera
corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma prevista no subitem 7.1.3 do item 7 deste Edital, em ndmero idéntico ao
total de provas corrigidas para a ampla concorréncia, por cargo, no limite estabelecido no
quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posigao, e desconsiderados os candidatos
enquadrados no subitem 7.2.1, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do
Concurso Publico para todos os efeitos. Ndo serdo considerados no quantitativo para corregao
das Provas Discursivas na lista de cotas (candidatos negros), os candidatos negros que foram
considerados na lista de ampla concorréncia, entretanto, candidatos nesta situagéo terao seus
nomes contemplados nas 02 (duas) relagdes.

7.2.2.1 Na insuficiéncia de candidatos negros habilitados nas Provas Objetivas para a correcéo
das Provas Discursivas no quantitativo previsto na tabela 7.2, a diferenga sera transferida a
ampla concorréncia.

7.2.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
sera corrigida a Prova Discursiva de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.
7.2.4 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no mesmo
dia em turno oposto as Provas Objetivas e sera aplicada para todos os cargos.

7.2.5 Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos que obtiverem a pontuagéao
estabelecida de acordo com a tabela a seguir:

Tabela 7.2
Cargos Ampla Concorréncia | Negros Pessoas com Deficiéncia
Delegado de Policia Civil 260 260 Todos os habilitados nas Provas
Escrivdo de Policia Civil 392 392 Objetivas
Investigador de Policia Civil 1.300 1.300

7.2.6 Todos os candidatos empatados com o uUltimo colocado nas Provas Objetivas, dentre o
limite disposto na tabela 7.2, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

7.2.7 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto na tabela 7.2, ainda que tenham
a nota minima prevista no subitem 7.1.3, estardo automaticamente reprovados e eliminados no
Concurso Publico.

7.2.8 Caso seja classificado para corregéo das Provas Discursivas, conforme a tabela 7.2 deste
Edital, dentro do quantitativo para ampla concorréncia, o candidato negro e/ou com deficiéncia
sera considerado na lista de ampla concorréncia, para efeito de corre¢édo, ndo sendo considerado
quantitativamente na lista de reserva de vagas a que concorre.

7.2.9 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL

7.2.9.1 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo |, dos Contetidos
Programaticos, em Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragdo da resposta a 02
(duas) questdes de estudo de caso e elaboragéo de 01 (uma) peca cautelar (representagdes) ou
pecga de inquérito policial.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



/-1 DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO13

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.445

7.2.9.2 A corregéo da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os
aspectos mencionados nas tabelas 7.3 e 7.4, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem)
pontos.

7.2.9.2.1 A pega cautelar (representagdes) ou pecga de inquérito policial tera pontuagdo maxima
de 60 (sessenta) pontos e cada questao de estudo de caso tera pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

7.2.9.3 O candidato devera obter 70 (setenta) pontos do total da pontuagédo prevista para a
Prova Discursiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.9.4 As Folhas de Versao Definitiva serdao os unicos documentos validos para a avaliagéo da
Prova Discursiva. O rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade
de avaliagédo da pecga cautelar (representagdes) ou pega de inquérito policial e das questbes de
estudo de caso.

7.2.9.5 O candidato dispora de, no maximo, 90 (noventa) linhas para elaborar a peca
cautelar (representagoes) ou pega de inquérito policial e 0 minimo de 10 (dez) linhas e
maximo de 25 (vinte e cinco) linhas para elaborar a resposta das questdes de estudo de
caso. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao do
texto.

7.2.9.6 A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes nas tabelas
7.3e7.4:

Tabela 7.3
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGA CAUTELAR (REPRESENTAGOES) OU PEGA DE INQUERITO
POLICIAL
Aspectos Descrigéo Pontuagéo
maxima
1 | Conhecimento O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e préatico a 40
técnico sobre a | respeito do tema juridico abordado pela pega cautelar (representagdes)
matéria. ou pega de inquérito policial, demonstrando dominio técnico a respeito
do conteudo proposto, além de ser pertinente e claro quanto ao tema
desenvolvido.
2 | Sistematizagdo | A pega cautelar (representaces) ou a pega de inquérito policial elaborada | 10
l6gica. deve apresentar a sistematizagao Idgica pertinente a estrutura adequada
ao tipo de texto juridico desenvolvido.
3 | Utilizagao A peca cautelar (representagdes) ou a pega de inquérito policial elaborada | 10
adequada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
da Lingua pontuacéo, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais),
Portuguesa. respeito as margens e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido
pontuag&o igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3, “Utilizagéo
adequada da Lingua Portuguesa”, também seré pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60
Tabela 7.4
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA QUESTAOQ DE ESTUDO DE CASO
Aspectos Descrigéo Pontuagéo
maxima
1. Conhecimento Aresposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a 15
técnico sobre a respeito do assunto/tema abordado pela questéo, demonstrando dominio
matéria. técnico a respeito do contetido proposto, além de ser pertinente e clara
quanto ao tema desenvolvido.
2. Utilizagao Aresposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso 5
adequada adequado da ortografia, pontuagao, regéncia, concordancia e sintaxe
da Lingua (requisitos gramaticais), respeito as margens e legibilidade. Caso o
Portuguesa. candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
“Utilizag&o adequada da Lingua Portuguesa’, também sera pontuado com
nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE CADA QUESTAO 20

7.2.10 DA PROVA DISCURSIVA PARA 0S CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

7.2.10.1 A Prova Discursiva para os cargos mencionados no item 7.2.10, cujo objeto sera a
matéria constante no Anexo |, dos Contetdos Programaticos, em Conhecimentos Especificos,
consistira na elaboragéo da resposta a 04 (quatro) questées dissertativas.

7.2.10.2 A corregao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os
aspectos mencionados na tabela 7.5, cuja pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.
7.2.10.2.1 As questdes discursivas terdo pontuagédo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos cada,
totalizando 100 (cem) pontos.

7.2.10.3 O candidato devera obter 70 (setenta) pontos do total da pontuacgédo prevista para a
Prova Discursiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de nédo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.10.4 As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagao da
Prova Discursiva. O rascunho sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade
de avaliagao das questdes dissertativas.

7.2.10.5 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas para elaborar a resposta das questoes dissertativas. Serd desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragéao.

7.2.10.6 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela 7.5:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Tabela 7.5

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA QUESTAO DISSERTATIVA

Aspectos Descricao Pontuacéo
maxima

1. Conhecimento | Aresposta elaborada deve apresentar conhecimento teérico e pratico a 15
técnico sobre a | respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio
matéria. técnico a respeito do conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto

ao tema desenvolvido.
2. Utilizagado Aresposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado | 10
adequada da ortografia, pontuag&o, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos
da Lingua gramaticais), respeito as margens e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido
Portuguesa. pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2, “Utilizagdo adequada da

Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE CADA QUESTAO 25

7.2.11 DISPOSICOES COMUNS AOS CARGOS

7.2.11.1 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a peca cautelar (representagdes) ou pega de inquérito policial ou as questdes
dissertativas e de estudo de caso redigidos(as) na Folha de Versao Definitiva, ou entrega-los(as)
em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagcao na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

7.2.11.2 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim
de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregédo pela banca examinadora,
com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.2.11.3 Nenhuma das versdes definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a
identificacdo do candidato.

7.2.11.4 Quando da realizacdo da peca cautelar (representagcées) ou peca de inquérito
policial, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Delegado
de Policia Civil”. Ao texto que contenha assinatura de identificacéo sera atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

7.2.11.5 O candidato n&o podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.2.11.6 Na Prova Discursiva deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e
maximos de linhas, previstos nos subitens 7.2.9.5 e 7.2.10.5, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a prova.

7.2.11.7 A sigilosidade e a impessoalidade da Prova Discursiva serdo mantidas durante o
processo de corregdo, resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
7.2.11.8 Para a corregéo da Prova Discursiva, a Folha de Versao Definitiva sera digitalizada e
a identificagdo do candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregéo
através de um ambiente eletrénico.

7.2.11.9 Na Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva, constard no rodapé a seguinte
informagédo ao candidato: “Para corregdo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do
candidato sera omitida”.

7.2.11.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos
do item 10 deste Edital.

7.2.11.11 Os espelhos da Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva serdo divulgados no
endereco eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), na mesma data da divulgacao
do resultado, ficando disponiveis para consulta durante o prazo recursal.

7.3 DA 32 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem HABILITADOS na Prova
Discursiva, nos termos dos subitens 7.2.9.3 e 7.2.10.3 deste Edital.

7.3.2 A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 4,0
(quatro) pontos, conforme o quadro a seguir:

Quadro de Titulos:

Delegado de Policia Civil

ITEM | TITULO/EXPERIENCIA VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de 1,0 1,0

doutor) na area de Direito. Também seré aceito certificado/declaracéo de
conclusao de curso de Doutorado na area do Direito acompanhado de
histérico escolar.

2 Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) | 0,8 0,8
na area do Direito. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo
de curso de Mestrado na &rea de Direito acompanhado de histérico escolar.

3 Certificado de conclus&o curso de pés-graduagao em nivel de especiali- 0,5 1,0
zagao com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nas
areas de Direito Penal, Processual Penal, Constitucional ou Administrativo
Também serd aceito declara¢do de conclusdo, acompanhado de historico

escolar.

4 Certificado/Declaragao de conclusao curso de aperfeicoamento, com carga | 0,2 0,4
horaria minima de 100 (cem) horas, nas areas de Direito Penal, Processual
Penal, Constitucional ou Administrativo.

) Exercicio em cargo publico de provimento efetivo da carreira do Sistema 0,8 0,8
Policial Civil.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
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Escrivao de Policia Civil e Investigador de Policia Civil

ITEM | TITULO/EXPERIENCIA VALOR  |VALOR
UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de 1,0 1,0

doutor). Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso
de Doutorado.

2 Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de 0,8 0,8
mestre). Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso
de Mestrado.

3 Certificado/Declaragao de conclusao curso de pés-graduagao em nivel de | 0,5 1,0
especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

4 Certificado/Declaragao de concluséo curso de aperfeicoamento, com carga | 0,2 04
horaria minima de 100 (cem) horas.

5 Exercicio em cargo publico de provimento efetivo da carreira do Sistema 0,8 0,8
Policial.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

7.3.3 Os candidatos convocados deverao fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de
Titulos, via link especifico no endereco eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br),
no periodo indicado no Cronograma Provisério de Atividades - Anexo lll, conforme orientagdes
a seguir:

a) preencher o formulario da Prova de Titulos disponivel no enderego eletrénico do Instituto
AOCP (www.institutoaocp.org.br);

b) apés o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes
para analise nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes)
por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar
0s arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado neste Edital, gerando um
numero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as 02
(duas) imagens para analise;

e) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentacédo com clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.4 Os titulos relacionados no Quadro de Titulos, somente serdo considerados se finalizados
até a data da convocagdo da Prova de Titulos. Aqueles que apresentarem qualquer tipo de
pendéncia, ou que tenham seu término em data posterior, ndo serdo computados para fins de
pontuagéo.

7.3.5 Para fins de avaliagdo de titulos académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de
conclusao de curso ou declaragéo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

7.3.6 O certificado do curso de pds-graduagéo lato-sensu, em nivel de especializagéo e o curso
de aperfeigoamento, que nao apresentarem a carga horaria minima, conforme Quadro de Titulos
do item 7.3.2, ndo serdo pontuados.

7.3.7 Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda néo tenha posse de seu diploma de
concluséo, podera entregar certiddo ou declaragdo da concluséo do curso, acompanhado do
histérico escolar onde conste toda a carga horaria devidamente cursada, bem como a entrega
do trabalho de concluséo do curso devidamente aprovado.

7.3.8 As certiddes ou declaragdes de conclusao dos cursos mencionados neste Edital referem-se
a cursos comprovadamente concluidos na forma disciplinada no subitem 7.3.4 deste Edital.
7.3.9 Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragbes de cursos e
histéricos escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

7.3.10 Para receber a pontuagéao relativa aos titulos descritos na alinea 5 do Quadro de Titulos
do subitem 7.3.2 deste Edital, sera necessaria a entrega de declaragao/certiddo de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicéo, que informe o periodo (com dia,
més e ano de inicio e dia, més e ano de fim ou a expresséo “até a presente data”, se ainda estiver
em exercicio, e data da expedicao da declaragéo), atestando o exercicio de cargo publico de
provimento efetivo, a escolaridade do cargo publico de provimento efetivo, a espécie do servigo
realizado e a descrigcao das atividades desenvolvidas.

7.3.11 A declaracéo ou certiddo mencionada no subitem 7.3.10 devera ser emitida por érgéao
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.3.12 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera
conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

7.3.13. A declaragéo devera estar em papel timbrado da instituigdo, com data do documento e
com nome, matricula, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel.

7.3.14. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo de experiéncia igual ou superior a 1 (um) ano completo, nao
sendo possivel a soma de periodos de diferentes exercicios e ndo sendo consideradas
experiéncias concomitantes.

7.3.14.1. Na avaliagdo do tempo de experiéncia somente serdo consideradas as atividades
realizadas até a data de convocacéo da Prova de Titulos. O tempo de experiéncia apds a data
de convocagao ndo sera computado para fins de pontuagao.

7.3.15 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de Curso de Formacgao Inicial Técnico-Profissional.

7.3.16 Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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7.3.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

7.3.18 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacgédo - MEC,
conforme determina a legislacéo vigente.

7.3.19 O envio e a comprovagao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3.20 Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de
comprovagao contidas neste Edital, ndo serao considerados.

7.3.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos Titulos
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

7.3.22 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.3.23 Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e nos enderegos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e
do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério de
Atividades - Anexo llI.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva seréo realizadas na cidade de Salvador/BA na data
indicada no Cronograma Provisorio de Atividades - Anexo Il

8.1.1 A data provavel da aplicagdo das provas sera confirmada no Edital de Convocagao para
as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado nos enderecos
eletrénicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), do Portal do RhBahia (www.rhbahia.
ba.gov.br) e no cartdo de informagao do candidato.

8.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
de Salvador/BA, o Instituto AOCP se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para a aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

8.2 Aduragéo das provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da Folha
de Respostas sera de:

a) Periodo da Manha: Provas Objetivas com duragéo de 04h00min (quatro horas);

b) Periodo da Tarde: Prova Discursiva com duracdo de 04h30min (quatro horas e trinta minutos).
8.3 O Edital de Convocacgéo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo,
sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado nos enderegos eletronicos
do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br),
na data indicada no Cronograma Provisorio de Atividades - Anexo 1.

8.3.1 O cartdo de informacao contendo o local, a sala e o horario de realizagao sera disponibilizado
no enderecgo eletronico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), na data indicada no
Cronograma Provisoério de Atividades - Anexo .

8.3.1.1 Nao sera enviado, via email, cartdo de informagao para as provas, sendo disponibilizado
apenas no endereco eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) para aplicagéo de
todas as etapas.

8.4 Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serdo de responsabilidade do candidato.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do fechamento dos portées para realizagao das provas, munidos de documento de identidade
com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e do cartao de
informagao do candidato.

8.5.1 Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa
com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também ser&o considerados os seguintes documentos
digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou
Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

8.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagédo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais
sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis

8.5.4 O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza,
a identificagcao do candidato.

8.5.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original com foto, fisico ou digital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste
Concurso Publico.

8.5.6 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao
realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no
momento da identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se for utilizar como meio
de identificacdo documento digital.

8.5.7 Da mesma forma, ndo sera permitida a utilizagdo documento digital com QR-CODE
impresso ou documento digital impresso pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho celular nas
dependéncias do local de provas para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento
nédo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

8.5.8 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente
e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

8.5.9 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo Instituto AOCP.
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8.5.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagédo das provas com antecedéncia.

8.7 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.8 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.9 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as provas, mas que apresente o cartdo de informagdo com local e data conforme Edital de
Convocacéao, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das
provas, formulario especifico a ser fornecido pelo Instituto AOCP.

8.9.1 Aincluséo de que trata o subitem 8.9 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.9.2 Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusédo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

8.11 Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das
provas.

8.12 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagéo de provas.

8.13 Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo
que possua porte, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle
de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nédo sera permitida anotagdo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento dessa instru¢édo implicara na eliminagéo do candidato.
8.13.1 Telefone celular (inclusive smartphones, em que néo é possivel a retirada de bateria), radio
comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos deverao ser desligados sendo acomodados
em um saco plastico a ser indicado pelos fiscais de sala de provas. Caso tais aparelhos emitam
qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.13.2 O candidato que, durante a realizagédo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 8.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.13.3 E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses
objetos.

8.13.4 Os pertences pessoais mencionados no subitem 8.13 serdo deixados em saco plastico
indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das
provas, ndo se responsabilizando o Instituto AOCP e a SAEB por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

8.14 O Instituto AOCP recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas
o documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente.

8.15 Sera fornecido ao candidato as Folhas de Respostas e de Versao Definitiva personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura e transcricdo das respostas.

8.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas
e de Versao Definitiva, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

8.17 O candidato devera transcrever as respostas nas Folhas de Respostas e de Versao Definitiva
das provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serdo os unicos documentos
validos para a corregao, vedada qualquer colaboragao ou participacdo de terceiros, respeitadas
as condic¢des especiais nos termos deste Edital.

8.18 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas e de Versao Definitiva das provas. Tais agdes podem impedir a corregdo e
o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

8.19 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas e de Versédo Definitiva
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatengéo.

8.20 Nao serao computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta
(com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja
correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.21 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

8.22 O preenchimento das Folhas de Respostas e de Versdo Definitiva das provas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
contidas neste Edital e no Caderno de Questoes.

8.23 As instrugdes constantes no Caderno de Questdes das provas e nas Folhas de Respostas
e de Versao Definitiva, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto AOCP
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

8.24 Apos identificacdo para entrada e acomodagéo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de
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fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.25 N&o havera prorrogacéo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢cdes
previstas neste Edital.

8.26 Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente do local de provas apos
transcorrido o tempo minimo de 3 (trés) horas do seu inicio, mediante a entrega obrigatéria, ao
fiscal de sala, das suas Folhas de Respostas e de Versao Definitiva, devidamente preenchidas
e assinadas.

8.26.1 Dentro do periodo minimo de 3 (trés) horas estipulado no subitem anterior, o candidato s6
podera ausentar-se temporariamente da sala de aplicacao, para a utilizagao dos banheiros, apds
transcorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.26.2 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala
até 30 minutos antes do final do periodo de provas, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e
assinadas.

8.26.3 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 8.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.27 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto AOCP.

8.28 Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel a utilizagdo de banheiros utilizados por candidatos que estiverem fazendo provas.

8.29 O Instituto AOCP podera, a seu critério, realizar coleta de impressdes digitais, registro
fotografico, bem como utilizar detectores de metais.

8.30 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.5 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 8.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrébnicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver as Folhas de Respostas e de Versao Definitiva conforme o subitem 8.26 deste
Edital;

j) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas de Versao Definitiva e/ou
Caderno de Questdes, com excegdo do subitem 8.26.2;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das provas e nas Folhas de
Respostas e de Versao Definitiva;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgado de metal ou registro fotografico;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local das provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e nas Folhas
de Respostas e de Versao Definitiva, além das demais orientagbes/instrugdes expedidas pelo
Instituto AOCP;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que
possua o porte.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva e na
Prova de Titulos.

9.2 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo
minima exigida nas provas, nos termos deste Edital.

9.3 Na hipdtese de igualdade de nota final prevalecera, para fins de desempate, apds a
observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na disciplina de nogdes de igualdade racial e de género;

c) obtiver maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova discursiva;

e) tiver exercido, efetivamente, a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso, conforme o Cronograma Provisério de
Atividades - Anexo Il deste Edital.
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f) for o candidato mais velho, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano
(no caso de ainda persistir o empate).

g) permanecendo o empate tera preferéncia o candidato que tiver efetuado a inscrigdo primeiro,
considerando a data e o horario exatos do registro no sistema.

9.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico seréo classificados em ordem decrescente
de nota final por cargo.

9.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia, disponibilizado nos enderecos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e
do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, por ordem decrescente de nota final, por cargo, assim como a classificagéo por eles
obtida, na data indicada no Cronograma Provisério de Atividades - Anexo llI.

9.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 03 (trés) listas,
contendo:

a) a classificagdo de todos os candidatos aprovados, por cargo, inclusive os inscritos como
candidatos negros e como candidatos com deficiéncia;

b) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros por cargo.

c) a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia por cargo.

9.7 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera eliminado do Concurso Publico e ndo
constara da lista do Resultado Final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
atendimento especial);

c) as questdes das Provas Objetivas e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagédo preliminar das Provas Objetivas;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo (negros);

h) resultado preliminar da Pericia Médica (pessoas com deficiéncia).

10.1.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do
primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao
oficial do ato objeto do recurso.

10.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderego eletrénico do Instituto AOCP (www.
institutoaocp.org.br), sob pena de perda do prazo recursal.

10.2 Para os recursos previstos no subitem 10.1, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br), e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1 A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente o
recurso enviado fora do prazo.

10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacgéo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento.

10.4 Para situagao mencionada no subitem 10.1 deste Edital, alinea “c”, questées das Provas
Objetivas e gabarito preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao,
devidamente fundamentado.

10.5 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva, alinea “e”, ndo poderao conter
nenhum tipo de identificagdo do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de
ndo serem analisados.

10.5.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente
especifico de cada questéo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da
questao a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo seréo analisados.
10.6 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido no Cronograma Provisério de Atividades -
Anexo lll;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

j) encaminhados por outro meio que ndo seja link especifico disponibilizado no endereco
eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br).

10.7 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.8 Os pontos relativos a questdes objetivas eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram as provas e nao obtiveram pontuagao nas referidas questées conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuagao a mais.

10.9 Quando resultar alteragédo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
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10.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragdo
da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

10.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.12 O resultado da analise dos recursos sera divulgado nos enderegos eletrénicos do Instituto
AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data
indicada no Cronograma Provisério de Atividades - Anexo Il

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados Preliminares
e Definitivos das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, do Procedimento
de Heteroidentificagdo e da Pericia Médica.

11.2 A Secretaria da Administragcéo do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia publicardo, em
Diario Oficial do Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagéo.
11.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no
Concurso Publico constarao:

a) Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Objetivas e da Prova Discursiva - os
candidatos habilitados em ordem decrescente de nota, de acordo com a opc¢édo do cargo
declarado no ato da inscrigdo, conforme subitens 7.1 e 7.2 deste Edital;

b) Resultados Preliminares e Definitivos da Prova de Titulos - os candidatos habilitados em
ordem alfabética, de acordo com a opgéo do cargo declarado no ato da inscrigdo, conforme
subitem 7.3 deste Edital;

¢) Resultado Preliminar e Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo - os candidatos
negros em ordem alfabética, de acordo com a opgao do cargo declarado no ato da inscrigéo,
conforme item 4 deste Edital;

d) Resultado Preliminar e Definitivo da Pericia Médica - os candidatos com deficiéncia em ordem
alfabética, de acordo com a opgéo do cargo declarado no ato da inscri¢gdo, conforme item 3 deste
Edital;

e) Resultado Final do Concurso - os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final,
conforme item 9 deste Edital, de acordo com a opgao do cargo.

11.4 A publicacéo de todos os resultados das etapas (Provas Objetivas e Prova Discursiva) do
Concurso Publico constara de 03 (trés) listas:

a) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como negros e/ou como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao,
que obtiveram pontuagao/classificagdo conforme item 7 deste Edital;

b) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como negro, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagdo que obtiveram pontuagéo/classificagdo conforme item 7 deste Edital.

c) Lista de candidatos com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo que obtiveram
pontuagao/classificagdo conforme item 7 deste Edital.

11.5 A Homologagéao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagédo do
Resultado Final.

12. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS (TESTE DE APTIDAO FiSICA, EXAMES MEDICOS E
EXAMES PSICOLOGICOS) E DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacéo, a
Policia Civil da Bahia convocara, através de Edital de Convocagao, os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital para realizagdo dos exames
pré-admissionais (teste de aptiddo fisica, exames médicos e exames psicolégicos) e da
investigagao social, na forma da Portaria PCBA n° 198, de 29 de julho de 2026, disponivel no
endereco eletrdnico da Policia Civil da Bahia (http://www.policiacivil.ba.gov.br/). A convocagéo se
dara por ordem rigorosa de classificagao, por cargo.

12.1.1 Os exames pré-admissionais (teste de aptiddo fisica, exames médicos e exames
psicoldgicos), a investigagdo social e o Curso de Formagao constituem requisitos de ingresso
nas carreiras policiais civis, realizados apds a Homologag¢éao do Concurso Publico.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital
e considerados APTOS nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos
e exames psicologicos) e na investigacédo social serdo convocados para realizagdo do Curso de
Formagéao de Policiais Civis, cuja aprovagao é requisito para nomeagao do cargo.

12.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposicdes contidas
na Portaria PCBA n°® 198, de 29 de julho de 2026 da Policia Civil da Bahia antes de efetuar sua
inscricao no certame.

12.3 Nos exames pré-admissionais (teste de aptiddo fisica, exames médicos e exames
psicolégicos) e na investigacéo social serdo convocados os candidatos aprovados no Concurso
Publico das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com deficiéncia),
de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:
a) candidatos de ampla concorréncia;

b) candidatos negros;

c¢) candidatos com deficiéncia.

12.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas serdo convocados em
substituicdo os candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

12.5 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Policia Civil da Bahia reserva-se ao
direito de proceder a novas convocagdes para realizagdo dos exames pré-admissionais (teste de
aptidao fisica, exames médicos e exames psicoldgicos) e da investigagao social em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e observado o nimero de vagas por cargo que vierem a surgir ou serem criadas dentro das
condigdes e requisitos para ingresso.
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12.5.1 O candidato aprovado no Concurso Publico que esteja classificado acima do numero de
vagas previsto no subitem 2.1 deste Edital compora cadastro de reserva durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

12.5.2 A incluséo do candidato no cadastro de reserva nédo gera direito a convocagao para
realizagéo dos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exames
psicoldgicos), da investigagéo social, do Curso de Formagéo de Policiais Civis, bem como a
nomeagao.

12.5.3 Eventuais convocacgdes de candidatos do cadastro de reserva serdo publicadas no Diario
Oficial do Estado da Bahia e disponibilizadas no endereco eletrénico da Policia Civil da Bahia
(www.ba.gov.br/policiacivil).

12.6 Os Editais de Convocagao para a realizagdo dos exames pré-admissionais (teste de aptidao
fisica, exames médico e exames psicolégicos) e da investigagéo social serao publicados no
Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizados no endereco eletrénico da Policia Civil da
Bahia (www.ba.gov.br/policiacivil).

12.7 A conduta do candidato durante o Concurso Publico, os exames pré-admissionais (teste de
aptidao fisica, exames médico e exames psicologicos) e o Curso de Formagéao, até a nomeagéo
sera considerada na Investigagdo Social e de Conduta Pessoal, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da Policia Civil da Bahia.

12.8 Apos a publicagdo do Edital de Convocagdo mencionado neste item podera o candidato,
dentro do prazo desta convocagéao, requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando
a ocupar a ultima posigao na lista de classificagéo por cargo.

12.8.1 Os requerimentos de remanejamento de final de lista seréo dirigidos a Policia Civil da Bahia
e entregues no protocolo do Palacio Sede da Policia Civil da Bahia - Coordenagéo de Recursos
Humanos - Térreo, Praga 13 de maio, s/n, Bairro Piedade, Salvador - Bahia, devendo dele
constar o numero da inscricdo, nome completo do candidato, enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail do requerente.

12.8.2 O candidato devera ainda anexar copia simples do seu documento de identidade.

12.8.3 Os requerimentos de remanejamento de final de lista poderédo ser enviados, ainda, por
meio de SEDEX, dirigidos a Policia Civil da Bahia - Palacio Sede da Policia Civil da Bahia -
Coordenagao de Recursos Humanos - Térreo, Praga 13 de maio, s/n, Bairro Piedade, Salvador
- Bahia, devendo dele constar o nimero da inscrigdo, nome completo do candidato, enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

12.8.3.1 Para os requerimentos encaminhados através de SEDEX sera considerada a data de
postagem.

12.8.3.2 Os requerimentos de remanejamento de final de lista poderdo ser enviados também
através do acesso externo ao SEIl Bahia, Unidade Responsavel da Policia Civil da Bahia. O
interessado devera efetuar o cadastro de usuario externo através do Portal SEI Bahia (http:/
www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-acesso-externo). Duvidas através do contato (71)
3116-6557.

12.9 A relagdo do resultado dos requerimentos de remanejamento para final de lista sera
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia pela Policia Civil da Bahia e disponibilizada no
endereco eletronico da Policia Civil da Bahia (www.ba.gov.br/policiacivil)

12.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagéo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desisténcia formal da vaga quando convocado.

12.11 Os resultados dos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos
e exames psicologicos) e da investigacéo social serdo publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia e disponibilizados no endereco eletrénico da Policia Civil da Bahia (www.ba.gov.br/
policiacivil).

13. DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS CIVIS

13.1 Apos aptidao nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e
exames psicoldgicos) e indicacdo na investigagdo social, os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas definidas no subitem 2.1, deste Edital serdo convocados para o Curso de
Formacéo de Policiais Civis, requisito basico para o ingresso nas carreiras de Delegado de
Policia Civil, Investigador de Policia Civil e Escrivéo de Policia Civil.

13.1.1 Os candidatos que ndo atenderem a convocagao para matricula, no prazo fixado no Edital
de Convocacéo, perderdo o direito de ingresso no referido curso.

13.2 O Curso de Formacéo de Policiais Civis, de carater eliminatdrio, a ser realizado sob a
responsabilidade exclusiva da Academia de Policia Civil - ACADEPOL sera regulado pelas
normas administrativas dessa Academia e legislagéo pertinente.

13.2.1 O Curso de Formagéo de Policiais Civis, de carater eliminatério, sera composto de aulas
e de provas praticas e tedricas.

13.3 O Curso de Formagéo de Policiais Civis tem como objetivo formar os candidatos com
conhecimentos e habilidades necessarias para a assungéo dos cargos.

13.3.1 O Curso de Formacgéo de Policiais Civis sera realizado em regime de tempo integral, e
podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, em
qualquer horario e tera duragdo, em média, de 04 (quatro) meses.

13.3.2 O candidato devera participar de todas as atividades programadas, sob pena de
desligamento, qualquer que seja o motivo.

13.4 Durante a realizagédo do Curso de Formagao de Policiais Civis, os alunos receberdo ajuda
de custo no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico da classe
inicial do cargo, garantida a percepgéo de valor ndo inferior ao salario minimo vigente.

13.5 A Academia de Policia Civil - ACADEPOL deverd, por ato administrativo fundamentado,
desligar o candidato que durante a realizagdo do Curso de Formagéo de Policiais Civis apresentar
conduta incompativel com a fungéo.

13.6 Os alunos que nao obtiverem aprovagao no Curso de Formagao de Policiais Civis serao
desligados do Curso de Formacéao de Policiais Civis pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL
e nao terado direito a nomeagéo.

13.7 A frequéncia ao Curso de Formagédo de Policiais Civis é obrigatodria, ficando desligados
automaticamente os candidatos que apresentarem frequéncia inferior a 90% (noventa por cento)
do total da carga horaria do curso.

13.8 Sera considerado aprovado no Curso de Formagédo de Policiais Civis o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.
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13.9 Sera desligado do Curso de Formacgéao de Policiais Civis, por ato do Diretor da Academia de
Policia Civil - ACADEPOL, o candidato que:

a) obtiver nota final inferior a 60,00 (sessenta) pontos.

b) for considerado inapto na prova de tiros.

c) obtiver rendimento inferior a pontuagdo minima exigida na Prova Escrita de Avaliagéo Final
de Aprendizagem;

d) tiver frequéncia inferior a minima exigida na forma do Regulamento de Cursos da Academia
da Policia Civil - ACADEPOL;

e) praticar qualquer transgressao disciplinar, prevista no Regulamento de Cursos da Academia
de Policia Civil - ACADEPOL, que o incompatibilize com o cargo pleiteado;

f) recusar-se a participar de qualquer atividade do Curso de Formagédo de Policiais Civis, na
forma do Regulamento de Cursos da Academia de Policia Civil - ACADEPOL;

g) incidir em outras causas de desligamento previstas no referido regulamento ou em legislagao
vigente.

13.10 Os Editais de Convocagao e Resultados do Curso de Formagao de Policiais Civis serdo
publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL e
disponibilizado no endereco eletrénico da Policia Civil da Bahia (www.ba.gov.br/policiacivil).

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 Apos a publicagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracéo
do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia convocardo os candidatos aptos nos exames
pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e exames psicologicos), indicados na
investigacao social e aprovados no Curso de Formacéo de Policiais Civis, conforme distribuigao
de vagas disposta, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Concurso
Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com
deficiéncia) e a necessidade da Policia Civil da Bahia para realizagédo de avaliagdo médica para
fins de pericia médica e entrega dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para cargo que
concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC,
conforme subitem 2.4 do item 2 deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o
caso;

d) certificado de aprovagéo no Curso de Formagao de Policiais Civis promovido pela Academia
de Policia Civil - ACADEPOL;

€) numero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

f) declaragao de préprio punho que néo exerce outro cargo, fungéo ou emprego na Administragao
Federal, Estadual/Distrital e Municipal, salvo os acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c da Constituicido/1988;

g) titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) ato de exoneragédo ou cépia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

i) declaragao de bens;

j) PIS/IPASEP;

k) laudo médico fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto para
o exercicio do cargo, a ser expedido no momento de realizacdo dos exames pré-admissionais;
I) carteira nacional de habilitagdo (CNH) vaélida, categoria “B”, no minimo, para o cargo de
Investigador de Policia Civil;

m) certificado de reservista para os homens, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei
federal n°® 4.375/1964;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) comprovacao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

u) certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas
do sexo feminino;

v) certidao negativa da Justica Eleitoral;

w) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou érgao profissional competente, quando houver;
y) declaragéo de que: | - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de
autoridade, nos casos em que houver condenagado a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da funcdo publica; de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigéo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organiza¢édo criminosa,
quadrilha ou bando; Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do
Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou
da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; Il - ndo tenha contra si representagcéo
julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
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apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos; IV - ndo tenha
contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou
por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesao
ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o transito em julgado
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena; V - ndo tenha sido
excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico
em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; VIl - no caso de
Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por deciséo sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido
exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos; VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por
deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio; IX - ndo tenha sido
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

14.2 Além da documentagao acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragbes
ou formularios fornecidos pela Policia Civil da Bahia, a época da nomeacgao.

14.3 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias
simples sem a apresentacdo do documento original, salvo se autenticadas ou com certificagéo
digital.

14.4 Apos a entrega da documentacéo prevista no subitem 14.1 deste Edital e apds providenciar,
as suas expensas, os exames laboratoriais € complementares necessarios, os candidatos seréo
submetidos a avaliagdo médica para fins de pericia médica sob responsabilidade da Junta
Médica Oficial do Estado da Bahia.

14.5 A relagéo dos exames e demais informagdes serdo fornecidas por ocasido da publicagao
do Edital de Convocacéo para entrega de documentos e realizagcdo da avaliagdo médica para
fins de pericia médica, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no
endereco eletronico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

14.6 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o
nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido numero.

14.7 Para se submeter a avaliagdo médica para fins de pericia médica, o candidato devera
comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.

14.8 Os exames serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia que emitira laudo
atestando aptid&do ou inaptiddo do candidato.

14.9 A aprovagao nos exames pré-admissionais ndo dispensa a inspegao na avaliacdo médica
para fins de pericia médica prevista no art. 20 da Lei estadual n°® 6.677/1994, a ser realizada pela
Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, como requisito autdnomo para posse.

14.10 O candidato devera declarar, no Formulario de Inscricdo, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, a obrigatoriedade de entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagéo
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de
nédo ser empossado.

14.11 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.

14.12 Serdo nomeados os candidatos aptos nos exames pré-admissionais (teste de aptidao
fisica, exames médicos e exames psicologicos), indicados na investigacdo social, aprovados
no Curso de Formagédo de Policiais Civis e que atenderam aos requisitos previsto no subitem
14.1 deste Edital, das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com
deficiéncia), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

a) vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) vagas reservadas aos candidatos negros;

c) vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14.13 Nao havendo candidatos a serem nomeados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, aptos nos exames pré-admissionais
(teste de aptiddo fisica, exames médicos e exames psicoldgicos), indicados na investigagao
social e aprovados no Curso de Formagéao de Policiais Civis, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

14.14 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

14.15 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a convocagao dos demais
candidatos aptos nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e
exames psicolégicos), indicados na investigagéo social e aprovados no Curso de Formagéao de
Policiais Civis, observada a ordem classificatéria, bem como as disposigdes referentes as listas
geral e especificas.

14.16 Somente serdo empossados os candidatos que tenham entregue original e copia de todos
os documentos relacionados no subitem 14.1 deste Edital.

14.17 A Secretaria da Administracédo do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia publicarédo
relagdo dos candidatos que ndo se apresentarem para entrega da documentagéo e para
avaliagdo médica para fins de pericia médica, assim como os que ndo atenderem os requisitos
para nomeagéo de que trata o subitem 14.1 deste Edital, na forma e no prazo previamente
estabelecidos, os quais perderao direito a posse.

14.18 A Secretaria da Administragcdo do Estado da Bahia e a Policia Civil da Bahia publicardo
relagdo dos candidatos considerados incapacitados para exercicio do cargo, apds avaliagcao
médica de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

14.19 O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a
época de sua posse.
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14.20 Os Editais de Convocagéao para entrega da documentagao e para avaliagdo médica para
fins de pericia médica e os Decretos de Nomeagdes serdo apenas publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizados no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.
ba.gov.br).

14.21 A ndo entrega de quaisquer dos documentos comprobatérios fixados no subitem 14.1,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéao.

14.22 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14.23 O candidato empossado adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatorio, por ato homologado pela autoridade
competente, de acordo com a Lei estadual n® 11.370/2009.

14.24 O candidato empossado ndo podera ser removido a pedido do local para o qual for
designado antes de ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo as hipoteses
previstas em lei.

15. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

15.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei federal n°® 13.709/2018.

15.2 Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em Concurso Publico para
investidura em cargos publicos.

15.3 Execucao de contrato entre a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e o Instituto
AOCP para os fins de condugéo do certame.

15.4 Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos.

15.5 Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica
no preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opg¢édo de nao consentir e de nao tratar
aquele dado especifico.

15.5.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica de aplicagao e execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora
de dados da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a quem os dados sao repassados
e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

15.5.2 Ao se inscrever neste Concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para
o recebimento de informacdes sobre o Concurso, pelos meios de comunicacéo fornecidos no
Formulario de Inscrigéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado da Bahia, nos enderegos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do
Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

16.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéao,
interposicéo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacédo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso Publico, nos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames médicos e
exames psicoldgicos), na investigagdo social e no Curso de Formacgéo de Policiais Civis.

16.3 ASAEB, a PCBA € o Instituto AOCP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico,
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, provas, exames pré-admissionais (teste de
aptidao fisica, exames médicos e exames psicoldgicos), investigagdo social e/ou matricula no
Curso de Formacéo de Policiais Civis do candidato, quando constatada a omissado ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

16.4.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.4 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

16.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, comunicados,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados nos
enderecgos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br) e do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.gov.br).

16.5.1 Os demais atos relativos aos exames pré-admissionais (teste de aptidao fisica, exames
médicos e exames psicoldgicos), a investigacéo social e ao Curso de Formacéao de Policiais Civis
ficarao a cargo da Policia Civil da Bahia a quem cabera dar publicidade através do Diario Oficial
do Estado da Bahia.

16.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagéo, classificagédo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do Resultado
Final e Homologagédo e/ou o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletrénico do
Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br).

16.7 Nao seréo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.
16.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
documentos apds as datas estabelecidas, salvo quando expressamente previstos e dias Uteis.
16.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

16.10 Apds publicagédo do Resultado Final e Homologagédo do Concurso Publico, as alteragdes,
atualizacdes ou corregbes dos dados de enderego deveréo ser solicitadas pelo candidato a
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administragdo de Recursos
Humanos, Coordenagédo de Provimento e Movimentagao de Pessoal, Centro Administrativo da

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



;| DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO19

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2026 - ANO CX - N2 24.445

Bahia - CAB, Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através
do Protocolo da Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via
postal com registro para rastreamento e comprovacgao de entrega.

16.10.1 As alteragdes, atualizagbes ou corregdes dos dados de enderego poderédo também
ser solicitadas através do acesso externo ao SEI Bahia, Protocolo Geral da Policia Civil. O
interessado devera efetuar o cadastro de usuario externo através do Portal SEI Bahia (http:/
www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-acesso-externo). Duvidas através do contato (71)
3116-6557.

16.10.2 As alteragdes, atualizagdes ou corregdes dos dados de enderego s6 poderdo ser
solicitadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagbes encaminhadas apos
este prazo n&o seréo consideradas.

16.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia e divulgado nos enderegos eletronicos do Instituto AOCP (www.institutoaocp.
org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

16.12 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, retificagdes, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem
a ser publicados.

16.13 Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou grafolégico por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16.14 A legislagdo com entrada em vigor, apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo,
salvo se listadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

16.15 As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, pela
Policia Civil da Bahia e pelo Instituto AOCP, no que a cada um couber.

16.16 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira)
casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

16.17 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio
do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone 44 3013-4900, ou no enderego
eletrénico do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br).

16.18 Ainscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte
do candidato, de todas as condi¢gbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

16.19 O candidato devera consultar o Cronograma Provisério de Atividades - Anexo lll, para
tomar conhecimento das datas previstas para divulgagao dos gabaritos, editais de convocacéao,
recursos e resultados.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administragao

ANDRE AUGUSTO DE MENDONGA VIANA
Delegado - Geral

ANEXO | - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso e interpretagdo de texto; tipologia e géneros textuais;
elementos da comunicagéo e fungbes da linguagem. 2. Semantica: significagdo de palavras e
expressoes; relagdes de sinonimia e de antonimia; figuras de linguagem; reescrita de frases
(substituicdo, deslocamento, paralelismo). 3. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras;
ortografia; acentuagéao grafica; classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 4. Sintaxe: termos da oragdo e relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre termos,
oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgédo e
por subordinagéo); concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso da crase;
colocagao pronominal; fungdes do “que” e do “se”. 5. Reescrita de oragbes, periodos, frases e
paragrafos. 6. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 7. Elementos de coesao
e suas fungdes no texto (referenciagcao, sequenciacdo). 8. Funcdo textual dos vocabulos. 9.
Redagéo Oficial (conforme Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica): aspectos gerais,
géneros textuais, finalidade dos principais modelos; niveis de linguagem, adequacgao linguistica,
analise de atos oficiais. 10. Variacao linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Conjuntos numéricos: 1.1. Nimeros inteiros, racionais e reais. 2.
Sistema Legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes. 3.1. Divisdo proporcional. 3.2. Regras de
trés simples e compostas. 3.3. Porcentagens. Equacdes e inequagdes de 1 ° e de 2 ° graus. 4.
Sistemas lineares. 5. Fungdes e graficos. 6. Principios de contagem. 7. Progressdes aritméticas
e geométricas. 8. Compreensao de estruturas ldgicas. 9. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 10. Logica sentencial (ou proposicional). 10.1. Proposicdes
simples e compostas. 10.2. Tabelas-verdade. 10.3. Equivaléncias. 10.4. Leis de Morgan. 10.5.
Diagramas logicos. 11. Logica de primeira ordem. 12. Principios de contagem e probabilidade.
13. Operagdes com '

conjuntos. 14. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
ATUALIDADES: 1. Atualidades em ambito internacional, nacional e do Estado da Bahia:
Conflitos geopoliticos, relagdes internacionais, direitos humanos, democracia, cidadania,
desigualdades sociais, meio ambiente, mudancas climaticas, saude publica, educacao, trabalho,
economia, violéncia, tecnologia de informacao, cultura, problemas urbanos, seguranga publica.
2. Comunicagao: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econémicas, politicas e culturais.
INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Windows 11 em portugués: 1.1. Fundamentos do
Windows; operagdes com janelas, menus, barra de tarefas e area de trabalho. 1.2. Trabalho
com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos
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e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas. 1.3. Configuragdes basicas do Windows:
resolugao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, plano de fundo e protegdo de tela. 1.4.
Windows Explorer. 2. Pacote office 365 em portugués: 2.1. Processador de Textos Word: area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do Word. 2.1.1. Formatagdo de documentos:
recursos de margens, tabulagéo, recuo e espacamento horizontal, espagcamento vertical, fontes
e estilos (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito etc.). 2.1.2. Organizagdo do texto
em listas e colunas. 2.1.3. Estilos e modelos. 2.1.4. Cabecalhos e rodapés. 2.1.5. Configuragéo
de pagina. 2.2. Planilha Eletronica - Excel: area de trabalho, barras de ferramentas, botoes e
menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha; selecdo de células, linhas e colunas.
2.2.1. Introdugéo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha; referéncia absoluta e relativa.
2.2.2. Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data e hora, financeiras e de texto.
2.2.3. Formatagao de planilhas: numero, alinhamento, bordas, fontes e padrdes. 2.2.4. Edi¢cao
da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar e selecionar. 2.2.5. Classificagdo de
dados nas planilhas. 2.2.6. Graficos. 2.3. Software de Apresentagdo PowerPoint. 2.3.1. Barras
de ferramentas, botdes e menus do PowerPoint. 2.3.2. Criagao de apresentagdes e insergdo de
slides; elementos da tela e modos de visualizagao. 2.3.3. Objetos de texto: formatar, mover, copiar
e excluir objetos. 2.3.4. Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho. 2.3.5.
Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano
e slide mestre; montagem de slides animados. 2.3.6. Integragéo com Word e Excel. 3. Redes de
Computadores: 3.1. conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
Intranet. 3.2. Conceitos basicos de computagado em nuvem. 3.3. Programas de navegacgao: Edge,
Chrome e Firefox. 3.4 Deep Web e Dark Web. 3.5. Correio eletronico: enderecos, utilizagao
e recursos tipicos. 3.6. Conceitos de seguranga da informagéo: procedimentos de seguranga;
programas maliciosos, ferramentas antivirus e criptografia. 3.7. Procedimentos de backup;
armazenamento de dados em nuvem.

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (Artigos 1°, 3°, 4° e 5°). 2. Constituigdo do Estado da Bahia (Capitulo XXIII
- “Do Negro”). 3. Lei Federal n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. 4. Lei Federal n°
7.716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. 5. Decreto Federal n°
65.810/1969 - Convencéo internacional sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao
racial. 6. Decreto Federal n® 4.377/2002 - Convencgéao sobre a eliminagédo de todas as formas de
discriminagao contra a mulher. 7. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. 8. Cédigo
Penal Brasileiro (Artigo 140). 9. Lei Federal n® 9.455/1997 - Crimes de Tortura. 10. Lei Federal
n° 2.889/1956 - Define e pune o Crime de Genocidio. 11. Lei Federal n° 7.437/1985 - Lei Cao.
12. Lei Estadual n° 14.521/2022 - Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais. 13. Lei Estadual n° 13.182/2014 - Estatuto da Igualdade Racial e de
Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. 14. Lei Federal n® 10.678/2003 e suas
alteragoes. 15. Lei Federal n° 13.341/2016. 16. Lei Federal 14.600/2023. 17. Decreto Federal n®
4.886/03. 18. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um
dos tépicos do edital.

MEDICINA LEGAL: 1. Conceito, importancia e divisdes. 1.1. Corpo de Delito, pericia e peritos. 2.
Documentos médico-legais. 2.1. Conceitos de identidade, de identificacdo e de reconhecimento.
3. Principais métodos de identificagdo. 4. LesGes e mortes por agdo contundente, por
instrumentos cortantes, perfurantes, perfurocortantes e corto contundentes; Lesdes e mortes
por projéteis de arma de fogo, incluindo aspectos médico-legais dos orificios de entrada e saida,
trajetoria, distancia de disparo e efeitos lesionais relacionados a energia do projétil. 5. Conceito
e diagnodstico da morte. 5.1. Fendmenos cadavéricos. 5.2. Cronotanatognose, comoriéncia e
premoriéncia. 5.3. Exumacgéo. 5.4. Causa juridica da morte. 5.5. Morte subita e morte suspeita.
6. Exame e preservacao de locais de crime; Aspectos médico-legais das toxicomanias e da
embriaguez; Lesdes e morte por agdo térmica, por acao elétrica, por baropatias e por acéo
quimica. 7. Aspectos médico-legais dos crimes contra a dignidade sexual: 7.1. Violéncia sexual,
estupro, estupro de vulneravel, importunagéo sexual, assédio sexual e coleta/preservacdo de
vestigios. 8. Asfixias por constricdo cervical, por sufocagéo, por restricdo aos movimentos do
térax e por modificacdes do meio ambiente. 9. Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e
abandono de recém-nascido. 10. Modificadores e avaliagao pericial da imputabilidade penal e da
capacidade civil; Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacéo
mental. 11. Aspectos médico-legais do testemunho, da confissdo e da acareacéo. 12. Cadeia de
custddia, vestigios e evidéncias. 13. Aspectos médico-legais da violéncia doméstica e familiar e
da violéncia contra mulheres, criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.
LEGISLAGAO GERAL: 1. Lei Estadual n° 6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado
da Bahia. 2. Lei Estadual n° 14.634/2023 - Normas de licitagbes e contratos administrativos
aplicaveis no ambito da Administragao Publica do Estado da Bahia. 3. Lei Estadual n® 12.209/2011
- Dispde sobre o processo administrativo, no ambito da Administragao direta e das entidades da
Administracao indireta, regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia, e da outras
providéncias. 4. Lei Estadual n° 11.370/2009 - Lei Organica da Policia Civil do Estado da Bahia
e alteragdes. 5. Lei Federal n° 8.906/1994 - Estatuto da Advocacia.

CARGO: DELEGADO DE POLICIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Regimejuridico administrativo: principios do direito administrativo.
1.2. Principios da Administragdo Publica. 2. Atos administrativos. 2.1. Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo. 2.2. Fato e ato administrativo. 2.3. Atos administrativos
em espécie. 2.4. O siléncio no direito administrativo. 2.5. Cassagéo. 2.6. Revogacao e anulagéo.
2.7. Processo administrativo. 2.8. Fatos da administragdo publica: atos da administragao
publica e fatos administrativos. 2.9. Formagao do ato administrativo: elementos, procedimento
administrativo. 2.10. Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 2.11. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 2.12. Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. 2.13. Atos administrativos gerais e individuais. 2.14. Atos administrativos vinculados
e discricionarios. 2.15. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 2.16. Ato administrativo
inexistente. 2.17. Teoria das nulidades no direito administrativo. 2.18. Atos administrativos nulos
e anulaveis. 2.19. Vicios do ato administrativo. 2.20. Teoria dos motivos determinantes. 2.21.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Revogagéo, anulagéo e convalidagao do ato administrativo. 3. Poderes da administragéo publica.
3.1. Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestagdes. 3.2. Poder disciplinar. 3.3. Poder de
policia. 3.4. Liberdades publicas e poder de policia. 3.5. Poder Regulamentar. 4. Servigos publicos:
regulacdo, concessao, permissao e autorizagdo do servigo publico. 5. Intervengédo do Estado
sobre a propriedade privada e Intervencdo do Estado no dominio econémico. 6. Bens publicos.
6.1. Regime juridico. 6.2. Aquisi¢éo e alienagéo dos bens publicos. 6.3. Formas de utilizagéo
dos bens publicos pelos particulares. 7. Lei Federal n°® 14.133/2021 - Licitagbes e Contratos
Administrativos. 8. Lei n° 11.079/2004 - Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administragdo publica. 9. Convénios administrativos e
consoércios publicos. 10. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo. 11. Agentes publicos: espécies e classificagdo. 11.1. Cargo,
emprego e fungéo publicos. 11.2. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 11.3.
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 12. Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 12.1. Administragao Publica. 12.2. Administragao
Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 13. Administragéo Publica em sentido objetivo e em
sentido subjetivo. 14. Regime juridicol ladministrativo. 15. Administragcdo Publica: organizacéo,
descentralizacdo, desconcentracao, 6rgédos publicos. 16. Administracao indireta e entidades
paralelas. 17. Conceito. 17.1. Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 17.2. Principios expressos e
implicitos da administragéo publica. 18. Agéncias reguladoras. 19. Processo administrativo. 20.
Poderes e deveres da administracéo publica. 21. Poder regulamentar. 21.1. Dever de agir. 21.2.
Dever de eficiéncia. 21.3. Dever de probidade. 21.4. Dever de prestagao de contas. 21.5. Uso
e abuso do poder. 22. Modalidades. 23. Tipos. 24. Procedimento. 25. Anulagéo e revogacéao.
26. Improbidade administrativa. 27. Processo Administrativo Disciplinar. 28 Lei Estadual n°
11.370/2009 - Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado da Bahia e alteragdes. 29. Lei Estadual n°
6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia. 30. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Das pessoas (CC, Parte Geral, Livro I). 2. Dos bens (CC,
Parte Geral, Livro Il). 3. Dos fatos juridicos (CC, Parte Geral, Livro Ill). 4. Do direito das obrigacdes
(CC, Parte Especial, Livro ). 4. Da responsabilidade civil (CC, Parte Especial, Livro |, Titulo IX).
5. Do direito de empresa (CC, Parte Especial, Livro Il). 5. Da posse (CC, Parte Especial, Livro
IIl, Titulo I). 6. Da propriedade (CC, Parte Especial, Livro Ill, Titulo Ill). 7. Lei de Introdugéo as
normas do Direito Brasileiro. 8. Lei Federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. 9.
Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. 10. Lei Federal n® 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. 11. Lei Federal n° 11.101/2005. 12. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e legislacdo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1. Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. 2. Perspectiva
sociologica, politica e juridica. 3. Fontes formais e concepgdes positivas. 4. Constituicao; sentido
sociologico, politico e juridico. 5. Conceito, objeto e elementos. Classificagcdo das Constitui¢des. 6.
Constituicdes Material e Formal, Constituicdo-Garantia e Constituicao Dirigente. 7. Aplicabilidade
das normas Constitucionais. 8. Poder Constituinte. 9. Poder Constituinte Originario, derivado e
decorrente. 10. Reforma e Revisdo Constitucionais. 11. Limitagdes do Poder de Revisdo. 12.
Emendas a Constituicdo. 13. Controle da Constitucionalidade: conceito, sistemas de controles,
inconstitucionalidade por agao e por omissao, agao declaratoria de constitucionalidade, arguigao
de descumprimento de preceito fundamental. 14. Sistema Brasileiro de Constitucionalidade. 15.
Principios constitucionais do estado brasileiro. 16. O Estado Brasileiro. 17. Estado democratico
de direito. 18. A Republica Federativa do Brasil. 19. Poder e divisdo de poderes. 20. Federalismo
e descentralizagéo do Estado brasileiro. 21. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais. 22. Direitos e deveres individuais e coletivos. 23. Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. 24. Direitos sociais. 25. Nacionalidade. 26. Cidadania
e direitos politicos. 27. Partidos politicos. 28. Garantias constitucionais individuais. 29. Garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos. 30. Remédios de Direito Constitucional. 31. Organizagao
do Estado Brasileiro. 32. Organizagdo Politica Administrativa. 33. Intervengéo do Estado e
Municipios. 34. A Administragcao Publica. 35. Servidores Civis e Militares. 36. Organizacéo dos
Poderes. 37. Poderes da Unido. 38. Sistema de Governo. 39. Poder Legislativo: fundamento,
atribuigbes, garantias de independéncia. 40. Processo Legislativo: conceito, objeto, espécies de
atos normativos e procedimentos. 41. Poder Executivo. 42. Forma e Sistema de Governo. 43.
Chefia de Estado e de Governo. 44. Atribui¢es e responsabilidade do Presidente da Republica.
45. Poder Judiciario e organizagdo da Justica Brasileira. 46. Garantias do Poder Judiciario.
47. Fungdes essenciais da Justica. 48. Defesa do Estado e das instituicdes Democraticas.
49. Forgas Armadas e destinagé@o constitucional. 50. Organizacéo da Seguranca Publica. 51.
Sistema Tributario Nacional, principios e limitagdes do poder de tributar. 52. Finangas Publicas:
planos, diretrizes orgamentarias e orgcamentos. 53. Sistema Financeiro Nacional: fundamento
legal, instituicdes e funcionamento. 54. Ordem social, base e objetivos. 55. Seguridade Social.
56. Educagao, Cultura e Desporto. 57. Ciéncia, Tecnologia e inovagéo. 58. Comunicagéo Social.
59. Meio Ambiente. 60. Familia, crianga, adolescente, jovem e idoso. 61. Decreto Federal n°
678/1992 - Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica).
62. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um dos tépicos
do edital.

DIREITO PENAL: 1. Introdugdo ao direito penal. 1.1. Conceito, caracteres e fungao do direito
penal. 1.2. Principios do direito penal. 1.3. Relagdes com outros ramos do direito. 1.4. Direito
penal e politica criminal. 2. A lei penal. 2.1. Caracteristicas, fontes, interpretagéo, vigéncia e
aplicagdo. 2.2. Lei penal no tempo e no espaco. 2.3. Imunidade. 2.4. Condigdes de punibilidade.
2.5. Concurso aparente de normas. 3. Teoria geral do crime. 3.1. Conceito, objeto, sujeitos,
conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2. Bem juridico. 3.3. Tempo e lugar do crime. 3.4.
Punibilidade. 3.5. Concurso de crimes e crime continuado. 3.6. Conduta, resultado, relagao de
causalidade e imputacédo. 4. Teoria do tipo e fato tipico. 4.1. Crime doloso e crime culposo.
4.2. Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3. Erro de tipo. 4.4. Classificagao
juridica dos crimes. 4.5. Crimes comissivos e omissivos. 4.6. Crimes de dano e de perigo. 4.7.
Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. 4.8. Iter criminis. 4.9. Consumacéo e tentativa.
4.10. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11. Arrependimento posterior. 4.12. Crime
impossivel. 5. llicitude. 5.1. Causas de excluséo da ilicitude: estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito; causas supralegais de
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exclusédo da ilicitude. 6. Teoria geral da culpabilidade. 6.1. Fundamentos, conceito, elementos e
contetdo. 6.2. Principio de culpabilidade. 6.3. Culpabilidade e pena. 6.4. Causas de exclusdo
da culpabilidade. 6.5. Imputabilidade. 6.6. Erro de proibigdo. 7. Concurso de agentes: autoria,
coautoria e participagédo; conduta delituosa; resultado; relagcdo de causalidade; imputacgéo;
comunicabilidade e incomunicabilidade de elementares e circunstancias. 8. Teoria geral da pena.
8.1. Cominagéo das penas. 8.2. Penas privativas de liberdade. 8.3. Penas restritivas de direitos.
8.4. Regimes de pena. 8.5. Pena pecuniaria. 8.6. Medidas de seguranca. 8.7. Aplicagéo da pena.
8.8. Elementares e circunstancias. 8.9. Causas de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10.
Fins da pena. 8.11. Livramento condicional e suspensdo condicional da pena. 8.12. Efeitos da
condenacéo. 8.13. Execugdo penal. 9. Extingdo da punibilidade. 9.1. Conceito, causas gerais e
especificas, momentos de ocorréncia. 9.2. Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o célculo
da prescrigdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10.
Crimes. 10.1. Crimes contra a pessoa. 10.2. Crimes contra o patriménio. 10.3. Crimes contra
a propriedade imaterial. 10.4. Crimes contra a propriedade intelectual. 10.5. Crimes contra a
organizagéo do trabalho. 10.6. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 10.7. Crimes contra a dignidade sexual. 10.8. Crimes contra a familia. 10.9. Crimes
contra a incolumidade publica. 10.10. Crimes contra a paz publica. 10.11. Crimes contra a fé
publica. 10.12. Crimes contra a administragéo publica. 10.13. Crimes contra as finangas publicas.
10.14. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 11. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores e legislacédo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Direito processual penal. 1.1. Principios gerais, conceito,
finalidade, caracteristicas. 1.2. Fontes. 1.3. Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretacéo,
analogia, imunidades. 1.4. Sistemas de processo penal, estrutura acusatéria e juiz das garantias.
2. Inquérito policial. 2.1. Histdrico; natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento;
titularidade; grau de cognigéo; valor probatério; formas de instauragdo; notitia criminis; delatio
criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do investigado; concluséo; prazos.
2.2 Jurisdigdo; competéncia; conexado e continéncia; prevengéo; questdes e procedimentos
incidentes. 3. Processo criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4. Agao penal. 4.1. Conceito,
caracteristicas, espécies e condigdes. 4.2 Acordo de ndo persecugao penal. 4.2. Sujeitos do
processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, curador do réu menor,
auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos
e suspeicgoes. 5. Juizados especiais criminais. 6. Termo circunstanciado de ocorréncias; atos
processuais; forma, lugar e tempo. 7. Provas. 7.1. Conceito, objeto, classificagdo e sistemas
de avaliagdo. 7.2. Principios gerais da prova, procedimento probatério. 7.3. Valoragdo. 7.4.
Onus da prova. 7.5. Provas ilicitas e cadeia de custédia da prova. 7.6. Meios de prova: pericias,
interrogatério, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagao,
documentos, indicios. 7.7. Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios.
8. Prisdo. 8.1. Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 8.2. prisdo em flagrante.
8.3. Prisao temporaria. 8.4. Prisdo preventiva. 8.5. Principio da necessidade, prisédo especial,
liberdade provisoria. 8.6. Fianga. 9. Sentenga criminal. 9.1. Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor, assistentes e auxiliares da justica. 9.2. Citagéo, intimacéo, interdicdo de direito. 9.3.
Sentenca: efeitos, coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga em matéria criminal.
10. Processo criminal de crimes comuns. 11. Medidas Assecuratérias. 12. Prisdo Domiciliar. 13.
Outras Medidas Cautelares. 14. Procedimento comum: ordinario, sumario e sumarissimo. 15.
Meios de impugnagéo e a¢des autbnomas.15. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores
e legislagao aplicavel a cada um dos tépicos do edital.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais. 2. Da fungéo jurisdicional. 3. Dos sujeitos do processo. 4. Dos atos processuais. 5.
Da tutela proviséria. 6. Da formagéo, da suspensao e da extingdo do processo. 7. Do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 8. Do processo de execugéo. 9. Dos processos
nos Tribunais e dos meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 10. A¢ao civil publica, acao
popular e mandado de seguranga. 11. Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica. 12.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um dos topicos
do edital.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito Tributario: conceito e
principios. 3. Tributo: conceito e espécies. 4. O Cédigo Tributario Nacional. 5. Normas gerais de
Direito Tributario. 6. Obrigagao tributaria. 6.1. Conceito e espécies. 6.2. Fato gerador e hipotese
de incidéncia. 6.3. Sujeitos ativo e passivo. 6.4. Solidariedade. 6.5. Capacidade tributaria. 6.6.
Domicilio tributario. 7. Crédito tributario: 7.1. Conceito. 7.2. Natureza. 7.3. Lancamento. 7.4.
Revisdo. 7.5. Suspenséao, extingdo e exclusdo. 7.6. Prescricdo e decadéncia. 7.7. Repeticao
do indébito. 8. Responsabilidade tributaria. 8.1. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. 8.2. Solidariedade e sucessao. 8.3. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
8.4. Responsabilidade supletiva. 9. Sistema Tributario Nacional. 9.1. Principios gerais. 9.2.
Limitagbes ao poder de tributar, competéncia tributaria e reparticdo constitucional de receitas
tributarias. 10. Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11.
Processo judicial tributario. 11.1. Execugao fiscal. 11.1.1. Excegéo de pré-executividade. 11.1.2.
Embargos do executado. 11.2. Acdo anulatéria de débito fiscal. 12. Do ilicito tributario: ilicito
administrativo tributario, ilicito tributario, direito penal tributario e crimes contra a ordem tributaria.
13. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislagédo aplicavel a cada um dos topicos
do edital.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o
meio ambiente. 3. Lei Federal n° 12.651/2012; n° 11.428/2006; n° 11.284/2006 e respectivos
regulamentos - Legislagdo brasileira florestal. 4. Lei Federal n° 9.985/2000 e respectivos
regulamentos - Legislagéo brasileira de unidades de conservacao. 5. Lei Federal n® 11.516/2007
- Protegéo e conservagado da biodiversidade. 5. Lei Federal n°® 9.605/1998 e respectivos
regulamentos - Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o meio
ambiente. 6. Decreto n° 6.514/2008 - Procedimento administrativo para apuragao de infragbes
ambientais. 7. Lei Federal n° 15.190/2025 - Lei Geral do Licenciamento Ambiental. 8. Lei
Federal Complementar n® 140/2011. 9. Lei Federal n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio
Ambiente. 10. Resolucdo CONAMA n°® 428/2010 e respectivos regulamentos. 11. Organizagédo
dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservagéo (SISNAMA e SNUC):
Protecéo e conservagao da biodiversidade; Legislagao e tratados para a protegao das espécies
ameagadas; Biosseguranga e controle de Organismos Geneticamente Modificados (OGM); Lei
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Federal n® 13.123/2015. 12. Responsabilidade ambiental: conceito de dano, reparagdo ambiental
e responsabilidade civil, administrativa e penal ambiental. 13. Lei Federal n® 9.433/1997 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos. 14. Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Solidos. 15. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um
dos tépicos do edital.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1. Lei Federal n°
10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. 2. Lei Federal n° 8.072/1990 - Crimes Hediondos.
3. Lei Federal n° 7.716/1989 - Crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. 4. Lei Federal n° 13.869/2019 - Crimes de Abuso de Autoridade. 5. Lei
Federal n® 9.455/1997 - Crimes de Tortura. 6. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente. 7. Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. 8. Lei Federal
n°® 12.850/2013 - Organizagdes Criminosas. 9. Lei Federal n® 9.296/1996 - Interceptagao das
Comunicagdes Telefonicas. 10. Lei Federal n° 7.492/1986 - Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional. 11. Lei Federal n°® 4.737/1965, n° 6.091/1974 e n°® 9.504/1997 - Crimes Eleitorais. 12.
Lei Federal n® 9.503/1997 - Crimes de Transito. 13. Lei Federal n° 7.210/1984 - Execugao Penal.
14. Lei Federal n° 9.099/1995 - Juizados Especiais Criminais. 15. Lei Federal n® 8.137/1990 -
Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo. 16. Lei Federal
n° 11.340/2006 - Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. 17. Lei Federal n° 11.343/2006
- Lei de Drogas. 18. Lei Federal n° 8.078/1990 - Crimes contra as Relagées de Consumo. 19.
Decreto-Lei n° 3.688/1941 - Contravengdes Penais. 20. Lei Federal n° 9.605/1998 - Crimes
Ambientais. 21. Lei Federal n® 12.037/2009 - Identificagéo Criminal. 22. Lei Federal n® 12.830/2013
- Investigacéo Criminal. 23. Lei Federal n° 1.521/1951 - Crimes contra a Economia Popular. 24.
Lei Federal n°® 2.889/1956 - Crime de Genocidio. 25. Lei Federal n® 8.176/1991 - Crimes contra
a Ordem Econdmica. 26. Lei Federal n® 9.279/1996 - Crimes contra a Propriedade Industrial. 27.
Lei Federal n°® 9.434/1997 - Lei de Transplantes. 28. Lei Federal n°® 9.609/1998 - Crimes contra a
Propriedade Intelectual de Programa de Computador. 29. Lei Federal n® 9.613/1998 - Lavagem
de Dinheiro. 30. Lei Federal n® 9.807/1999 - Protecéo a Vitimas e Testemunhas. 31. Lei Federal
n® 14.597/2023 - Lei Geral do Esporte. 32. Lei Federal n® 11.101/2005 - Crimes Falimentares. 33.
Lei Federal n® 11.105/2005 - Lei de Biosseguranga. 34. Decreto-Lei Federal n® 201/1967 - Crimes
de Responsabilidade. 35. Lei Federal n® 13.146/2015 - Crimes contra a Pessoa com Deficiéncia.
36. Lei Federal n° 13.260/2016 - Terrorismo. 37. Lei Federal n°® 14.344/2022 - Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Crianga e o Adolescente. 38. Lei Federal n® 13.431/2017 e Decreto Federal
n°® 9.603/2018 - Escuta especializada e depoimento especial de crianga ou adolescente vitima
ou testemunha de violéncia. 39. Lei Federal n® 15.358/2026 - Marco Legal de Combate ao Crime
Organizado no Brasil. 40. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislacéo aplicavel
a cada um dos tépicos do edital.

CRIMINOLOGIA: 1. O conceito, método, objeto, sistema e fungdes da Criminologia. 1.1.
Métodos: empirismo e interdisciplinaridade 1.2. Objetos da Criminologia: delito, delinquente,
vitima, controle social. 2. Fungbes da Criminologia. 2.1. Criminologia e controle social. 2.2.
Direito Penal e politica criminal: Tipificagdo, llicitude, aplicagdo de pena, culpabilidade. 3.
Modelos tedricos da Criminologia. 3.1. Teorias socioldgicas. 3.2. Prevencéo da infragdo penal
no Estado Democratico de Direito. 3.3. Prevengéo primaria. 3.4. Prevencdo secundaria. 3.5.
Prevencéo terciaria. 3.6. Modelos de reagéo ao crime. 4. Conceitos de crime, de criminoso e
de pena nas diversas correntes do pensamento criminoldgico (nas Escolas Classica, Positiva
e Técnico-Juridica e na Criminologia Critica). 5. Vitimologia. 6. O homem delinquente. Teorias
bioantropolégicas, psicodindmicas, psicologicas e psicopatoldgicas. 8. A sociedade crimindgena;
Sociologia Criminal e Desorganizagéo Social. 9 Teorias da subcultura delinquente e da anomia; A
perspectiva interacionista. 10. A Criminologia e o Paradigma da Reagéo Social. 11. Criminologia
na América Latina e as agéncias de controle. 12. Criminologia e proposta Politica Criminal.
13. Criminologia e Ciéncias Criminais. 14. Criminologia e o Sistema de Justica Criminal. 15.
Criminologia e o papel da Policia Judiciaria. 16. A criminologia no Estado Democratico de Direito.

CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGOES DE CONTABILIDADE: 1. Fundamentos da Contabilidade: 1.1 Conceitos, objeto,
objetivos e finalidades da Contabilidade. 1.2 Usuarios da informagéo contabil. 1.3 Principios
e caracteristicas qualitativas da informagao contabil. 1.4 Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro. 2. Patriménio: 2.1 Conceito e componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio
liquido. 2.2 Equagdo fundamental do patriménio. 2.3 Situagdo liquida patrimonial. 2.4
Representagéo grafica do patriménio. 2.5 Origens e aplicagdes de recursos. 3. Atos e Fatos
Administrativos: 3.1 Conceitos. 3.2 Atos administrativos e fatos contabeis. 3.3 Fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4. Contas Contabeis: 4.1 Conceito e classificagdo das contas. 4.2 Contas
patrimoniais e de resultado. 4.3 Débito, crédito e saldo. 4.4 Funcionamento das contas. 5.
Plano de Contas: 5.1 Conceito e finalidade. 5.2 Elenco e codificagdo das contas. 5.3 Fungao
e funcionamento das contas. 5.4 Sistemas de contas. 6. Escrituragao Contabil: 6.1 Conceito
e métodos de escrituragdo. 6.2 Partidas dobradas. 6.3 Langamentos contabeis: elementos
essenciais e férmulas de langamento. 6.4 Livros contabeis obrigatdrios e facultativos. 6.5 Erros
de escrituragédo e formas de retificagdo. 7. Operagdes Contabeis Diversas: 7.1 Juros simples
e compostos aplicados a contabilidade. 7.2 Descontos comerciais e financeiros. 7.3 Tributos
incidentes sobre operagdes empresariais. 7.4 Aluguéis e receitas/despesas antecipadas. 7.5
Variagdo monetéaria e cambial. 7.6 Folha de pagamento e encargos sociais. 7.7 Compras de
mercadorias e controle de estoques. 7.8 Vendas de mercadorias, deducdes da receita bruta e
custo das mercadorias vendidas (CMV). 7.9 Depreciagédo, amortizagao e exaustdo. 7.10 Baixa e
alienagao de bens. 8. Analise e Conciliagdo Contabil: 8.1 Conceitos e objetivos. 8.2 Composigao
e andlise de contas. 8.3 Conciliagdo bancaria. 8.4 Ajustes e regularizagbes contabeis. 9.
Balancete de Verificagdo: 9.1 Conceito e finalidade. 9.2 Estrutura e modelos. 9.3 Técnicas de
elaboracéo e andlise. 10. Demonstragdes Contabeis: 10.1 Balango Patrimonial: 10.1.1 Conceito,
finalidade e estrutura. 10.1.2 Classificagdo de ativos e passivos. 10.1.3 Patriménio liquido. 10.2
Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE): 10.2.1 Conceito, objetivo e estrutura. 10.2.2
Receitas, custos e despesas. 10.2.3 Apuragéo do resultado do exercicio. 10.3 Notas Explicativas:
10.3.1 Conceito, finalidade e elaboracéo. 11. Matematica Financeira Aplicada: 11.1 Juros simples
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e compostos. 11.2 Descontos. 11.3 Taxas equivalentes e proporcionais. 12. No¢des de Finangas:
12.1 Conceitos basicos de administracéo financeira. 12.2 Fluxo de caixa. 12.3 Capital de giro.
12.4 Indicadores financeiros basicos. 13. Nog¢des de Orgamento Publico e Privado: 13.1 Conceito
e finalidade do orgamento. 13.2 Planejamento e controle orgamentario. 13.3 Tipos de orgamento.
14. Nocgdes de Tributos: 14.1 Conceito e espécies tributarias. 14.2 Tributos incidentes sobre
operagdes empresariais. 14.3 Impactos tributarios nas atividades das empresas.

NOGOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Nogbes de organizagdo administrativa. 1.1.
Centralizagédo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2. Administragdo direta
e indireta. 1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo. 2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3. Agentes
publicos. 3.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2. Disposi¢bes doutrinarias. 3.2.1.
Conceito. 3.2.2. Espécies. 3.2.3. Cargo, emprego e fungéo publica. 4. Poderes administrativos.
4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2. Uso e abuso do poder. 5. Licitagéo e
contratos administrativos. 5.1. Principios. 5.2. Contratagéo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3.
Modalidades. 5.4. Tipos. 5.5. Procedimento. 5.6. Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos. 6. Controle da Administragdo Publica. 6.1. Controle exercido pela
Administracdo Publica. 6.2. Controle judicial. 6.3. Controle legislativo. 7. Responsabilidade civil
do Estado. 7.1. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.1.2. Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2. Requisitos
para a demonstracéo da responsabilidade do Estado. 7.3. Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 8. Regime juridico-administrativo. 8.1. Conceito. 8.2. Principios
expressos e implicitos da Administragao Publica. 9. Lei Estadual n° 11.370/2009 - Lei Organica
da Policia Civil do Estado da Bahia. 10. Lei Estadual n° 6.677/1994 - Estatuto do Servidor
Publico do Estado da Bahia. 11. Lei de Improbidade Administrativa. 12. Atos administrativos:
requisitos ou elementos; atributos; classificagéo; atos administrativos em espécie; extingdo dos
atos administrativos; convalidagéo; vinculagéo e discricionariedade; atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes; decadéncia administrativa. 13. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores e legislacdo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

NOGOES DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizagéo
politico-administrativa do Estado. 2.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 3. Administragéo publica. 3.1. Disposi¢cdes gerais, servidores publicos.
4. Poder executivo, legislativo e Judiciario. 4. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas,
seguranga publica e organizagéo da seguranga publica. 5. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores e legislacdo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

NOGOES DIREITO PENAL: 1. Principios do Direito Penal. 2. Aplicagéo da lei penal. 2.1. Lei penal
no tempo e no espacgo. 2.2. Tempo e lugar do crime. 2.3. Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3. Infragdo penal. 3.1. Conceito, elementos e espécies. 3.2. Sujeito ativo e sujeito
passivo. 4. Teoria geral do crime. 4.1. Fato tipico e seus elementos. 4.2. Conduta, resultado, nexo
causal e tipicidade. 4.3. Crime doloso e crime culposo. 4.4. Erro de tipo. 4.5. Crime consumado
e crime tentado. 4.6. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e
crime impossivel. 5. llicitude. 5.1. Causas de exclusao da ilicitude. 5.2. Estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 5.3. Excesso
punivel. 6. Culpabilidade. 6.1. Elementos e causas de exclusdo. 6.2. Imputabilidade penal. 6.3.
Potencial consciéncia da ilicitude. 6.4. Exigibilidade de conduta diversa. 6.5. Erro de proibicao.
7. Concurso de pessoas. 7.1. Autoria, coautoria e participagdo. 7.2. Comunicabilidade de
elementares e circunstancias. 8. Concurso de crimes. 8.1. Concurso material, concurso formal
e crime continuado. 9. Pena. 9.1. Espécies de pena. 9.2. Aplicagdo da pena. 9.3. Regimes de
cumprimento de pena. 9.4. Substituicdo da pena privativa de liberdade por penas restritivas
de direitos. 9.5. Suspensdo condicional da pena e liviamento condicional. 10. Extingdo da
punibilidade. 10.1. Causas de extingdo da punibilidade. 10.2. Prescri¢do. 11. Crimes em espécie
previstos no Cadigo Penal. 11.1. Crimes contra a pessoa. 11.2. Crimes contra o patriménio. 11.3.
Crimes contra a dignidade sexual. 11.4. Crimes contra a incolumidade publica. 11.5. Crimes
contra a paz publica. 11.6. Crimes contra a fé publica. 11.7. Crimes contra a Administragdo
Publica. 11.8. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 12. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e legislacédo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

NOGOES DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Nogdes introdutérias: principios; sistemas
processuais; lei processual penal no tempo, no espago e em relagdo as pessoas; fontes;
interpretagdo e integracdo da lei processual. 2. Investigagdo preliminar: inquérito policial e
demais investigacdes preliminares; acordo de nao persecugéo penal; controle externo da
atividade policial. 3. Acdo penal e acao civil ex delicto. 4. Jurisdicao e competéncia criminal. 5.
Provas: teoria geral das provas; meios de prova e meios de obtencdo de prova em espécie. 6.
Medidas cautelares de natureza pessoal: aspectos gerais; prisdes e medidas cautelares diversas
da prisdo. 7. Liberdade provisoria. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Medidas cautelares
de natureza real (medidas assecuratorias). 10. Sujeitos do processo e comunicagédo dos atos
processuais. 11. Procedimento comum: ordinario, sumario e sumarissimo. 12. Nulidades. 13.
Sentenca penal, recursos e agdes autbnomas de impugnacgéo. 14. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL EXTRAVAGANTE: 1. Lei Federal n° 5.553/1968 -
Apresentagdo e uso de documentos de identificagdo pessoal. 2. Lei Federal n° 13.869/2019
- Lei de Abuso de Autoridade. 3. Lei Federal n°® 7.716/1989 - Crimes resultantes de preconceito
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional). 4. Lei Federal n® 8.072/1990 - Lei dos
Crimes Hediondos. 5. Lei Federal n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro - crimes de
transito. 6. Lei Federal n°® 9.455/1997 - Lei de Tortura. 7. Lei Federal n°® 9.605/1998 - Lei dos
Crimes Ambientais. 8. Lei Federal n° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. 9. Lei Federal n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. 10. Lei Federal n® 11.343/2006 - Lei de Drogas. 11. Lei Federal
n° 7.960/1989 - Lei de Prisdo Temporaria. 12. Lei Federal n° 9.099/1995 - Juizados Especiais
Criminais. 13. Lei Federal n® 10.259/2001 - Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da
Justica Federal. 14. Lei Federal n® 9.296/1996 - Interceptagéo de comunicagdes telefonicas. 15.
Lei Federal n° 12.850/2013 - Lei das Organizagdes Criminosas. 16. Lei Federal n® 8.069/1990
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- Estatuto da Crianga e do Adolescente. 17. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa. 18. Lei Federal n° 7.492/1986 - Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 19. Lei
Federal n® 4.737/1965 - Cddigo Eleitoral. 20. Lei Federal n® 7.210/1984 - Lei de Execugéo Penal.
21. Lei Federal n° 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes
de consumo. 22. Lei Federal n° 8.078/1990 (Titulo II) - Infragdes penais previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor. 23. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. 24.
Resolugdo n°® 217-A (lll) 1948 - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 25. Decreto-Lei
Federal n® 3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais. 26. Lei Federal n® 9.613/1998 - Lei de
Lavagem de Dinheiro. 27. Lei Federal n°® 12.037/2009 - Lei de Identificagdo Criminal. 28. Lei
Federal n° 12.830/2013 - Lei da Investigagado Criminal. 29. Lei Federal n°® 9.807/1999 - Lei de
Protecdo a Vitimas e Testemunhas. 30. Lei Federal n°® 14.597/2023 - Lei Geral do Esporte (no
tocante as infragcdes penais nela previstas). 31. Lei Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (especialmente quanto aos crimes previstos em seu texto). 32. Lei Federal n°
14.344/2022 - Lei Henry Borel (referente a prevengao e ao enfrentamento da violéncia doméstica
e familiar contra a crianca e o adolescente). 33. Lei Federal n® 15.358/2026 - Marco Legal de
Combate ao Crime Organizado no Brasil. 34. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e
legislagéo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas posigéo, dispers@o, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1
Definigdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 3.1
Tamanho amostral. 4. Teorema de Bayes.

CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1.
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2. Administragdo direta
e indireta. 1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo. 2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3. Agentes
publicos. 3.1. Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2. Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1.
Conceito. 3.2.2. Espécies. 3.2.3. Cargo, emprego e fungado publica. 4. Poderes administrativos.
4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2. Uso e abuso do poder. 5. Licitagéo e
contratos administrativos. 5.1. Principios. 5.2. Contratagéo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3.
Modalidades. 5.4. Tipos. 5.5. Procedimento. 5.6. Lein® 14.133/2021. 6. Controle da Administragao
Publica. 6.1. Controle exercido pela Administracdo Publica. 6.2. Controle judicial. 6.3. Controle
legislativo. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.1.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2. Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.2. Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.3. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Regime juridico-
-administrativo. 8.1. Conceito. 8.2. Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.
9. Lei Estadual n® 11.370/2009 - dispde sobre a Lei Organica da Policia Civil do Estado da
Bahia. 10. Lei Estadual n® 6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia. 11.
Lei de Improbidade Administrativa. 12. Atos administrativos: requisitos ou elementos; atributos;
classificagdo; atos administrativos em espécie; extingdo dos atos administrativos; convalidagéo;
vinculagao e discricionariedade; atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes; decadéncia
administrativa. 13. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e legislacéo aplicavel a cada
um dos tépicos do edital.

NOGOES DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Organizagéo
politico-administrativa do Estado. 2.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 3. Administracéo publica. 3.1. Disposigoes gerais, servidores publicos. 4.
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 5. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas,
seguranga publica e organizagéo da segurancga publica. 6. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores e legislagao aplicavel a cada um dos tépicos do edital.

NOGCOES DIREITO PENAL: 1. Principios do Direito Penal. 2. Aplicacéo da lei penal. 2.1. Lei penal
no tempo e no espago. 2.2. Tempo e lugar do crime. 2.3. Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3. Infragéo penal. 3.1. Conceito, elementos e espécies. 3.2. Sujeito ativo e sujeito
passivo. 4. Teoria geral do crime. 4.1. Fato tipico e seus elementos. 4.2. Conduta, resultado, nexo
causal e tipicidade. 4.3. Crime doloso e crime culposo. 4.4. Erro de tipo. 4.5. Crime consumado
e crime tentado. 4.6. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e
crime impossivel. 5. llicitude. 5.1. Causas de exclusao da ilicitude. 5.2. Estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 5.3. Excesso
punivel. 6. Culpabilidade. 6.1. Elementos e causas de exclusdo. 6.2. Imputabilidade penal. 6.3.
Potencial consciéncia da ilicitude. 6.4. Exigibilidade de conduta diversa. 6.5. Erro de proibig&o.
7. Concurso de pessoas. 7.1. Autoria, coautoria e participagdo. 7.2. Comunicabilidade de
elementares e circunstancias. 8. Concurso de crimes. 8.1. Concurso material, concurso formal
e crime continuado. 9. Pena. 9.1. Espécies de pena. 9.2. Aplicagcdo da pena. 9.3. Regimes de
cumprimento de pena. 9.4. Substituicdo da pena privativa de liberdade por penas restritivas
de direitos. 9.5. Suspensdo condicional da pena e liviamento condicional. 10. Extingdo da
punibilidade. 10.1. Causas de extingdo da punibilidade. 10.2. Prescricdo. 11. Crimes em espécie
previstos no Cédigo Penal. 11.1. Crimes contra a pessoa. 11.2. Crimes contra o patriménio. 11.3.
Crimes contra a dignidade sexual. 11.4. Crimes contra a incolumidade publica. 11.5. Crimes
contra a paz publica. 11.6. Crimes contra a fé publica. 11.7. Crimes contra a Administragao
Publica. 11.8. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 12. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e legislagéo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

NOGCOES DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Nogdes introdutérias: principios; sistemas
processuais; lei processual penal no tempo, no espago e em relagdo as pessoas; fontes;
interpretagdo e integracdo da lei processual. 2. Investigagéo preliminar: inquérito policial e
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demais investigagdes preliminares; acordo de nao persecugéo penal; controle externo da
atividade policial. 3. Acdo penal e agao civil ex delicto. 4. Jurisdigcdo e competéncia criminal. 5.
Provas: teoria geral das provas; meios de prova e meios de obtengdo de prova em espécie. 6.
Medidas cautelares de natureza pessoal: aspectos gerais; prisbes e medidas cautelares diversas
da prisdo. 7. Liberdade proviséria. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Medidas cautelares
de natureza real (medidas assecuratodrias). 10. Sujeitos do processo e comunicagdo dos atos
processuais. 11. Procedimento comum: ordinario, sumario e sumarissimo. 12. Nulidades. 13.
Sentenca penal, recursos e agdes autbnomas de impugnacgéo. 14. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e legislacédo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL EXTRAVAGANTE: 1. Lei Federal n° 5.553/1968 -
Apresentagao e uso de documentos de identificagéo pessoal). 2. Lei Federal n° 13.869/2019
- Lei de Abuso de Autoridade. 3. Lei Federal n® 7.716/1989 - Crimes resultantes de preconceito
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. 4. Lei Federal n® 8.072/1990 - Lei dos
Crimes Hediondos. 5. Lei Federal n® 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro - crimes de
transito. 6. Lei Federal n® 9.455/1997 - Lei de Tortura. 7. Lei Federal n°® 9.605/1998 - Lei dos
Crimes Ambientais. 8. Lei Federal n° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. 9. Lei Federal n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. 10. Lei Federal n® 11.343/2006 - Lei de Drogas. 11. Lei Federal
n° 7.960/1989 - Lei de Prisdo Temporaria. 12. Lei Federal n° 9.099/1995 - Juizados Especiais
Criminais. 13. Lei Federal n® 10.259/2001 - Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da
Justica Federal. 14. Lei Federal n® 9.296/1996 - Interceptacdo de comunicagdes telefonicas. 15.
Lei Federal n°® 12.850/2013 - Lei das Organizagdes Criminosas. 16. Lei Federal n° 8.069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente. 17. Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa. 18. Lei Federal n° 7.492/1986 - Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 19. Lei
Federal n® 4.737/1965 - Codigo Eleitoral. 20. Lei Federal n° 7.210/1984 - Lei de Execugéo Penal.
21. Lei Federal n° 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagbes
de consumo. 22. Lei Federal n°® 8.078/1990 (Titulo Il) - Infragdes penais previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor. 23. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. 24.
Resolugdo n°® 217-A (lll) 1948 - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 25. Decreto-Lei
Federal n° 3.688/1941 - Lei das Contravengdes Penais. 26. Lei Federal n® 9.613/1998 - Lei de
Lavagem de Dinheiro. 27. Lei Federal n° 12.037/2009 - Lei de Identificagdo Criminal. 28. Lei
Federal n° 12.830/2013 - Lei da Investigagao Criminal. 29. Lei Federal n° 9.807/1999 - Lei de
Protegédo a Vitimas e Testemunhas. 30. Lei Federal n® 14.597/2023 - Lei Geral do Esporte (no
tocante as infragdes penais nela previstas). 31. Lei Federal n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (especialmente quanto aos crimes previstos em seu texto). 32. Lei Federal n°
14.344/2022 - Lei Henry Borel (referente a prevengao e ao enfrentamento da violéncia doméstica
e familiar contra a crianga e o adolescente). 33. Lei Federal n® 15.358/2026 - Marco Legal de
Combate ao Crime Organizado no Brasil. 34. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e
legislagéo aplicavel a cada um dos topicos do edital.

ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 2.1.
Definigbes basicas e axiomas. 2.2. Probabilidade condicional e independéncia. 3. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 3.1
Tamanho amostral. 4. Teorema de Bayes.

NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1. Arquivistica: principios, conceitos e legislagéo 2. Gestao da
informagéo e de documentos. 2.1. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagéo e
expedicdo de documentos. 2.2. Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3. Arquivamento
e ordenagdo de documentos de arquivo. 2.4. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4. Preservagao
e conservagao de documentos de arquivo. 5. Tipologias documentais e suportes fisicos. 5.
microfilmagem, automacao.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DELEGADO DE POLICIA CIVIL: instaurar e presidir inquéritos policiais, formalizar o termo
circunstanciado de ocorréncia e outros procedimentos legais, instrumentos e atos oficiais, no
ambito de sua competéncia; exercer as atribuigdes previstas na legislacdo processual penal da
competéncia da autoridade policial; planejar, dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades de
investigacéo dos servidores policiais civis; planejar, dirigir, supervisionar, fiscalizar e avaliar as
atividades operacionais e administrativas do 6rgéo ou unidade policial sob sua dire¢&o; no curso
de procedimentos, compete-lhe: expedir ordens de servigo, intimagdes e requisitar condugéo
coercitiva, em caso de descumprimento injustificado; comparecer ao local de crime e requisitar
a realizagdo de exames periciais necessarios para o esclarecimento do fato; representar pela
instauracéo de incidente de sanidade mental do indiciado; representar a autoridade judiciaria
pela decretagdo de medidas cautelares, reais ou pessoais, ou ainda, quaisquer modalidades
de prisdes provisérias e pela concessdo de mandados de busca e apreensdo; solicitar,
fundamentadamente, informagdes e documentos a entidades publicas e privadas; requisitar
servigos e técnicos especializados de 6rgaos publicos, de concessionarias e permissionarias de
servigo publico, para esclarecimento de questdes que possam subsidiar a apuragao de infragbes
penais; dirigir e supervisionar operacionalmente, com exclusividade, a atividade de investigagao
criminal e o exercicio da policia judiciaria, exceto quando relacionadas a matéria sob jurisdicdo
militar; assegurar, no ambito de sua competéncia, a unidade da investigacéo policial, bem como
a eficacia dos principios institucionais da Policia Civil; adotar medidas necessarias ou participar
de programas e operagdes, com vistas a prevengao, repressao e controle da criminalidade;
proceder a estudos, levantamentos e analises de ocorréncias policiais e criminais, visando a
criagéo e ao desenvolvimento de programas, métodos, técnicas e rotinas do trabalho policial;
participar de estudos e pesquisas de natureza técnica ou especializada sobre administragao
policial; prestar assessoramento em assuntos relacionados com a seguranga publica e com a
administragéo policial; zelar pela incolumidade dos presos.

INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL: proceder a investigagdo criminal e ao exercicio de Policia
Judiciaria, exceto quando relacionadas a matéria sob jurisdicao militar; participar do planejamento,
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coordenagao, supervisao e fiscalizagao das atividades operacionais e administrativas do setor
sob sua direcdo; participar de levantamento de local de crime e interagir na execugéo de
atividade investigativa; zelar pela incolumidade de preso; cumprir diligéncias, mandados e outras
determinagdes de autoridades policiais e/ou judiciarias competentes, sendo responsavel pela
produgéo de dados, informagdes e conhecimentos; participar de estudos, projetos e pesquisas
de natureza técnica ou especializada sobre ciéncias criminais, inteligéncia policial e estatisticas
de crimes; efetuar prisdes e busca pessoal, para fins de apuragao de infragdo penal; participar
de programas e operagdes de prevencao, repressao, controle da criminalidade, reconstituigao
e de agdes de inteligéncia policial; executar tarefas de fiscalizagdo de estabelecimentos de
hospedagem, diversdes publicas, teatros, cinemas, esportes e produtos controlados pela Policia
Civil, sendo-lhe assegurado o livre acesso aos locais fiscalizados; adotar providéncias sobre
qualquer ocorréncia policial de que tiver conhecimento, dando ciéncia imediata a autoridade
competente; elaborar os relatérios de investigagdo criminal, conforme expedigdo de ordem de
servigo; executar as agdes necessarias para seguranca das investigagdes; executar em trabalho
de equipe operagdes de resgate de reféns; exercer assessoramento especializado e superior no
ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia; participar de estudos e pesquisas de
natureza técnico-cientifica ou especializada sobre administragéo policial; alimentar e pesquisar,
nos arquivos fisicos e eletronicos, dados sobre a identificagdo de pessoas; dirigir viatura em
missé@o de natureza policial; coordenar e supervisionar a investigagao criminal e a atividade de
policia judicidria, exceto quando relacionada a matéria sob jurisdicdo militar, e desde que no
exercicio da fungdo de coordenagéao do setor de investigacao.

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL: lavrar os atos de inquéritos policiais, termos circunstanciados
de ocorréncia e outros procedimentos legais, contribuindo na gestdo de dados, informagoes
e conhecimentos; expedir, mediante requerimento de interessado e despacho da autoridade
policial, certiddes e translados; zelar pela guarda de papéis, documentos, procedimentos, armas
e munigdes sob sua responsabilidade e de objetos e instrumentos apreendidos vinculados
aos inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos legais; ter a guarda
e responsabilidade, mantendo atualizada a escrituragdo em livros e/ou banco de dados; emitir
guia de recolhimento, quando legalmente autorizado e determinado por autoridade policial;
preencher planilhas de controle de inquéritos, processos e boletins; acompanhar a autoridade
policial, quando necessario ao exercicio funcional; prestar assessoramento especializado e
superior no ambito da estrutura da Policia Civil do Estado da Bahia; expedir guias para exames
periciais; escrever, subscrever e lavrar atos e termos e demais pegas de procedimentos penais
ou administrativos.

ANEXO il
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagdo nos enderegos 30/07/2026
eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Periodo de impugnacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. 31/07 a 03/08/2026

Data para liberagdo das respostas referentes a impugnacgao do Edital de Abertura de | 07/08/2026
Inscrigdes.

Periodo para solicitagdo de inscrigéo. 09h 07/08 até as 14h00
do dia 08/09/2026

Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo. 09h 07/08 até as 16h do
dia 10/08/2026

Prazo para envio/entrega da documentacéo referente a isengdo da taxa de inscrigdo. | 09h 07/08 até as 17h do
dia 10/08/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao. Até o dia 09/09/2026

Observado o horério de
compensagéo bancaria

Periodo para emiss&o da segunda via do boleto. 09h 07/08 até as 17h00
do dia 09/09/2026

Periodo para envio de laudo médico - para condigao especial. 09h 07/08 até as 23h59
do dia 08/09/2026

Divulgacéo nos enderegos eletrdnicos do Instituto AOCP e da SAEB do resultado 21/08/2026
preliminar do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscri¢ao.

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de 00h do dia 24/08 até as
inscrigéo. 23h59 do dia 25/08/2026

Divulgacéo nos enderegos eletrdnicos do Instituto AOCP e da SAEB do resultado 03/09/2026
definitivo do deferimento da solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo.

Divulgacédo nos enderegos eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do resultado 18/09/2026
preliminar do deferimento das inscrigdes.

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢&o. 21 e 22/09/2026

Divulgacéo nos enderegos eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do resultado 06/10/2026
definitivo do deferimento da inscrigao.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos 24/11/2026
eletrdnicos do Instituto AOCP e da SAEB do Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas e para a Prova Discursiva.

Divulgagéo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP do cartéo de informagéo dos 30/11/2026 as 15h00
candidatos - via link.

Aplicagéo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva. 06/12/2026

Divulgagéo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP do gabarito preliminar e do 07/12/2026
caderno de questdes das Provas Objetivas.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas.

08 e 09/12/2026
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Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos 13/01/2027
eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do Resultado preliminar das Provas
Objetivas.

Divulgacéo nos enderegos eletrdnicos do Instituto AOCP e da SAEB do resultado
preliminar dos recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas.

Periodo para recurso contra o resultado da Resultado preliminar das Provas 14 ¢ 15/01/2027

Objetivas

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos 23/02/2027
eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do Resultado definitivo das Provas
Objetivas e Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

Divulgacéo no enderego eletronico do Instituto AOCP do parecer do recurso contra o
resultado preliminar das Provas Objetivas.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva. 24 e 25/02/2027

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgag@o no endereco eletronico | 23/03/2027
do Instituto AOCP e da SAEB do Resultado definitivo das Provas Discursivas,
Convocagao dos candidatos para a Prova de Titulos, para o Procedimento de
Heteroidentificagéo (candidatos negros) e para a Pericia Médica (candidatos com
deficiéncia).

Divulgagéo no enderego eletronico do Instituto AOCP do parecer do recurso contra o
resultado da Prova Discursiva.

Divulgacéo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP do cartéo de informagéo dos 25/03/2027
candidatos para o Procedimento de Heteroidentificagéo e para a Pericia Médica -
Link.

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos. Das 09h00 24/03 a 16h00

do dia 29/03/2027
Periodo para anexar os documentos pertinentes a Prova de Titulos. Das 09h00 24/03 a 17h00
do dia 29/03/2027
Aplicagao da Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia. 29/03 a 02/04/2027
Data de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao. 03 e 04/04/2027

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagéo nos enderegos 23/04/2027
eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, do Procedimento de Heteroidentificacéo e da Pericia Médica.

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do 26 e 27/04/2027

Procedimento de Heteroidentificagdo e da Pericia Médica.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagéo nos enderegos 13/05/2027
eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do resultado definitivo da Prova de Titulos,
do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Pericia Médica.

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos 13/05/2027
eletronicos do Instituto AOCP e da SAEB do Resultado final e classificagao dos
candidatos

Departamento Estadual de Transito — DETRAN

Portaria N° 01105262 de 29 de Julho de 2026

O(A) Diretor Geral do(a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim

49000876 NEIDE MARIA 23.07.2005/22.07.2010 06.07.2026 03.10.2026
GOMES BENEVIDES

MAX ADOLFO PASSOS MENDES
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EXTRATO DE PORTARIA DE 29 DE JULHO DE 2026 - DIRETORIA GERAL

Portaria n° Assunto

686/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n°
049.17754.2023.0074030-17, com fundamento com
fundamento da Lei n°® 8.666/93, art. 81, da Lei Estadual

n° 12.209/11, art. 108, §1°, para apurar irregulari-

dades apontadas nos Autos do processo SEI de N°
049.4635.2023.0017717-60, em desfavor do arrematante
Eliscleiton Gabriel Menezes Xavier, inscrito no CPF sob n°
844 .xxx.xx5-15, por descumprimento ao disposto no nos itens
13.2, 13.3 do Edital de Leildao n° 18/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

687/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n°
049.17754.2023.0082726-17, com fundamento com
fundamento da Lei n® 8.666/93, art. 81, da Lei Estadual
n°®12.209/11, art. 108, §1°, para apurar irregulari-

dades apontadas nos Autos do processo SEI de N°
049.3060.2023.0020890-71, em desfavor do arrematante
Willians Paiva Profeta, inscrito no CPF sob n° 044.xxx.xx5-44,
por descumprimento ao disposto no nos itens 13.2, 13.3 do
Edital de Leildo n® 17/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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