PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS

Praga 31 de margo, 111 - CENTRO — LAGOA DOS PATOS-MG CEP 39360-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 -
PAD NO. 06/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE LAGOA DOS PATOS/MG.

O MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob 0 n® 16.901.381/0001-10, com sede administrativa na Praca 31 de
Marco, n° 111, Centro, CEP 39.360-000, Lagoa dos Patos/MG, por intermédio da Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, designada por Decreto Municipal, torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao temporaria de profissionais para
atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, bem como para
formacao de cadastro de reserva, observadas as disposi¢coes deste Edital.

PREAMBULO

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil; pela Lei Organica do Municipio de Lagoa dos Patos; pela Lei
Municipal n® 918, de 06 de fevereiro de 2025; pelos artigos 271 a 278 da Lei Municipal n® 721, de
13 de margo de 2015; pela Lei Municipal n°® 567, de 25 de fevereiro de 2009, no que couber; pela
Lei Municipal n°® 570, de 25 de fevereiro de 2009; pelas demais normas municipais aplicaveis e
pelas disposi¢Oes constantes deste Edital e seus anexos.

O Processo Seletivo destina-se exclusivamente a contratagdo temporaria para atendimento de
necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, mediante contrato administrativo por
prazo determinado, ndo gerando estabilidade ou direito a efetivagao no servigo publico municipal.
Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagao integral das normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos e eventuais retificagces, ndao podendo alegar desconhecimento de
quaisquer de suas disposicoes.

Todos os atos oficiais relativos ao presente Processo Seletivo serao publicados exclusivamente no
Portal Oficial do Municipio de Lagoa dos Patos, sem prejuizo da publicacdo do Edital no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros - AMM, quando exigida.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificacées,
convocacoes, resultados e demais comunicados referentes ao presente Processo Seletivo.
DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Da Comissao do Processo Seletivo

O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissao Especial de Processo
Seletivo, regularmente designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

2 - Do Objeto

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes do Anexo | deste Edital,
bem como a formagao de cadastro de reserva, observadas as necessidades da Administragao
Publica Municipal.

3 -Das Vagas

As informaco0es relativas aos cargos, numero de vagas, carga horaria, vencimentos, requisitos,
atribui¢cdes e motivo da contratacao encontram-se descritas no Anexo I.

4 - Das Pessoas com Deficiéncia

Em observancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e na legislacdo aplicavel, fica assegurado o direito de
inscricao as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo.
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Considerando que o presente Processo Seletivo oferta quantitativo reduzido de vagas, nao ha
possibilidade de reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, em razdo da
inviabilidade matematica de aplicacao do percentual legal.

Caso, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sejam autorizadas novas contratagdes
para 0s mesmos cargos em quantitativo que permita a aplicagcao do percentual legal de reserva,
esta sera observada pela Administracao Publica, respeitada a ordem de classificagao especifica.
5- Da Contratacao

A contratacgao sera realizada mediante contrato administrativo temporario pelo prazo inicial de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada enquanto permanecer caracterizada a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico que motivou a contratacdo, observado o limite
previsto na legislacao municipal.

6 - Davedacao de multiplas inscricoes

O candidato podera inscrever-se para apenas um tnico cargo.

Paragrafo Unico. Caso seja constatada mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida apenas a
ultima inscricao regularmente efetivada dentro do prazo previsto neste Edital.

7 - Da Aprovacao

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacao, constituindo mera
expectativa de direito, condicionada a necessidade da Administracao Publica, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a conveniéncia administrativa.

8 - Dos horarios previstos no Edital

Os horarios previstos neste Edital observardo o horario oficial de Brasilia.

9. DAS INSCRIGOES

9.1 - As inscricGes serao realizadas presencialmente endereco da Prefeitura Municipal de Lagoa
dos Patos, localizado na Praga 31 de Margco n® 111 - Centro, Lagoa dos Patos/MG.

9.2 - O cronograma do Processo Seletivo observara o calendario abaixo:

ATIVIDADE DATAE HORARIO

Inscricdo com recebimento de documentagdo | 03/08/2026 e 04/08/2026

basica e documentagao Curricular 08h:00m as 11h:00m e de 13h:00m as
16h:00m

Resultado Preliminar (aptos para prova escrita e | 06/08/2026 16h:00m

oral)

Prova Escrita 10/08/2026 13h:30m

00000000 11/08/2026 08h:00m as 17h:00m horas.

Divulgacdo do resultado preliminar com | 13/08/2026 16h:00m

classificacao (fases

documentagdo/documentacgdo curricular, prova
escrita e prova oral)

Fase de Recursos 17/08/2026 Até as 16h:00m

Resultado Final com classificagao definitiva ap6s | 19/08/2026 17h:30m
analise de recursos

Os prazos poderao ser alterados, quando houver necessidade devidamente justificada pela
comissao, mediante publicacdao na AMM e site da prefeitura municipal com antecedéncia.

Nao havera prorrogacao de prazos, salvo por decisdo da Comissao. Nao serdo aceitos
documentos apresentados apos as datas e horarios estabelecidos neste edital.

9.3. AlteracOes no cronograma poderao ocorrer por motivo de interesse publico, necessidade
administrativa ou forga maior, mediante publicagao oficial no Portal do Municipio, garantindo-se
prazo razoavel para conhecimento dos candidatos.

9.4. Asinscri¢cOes serao gratuitas.
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9.5.N4o poderao participar deste Processo Seletivo:

| - pessoas impedidas de contratar com a Administragao Publica;

Il - pessoas que tenham sofrido penalidade impeditiva prevista em lei;

Ill - pessoas que nao atendam aos requisitos minimos previstos para o cargo;

IV - pessoas que apresentem documentagao falsa ou incompleta;

V - servidores que estejam legalmente impedidos de acumular cargos publicos, ressalvadas as
hipdteses previstas no artigo 37, incisos XVI e XVIl da Constitui¢cdo Federal.

10. DOS CARGOS

10.1 Os cargos, quantitativos de vagas, cadastro de reserva, remuneracao, carga horaria, requisitos
para investidura, atribuices, secretaria de lotacdo e motivo da contratacdo encontram-se
descritos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

10.2 Os requisitos especificos para cada cargo deverdo estar preenchidos na data da inscricao,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital.

10.3 O candidato somente podera concorrer ao cargo para o qual atender integralmente aos
requisitos minimos estabelecidos no Anexo .

11. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO

11.1 Ainscricao sera realizada presencialmente, mediante entrega da documentacao em envelope
lacrado pelo proprio candidato, devidamente identificado em sua parte externa, conforme modelo
constante do Anexo V.

11.2 Toda documentacado devera ser entregue no ato da inscricdo, ndo sendo admitida
complementacao posterior, ressalvadas as hipoteses previstas neste Edital ou decorrentes de
diligéncia da Comissao para esclarecimento de documentos ja apresentados.

11.3 O candidato é inteiramente responsavel pela conferéncia da documentacdo entregue,
assumindo as consequéncias decorrentes da auséncia ou incorregao de qualquer documento.
11.4 A Comissao somente procedera a abertura dos envelopes apds o encerramento do periodo de
inscricdes.

11.5 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

No ato da inscri¢cdo deverao ser apresentados:

I - Ficha de Inscricao

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo
M.

Il - Documentos pessoais

a) Documento oficial de identidade com fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, quando nao constar do documento de identidade;

c) Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico.

Na impossibilidade de apresentacdo de comprovante de residéncia em nome do candidato, sera
aceita declaracao de residéncia por ele firmada, sob as penas da lei.

Il - Escolaridade

a) Diploma, certificado ou declaracao de conclusao do curso exigido para o cargo.

IV -Regularidade eleitoral

a) Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de vota¢ao da ultima eleicao.

V - Servico Militar

a) Certificado de reservista ou documento equivalente, quando exigivel.

VI - Registro profissional

a) Registro ativo no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o exercicio do cargo.
11.6 DOCUMENTAGAO PARA FINS DE PONTUACAO

Quando houver previsdo de pontuacdo por titulos e experiéncia profissional, deverdo ser
apresentados os documentos previstos no Anexo Il.

Somente serdo analisados os documentos apresentados no periodo de inscrigao.

11.7 TITULOS

Serdo aceitos:
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| — certificados de especializagao;

Il — diplomas de mestrado;

Il — diplomas de doutorado;

IV — certificados de cursos de aperfeicoamento;

V — demais documentos previstos no Anexo Il.

11.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante um dos seguintes documentos:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

II- Contrato de trabalho ou prestacao de servicos, acompanhado de documento que comprove sua
execucao;

[Il - Certidao ou declaracao expedida por érgao publico;

IV - Portaria, ato de nomeacao ou termo de posse;

V - Documento equivalente capaz de demonstrar o exercicio das atividades.

11.8.1- Adocumentacao devera conter, obrigatoriamente:

. identificacao do empregador;

. periodo de atuacao;

. cargo ou funcao exercida;

. descricao das atividades desenvolvidas.

11.8.2- AComissao podera solicitar esclarecimentos ou diligéncias quando houver divida objetiva
guanto a autenticidade ou ao contetido dos documentos apresentados.

11.9 - DAS VEDAGOES DE DOCUMENTOS: N30 serdo aceitos:

| - documentos ilegiveis;

Il -documentos rasurados;

Ill-documentos sem identificagdo do emitente;

IV - documentos sem indicagao do periodo de atuacao, quando exigido;

V -declaragdes genéricas sem descrigdo das atividades desenvolvidas.

11.10 - Aentrega da documentacao implica declara¢ao do candidato de que todas as informacdes
prestadas sao verdadeiras, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade.
11.11 A apresentacao de documento falso, adulterado ou ideologicamente falso acarretara:

| - eliminacdo imediata do Processo Seletivo;

Il - rescisao contratual, caso ja tenha ocorrido a contratagao;

Il - comunicacao aos 6rgaos competentes para apuracao de eventual responsabilidade civil,
administrativa e criminal.

11.12 - Os documentos poderao ser apresentados em copia simples.

Os candidatos convocados para contratacao deverdo apresentar os respectivos originais ou copias
autenticadas, sob pena de perda da vaga.

11.13 - Nao serd aceita inscricao:

| - condicional;

Il - fora do prazo;

Il -com documentacao incompleta relativamente aos requisitos obrigatérios do cargo;

IV - por procuracgéao.

11.14 - Encerrado o prazo de inscricdes, ndo sera admitida a substituicdo ou inclusdo de
documentos parafins de habilitacdo ou pontuacao, exceto quando expressamente solicitados pela
Comissao para esclarecimento de documentos ja apresentados.

12. DA ESTRUTURA E DAS CONDICOES GERAIS DA SELEGAO

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

| - Andlise documental e verificacao dos requisitos obrigatérios;

Il - Avaliacao curricular (quando prevista para o cargo);

Il - Prova objetiva escrita;

IV -Prova oral;

V - Classificacao final.
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§1° A participagao nas etapas subsequentes dependera da habilitacdo do candidato nas fases
anteriores, quando eliminatdrias.

§2° As etapas observarao os critérios de objetividade, impessoalidade, isonomia, publicidade e
motivacao dos atos administrativos.

12.2 A distribui¢ao da pontuacao sera a seguinte:

Etapa Pontuacao Maxima

Avaliacao Curricular 45 pontos

Prova Objetiva 25 pontos
Prova Oral 30 pontos
TOTAL 100 pontos

11.3 A pontuacdo referente a Avaliagdo Curricular observard exclusivamente o0s critérios
estabelecidos no Anexo Il, sendo vedada qualquer pontua¢ao nédo prevista neste Edital.

12. DA AVALIACAO CURRICULAR

12.1 A Avaliagcao Curricular destina-se a verificagdo da formacao académica, qualificacao
profissional e experiéncia compativeis com o cargo pretendido.

12.2 A pontuacao sera atribuida exclusivamente com base na documentagao apresentada durante
o periodo de inscricao.

12.3 Somente serao pontuados os titulos e experiéncias previstos no Anexo Il.

12.4 Nao sera admitida complementacdo documental apds o encerramento das inscricdes,
ressalvada diligéncia promovida pela Comissdo para esclarecimento de documento ja
apresentado.

12.5 A experiéncia profissional exigida como requisito minimo para investidura no cargo nao sera
contabilizada para fins de pontuacao, salvo disposicao expressa no Anexo Il.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1 A Prova Objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de miiltipla escolha, contendo quatro
alternativas (A, B, C e D), das quais apenas uma sera correta.

Cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

13.2 Aduracgao da prova sera de 02 (duas) horas.

13.3 As provas serdo elaboradas de forma compativel com o nivel de escolaridade e com as
atribui¢des de cada cargo.

13.4 O conteldo programatico constara em anexo préprio deste Edital. Anexo VIII - Contetdo
Programatico.

13.5 A prova sera corrigida por banca designada pela Comissdo do Processo Seletivo de acordo
com GABARITO OFICIAL DE RESPOSTAS.

Aidentidade do candidato permanecera preservada durante a corregao, sempre que tecnicamente
possivel.

13.6 Sera eliminado o candidato que:

| - obtiver nota zero na prova objetiva;

Il - utilizar meios fraudulentos;

IIl - comunicar-se com outros candidatos;

IV -utilizar telefone celular, relégio inteligente, equipamentos eletrdnicos ou qualquer material nao
autorizado;

V - perturbar a ordem dos trabalhos.
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13.7 Questao anulada sera considerada correta para todos os candidatos.

13.8 O gabarito preliminar serd publicado no Portal Oficial do Municipio no mesmo dia da
realizagcao da prova ou no primeiro dia Util subsequente.

13.9 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o gabarito preliminar no prazo
estabelecido no cronograma.

14. DA PROVA ORAL

14.1 A PROVA ORAL possui carater classificatorio e tem por objetivo avaliar os conhecimentos
técnicos, habilidades profissionais e competéncias relacionadas ao exercicio das atribuicées do
cargo.

14.2 Todos os candidatos serdo entrevistados individualmente.

14.3 A entrevista seguira roteiro padronizado previamente elaborado pela Comissao do Processo
Seletivo.

As perguntas poderao variar entre os cargos, porém todos os candidatos concorrentes ao mesmo
cargo serao avaliados segundo 0s mesmos critérios.

14.4 A pontuacao observara a seguinte tabela:

Critério Pontuacéao
Comunicacéo e clareza na exposicdo das ideias 5
Organizacao e coeréncia das respostas 5
Conhecimento técnico relacionado ao cargo 10
Resolugao de situagao pratica apresentada pela Comissao 5

Postura profissional e capacidade de articulacdo 5

TOTAL 30

14.5 Durante a PROVA ORAL poderao ser apresentados estudos de caso, situacoes hipotéticas ou
problemas relacionados as atribuicdes do cargo.
14.6 E vedada a formulacao de perguntas sobre:

e religiao;

e orientacao politica;

e estado civil;

e planejamento familiar;

e qualquer assunto estranho as atribui¢cées do cargo.
14.7 Cada candidato sera avaliado individualmente. A pontuacao atribuida devera ser registrada
em ficha prépria, devidamente assinada pelos membros da Comissao.
14.8 Os critérios de avaliacdo deverdo ser aplicados igualmente a todos os candidatos
concorrentes ao mesmo cargo.
14.9 Sera eliminado o candidato que deixar de comparecer no horario previamente estabelecido.

15. DA CLASSIFICAGAO

15.1 A nota final correspondera a soma da pontuacao obtida em todas as etapas.
15.2 A classificacao obedecera a ordem decrescente da pontuacao final.

15.3 Sera eliminado o candidato que:

| - nao atender aos requisitos minimos do cargo;

Il - apresentar documentacao falsa;

Il - faltar a qualquer etapa eliminatdria;

IV — obtiver nota zero na prova obijetiva;
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V - praticar fraude;
VI -descumprir as normas deste Edital.

16. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

16.1 Os resultados de todas as etapas do Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no
Portal Oficial do Municipio de Lagoa dos Patos e, quando exigido por lei, no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros.

16.2 Apos o julgamento dos recursos sera publicada a classificagao definitiva.

16.4 A homologacao do Processo Seletivo serd realizada por ato do Prefeito Municipal.

17. DOS RECURSOS

17.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interposicdao de recurso administrativo nas
seguintes fases:

| - indeferimento da inscricao;

Il - analise documental;

Il -avaliacao curricular;

IV - gabarito preliminar;

V -resultado da prova objetiva;

VI -resultado da entrevista técnica;

VIl - classificagdo preliminar.

17.2 Os recursos deverao:
e serprotocolados presencialmente;
e conteridentificacdo completa do candidato;
e indicar claramente o item recorrido;
e apresentar fundamentagao objetiva.
17.3 N&o serdo conhecidos recursos:
e intempestivos;
e semfundamentacéao;
e apresentados por terceiros;
e contendo linguagem ofensiva;
e genéricos.
17.4 A decisdo da Comissao sera fundamentada e publicada juntamente com o resultado
definitivo.
17.5 Apds a publicacao do resultado definitivo ndo cabera novo recurso administrativo.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na classificacao final, observar-se-a sucessivamente:
| - maior nota na entrevista técnica;

Il - maior nota na prova objetiva;

[l - maior nota na avaliagdo curricular;

IV -maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo;

V -maior idade;

VI-persistindo o empate, sorteio publico realizado pela Comissao.

19. DO CADASTRO DE RESERVA
19.1 Os candidatos classificados além do nimero de vagas formarao cadastro de reserva.
19.2 O cadastro de reserva podera ser utilizado durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo
para suprir:
e vacancias;
o afastamentos legais;
e licencgas;
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e novas necessidades temporarias;

e substituicdes;

e ampliagcao de programas;

e convénios;

e projetos.
19.3 - A convocacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
19.4 O candidato convocado devera apresentar a documentacdo exigida no prazo fixado na
convocacao.
19.5 A ndo apresentacao da documentacao no prazo implicara desisténcia tacita.
19.6 A desisténcia sera registrada formalmente e autorizard a convocacdo do candidato
subsequente.

20. DA CONTRATACAO
20.1 A contratacao sera realizada mediante Contrato Administrativo Temporario.
20.2 Sao condicbes para contrataco:
e aprovacao no Processo Seletivo;
e apresentacao da documentacao original;
e aptiddo em exame admissional;
e inexisténcia de impedimento legal;
e comprovacgao dos requisitos do cargo.
20.3 A contratacao ocorrera exclusivamente conforme necessidade da Administracao.
20.4 O contrato podera ser rescindido:
| - pelo término do prazo;
Il - pelo desaparecimento da necessidade temporaria;
IIl - por interesse publico devidamente motivado;
IV - por iniciativa do contratado;
V - por descumprimento das obrigacdes contratuais.

20. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
20.1 0O Processo Seletivo sera conduzido por Comissao Especial designada por Decreto do Prefeito.
20.2 Compete a Comissao:
e receberinscricdes;
e analisar documentos;
e atribuir pontuacdes;
e coordenar as provas;
e julgarrecursos;
e elaborar relatérios;
e encaminhar o resultado para homologacao.
20.3 Sempre que necessario, a Comissao podera solicitar assessoramento técnico de servidores
ou profissionais especializados, permanecendo sob sua responsabilidade a decisao final.
20.4 E vedada a participagdo na avaliagdo de candidato por membro da Comissao que:
| - possua parentesco até o terceiro grau;
II- mantenha relacdo de subordinacao direta;
Ill - possua amizade intima ou inimizade notdria;
IV - possua interesse direto ou indireto no resultado;
V - esteja impedido ou suspeito na forma da legislacdo administrativa.
Paragrafo tnico. O membro impedido devera declarar formalmente seu impedimento antes do
inicio da respectiva etapa.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1 O candidato declara conhecer integralmente este Edital ao efetuar sua inscri¢ao.
21.2 As informac0es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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21.3 A constatacao de falsidade documental implicara:

e eliminacéo;

e rescisao contratual;

e comunicacao as autoridades competentes.
21.4 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo disposi¢cdo expressa
em contrario.
21.5 A Administragcao podera promover diligéncias para verificar informagoes prestadas pelos
candidatos.
21.6 A aprovacao gera mera expectativa de contratacao.
21.7 O Municipio podera revogar ou anular o Processo Seletivo por razoes de interesse publico
devidamente fundamentadas.
21.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, com parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, observada a legislacao vigente.
21.9 Integram este Edital:

e Anexo |- Cargos, vagas, remuneracao, requisitos e atribuicoes;

e Anexo Il - Critérios de pontuacao;

e Anexo lll-Ficha de inscricao;

e Anexo IV -Minuta do contrato;

e AnexoV-lIdentificacdo do envelope;

e Anexo VI-Protocolo de inscri¢ao;

e Anexo VIl - Legislagao aplicavel;

e Anexo VIll - Contetido Programatico das Provas Objetivas

e Anexo IX-Ficha Padronizada de Avaliagao da Entrevista Técnica
22. DAS DISPOSIGOES FINAIS
O presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal apos a
conclusdo de todas as fases, passando a produzir seus efeitos legais a partir da publica¢ao da
homologacéo.
Fica eleito o foro da Comarca de Coracao de Jesus/MG para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste Edital, observadas as competéncias legais.

Lagoa dos Patos/MG, 29 de Julho de 2026.

HERCULES VANDY DURAES DA FONSECA
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026

PARA SELEGAO DE PESSOAL, A TiITULO PRECARIO, EM EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS - MG.

ANEXO |
CARGOS EM SELECAO E JUSTIFICATIVAS
CARGO QTDE | VENCIMENTO CARGA SECRETARJA ATRIBUIC@ES DO CARGO MOTIVO DO RECRUTAMENTO
DE R$ HORARIA | DE LOTAGAO *)
VAGAS
PSICOLOGO 02 R$2.658,93 | 30 horas Assisténcia | Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de [Contratagdo  temporaria  de
semanais Social grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, [excepcional interesse publico para

intra e interculturais; atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe
multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas comunitarios;

assessorar 0s 6rgdos do municipio na elaboracdo e implementagdo de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou nao; compor equipe multiprofissional das Unidades socio assistenciais.
Efetuar atividades vinculadas ao CRAS e CREAS do Municipio

Na area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional,
onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas organizagdes sociais
formais ou informais, visando a aplicagéo do conhecimento da Psicologia para
a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relagbes e dos
processos Intra e interpessoais e suas articulagbes com as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural. As atribuicdes especificas em cada
area seréo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

garantir a continuidade dos|
servicos  socioassistenciais  da
Protegéo Social Basica e Especial
do municipio. A medida ¢
indispensavel devido ao desfalque
na equipe técnica decorrente da
licenca sem vencimento de
servidora efetiva, somada @&
inexisténcia de aprovados em
concurso publico ou cadastro de
reserva, sendo necessaria para
manter 0s atendimentos
obrigatérios do CRAS e CREAS e
cumprir as metas pactuadas com o
SUAS.

Exigéncias para o cargo: Obrigatérios: Nivel superior na area de atuagéo; - Registro ativo no érgéo de classe (CRP) -
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PSICOLOGO

01

R$ 2.658,93

30 HORAS
SEMANAIS

Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social

Local de
atuagao:
Projeto de
Trabalho
Social -
Programa
Minha Casa,
Minha Vida
(MCMV), sem
prejuizo do
exercicio de
outras
atividades
compativeis
com o cargo,
conforme
necessidade
da
Administragao
Publica.

Compete ao ocupante do cargo:

Planejar, coordenar, elaborar, executar, monitorar e avaliar o Projeto de Trabalho Social - PTS
do Programa Minha Casa, Minha Vida, observando integralmente a Portaria MCID n° 75/2025 e
demais normas aplicaveis.

Realizar leitura técnico-comunitaria da realidade, diagnéstico socioecondmico e psicossocial das
familias beneficiarias, levantamento de demandas territoriais e elaboragdo dos instrumentos
técnicos necessarios ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social.

Coordenar tecnicamente a execugdo do Trabalho Social, promovendo agdes de mobilizagdo
comunitaria, comunicagéo social, participagdo popular, fortalecimento do protagonismo das
familias e organizag&o comunitaria.

Desenvolver atividades, oficinas, palestras, reunides, visitas domiciliares, atendimentos
individuais e coletivos, agdes socioeducativas e demais estratégias metodolégicas previstas nos
eixos tematicos do Trabalho Social.

Promover a articulagao entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais, estimulando
a integragdo das areas de Assisténcia Social, Salde, Educagéo, Habitagéo, Meio Ambiente e
demais setores envolvidos.

Atuar na mediagdo de conflitos comunitérios, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, promogao da convivéncia social e encaminhamento das familias a rede de
protegdo social quando necessario.

Coordenar e acompanhar a Comissdo de Acompanhamento de Obras, grupos representativos
locais, instancias de participagdo social e demais mecanismos de controle social previstos no
Projeto.

Elaborar relatérios técnicos, pareceres, atas, listas de presenca, registros fotograficos, meios de
verificagdo, Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social — RATS e demais documentos
necessarios a comprovacéo da execugao do Projeto perante o agente financeiro e os 6rgdos de
controle.

Coordenar a equipe técnica envolvida na execugdo do Trabalho Social, orientando
metodologicamente os profissionais participantes, quando houver.

Participar de reunides técnicas, audiéncias publicas, capacitagdes, visitas institucionais e demais
atividades relacionadas a implementagéo do Programa Minha Casa, Minha Vida.

Atuar de forma integrada a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
prestando apoio especializado as agdes do CRAS e demais servicos socioassistenciais, sempre
que compativeis com as atribuices do cargo e sem prejuizo das atividades do Projeto de
Trabalho Social.

Zelar pela observéncia dos principios éticos da profissao, pelo sigilo profissional, pela protecéo
de dados pessoais e pelo cumprimento das normas técnicas, legais e administrativas aplicaveis.
Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, desde que

relacionadas as agdes do Trabalho Social, da politica habitacional e da politica municipal de
Assisténcia Social.

Contratagao temporaria de
excepcional interesse  publico
destinada & execugéo do Projeto de
Trabalho Social (PTS) vinculado ag
Programa Minha Casa, Minha Vida
-~ MCMV (20  Unidades
Habitacionais), em atendimento &
Portaria MCID n° 75/2025 e demais|
normas aplicaveis. A contratacéo
decorre da inexisténcia de servidor
efetivo disponivel para
desempenhar as  atribuicbes|
técnicas  exigidas para @
coordenagdo e execugdo do
Trabalho Social do
empreendimento, sendo
necessaria a admissao temporaria|
de profissional habilitado em
Psicologia para assegurar @
execucdo das agdes previstas ng
Projeto de Trabalho Social. O
profissional atuara de forma
integrada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, podendo prestar
apoio técnico as atividades do
CRAS e demais servigos
socioassistenciais, quando
compativeis com suas atribuigdes €|
sem prejuizo da execugdo do
Projeto.
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EXIGENCIAS PARA O CARGO obrigatérios.
Escolaridade: Diploma de graduag&o em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
Registro Profissional: Inscrigéo ativa no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

programas governamentais de carater social.

Experiéncia Profissional: Comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades relacionadas ao planejamento, coordenagéo, elaboragdo ou execucdo de Trabalho Social,
desenvolvimento comunitario, mobilizagao social, politicas publicas, assisténcia social, habitagéo de interesse social, regularizagdo fundiaria, urbanizagdo, saneamento, desenvolvimento territorial ou

ODONTOLOGO 01 | R$2.888,73 30 HORAS Prestar assisténcia odontologica em geral a clientela das unidades municipais de
- DENTISTA SEMANAIS salde, educacdo, assisténcia social e demais érgdos municipais, atuando no
tratamento e na prevencg&o de doengas e agravos a saude bucal.

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atencdo
permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho
Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e
da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra
natureza para as doencas e afecgbes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar
medidas de caréater publico para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene
dentaria e bucal das pessoas que procuram atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal
preventiva nas diferentes camadas sociais € 6rgdos do Municipio; acompanhar,
verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumental utilizado; solicitar a reposi¢do periddica de material de consumo,
conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e
relatorio mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servicos executados;
proceder aos exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica
por meio de aulas, palestras e materiais impressos; executar programas de satde do
escolar e realizar agdes preventivas de salde bucal das criangas; responsabilizar-se
pelas equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo;
inserir-se nas estratégias de Salde da Familia; realizar programas de treinamento;
classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarias
a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Contratacdo  temporéria  de
excepcional interesse publico
para assegurar a continuidade
das acgbes essenciais de saude
bucal na atengdo primaria do
municipio. A medida justifica-se
pela  vacancia  temporaria
decorrente do afastamento legal
de servidores efetivos em gozo
de licenga sem vencimento,
associada & inexisténcia de
cadastro de reserva valido,
visando evitar a interrup¢do dos
atendimentos odontologicos e
garantir a cobertura assistencial
da populagao.

Exigéncias para o cargo. Escolaridade: Diploma de Graduagéo de Ensino Superior em Odontologia, devidamente reconhecido pelo MEC.
Registro Profissional: Inscri¢ao ativa e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

(*) As justificativas (motivo do recrutamento) que constam deste anexo foram constatadas pela Diretoria de Recursos Humanos até o fim de junho/ 2026, podendo ocorrer alteragdes no decorrer do

processo seletivo, que resulte em exclusdes de quantidade de cargos ou acréscimos em fungdo de necessidade de novas substituicées
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026
ANEXO Il
TABELA DE DISTRIBUIGAO DE_PONTUAGAOQ EM TODAS AS FASES
QUALIFICAGAO NECESSARIA PARA CONCORRER AO CARGO PONTUAGAO POR ETAPAS PONTUAGAO
CARGO TOTAL
Documentacao obrigatdria Documentacao facultativa Documenta¢do | Documentacao Prova Prova
obrigatoria facultativa Escrita oral
Nivel superior na area de atuacao; Experiéncia;
PSICOLOGO Registro ativo no 6rgao de classe (CRP) Po6s Graduagao ou documento 25 20 25 30 100
correspondente
PSICOLOGO Nivel superior na area de atuacao; 25 20 25 30 100
Registro ativo no 6rgao de classe (CRP)
Experiéncia Profissional: Comprovagao de|
experiéncia minima de 03 (trés) anos em
atividades ~relacionadas~ ao planejam~ento, Experiéncia profissional além do
coordenacgao, elaporagao ou execugao de| minimo exigido;
Trabalhpl . Sou.a'l, ) desgnvolvmgnto Pos-graduacao:
comunitario, mobilizagao social, politicas SoET
publicas, assisténcia social, habitagao de Cursos de capacita¢ao na area.
interesse social, regularizagao fundidria,
urbanizacao, saneamento, desenvolvimento
territorial ou programas governamentais de
carater social.
ODONTOLOGO- Curso Superior em Odontologia; Experiéncia profissional; 25 20 25 30 100
DENTISTA Registro ativo no CRO. Pés-graduacao;
Cursos de aperfeicoamento.

FORMA DE TABULAGAO DE PONTUAGAO DE ACORDO COM O EDITAL POR FASE

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: 25 (vinte e cinco) pontos, correspondentes a verificacdo do atendimento aos requisitos obrigatrios para o cargo. A auséncia de qualquer
documento obrigatorio previsto no item 3.5 deste Editalimplicara na eliminacdo do candidato.
DOCUMENTAGAO FACULTATIVA (AVALIACAO CURRICULAR): até 20 (vinte) pontos, atribuidos conforme os critérios estabelecidos para cada cargo no Anexo Il deste Edital.
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/A pontuacgao da Avaliagao Curricular sera atribuida de acordo com os critérios estabelecidos para cada cargo no Anexo |l deste Edital, sendo pontuados os titulos, cursos,
qualificagOes e experiéncias profissionais devidamente comprovados pelo candidato, observados os valores e o limite maximo de pontuagao previstos para cada cargo.
A pontuacao da Prova Objetiva sera de até 25 (vinte e cinco) pontos, conforme disposto no item 6 deste Edital.

A pontuacao da Entrevista Técnica sera de até 30 (trinta) pontos, conforme os critérios estabelecidos no item 7 deste Edital.
Os documentos obrigatdrios e a documentacao destinada a Avaliacdo Curricular deverao ser apresentados em envelope Unico, devidamente identificado, lacrado e rubricado

pelo candidato sobre o lacre, sendo abertos pela Comissao Especial do Processo Seletivo apds o encerramento do periodo de inscrigdes, na forma prevista neste Edital.
Lagoa dos Patos, 27 DE JULHO DE 2026.

Comissao de Processo Seletivo:
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026

ANEXO Ill - FICHA DE INSCRICAQ

NOME COMPLETO:

FORMAGCAO/ESCOLARIDADE:

CPF RG

ENDEREGO (RUA, NY)

BAIRRO CIDADE
ESTADO CEP
TELEFONE COM

WHATSAPP

EMAIL

CARGO PRETENDIDO (CONFORME EDITAL)

INSCRICAO PARA VAGA RESERVADA PARA DEFICIENTE? ( ) SIM ( )NAO
(*) Se a resposta for positiva devera ser anexado o documento comprobatdrio da deficiencia.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente TERMO DE  RESPONSABILIDADE, eu

concorrente ao cargo de

no processo seletivo simplificado 02/2026 — para contratagdo temporaria de excepcional de
interesse publico pela Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos-MG, DECLARO estar ciente e de
acordo com as normas estabelecidas em todo edital e seus anexos, do qual tomei previamente,
conhecimento e tive acesso ao seu contedo.

Declaro ainda ser de minha inteira responsabilidade os documentos acostados e apresentados no
que determina o edital, do que assino o presente e apresento, em envelope lacrado, com os

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ¢ FACULTATIVOS, para analise da comissdo de processo

Assinatura do Candidato (legivel)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/202

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO _ ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS, DECORRENTE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
N° /2026 - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS.

Pelo presente, Municipio de Lagoa dos Patos/MG, com sede na Praga 31 de Margo, n° 111, Centro,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 16.901.381/0001-10, isento de inscricdo estadual, na pessoa de seu Prefeito
Municipal, doravante denominado de CONTRATANTE e de outro lado, (nome completo, RG, CPF, filiagéo

)

residente e domiciliado a (rua/av/praga, no., bairro, cidade e UF)

Jlelefone (WhatsApp) , e-mail ,
doravante denominado simplesmente de CONTRATADO(A), decidem celebrar o presente contrato de
prestacao e Servicos, a titulo precario, em razédo do excepcional interesse publico, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - Constitui objeto deste contrato a prestagdo de
servicos pelo(a) CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE, para exercicio das atribuicdes vinculadas ao

cargo e/ou fungdo de , com prestacédo
de servigos de horas semanais, didrias, em horérios definidos pela Secretaria Municipal de
, com lotagdo no setor , Cuja

jornada sera controlada mediante assinatura de folha de frequéncia e/apontado em quadro de frequéncia,
sob fiscalizagdo do titular da secretaria.

Paragrafo Unico — Competira ao CONTRATADO a execugdo das atribuicdes constantes da Lei 721, de
13 de margo de 2015 (Estatuto dos Servidores) e as constantes do anexo I, da Lei Municipal 718, de 6 de
fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO: A
presente contratagcdo fundamenta-se no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, artigo 1°., da
Lei Municipal no. 718, de 6 de fevereiro de 2025, artigos 271 a 278 da Lei Municipal no. 721, de 13 de
margo de 2015, Lei Municipal 567, de 25 de fevereiro de 2009 (no que couber), artigo 3°., da Lei Municipal
no. 570, de 25 de fevereiro de 2009, artigo 87, inciso XI, da Lei Orgénica Municipal, que disciplinam as
contratagdes de natureza temporéria, no ambito do Municipio de Lagoa dos Patos, em razdo do
excepcional interesse publico, de natureza precaria, por prazo determinado e processo seletivo 02/2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL DE TRABALHO - Fica estabelecido que o
desenvolvimento do cargo e/ou fungéo publica para o qual é feito o recrutamento, sera efetuado em local
designado pela secretaria a que esteja subordinado o respectivo servigo, condicdo amplamente aceita
pelo(a) CONTRATADO(A), por forga do presente instrumento.
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CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO- O(A) CONTRATADO(A) fara jus & percepgao,
exclusivamente, de remuneracao correspondente a
R$ , por més, que lhe serd pago até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - Para cobertura desta despesa
sera utilizada a dotagdo orgamentaria, do orcamento vigente, da rubrica (contratagéo pessoa fisica por
prazo determinado):

CLAUSULA SEXTA: DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A) -
O presente Contrato, de natureza precaria, fica resguardado ao contratado os direitos previstos no capitulo
proprio da Lei 721/2015 e cumprimento das obrigagdes la estabelecidas, obrigando-se a acatar as normas
e obrigagdes ali estabelecidas, bem como as sangdes em caso de descumprimento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA. O presente contrato terd inicio na data de sua
assinatura, com prazo inicial de vigéncia de 6 (seis) meses, podendo, a critério e necessidade da
Administragdo Publica, por interesse publico, por iniciativa do CONTRATANTE, ser prorrogado, se ainda
permanentes e vigorantes as causas deram ensejo a contratagdo, mediante termo aditivo, com a devida
justificativa.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO CONTRATUAL. O presente Contrato rescindir-se-a a
ao término de sua vigéncia, independente de outros atos administrativos, sendo que podera, também, ser
rescindido:

a) por iniciativa do CONTRATADO, por interesse particular, devera preceder de notificagdo prévia, por
este, a0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de pagamento de multa
equivalente a um més de trabalho caso ocorra antes; e,

b) por iniciativa do CONTRATANTE, por interesse publico ou por ndo atendimento, pelo contratado, de
qualquer das clausulas aqui pactuadas, devera preceder de notificacdo prévia, por este, ao
CONTRATADO, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo que este podera ser notificado
pessoalmente, pelo correio ou por e-mail ou whatsapp identificados no preambulo deste contrato, que tera
plena eficacia.

Parégrafo Unico: O presente contrato, independente de qualquer notificagao, também tera seu término de
vigéncia antecipado, de forma automatica ocorrendo a sua rescis@o, em caso de celebragdo de contrato
de prestacédo de servigos, para 0 mesmo cargo, em decorréncia da realizagdo de seletivo simplificado ou
concurso publico pelo Municipio, do que sera cientificado o CONTRATADO, pelo CONTRATANTE, na
forma estabelecida na alinea “b”, acima.

CLAUSULA NONA: DA EFETIVIDADE/ESTABILIDADE - O contratado, por se tratar de
servigo o temporario, ndo tera direito a efetividade, estabilidade, acesso ou provimento derivados, direitos
variaveis previstos no plano de cargos e salarios, que sdo especificos e decorrentes de posse em cargo
decorrente de concurso publico.
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CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICAGAO - A publicagdo deste contrato se dara no quadro de
avisos da prefeitura, para fins de publicidade, podendo, também, a criterio do CONTRATANTE ser
realizado no diério oficial da Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO- Fica eleito o Foro da Comarca de Coracao de
Jesus-MG., para dirimir quais  quer duvidas por ventura decorrentes do presente instrumento.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato em duas vias de igual forma e
teor, na presenca de duas testemunhas idoneas.

Lagoa dos Patos - MG, de de 2026.

CONTRATANTE - Municipio de Lagoa dos Patos
Prefeito Hércules Vandy Durades da Fonseca

CONTRATADO(A)

Ciente e de acordo: O titular da Secretaria a qual o contratado ficara vinculado
e prestara servigos esta de acordo com a contratagcdo ora realizada, haja vista
que o contratado preenche os requisitos legais, tendo apresentado, nesta
Secretaria, os documentos necessarios para este fim, inclusive exame de
saude, cujo contrato tera vigéncia até contratagcdo de novo contratado via
processo seletivo.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026

ANEXO V - IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO

—

Lagoa dos Patos/MG, / /
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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026

ANEXO VI - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Protocolo, nesta data, minha inscri¢éo, para o processo seletivo acima, entregando meu envelope, contendo minha
inscri¢do e documento

Lagoa dos Patos/MG, / /

Assinatura Legivel do Candidato

O candidato abaixo qualificado, protocolou, da data supra, sua inscricdo, sendo que recebemos o envelope, que se
encontra lacrado e assinado no lacre pelo candidato, para inscrigdo no cargo acima, ficando o mesmo ciente que

deverd acessar o site (https:/www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/) / www.lagoadospatos.mg,gov.br ou

no quadro de avisos da prefeitura, se estara apto ou ndo para a fase seguinte do processo, 0 que ocorrera em data
conforme item 9 do edital 02/2026.

Pela Comissao de Processo Seletivo


https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/)%20/

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 570/2009.

RIZA O
REGULAMENTA 0 ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL EP%UJ&] A E
MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS A PROCEDER A CONTRATAGAO TEM
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ntes
_ O Povo de Lagoa dos Palos, através dos seus r'epf&lgegr:' o
legais na 0Camara Municipal de Lagoa dos Patos, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
nome, sanciono a seguinte Lel:

, Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria, de efcep?:t’lf;::
Interesse piblico, os érgdos da Administragio Municipal direta e indireta poderdo €
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei. I
Att. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepciona
interesse piblico: .z

| - Assistdncia a situagdes de calamidade piblica ou de emergencia
assim declaradas por decreto do Poder Executivo Municipal;

Il - combate a surtos endémicos e epidemias; .

Il - atendimento a Programas e convénios temporarios dos
Governos Federal e Estadual nas areas de salde, educago e assisténcia social;

IV - necessidade de implantagao imediata de novo servigo;

V - recadastramentos; .

VI - contratagio para a manutengio de servigos essencials,
quando houver a sua imediata interrupgdio por falta de servidores em decoméncia de
exoneragdo, falecimento, licenga-satlide, licenga-maternidade ou aposentadoria;

VIl - execugdo de obra certa ou servigo especifico e temporario;

VIII - contratagéo para manutengao de servigos essenciais da area
de salde e educagdo, quando houver a sua imediata interrupcdo em decorréncia de greve ou
paralisagao de servidores.

Art. 3° Com excegdo do caso do inciso I, 11, Il e VIII do artigo 2°,
sempre deverd ser realizado teste seletivo simplificado com ampla divulgagzo.

Paréagrafo tnico. Nos testes seletivos, o Municipio utilizara como
avaliagdo prova escrita, teste fisico, exame de satde e contagem de tempo de servico ja
prestado ao Municipio, como critério de avaliaggo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos:

| - no caso dos incisos |, Il e VIIl do art. 2,
situagdo que originou a contratagéo;

Il'- no caso do inciso lll do art. 2°, atg
prorrogavel uma vez por igual periodo;

1l - Nos casos do inciso IV do art. 2°:

a - sendo o servio implantando de necessidade
contratagBo ndo podera exceder a 6 (seis) meses, devendo neste periodo
publico;

enquanto perdurar g

doze meses, sendo

Permanente, g
ser realizado concurgo

b - sendo o servio implantado de duragdo temporar:
contratagdo se daré até a sua conclusdo, limitado ao perlodo de 12 meses, porana,  a
IV - Nos casos do inciso V do art 2, enquanto durar
Jastramento, limitado ao periodo de 12 meses; 8
reca V - Nos casos do,jpciso VI do art, 2°:
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a - tratando-se de exoneragio, aposentadoria ou falecimento, 2
contratagdo temporaria ndo poderé exceder o praz a s
“alizado oonourso pabiioo; prazo de seis meses, devendo neste periodo ser

b - nos casos de licen i ' '
contratagao devera perdurar enquanto o servidor estiver Iiogl-;aalcjl?)e i SRR

VI - Nos casos do inciso VIl d | : 5
servico, limitado a0 periodo de 6 (sels) Mmeses. o art. 2°, até a duragéo da obra ou

) § 1° Nos casos dos incisos V, alinea “d", deste artigo, somente
podera haver contrataggo nos termos desta lei, desde que nao haja candidato aprovado em
concurso com prazo de validade em vigor,

) § 2° Nos casos do inciso Il deste artigo, se durante o prazo do
contrato, ocorrer a cessag&o do programa, o Municipio podera rescindir o contrato de trabalho
antes de seu termino;

. ' Art.~ 5° Salvo os casos de cumulagdo constitucional de cargos
_put_)llcos, 8 ved.ada a contratago nos termos desta lei, de servidores da administragao direta e
indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e Municipios, ainda que em licenga nao
remunerada.

‘ Art. 6° A remunerag3o do pessoal contratado, nos termos desta lei,
sera fixada observando-se o seguinte:

| - nos casos de o cargo objeto do contrato temporério for idéntico
ou semelhante a cargo constante no quadro de funcionarios do Municipio, a remuneragZo devida
sera igual a0 vencimento inicial do cargo da carreirg;

Il - ndo havendo cargo idéntico ou semelhanie no quadro de
servidores do Municipio, o valor da remuneragao sera calculada de acordo com o valor pago no
mercado de trabalho;

Art. 7° Os servidores contratados nos termos desta lei serdo
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia e pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta lei nZo podera:

| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituigdo, para 0 exercicio de cargo em comissao ou funggo gratificada, salvo se solicitar a

rescisao do contrato temporario. ' ‘
Art. 9° E vedada a contratagao, nos termos desta lei, dos casos

seguintes: _
| - dos casos de necessidade manifestamente permanente nO
ambito da administragéo municipal;
Il - dos cargos de fiscalizagao em geral, bem como 0 de langamento
de tributo; o
Art. 10. O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Ill - nos casos do inciso IV do arligo 2°, pelo término do contrato ou

3 o CONVanio; S et
pela cessagéo do programa azo contratual, por ato da Administragao,

IV - Antes do término do pr

[ ino do excepcional interesse pliblico que originou a qonpratagéo .
Ll térmln(I;rt. 11c.=excexlinoéo do contrato nos casos do Inciso Il do artigo

anterior, sera comunicada com 8 antecedéncia minima de trinta dias;

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Art. 12. Para a realizagéo do teste seletivo, podera a Administraga
Mgntclpal contratar empresa especializada na selegdo de pessoal, obsen"vadas as;a dispole:;;e?z
Lei Federal n® 8.666/93 ou podera faze-lo, diretamente, através de seu corpo técnico disponivel.

~ . Art. 13. O Municipio, podera cobrar taxas de inscrigbes, que serdo
utilizadas no custeio das despesas oriundas do processo de selegdo '
Art. 14. Quando o teste seletivo for relacionado a Pr
' . ogramas da
Sa.ude da Fam.llla e ou Comba.te a dengue, sera exigido que o candidato resida no distrito ou
bairro onde sera prestado o servigo, bem como outras determinagdes dos referidos programas.

. § 1° para fins de comprovagdo de residéncia serdo considerados os
seguintes documentos:

_ | - carné de tarifa de agua, luz, telefone ou Impostos Municipais em
nome do candidato ou de membro da familia, comprovado o parentesco;
Il - contrato de locagdo em nome do candidato ou membro da

familia, comprovado o parentesco;
§2° O comprovante do paragrafo anterior sera exigido no momento

da contratagao.
§ 3: Sem prejuizo das demais pendidades, havendo informagZo

falsa quanto a comprovagao de residéncia, 0 Municipio extinguira o contrato de trabaho.
Art. 15. O Municipio expedira decreto regulamentando as normas

do teste seletivo.
Art. 16 — Ficam convalidadas eventuais contratagdes realizadas

pelo Municipio entre 02 de janeiro até esta data, realizadas nas condigdes e circunstancias
previstas nos incisos | a IV, do artigo 2°, desta Lei, ficando referendado pelo Legislativo
Municipal as disposigdes do Decreto no. 03/2008, que dedarou estado de excepciond interesse
publico, decorrente de emergéncia e calamidade, no ambito do Municipio de Lagoa dos Patcs,

cuja copia passa a integrar esta Lei como anexo l.
Paragrafo Unico: O Municipio editara projeto de lei, especifico,

disciplinando a forma de contratagdo de funcionarios para atuagdo nos Programas da Salde ca
Familia e ou Combate & dengue, que sera submetido & apreciagao legislativa.
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogada

as Leis, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Lagoa dos Patos, em 25 de fevereiro de 2009.

Hérotleés urdes Fonseca - Prefeito Municipal
Municipio de Lagoa dos Patos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS - ;y;;’é\?‘o\s
Praca 31 de marco,111-CENTRO-LAGOA DOS PATOS-MG CEP-39360-000 -~

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2026

ANEXO VIl - ,
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (PSCOLOGO, ODONTOLOGO-DENTISTA)

LINGUA PORTUGUESA
1.

2.

©w

SYeN O~

0.

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros, tais como textos narrativos, descritivos,
dissertativos, jornalisticos, charges, cartuns, tirinhas, graficos e propagandas;

Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia, denotagdo e
conotacao;

Fonologia: letras, fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica e
acentuacao gréafica, conforme o Novo Acordo Ortografico;

Ortografia oficial;

Estrutura e formagao de palavras;

Emprego dos sinais de pontuagao;

Classes de palavras: identificagao, flexdo e emprego;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Conjugacao verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos especificos relacionados as atribuigdes do cargo pretendido, a legislagdo profissional
aplicavel e as atividades inerentes ao exercicio da fungio.



