PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

2

CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

Edital Normativo

Charqueada/SP, 27 de julho de 2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor prefeito municipal e
em consondncia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 002/2026 de PROVAS e de PROVAS
E TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de
pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 002/2026 da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
CHARQUEADA/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através da PORTARIA N2 155/2026 de 23 de julho de 2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CHARQUEADA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Emprego publico do item 3.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdarias durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orgamentérias da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP.
1.4.1 As contratagdes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Consolidagéo das

Leis do Trabalho CLT observadas demais preceitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal
N2 295 DE 06 DE MARCO DE 2025 e suas alteragdes.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6 Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacao tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacao do
sistema, decorrentes do ndao entendimento das orientagcdes estabelecidas neste edital.
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1.7 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos publicos. E
1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD).
1.7.3 ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXO V — Atestado Médico OBRIGATORIO para TAF. 2
1.7.6  ANEXO VI - Conteldo Programatico PVO.
1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Charqueada/SP no site www.charqueada.sp.gov.br/portal/diario-oficial e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP no endereco
www.charqueada.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.
2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscricdo.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos empregos publicos, nUmero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:
3.2.1 FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

ITEM |[EMPREGOS PUBLICOS| VAGAS jS(E)I'\‘II’:\‘I\\l[:\‘I\. REF. SALARIO REQUISITOS INS:::slj,‘ﬂO
Auxiliar de
01 Cozinha CR 42,5 |04 | 2.217,00 | Ensino Fundamental Completo. 60,00
. . Ensino Fundamental Completo e Curso de Especializagdo na
02 |Cozinheiro | CR 44 109 2.677,00 Area de Alimentacgdo, com minimo de 200 horas. 60,00
Fundamental Incompleto (minimo 42 série/52 ano ou antigo
. curso primario completo) e CHN - Carteira Nacional de
R 44 1 i . . . 3
03 |Pedreiro ¢ 3313300 Habilitacdo, minima categoria “C”, com prazo de validade 60,00
em vigor.
3.2.2 ENSINO MEDIO/TECNICO
a JORNADA < INSCRICAO
ITEM EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS (R$)
04 |Cuidador CR | 42,5 04 |2.217,00 [Nivel Médio Completo. 70,00
Técnico de Curso Técnico de Nivel Médio Completo e
05 Enf CR 42,5 11 2.780,00 |Registro junto ao COREN (Conselho Regional de | 70,00
niermagem Enfermagem).
Curso Técnico ou Superior em Contabilidade.
06 |Tesoureiro CR 40 18 [4.707,00 |Registro ativo junto ao Conselho Regional de | 70,00
Contabilidade (CRC).
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3.2.3 ENSINO SUPERIOR
JORNADA

ITEM EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

80,00

Superior Completo e Registro junto ao CRF
(Conselho Regional de Farmacia)

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e
08 |Fonoaudidlogo CR |20 18 |4.707,00 |Registro no  Conselho  Regional de | 80,00
Fonoaudiologia (CREFONO)

Curso de Nivel Superior Completo em Direito e

07 |Farmacéutico CR |20 15 {3.369,00

09 |Procurador Juridico |1 40 22 |7.809,00 |Registro na Ordem dos Procurador Juridicos do | 80,00
Brasil (OAB)
10 Profess?r dti: . &R |30 PCM-3 |4.181,00 Licenciatura _PIena em Pedagogia / Curso 80,00
Educacao Basica | Normal Superior.
Professor de Licenciatura Plena na disciplina ou registro no
11 |Educagdo Basicall— [CR |23 PCM-2 |3.206,00 |MEC da disciplina. Formacdo, complementagdo | 80,00
Matematica nos termos da legislagao vigente.
. Superior Completo em Psicologia e Registro
12 R 4 1 4,707
Psicélogo ¢ 0 8 07,00 junto ao CRP (Conselho Regional de Psicologia) 80,00
Experiéncia minima de 6 (seis) anos de efetivo
exercicio no Magistério (docéncia) na rede
13 Vice-diretor de R |pcM-5 | 44 |6.198,00 publica ou particular de ensino; Habilitacdo 80,00

especifica na 4darea de atuagdo ou pos-
graduacgdo em gestdo escolar, ou Mestrado, ou
Doutorado na area da Educagao.

Escola

33 As atribui¢des do emprego publico constante da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS. =

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERALIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 03 DE

AGOSTO DE 2026 até as 13h do dia 17 DE AGOSTO DE 2026.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.1.3 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.4 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica op¢ao de Emprego publico, conforme TABELA

DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apds a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opgdo
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverda ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdo, sem direito a reembolso do valor pago.

4.3 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢Ges e procedimentos
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estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes

da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

4.5 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP e a GL Consultoria, o
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP e pela GL Consultoria exclusivamente para as
finalidades relacionadas a execu¢do do Concurso Publico, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018
— Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 Em razdo do principio da publicidade dos atos administrativos, poderdo ser divulgados, nos
editais, comunicados e publica¢des oficiais do certame, dados estritamente necessarios a
identificacdo do candidato e a transparéncia do concurso, tais como nome, niumero de
inscricdo, cargo pretendido, situacdo da inscricdo, notas, classificacdo e resultado de recursos.

4.6.2 No caso de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou que solicitem
condicdo especial, a divulgacdo limitar-se-a a informacdo necessaria para identificacdo da
situacdo no certame, preservando-se, sempre que possivel, dados médicos, laudos, CID e
demais informag0es sensiveis.

4.6.3 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Niumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.4 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.
4.7.1 O candidato cujo NOME nado constar nas listas de aplica¢do das provas e que nao realizou o

procedimento descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo serd
admissivel a alegac¢do de prejuizo em momento posterior.

4.7.2 O DEFERIMENTO da inscricdio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao do valor da inscricdo. N3o sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscrigbes cujos pagamentos nao
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venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.3 O Edital de Homologagdo das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricoes
deferidas).

4.7.4 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no CONCURSO

PUBLICO e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condi¢des:

4.8.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.8.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.8.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.8.4 Estar quites com as obriga¢des militares;

4.8.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.8.6 Atender as condi¢bes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilita¢do legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.8.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.8.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CHARQUEADA/SP;

4.8.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.8.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.8.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.8.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.8.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.8.14 Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.9 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.10 A inscricdo serda efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos
procedimentos necessdrios a efetivagao da inscrig¢ao.

4.11 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.11.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
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4.11.2 Localizar o certame do Orgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “mais
detalhes”;

4.11.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigéo”;

4.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prossequir”.

4.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.11.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscrigdo serd encerrado;

4.11.6 O 2¢passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em
sequida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscri¢céo ou “desistir” para encerrar
0 processo;

4.11.7 0 39 passo é a confirmacdo de dados especificos da inscri¢éio e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar
andamento na inscri¢do ou “desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscriciio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées
especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancario disponivel na “adrea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

4.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.13.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscri¢do.

4.13.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.13.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricao serd indeferida.

4.13.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacGes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.13.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdao apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.13.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.14 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.15 As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscricdo.

4.16 O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscri¢cdo e/ou seu indeferimento.

4.17 A GL Consultoria e a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impecam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usudrio na insercao dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.18 O candidato é o unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

4.19  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacdo
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.19.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagcdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.19.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.19.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apods a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.19.4  Por ocasido da realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), verificadas
incorre¢des sobre as informagGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizacdo das provas.
4.19.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscri¢do anulada e ser

excluido do certame a que concorre.
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DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
4.20 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL £ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.20.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL = especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cbes especiais
pleiteadas.

4.20.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacao de condicado especial para a realizacdao das provas.

4.21 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.22 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.
4.23 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.23.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opc¢do correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.23.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.23.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.23.2 0O participante devera prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.23.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.25 Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto
n? 9.508/2018, conforme suas disposicbes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

4.26  Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n? 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com reforgos
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previstos no Decreto n® 12.533/2025, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacdes razodveis e acessibilidade plena.

4.27  Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizacao das Nag¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

4.28 Alinscri¢cdo na condi¢ao de PcD ndo dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes essenciais do cargo.

4.28.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018,
sera obrigatéria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes ao emprego publico.

4.28.2 Sera indeferida a inscricdo ou nomeacado do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.28.2.1 ndo se enquadre na defini¢do prevista no art. 2° da Lei n® 13.146/2015;
4.28.2.2 impossibilite o desempenho das atribui¢des tipicas e essenciais do cargo, ainda

que com a utiliza¢do de tecnologia assistiva ou adapta¢des razodveis;
4.28.2.3 coloque em risco a sequran¢a do proprio candidato ou de terceiros no exercicio
do cargo.

4.29 Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.29.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacao
vigente. Nessa hipotese, serd assegurada a observancia da proporcao legal no cadastro de
reserva.

4.29.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado
cumulativamente durante toda a execucdo do certame e ao longo do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, inclusive nas convocacdes oriundas do cadastro de reserva.

4.29.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fracdo atingir, no minimo, 0,5.

4.29.4 Na ordem de convocagdo, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdo do percentual
resultar em fragao.

4.30 Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢des com as demais.

4.30.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdao federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.
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4.30.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcao
por tratamento médico ou outro tipo de intervencao que elimine de forma significativa as
limitagOes existentes.

4.31 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde
gue as atribuicdes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacao
vigente.

4.32  No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia deverda OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.32.1 O ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD contendo, quando necessario, indicacio de
condicbes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢Ges especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.32.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este concurso publico,

nao sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.

4.32.2.2 O laudo médico devera estar valido na data de término das inscri¢Ges,

observados os seguintes prazos:

4.32.2.2.1 validade indeterminada, quando se tratar de deficiéncia permanente
ou irreversivel, desde que o laudo contenha informacgdes suficientes
para caracterizagdo da deficiéncia;

4.32.2.2.2 até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscrigées, quando
se tratar de impedimento de longo prazo ndo enquadrado como
permanente ou irreversivel;

4.32.2.2.3 até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢bes, para as
demais situagdes.

4.33  Aapresenta¢do do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacdo, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

4.34  Parafins de inscricdo e em estrita observancia a legislacdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender
as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.34.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da instituigdo
emissora;

4.34.2 ndo contiver assinatura, carimbo e nimero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.34.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.34.4 ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.34.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizacdo nos termos da legislagdo aplicavel;

4.34.6 descrevam patologias, sindromes ou condig¢des clinicas que nédo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e do Decreto n®
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.
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4.34.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condic¢éo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doenc¢as que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participa¢@o
social.

4.34.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo nGo comprove a
compatibilidade entre a condigdo apresentada e o exercicio das atribuicées do cargo,
conforme estabelece o Decreto n? 9.508/2018.

4.34.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.34.10 for emitido por profissional nGo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.34.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.34.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que ndo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.34.13 ndo atender as demais condicOes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.

4.35 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD E indicando as condigdes de que necessita.

4.35.1 O tempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.35.2 0O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizac3o das provas, deverd apresentar em sua solicitacio ANEXO Ill — SOLICITAGAO DE
INSCRIGAO PCD =2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.36  As condigdes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderao incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:

4.36.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela;

4.36.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovacao pela Coordenagdo da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.36.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.36.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.
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4.37 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

4.38 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdao que impeca a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

4.39 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.39.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

4.40 Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP, deverdo apresentar os exames
admissionais previstos neste Edital e poderao ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.40.1 Essa avaliacdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislacdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fun¢des, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.40.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribuicdes essenciais do cargo serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em d&rgao médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato poderd
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formuldrios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificagdo dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessdrio para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.40.5 Apods o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacao
de funcdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

4.41 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente CONCURSO PUBLICO serdo constituidas das seguintes modalidades de
avalia¢do, conforme o cargo pretendido:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
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estardo contidos no ANEXO VI— CONTEUDO PROGRAMATICO 2, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 PROVA DISCURSIVA (PVD): Avaliagio de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, visa
avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicGes do candidato
a respectiva Fungdo Publica, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa. A prova dissertativa sera
composta de 2 (duas) questdes. As questdes serdo relacionadas ao contelddo programatico,
com estreita correlagdo a atribuicdo da funcdo. A prova dissertativa serd simultanea a
prova objetiva aplicavel as fung¢des publicas de:
5.1.2.1 Procurador Juridico.

5.1.3 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribui¢des do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.3.1 Professor de Educagéio Bdsica |.
5.1.3.2 Professor de Educagéo Bdsica Il — Matemadtica.
5.1.3.3 Vice-diretor de Escola.

5.1.4 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliagdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulaces de situacdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:
5.1.4.1 Pedreiro.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opc¢bes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

5.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho

PAGINA 13 DE 58 2

Praca Antonio D’Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - 5P



% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no méximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressado digital em formulario proprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o sera aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacao.

5.6 No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

5.9 A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
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providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Prepara¢do da Sala de Prova; ii) Recep¢lo e IdentificacGo dos
Candidatos; iii) Orientag¢des Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; V)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées da
Coordenacdo da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Coordenag¢do dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indica¢éo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢éo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenag¢do da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagdes da Coordenagéo da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolucdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS
5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.
5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma
pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.
5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
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5.17.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.18.2 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO)
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ( PVO) serd aplicada a TODOS OS INCRITOS e est4 prevista
para o dia 06 DE SETEMBRO DE 2026.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacio no site da GL Consultoria e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CHARQUEADA/SP até o dia 07 DE AGOSTO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢Oes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIGOES DA PVO
6.2 O conteldo programatico para as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o
apresentado no ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO = deste Edital.
6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas de questdes

objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00
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6.2.4 Para o cargo de PEDREIRO em razao da realizacdo da PVP a valoracdo sera a que segue:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 1,00 5,00
c¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 1,00 5,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 80,00

6.2.5 Para na vaga de PROCURADOR JURIDICO em razdo da realizacdo da PVP a valoracdo serd

a que segue:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 1,00 5,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 1,00 5,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 80,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracdo de 2 (DUAS) HORAS, j4 contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA (FRD)

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) (FRD).

6.3.2 Exclusivamente para o cargo publico de PROCURADOR JURIDICO, em razdo da realizacio
da PROVA DISCURSIVA (PVD), o tempo total da prova sera acrescido de 30 (trinta) minutos
O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) (FRD).

6.3.3 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo

6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
6.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificagdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.
6.6 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagao da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realiza¢gdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restrigdes
aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo
6.7 Ap0ds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacdo presente, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condicBes e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:
6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificacdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrugcGes necessarias para garantir
a lisura e a organizacao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos

necessarios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
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compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD),
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sera registrada pelo
FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC) ou na FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC)
do Coordenador da GL Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste
edital. Nessa hipdtese, o candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer
recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas alegacdes posteriores para fins de revisao ou
reconsideracao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.10  Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS (FOC) tal fato, em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) personalizada, Unico documento valido para a corregdo
eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 Na&o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD).

6.12 O candidato deverd, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.
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6.12.2  Assinar no local apropriado.
6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.
6.12.4  Entregar, apods o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.
6.13 Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPDSTAS
w ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava prépria ndao preencherem todas as Informag¢des solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD)
devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

6.15.1 Somente serad entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD).

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.18 N3o haver3a, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]
7.1 Havera AVALIAGAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) para os cargos de:
7.1.1 Professor de Educagdo Bdsica I.
7.1.2 Professor de Educagdo Bdsica Il - Matemadtica.
7.1.3 Vice-diretor de Escola.

7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscri¢cdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprova¢do na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.3.1 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
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7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

Titulo de 2‘::;‘;;30 area de Diploma devidamente registrado de conclusdao | 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre na drea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
- do respectivo Historico Escolar. 2,00 1 2,00
atuagédo
Titulo de Especialista - Pés Certificado ou Declaragao de conclusao de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 050 ) 100
duragdo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga hordriae o ! ’
horas na drea de atuagdo periodo de realizacao.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscri¢cées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacOes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a

comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.1.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.5.1.3 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.5.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementa¢éo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.
7.6 N3o se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para o cargo na
AVALIACAO DE TiTULOS (AVT).
7.7 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informagdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovagdo da
Dissertacao ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.2 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovacao sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.
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7.7.3 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificacao das disciplinas e créditos
cursados.

7.7.4 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacao do Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente.

7.7.5 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera OBRIGATORIA
a apresentacdo do histérico académico.

7.8 Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverao ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagdo vigente.

7.9 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

793 Apdbs o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

79.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo
e sera excluido do certame.

7.10 A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP, podera ser
exigida, a qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constatacdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT
7.11 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS (AVT) serd de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.11.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
7.12  Evedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.
7.13  Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Emprego publico;
7.13.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduag¢@o exigida para o cargo;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagdes necessdrias;
7.13.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formagdo em servigo;
7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo regulador competente;
7.13.8 Ndo concluidos;
7.13.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
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7.13.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;

7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impec¢a a andlise;

7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

7.14 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL Consultoria e o seu resultado serd divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

7.14.1 Apdbs a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para andlise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS [PVP]
8.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd realizada para os empregos
publicos de:
8.1.1 Pedreiro.

8.2 Serdo CONVOCADOS a participar da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS
(PVP) apenas os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) até o 152
(décimo quinto) melhor classificado e os demais empatados nesta posicao, se houver.

8.2.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo serd
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

8.3 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo serd somada a pontuac¢do obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

8.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP), seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

8.4 A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera atribuida com base
na avaliagdo individual realizada por um AVALIADOR, com expertise na darea, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da aferi¢do e acompanhamento do desempenho do
candidato na execuc¢do de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS (PVP).

8.5 As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicacdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Coordenacdo da GL Consultoria.

8.6 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou da Coordenacgdo da GL Consultoria presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do
restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual, correta e
segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

8.7 Ao AVALIADOR sera permitida interrupgdo ou cancelamento da realizagdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

PAGINA 22 DE 58 2

Praca Antonio D’Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - 5P



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

DAS ESPECIFICACGES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.8 A pontuag¢ao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrénimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou funcao
conforme apresentados a seguir:

8.8.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdao com a observancia dos seguintes critérios:
8.8.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

8.8.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugées técnicas.

8.8.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utiliza-
las corretamente.

8.8.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

88.2.1 Execucdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

8.8.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e sequra, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

8.8.2.3 Execucdo em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

8.8.2.4 Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

8.8.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relacdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:
8.8.3.1 Seguran¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranca tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de proteg¢do necessdrios e seguindo as normas de seguranga.

8.8.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizagio e comprometimento com o exercicio proposto.

8.8.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

8.8.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacbes ou execugdo apressada que possa
comprometer a seguranga ou o resultado final.

8.8.3.5 Proatividade e resolu¢Go de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugdes
eficientes e eficazes.
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8.9 Para atribuicdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP)
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicdlogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confiavel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

8.9.1 As Escalas Likert utilizadas serao abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do
AVALIADOR.

8.10 No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) a pontuacdo serd atribuida pelos AVALIADORES conforme TABELA
DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
a) Conhecimento Até 6,00 pontos Até 30,00%
b) Habilidade Até 10,00 pontos Até 50,00%
c) Atitude Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DA PROVA DISCURSIVA (PVD) - (PROCURADOR JURiDICO)

9.1 A PROVA DISCURSIVA (PVD) sera realizada para o cargo publico de PROCURADOR JURIDICO
concomitantemente & PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), na mesma data e horario
estabelecidos para esta.

9.2 Embora todos os candidatos realizem a PROVA DISCURSIVA (PVD), somente serdo corrigidas as provas
dos candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) e classificados até a 202
(vigésima) posicdo, inclusive dagueles que estiverem empatados na ultima posicdo considerada para
corregao.

9.2.1 Para os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), serdo corrigidas as
PROVAS DISCURSIVAS (PVD) dos candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO) e classificados, na respectiva lista de candidatos com deficiéncia, até a 22
(segunda) posicdo, inclusive daqueles que estiverem empatados na Ultima posicdo
considerada para corregao.

9.3 A PROVA DISCURSIVA (PVD) sera composta por 01 (um) PARECER JURIDICO, elaborado com base em
situacdo-problema de natureza prética, abrangendo os Conhecimentos Especificos previstos no
conteudo programatico, especialmente quanto aos aspectos substantivos das matérias. A prova terd
valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, cuja pontuacdo serd somada a nota obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

9.3.1 Sera considerado habilitado na PROVA DISCURSIVA (PVD) o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 10,00 (dez) pontos. O candidato que obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos
sera eliminado do Concurso Publico.

9.4 A PROVA DISCURSIVA (PVD) — PARECER JURIDICO sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
9.4.1 adequada abordagem dos temas propostos e dos aspectos considerados obrigatdrios —de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos;
9.4.2 grau de conhecimento juridico demonstrado sobre o tema e precisGo no emprego da
linguagem técnico-juridica — de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos;
9.4.3 fluéncia, coeréncia, clareza e corre¢cdo gramatical da exposicéo — de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco)
pontos.
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9.5 Na PROVA DISCURSIVA (PVD), o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o estipulado para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a
PROVA DISCURSIVA (PVD) e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

9.6 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a PROVA DISCURSIVA (PVD) e a consequente
eliminagao do candidato do concurso.

9.7 A PROVA DISCURSIVA (PVD) devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta do candidato.

9.8 O candidato deverd elaborar a resposta no campo reservado para a resposta definitiva
correspondente a proposta. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos
validos para a avaliagdo. Os campos reservados para rascunho sado de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para avalia¢do.

9.9 N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

9.10 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a PROVA DISCURSIVA (PVD) quando esta:
9.10.1 fugir a proposta apresentada;
9.10.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);
9.10.3 for assinada fora do local apropriado;
9.10.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
9.10.5 for escrita a ldpis, em parte ou na sua totalidade;
9.10.6 estiver em branco; e
9.10.7 apresentar letra ilegivel
9.11 Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
9.11.1 Estiver rasurado;
9.11.2 For ilegivel ou incompreensivel;
9.11.3 For escrito em lingua diferente da portuguesa;
9.11.4 For escrito a ldpis;
9.11.5 For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

9.12  Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.12.1Zerar na PROVA DISCURSIVA (PVD);
9.12.2Ndo obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos

9.13 O padrdo de resposta esperado da PROVA DISCURSIVA (PVD) sera divulgado juntamente com os
Resultados da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).

10. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
10.1 Sao obriga¢des do candidato:

10.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscricao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.
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10.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

10.1.4 Certificar-se de todas as informacles e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

10.1.5 Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

10.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscri¢ao e do local onde realizara as provas.

10.1.7 Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

10.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

10.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

10.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

10.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

10.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

10.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

10.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

10.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

10.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

10.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.20 Fechar a prova e deixd-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

10.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

10.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.
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10.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagao do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD) e nos demais documentos da prova.

10.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

10.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marca¢ées na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

10.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

10.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

10.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.29 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS (FRD), no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

10.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD), de acordo com as instrugdes do FISCAL
DA SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
corregdo de suas respostas.

10.1.31 Ndo destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) ao deixar em
definitivo a sala de provas.

10.1.33 Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

10.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

10.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS (FOC), exceto nas salas de atendimento
especializado.

10.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

10.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacoes referentes ao conteddo das provas.

10.1.39 Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

10.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n®
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteracdes”.

10.1.41 Cumprir as determinag¢es deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacgdo de aplicacdo.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
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11.1.1 Para composicao da pontuacdo final serao considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO).
11.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS (PVP) e PROVA DISCURSIVA (PVD),
conforme o caso.
11.2  Serao divulgadas duas listas de classificacao:
11.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
11.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.3  Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:

11.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigées.

11.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

11.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

11.34 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

11.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

11.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagGes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

11.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicao.

11.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

11.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

11.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
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nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
11.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do
evento:

12.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo.
12.1.1.1 Nahipétese de a publicacdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo fixado

sera prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no minimo,
um dia util para a pratica do ato.

12.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

12.3  Para ainterposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigcdo
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

12.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (FRD) devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacao entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questédio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

12.4  Serd liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentag¢Go Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

12.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacéo
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucoes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

12.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

12.6  Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.
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12.6.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

12.7 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

12.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

12.9 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fung¢do dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

12.11 A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds
o recurso através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

12.11.1 Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo
minimo de 30 dias.

12.12 Na&o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)
pedido de revisdo da decisdo recursal.

12.13 A interposicdo de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO
PUBLICO.

13. DA CONVOCACAO E PROVIMENTO

13.1  As convocagdes dos aprovados se dardo em observancia ao estabelecido no Decreto Municipal N2
3.331/19 DE 14 DE MARCO DE 2019, nas disposicGes deste Edital e demais legislagGes pertinentes.
13.1.1 As contratagdes estardo sujeitas ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho

— CLT, adotado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP, bem como as
normas regulamentadoras aplicdveis aos servidores municipais.

13.2  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CHARQUEADA/SP, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

13.3  Aaprovagao no Concurso Publico ndo assegura, por si sé, o direito a nomeacgdo. A investidura no cargo
dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdao, de autorizagao
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.

13.4 A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP fara a convocagdo dos candidatos aprovados por
meio de Edital, devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, disponivel na URL:
https://www.charqueada.sp.gov.br/portal/diario-oficial.

13.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato realizar reiteradas consultas para estar ciente
de todas as convocacbes do certame e manter seu cadastro atualizado junto a
municipalidade, durante a validade do concurso, mediante protocolo de requerimento
acompanhado de cépia autenticada de comprovante de endereco, ndo |lhe cabendo
qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6érgdo competente convoca-lo por falta da
referida atualizacao.
13.4.1.1 Em caso de insucesso na entrega da correspondéncia, por qualquer motivo

imputavel aos Correios, caberd ao candidato dirigir-se a agéncia responsavel para
verificacdo da convocacao.
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13.4.2 A critério da Diretoria de Recursos Humanos, a convocacgao podera, adicionalmente, ser
comunicada por intermédio do envio de um unico telegrama, contato telefénico e/ou
mensagem eletrbnica (e-mail).
13.4.2.1 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) no momento da

inscricdo poderdao receber, de forma ndo oficial, aviso complementar de

convocagao por esse meio.

13.4.2.1.1 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP ndo se
responsabiliza pelo eventual ndao recebimento da mensagem
eletronica, em razdo de bloqueios de antivirus, filtros de spam,
configuracgoes de firewall ou quaisquer outros fatores relacionados
ao funcionamento da internet ou do equipamento utilizado.

13.4.3 Em respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018), fica vedado a Diretoria de
Recursos Humanos e a quaisquer 6rgados da municipalidade o fornecimento de informacg&es
sobre este concurso publico ou seu chamamento por meio telefénico. Todas as consultas,
duvidas e solicitacGes deverdo ser registradas exclusivamente por meio da Ouvidoria
Municipal, disponivel no endereco eletrénico: https://charqueada.govbr.cloud/opnet.

13.5 A Divisao de Recursos Humanos, na data do comparecimento do candidato convocado, devera

solicitar por escrito todos os documentos exigidos no edital, concedendo um prazo maximo de 08

(oito) dias corridos da data do comparecimento para juntada dos documentos.

13.5.1 A ndo apresentacao, pelo candidato, dos documentos exigidos para a nomeacao, dentro do
prazo estabelecido pela Diretoria de Recursos Humanos, acarretara sua exclusdo e
desclassificacdgo do Concurso Publico, em carater irrevogdvel e irretratavel,
independentemente da aprovacao nas etapas anteriores.

13.5.2 A aprovacdo no concurso publico ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os
documentos pessoais exigidos para a efetivagao da nomeagdo, conforme previsto neste Edital
e na legislagdo vigente.

13.6  Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
CHARQUEADA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e
psicoldgica.

13.6.1 Os candidatos somente serdo nomeados apds aprovagdo nos exames médicos admissionais,
conforme critérios estabelecidos pela Administracdo, que atestem a aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuic6es do emprego publico.

13.7 O candidato que for aprovado e convocado deverd, dentro do prazo estabelecido pela Divisdo de
Recursos Humanos, apresentar as copias reprograficas ou PDF com QR code dos documentos listados
a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo apresentacdo da documentagdo complementar
implicard na perda do direito a vaga:

13.7.1 Copias autenticadas ou PDF com QR code:
13.7.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
13.7.1.2  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo);
13.7.1.3  Registro ativo no respectivo Orgédo de Classe (quando exigido para o cargo);
13.7.1.4 Certificado de concluséo ou diploma de escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fung¢do;
13.7.2 Codpia simples ou PDF com QR code:
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13.7.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);

13.7.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino);

13.7.2.3 Numero de Identificagcdo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;

13.7.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.7.2.5 Titulo Eleitoral;

13.7.2.6 Documento de Identidade — RG e ou Carteira de Identidade Nacional - CIM;

13.7.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);

13.7.2.8 Carteira de Vacinagdo;

13.7.2.9 Comprovante de residéncia recente;

13.7.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;

13.7.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais emitidos pelo GOVBR;

13.7.2.12 Comprovante de desligamento de outro érgéo publico (SisCaa);

13.7.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);

13.7.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados pela Diretoria de Recursos
Humanos.

13.7.3 Declaragao, sob as penas da lei:

13.7.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servico publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

13.7.3.2 Que ndo ocupa atualmente emprego publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constituicdo Federal, Lei
Complementar 295/2026 e suas alteracées bem como as demais normas aplicdveis.

13.8 A data para assuncdo ao emprego sera definida pela Diretoria de Recursos Humanos, ndo sendo
admitida prorrogacao sob qualquer hipdtese.

13.8.1 A recusa do candidato em assumir o emprego publico na data estabelecida implicard em sua
exclusdo e desclassificagdao do Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratdvel.

13.8.2 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocacgdo sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do CONCURSO PUBLICO, com
perda definitiva do direito a vaga.

13.8.3 Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera
ser formalizado mediante apresentacdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente
assinado, conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

13.9 Ainexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

14. DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, 0s
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
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143 Motivard a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

14.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;

14.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

14.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

14.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;

14.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

14.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

14.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

14.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

14.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

14.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14.3.12  Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

14.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

14.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

14.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocacdo para a realizacdo das provas.

14.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA
DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP e nos termos do Art. 37, inciso |l da Constitui¢do Federal.

14.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

14.7 O contato realizado pela PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.8 Os candidatos em emprego/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
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14.9 A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.9.1 enderego ndo atualizado;
14.9.2 endereco de dificil acesso;
14.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
14.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

14.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacgbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

14.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.

14.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
CHARQUEADA/SP.

14.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.15 A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CHARQUEADA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

14.16 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.

14.17 Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

14.18 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

14.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

CHARQUEADA/SP, 27 de julho de 2026.

RODRIGO DE ARRUDA

Prefeito Municipal de CHARQUEADA/SP
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15. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

15.1 NIVEL FUNDAMENTAL

156.1.1  AUXILIAR DE COZINHA

Apoio no Pré-preparo e Preparo de Alimentos/ Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos sob a
supervisdo dos profissionais responsdveis, garantindo que as etapas sejam executadas de forma eficiente e segura. /
Montar pratos e organizar os alimentos conforme os padrdes estabelecidos pela instituicdo ou normas alimenticias, man-
tendo a apresentacdo e a qualidade deles. / Controle de Qualidade dos Géneros Alimenticios / Verificar a qualidade dos
géneros alimenticios recebidos, monitorando a integridade dos produtos e minimizando os riscos de contaminagdo ali-
mentar. / Seguir procedimentos de higiene e seguranca alimentar durante todo o processo de preparagdo dos alimentos,
para assegurar que os padrdes de saude e seguranca sejam mantidos. / Conformidade com Normas de Seguranca e Higi-
ene / Trabalhar de acordo com as normas e procedimentos técnicos, observando as diretrizes de qualidade, seguranca,
higiene e salde, para garantir um ambiente de trabalho seguro e a integridade dos alimentos. / Adotar praticas de segu-
ranga alimentar, com foco na prevengdo de doengas e na promogdo de ambientes limpos e livres de contaminantes. /
Manutengdo da Organizagdo e Limpeza na Cozinha / Manter a cozinha e os utensilios organizados e limpos, assegurando
que os espacos de trabalho atendam aos padrdes de higiene exigidos. / Limpar e higienizar os utensilios e equipamentos
de cozinha apods o uso, garantindo que todos estejam prontos para o proximo uso. / Suporte nas Atividades da Equipe de
Cozinha. / Auxiliar os demais profissionais da area de alimentag3do, colaborando na realizagdo de outras tarefas relacio-
nadas a cozinha, conforme orientagdo da chefia. / Auxiliar no controle de estoque, garantindo o uso adequado dos insu-
mos e a reposi¢do das mercadorias quando necessario. / Desenvolvimento de A¢des Preventivas de Saude e Seguranca. /
Colaborar com a implementacdo de praticas preventivas no ambiente de cozinha, com o objetivo de evitar riscos a saude.
/ Atividades Correlatas: Executar outras atividades correlatas e complementares.

15.1.2 COZINHEIRO

Organizagdo e Supervisdo dos Servicos de Cozinha / Organizar e supervisionar os servigos da cozinha, incluindo o pré-
preparo, preparo e finalizagdo dos alimentos, assegurando que os métodos de cocgdo e os padrdes de qualidade sejam
atendidos. / Controle de Entrada e Saida de Alimentos / Controlar a entrada e saida de alimentos, com o registro didrio
na ficha de controle, garantindo que todos os alimentos sejam utilizados de acordo com a demanda e a necessidade do
cardapio. / Avaliacdo da Qualidade dos Alimentos / Observar aspectos dos alimentos antes e depois da prepara¢do, como
cheiro, cor e sabor, assegurando que atendam aos padrdes exigidos. / Armazenamento e Preparacdo Antecipada / Abre
apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando adequadamente as embalagens ndo utilizadas para o consumo
futuro, mantendo-as bem fechadas para preservacdo. / Quando necessario, preparar os alimentos com antecedéncia,
como deixar os géneros alimenticios de molho, de acordo com as técnicas de preparo. / Verificagdo do Cardapio e Plane-
jamento de Merenda / Verificar o carddpio do dia e providenciar o preparo da merenda com antecedéncia, garantindo
que os alimentos estejam prontos no horario estabelecido e na temperatura adequada para consumo. / Higiene e Con-
servacdo dos Utensilios / Lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois do uso e garantir a conservacgdo e limpeza de
todos os utensilios de cozinha, incluindo fogdo, panelas, pratos, canecas, tigelas etc. Controlar o consumo de gas e mate-
riais de limpeza. / Manutengdo da Higiene no Ambiente de Trabalho / Manter rigorosa higiene nas dependéncias de
armazenamento, preparo e distribuicdo da merenda, assegurando que todos os ambientes estejam em conformidade
com as normas de seguranca alimentar e de satde publica. / Relacionamento com a Comunidade Escolar / Manter um
bom relacionamento com o(a) diretor(a), professores, alunos e demais funcionarios, sempre tratando as criangas com
delicadeza e respeito. / Atendimento aos Padrdes de Apresentacdo Pessoal / Apresentar-se sempre limpo, com touca e
avental, garantindo que suas unhas estejam limpas, sem esmalte e aparadas, como parte das exigéncias de higiene e
seguranca no trabalho. / Normas de Seguranca, Higiene e Qualidade / Trabalhar seguindo normas rigorosas de seguranca,
higiene e qualidade, garantindo que todos os processos e procedimentos sejam realizados de forma segura e eficiente. /
Execugdo de Outras Atividades Correlatas / Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da cozinha e
os requisitos da fungao, sempre em conformidade com as legislagdes e diretrizes estabelecidas.
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16.1.3 PEDREIRO

Construcdo e Reforma. / Realiza atividades de constru¢do ou reforma de prédios publicos, vias publicas, pragas e jardins,
utilizando as ferramentas e materiais apropriados para cada tipo de obra. / Execugdo de Tarefas Especificas / Executa
tarefas de assentamento de meio-fio, sarjeta e tubulagdo de concretos. / Constréi fundagdes e estruturas de alvenaria,
bem como realiza outras tarefas relacionadas a construgdo civil, conforme a necessidade. / Trabalho sob Supervisdo /
Realiza, sob supervisdo direta, trabalhos gerais pertinentes a construgao civil, guiando-se por desenhos, plantas, esque-
mas, memoriais e especificacdes técnicas, utilizando os processos e instrumentos adequados ao oficio. / Preparagdo do
Local de Trabalho / Organiza e prepara o local de trabalho na obra, garantindo um ambiente seguro e organizado para a
execucdo das atividades. / Cumprimento das Normas de Seguranga / Trabalha seguindo normas de segurancga, assegu-
rando a integridade fisica da equipe e a qualidade do trabalho realizado. / Adota normas de qualidade e prote¢do ao meio
ambiente, contribuindo para o cuidado com o entorno e minimizando impactos ambientais. / Conduc¢do de Veiculo /
Conduz veiculos adequados ao desenvolvimento de suas atividades de trabalho, como transporte de materiais e ferra-
mentas necessarias para a obra. / Execucdo de Outras Atividades Correlatas / Executa outras atividades correlatas con-
forme as necessidades da obra e a orientagao de seus superiores.

15.2 NIVEL MEDIO/TECNICO

15.2.1 CUIDADOR

Cuidado e Acompanhamento de Bebés, Criangas e Jovens / Cuidar de bebés, criancas e jovens, conforme os objetivos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo que suas necessidades sejam atendidas de forma ade-
quada. / Zelo pelo Bem-Estar e Saude / Zelar pelo bem-estar e saide da pessoa assistida, monitorando suas condigbes
fisicas e emocionais, promovendo cuidados necessérios para a manutengdo de sua satide. / Cuidados com Alimentagdo e
Higiene Pessoal / Auxiliar na alimentac&o, garantindo que as refeicdes sejam adequadas e oferecidas no horario certo.
Cuidar da higiene pessoal da pessoa assistida, realizando atividades de higiene, como banhos, troca de roupas e cuidados
basicos de saude. / Promogdo de Educagdo, Cultura e Recreagdo / Estimular a educagdo, cultura, recreacdo e lazer, pro-
movendo atividades que contribuam para o desenvolvimento cognitivo, social e cultural da pessoa assistida, respeitando
suas individualidades e necessidades. / Apoio nas Atividades Cotidianas / Auxiliar nas atividades cotidianas, como o acom-
panhamento escolar, interagdes sociais, sempre visando a seguranga e o desenvolvimento saudavel da pessoa assistida.
/ Execugdo de Outras Atividades Correlatas / Executar outras atividades correlatas conforme as necessidades do local de
trabalho, sempre com o objetivo de proporcionar um ambiente seguro e adequado para o desenvolvimento e bem-estar
das pessoas assistidas.

15.2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhamento dos Servicos de Enfermagem. / Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, ze-
lando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. / Assisténcia ao Paciente / Prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de um enfermeiro, para garantir a continuidade e qualidade no aten-
dimento de saulde. / Organiza¢do do Ambiente de Trabalho / Organizar o ambiente de trabalho, garantindo a boa organi-
zacdo do local e dando continuidade aos plantbes para que o atendimento seja ininterrupto. / Conformidade com Boas
Praticas e Normas de Biosseguranca. / Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, para garantir a seguranca dos pacientes e da equipe de saude. / Registros e Relatdrios Técnicos / Realizar
registros, elaborar relatdrios técnicos e garantir a comunicagdo eficiente com pacientes, familiares e com a equipe de
salide sobre o estado de saude e evolugdo dos pacientes. / Outras Atividades Correlatas / Executar as demais atividades
previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo, conforme as necessidades do ambiente de trabalho e das orienta¢des
da equipe de saude.

15.2.3 TESOUREIRO

Registro de Receitas e Despesas. / Realiza o registro contabil de todas as operagdes financeiras, incluindo o recebimento
de receitas e o pagamento de despesas, garantindo a correta escrituragdo dos fatos contabeis. / Efetua o detalhamento
do pagamento de forma informatizada dentro do sistema, para declarag¢des ao fisco. / Arrecadacgdo e Controle de Verbas
/ Gerencia a arrecadacdo de verbas municipais, assegurando que os valores sejam devidamente contabilizados e aplicados
conforme as normas vigentes. / Abertura e Administracdo de Contas Bancarias / Efetua a abertura, movimentacio e
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encerramento de contas bancarias da Prefeitura, assegurando que os procedimentos sejam realizados de acordo com a
legislacdo e regulamentos financeiros. / Administragcdo de Recursos Financeiros / Controla os recursos préprios do Muni-
cipio, transferindo os recursos para aplicacdo da Saude e Educagdo, bem como os repasses recebidos dos governos Esta-
dual e Federal, garantindo a correta alocagdo e destinagdo dos valores conforme as normas orgamentarias. / Aplicagdes
Financeiras / Gerencia a realiza¢do de aplicagdes financeiras, buscando otimizar a rentabilidade dos recursos municipais
dentro dos limites legais e normativos. / Conciliagdes Bancarias / Realiza a conciliagdo bancéria, verificando os saldos das
contas da Prefeitura e identificando e corrigindo eventuais inconsisténcias ou irregularidades. / Guarda e Controle de
Valores / Garante a segurancga e guarda dos valores financeiros da Prefeitura, adotando medidas para evitar fraudes ou
extravios. / Execucdo de Outras Atividades Correlatas / Realiza outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacéo,
conforme determinagdo da administragdo municipal.

15.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

15.3.1  FARMACEUTICO

Controle de Estoques. / Efetua o controle de entrada e saida dos medicamentos, controlando a validade e emitindo rela-
térios ao chefe imediato sobre providencias para n3o haver dispersivos ou faltas de insumos. / Administra sistema infor-
matizado de controles e informacdes. / Fiscalizacdo de Farmacias e IndUstrias / Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, avaliando o aspecto sanitario desses estabelecimentos, realizando visitas periddicas e autuando
os infratores, quando necessario, para garantir o cumprimento da legislagdo vigente. / Assessoria a Autoridades Superio-
res / Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
fornecendo subsidios para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. / Execu¢do de Outras
Atividades Correlatas / Executa outras atividades previstas na legislagdo que regulamenta a profissdo, conforme necessa-
rio, sempre buscando garantir a qualidade dos servigos farmacéuticos e o cumprimento das normas de saude publica.

15.3.2 FONOAUDIOLOGO

Tratamento Fonoaudioldgico. / Realiza tratamento fonoaudioldgico com o objetivo de prevenir, habilitar e reabilitar pa-
cientes, aplicando protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia para tratar disturbios da comunicagao, lin-
guagem, fala e audicdo. / Avaliagdo e Diagnédstico / Avalia pacientes para identificar condi¢es e necessidades especificas
em relacdo a comunicagdo, audicdo e voz, realizando diagndstico fonoaudioldgico detalhado. / Orientacdo a Pacientes e
Familiares / Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis sobre as condi¢cdes do paciente e os tratamentos
necessarios, promovendo a conscientiza¢do e melhor compreensdo dos cuidados necessarios para a recuperagdo. / Pro-
gramas de Prevengdo e Promog&o da Saude / Atua em programas de prevengdo, promogao da satide e qualidade de vida,
implementando a¢des educativas e preventivas que visam o bem-estar da popula¢do. / Atividades Técnico-Cientificas /
Exerce atividades técnico-cientificas, realizando pesquisas, trabalhos especificos e participando de eventos cientificos,
sempre com o objetivo de se manter atualizado e contribuir para o avanco da profissdo. / Execu¢do de Outras Atividades
Correlatas / Executa outras atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo, garantindo que os tratamentos
e procedimentos fonoaudioldgicos estejam em conformidade com as normas e diretrizes legais.

15.3.3 PROCURADOR JURIDICO

Acompanhamento de Procedimentos Judiciais. / Acompanha todos os procedimentos judiciais nos quais o municipio é
parte, tanto no polo ativo quanto no polo passivo da relagdo processual, garantindo a defesa do municipio e o cumpri-
mento de seus direitos. / Representagdo do Municipio em Juizo / Representa o municipio em processos judiciais, atuando
como advogado, em conformidade com a legislacdo vigente. / Zelo pelo Patriménio e Interesse Publico / Zela pelo patri-
ménio e pelos interesses publicos, atuando para proteger e preservar os bens e direitos do municipio. / Integracdo em
Comissdes de Sindicancia ou Processantes / Integra comiss&es de sindicdncia ou comissbes processantes, com o objetivo
de analisar quest&es juridicas, realizar investiga¢des internas ou apurar irregularidades dentro do municipio. / Execugdo
de Demais Atividades Legais / Executa demais atividades previstas na legislagdo que regulamenta a profissdo, conforme
as necessidades e demandas do municipio.

PAGINA 37 DE 58 2

Praca Antonio D’Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - 5P



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

15.3.4 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

1.Participar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; / 2. Organizar e realizar o processo pedagdgico na sala de aula;
/ 3. Participar na gestdo da escola; / 4. Participar das reunides pedagdgicas; / 5. Organizar e dirigir reunides com os pais
de alunos; / 6. Participar da organizagdo e execuc¢do de atividades extracurriculares; / 7. Participar de cursos de formacdo
profissional oferecidos pelo Municipio ou ndo, observados os critérios e restrigdes contidas neste Plano;

15.3.5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

1.Participar na elaboracgdo do Projeto Politico Pedagdgico; / 2. Organizar e realizar o processo pedagodgico na sala de aula;
/ 3. Participar na gestdo da escola; / 4. Participar das reunides pedagdgicas; / 5. Organizar e dirigir reunides com os pais
de alunos; / 6. Participar da organizagdo e execuc¢do de atividades extracurriculares; / 7. Participar de cursos de formacdo
profissional oferecidos pelo Municipio ou ndo, observados os critérios e restricdes contidas neste Plano;

15.3.6 PSICOLOGO

Estudo e Avaliacdo do Desenvolvimento Emocional e Social. / Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com o objetivo de analisar, tratar, orientar e educar,
promovendo o bem-estar psicoldgico. / Diagndstico e Tratamento de Disturbios Emocionais e Mentais / Diagnostica e
avalia disturbios emocionais e mentais, bem como questdes de adaptagado social, elucidando conflitos e questdes e acom-
panhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. / Investigacdo de Fatores Inconscientes / Investiga os
fatores inconscientes do comportamento, seja ele individual ou grupal, e trabalha para torna-los conscientes, possibili-
tando a mudanga e o entendimento do individuo. / Desenvolvimento de Pesquisas e Coordenacdo de Atividades / Desen-
volve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, além de coordenacdo de equipes e atividades relacionadas a area psi-
coldgica e afins, promovendo avangos e inovagbes nas praticas da psicologia. / Execu¢do de Demais Atividades Legais /
Executa demais atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo de psicélogo, conforme as demandas e
necessidades da instituicdo ou comunidade atendida.

15.3.7 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Compete ao Vice-Diretor, além de substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos: / Coadjuvar o Diretor
de Escola em todas as tarefas que lhe forem confiadas pelo mesmo; / Desempenhar as atribui¢cdes designadas pelo Diretor
de Escola; / Colaborar, ativamente, na elaboracdo do Plano Gest3o.
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 002/2026, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP venho REQUERER a anélise da

viabilidade e concessdo de CONDICAO ESPECIAI para participacdo nas provas presenciais:

@ ~ ~
PARA TANTO, INFORMO QUE NECESSITO DA(S) SEGUINTE(S) CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS):

-
JUSTIFICATIVA DO PEDIDO:

- v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ ) evveeesree DE tueeveesueesseersnsessseenneenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 002/2026, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP venho REQUERER inscricdo

de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

rSOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizac3o das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

................................ s eerreennee DE ririvccnninecnnncnennnen. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n? /UF,
apos avaliagao clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em
concurso publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificacdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigao clinica da condigdo:

3. Caracteriza¢do da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracgdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢cdo descrita
caracteriza-se como: () Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
( ) Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: () leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )tempordria / Descri¢do das limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢do descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizacdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondigGes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente poderd necessitar das seguintes adaptagées para
realizacdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizagdo de prova / ( ) Prova ampliada / ( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislagdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n®
13.146/2015, Decreto n? 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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19. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

19.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

AUXILIAR DE COZINHA
COZINHEIRO
PEDREIRO
KKk

19.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e

sentido conotativo. Figuras de linguagem.

19.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matemética. Fracdes. Razdo e proporc¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucado de situa¢des-problema.

19.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Ges Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educac¢do: novas metodologias e a transformagdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localiza¢do
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementaces e revogagbes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

19.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.1.4.1 AUXILIAR DE COZINHA

1. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos Conceitos fundamentais de higiene pessoal, ambiental e
alimentar. Lavagem e antissepsia das maos; uso correto de EPI’'s. Contaminacado cruzada: prevencao, perigos
fisicos, quimicos e bioldgicos. Armazenamento adequado de alimentos crus e preparados. Temperaturas
seguras de conservacdo: cadeia fria e cadeia quente. Procedimentos de recebimento, selecdo e pré-preparo
de alimentos. Higienizagdo de hortifrutis, carnes e outros insumos. Residuos sélidos: segregacao, coleta e
destinacdo. 2. Higienizacdo de Lougas, Utensilios e Ambientes Técnicas e etapas de lavagem: pré-lavagem,
lavagem, enxdgue, desinfeccdo e secagem. Produtos saneantes permitidos e suas diluicdes. Limpeza diaria,
semanal e terminal da cozinha. Higieniza¢cdo de equipamentos: fogdes, coifas, geladeiras, freezers, bancadas,
fornos e panelas. No¢des de manutencdo preventiva dos equipamentos. 3. Saude, Seguranga e Conduta
Profissional Normas de seguranca no trabalho em cozinhas (NR-6, NR-32 — quando aplicavel). Riscos
ocupacionais: queimaduras, quedas, cortes, eletricidade e vapores. Uso correto de EPIs e prevencdo de
acidentes. Conduta ética, disciplina, postura, comunicacao e trabalho em equipe. Atendimento respeitoso a
colegas, nutricionistas, supervisores e usuarios.

19.1.4.2 COZINHEIRO

1. Boas Praticas de Manipulacdao de Alimentos Conceitos fundamentais de higiene pessoal, ambiental e
alimentar. Lavagem e antissepsia das maos; uso correto de EPI’s. Contaminacdo cruzada: prevengdo, perigos
fisicos, quimicos e bioldgicos. Armazenamento adequado de alimentos crus e preparados. Temperaturas
seguras de conservacdo: cadeia fria e cadeia quente. Procedimentos de recebimento, selecdo e pré-preparo
de alimentos. Higienizacdo de hortifrutis, carnes e outros insumos. Residuos sélidos: segregacao, coleta e
destinacdo. 2. Segurang¢a Alimentar e Normas Sanitarias RDC n2 216/2004 (Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo). Portaria CVS-5/2013 e legislages correlatas. Controle de qualidade: POPs, registros, fichas de
controle. Procedimentos para garantir alimentos seguros ao consumo. Nog¢des de vigilancia sanitdria em
cozinhas profissionais. 3. Técnicas de Cozinha e Preparag¢6es Culindrias Cortes basicos e avangados: julienne,
brunoise, chiffonade, cubos, entre outros. Pré-preparo e preparo de carnes, aves, peixes, legumes e graos.
Métodos de cocgdo: cozimento, fritura, assados, grelhados, salteados, vapor. Preparagdes de molhos, caldos,
sopas e massas. Técnicas de tempero, marinadas e finalizagao de pratos. Técnicas de reaproveitamento integral
de alimentos (PANCs, talos, cascas). Padrdes de porcionamento e apresentacgdo dos pratos. 4. Planejamento e
Organizagdo da Cozinha Manipulacdo e distribuicdo de refeicdes conforme cardapio. Mise en place:
organizacado eficiente do ambiente de trabalho. Racionalizacdo de recursos, equipamentos e utensilios. Fluxo
de trabalho em cozinhas profissionais. Controle de desperdicios e economia de insumos. Organizacdo de
estoques e cadmaras frias. 5. Supervisdo, Controle e Produgao Leitura e interpretacdo de cardapios. Controle
guantitativo e qualitativo da producdo. Fichas técnicas de preparo: ingredientes, rendimento, custo e
porcionamento. Supervisdo de auxiliares e apoio as atividades da equipe. Controle de sobras, amostras e
armazenamento pés-preparo. Procedimentos de distribuicdo e servico de refei¢cdes e lanches. 6. Higienizagdo
de Lougas, Utensilios e Ambientes Técnicas e etapas de lavagem: pré-lavagem, lavagem, enxague, desinfec¢do
e secagem. Produtos saneantes permitidos e suas dilui¢des. Limpeza didria, semanal e terminal da cozinha.
Higienizacdo de equipamentos: fogbes, coifas, geladeiras, freezers, bancadas, fornos e panelas. Nog¢des de
manutencgdo preventiva dos equipamentos. 7. Salde, Seguranga e Conduta Profissional Normas de seguranga
no trabalho em cozinhas (NR-6, NR-32 — quando aplicavel). Riscos ocupacionais: queimaduras, quedas, cortes,
eletricidade e vapores. Uso correto de EPIs e prevencdo de acidentes. Conduta ética, disciplina, postura,
comunicagdo e trabalho em equipe. Atendimento respeitoso a colegas, nutricionistas, supervisores e usuarios.
8. Nog¢oes Complementares Educacdo alimentar e nutricional basica. Tipos de dietas e consisténcias (leve,
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pastosa, branda, geral, integral). Controle de qualidade sensorial: sabor, aroma, textura e apresentacdo.
Sistemas de cocc¢do e distribuicdo: cozinha quente, fria, dietética. Nocdes de sustentabilidade: economia de
agua, energia e descarte adequado.

19.1.4.3 PEDREIRO

1. Nogoes Basicas de Construgdo Civil: Conceitos fundamentais da construcdo civil. Tipos de obras: edificaces
publicas, reformas, ampliacdes e manutencbes prediais. Etapas de uma obra: preparacdo, execucgao,
acabamento e finalizagdo. Responsabilidade do pedreiro na conservagdao do patrimdnio publico. 2. Leitura e
Interpretagdao de Projetos: Leitura e interpretacdao bdsica de plantas, croquis, projetos arquitetdnicos e
estruturais. Nocdes de escalas, cortes, fachadas e simbologia basica de projetos. Interpretacdo de
especificacdes técnicas e ordens de servigo. 3. Materiais de Construgdo: Tipos e caracteristicas dos materiais
de construgdo: cimento, cal, areia, brita, tijolos, blocos, cerdmicas e agregados. Armazenamento adequado e
uso racional de materiais. Controle, conferéncia e organizacdo de insumos no canteiro de obras. 4. Preparo de
Argamassas e Concretos: Dosagem e preparo de argamassas e concretos. Tipos de argamassas: assentamento,
revestimento e acabamento. Mistura manual e mecanica. Tempo de cura e cuidados na aplicacdo. 5. Execugao
de Alvenaria: Assentamento de tijolos, blocos, lajotas e elementos ceramicos. Construcao de muros, paredes,
divisdrias e alvenarias estruturais. Garantia de prumo, nivel, alinhamento e esquadro. Correcdo de falhas e
ajustes durante a execucdo. 6. Fundagdes e Estruturas Basicas: NocGes de fundagdes: sapatas, blocos, vigas
baldrame e bases estruturais. Execucdo de fundag¢des simples conforme orientacdo técnica. Preparacdo e
montagem de formas basicas. Langamento e adensamento de concreto. 7. Revestimentos e Acabamentos:
Aplicacdo de chapisco, emboco e reboco. Execucdo de contrapisos. Preparacdo de superficies para
acabamento. Correcdao de imperfeicdes em paredes e pisos. 8. Assentamento de Pisos e Revestimentos:
Assentamento de pisos, azulejos, lajotas, rodapés e revestimentos ceramicos. Técnicas de nivelamento e
alinhamento. Uso adequado de ferramentas e equipamentos. Rejuntamento e acabamento final. 9. Reparos,
Reformas e Manutengdo Predial: Técnicas de reparos em alvenaria, pisos e revestimentos. Recuperacdo de
estruturas danificadas. Manutencdo preventiva e corretiva de prédios publicos. Conservacdo de escolas,
unidades de salde, pracas e demais imdveis municipais. 10. Demoli¢des e Limpeza de Areas: Demoli¢des
parciais e controladas. Remogao de entulhos e residuos da obra. Organizac¢do e limpeza de dreas para execuc¢ado
de servigos. Destinagdo adequada de residuos. 11. Organizagao do Canteiro de Obras: Preparagdo e
organizagao do canteiro de obras. Movimenta¢do e prote¢ao de materiais. Organizagdo de ferramentas e
equipamentos. Auxilio e supervisdo de serventes ou ajudantes de pedreiro. 12. Pintura Predial: No¢Ges basicas
de pintura interna e externa. Preparac¢do de superficies (limpeza, correcdo e lixamento). Tipos de tintas e
materiais utilizados. Pintura de prédios publicos, escolas, unidades de salde e equipamentos municipais. 13.
Ferramentas, Equipamentos e Maquinas: Ferramentas manuais e elétricas utilizadas na construgdo civil. Uso
correto e conservagao de ferramentas. Equipamentos de apoio a obra. 14. Seguranga do Trabalho e Salde
Ocupacional: Normas bdasicas de seguranga na construcdo civil. Riscos fisicos, quimicos e ergonémicos. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. 15.
Etica, Organizagdo e Atividades Correlatas: Etica profissional e responsabilidade no servico publico. Trabalho
em equipe e cumprimento de ordens superiores. Zelo pelo patrimoénio publico. Execucdo de outras atividades
correlatas ao cargo, conforme determinagdo da Administracdo Publica.
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19.2 ENSINO MEDIO/TECNICO

CUIDADOR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TESOUREIRO
%k ok

19.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

19.2.2 [MA] MATEMATICA: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis
representagdes. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e propor¢ao.
Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 12 e 22 grau. Sistema de equacbes do 19 grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo
entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — médias aritméticas. Nog¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Principios
de contagem e probabilidade. Operag¢Ges com conjuntos. Raciocinio Légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

19.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacgdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satde e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencgas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Oes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizag¢do
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

19.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.2.4.1 CUIDADOR

01. Fundamentos da Educagao Inclusiva: Concepcdes de inclusdo escolar e educacdao especial. Barreiras a
aprendizagem e participacdo (fisicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais). Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politicas publicas brasileiras de inclusdo (histérico e diretrizes atuais). / 02.
Desenvolvimento Humano e Deficiéncia: Principais teorias do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e
afetivo. Classificacdo das deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial, multiplas) e suas implicacGes funcionais.
Indicadores de atraso no desenvolvimento e sinais de alerta. Estimulacdo precoce e estratégias de promocgado
da autonomia. / 03. Cuidados Pessoais e Saude: Rotinas de higiene pessoal: banho, troca de fraldas, uso do
vaso sanitario, escovacao dental. Prevencdo de lesGes por pressao e posicionamento adequado. Alimentagao
assistida: técnicas de preparo, oferta, dieta branda e espessantes. Administracdo de medicamentos via oral e
tépica (conceitos, cuidado com prescri¢gdes). No¢des de biossegurancga, controle de infeccdo e descarte de
materiais. / 04. Primeiros Socorros e Seguranga: Avalia¢do inicial da cena e do estado da vitima. Suporte Bésico
de Vida (SBV) para criancas e adolescentes. Atendimento a quedas, convulsGes, engasgos, hipoglicemia,
reagOes alérgicas. Pequenos curativos e contencdo de hemorragias. Plano de evacuacdo em emergéncias e
procedimentos em passeios externos. / 05. Comunicagdo e Relag6es Interpessoais: Principios de comunicacdo
assertiva e escuta ativa. Mediacdo entre aluno, familia e equipe escolar. Estratégias de comunicacdo
alternativa/aumentativa. Inteligéncia emocional e manejo de conflitos. / 06. Praticas Pedagégicas de Apoio:
Adaptacdo e organizacdo do material escolar. Técnicas de “copying” e mediacdo escritural/leitura. Auxilio em
atividades de vida didria na rotina pedagégica. Estimulo a participacdo ativa e a autonomia do aluno em sala
de aula. Recursos didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas. / 07. Mobilidade, Acessibilidade e
Ergonomia: Transferéncia de cadeira de rodas, cama, chdo e sanitdrio. Uso seguro de préteses, orteses e
equipamentos de apoio. Sinalizacdo, rampas, corrimdos e mobilidrio escolar adaptado. / 08. Legislacdo,
Direitos e Etica Profissional: Constituicdo Federal (art. 205 a 214) e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/1990). Normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050). Sigilo profissional, protecdo de
dados e LGPD na escola. Redes de Atencdo a Salude: Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia
Figueiredo de Oliveira; Paola Trindade Garcia (Org.). - Sdo Luis: EDUFMA, 2017. / 09. Trabalho em Equipe
Multidisciplinar e Planejamento: Papel do cuidador no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Interagcdo com
professores, psicélogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e nutricionistas. Participacdo em reunides de
estudo de caso e elaboracdo de Relatdrios de Acompanhamento. Avaliacdo e reavaliacdo continua de planos
individualizados de atendimento. / 10. Documentagao, Relatérios e Tecnologias Digitais: Registro diario de
ocorréncias, evolugdo e comportamento. Elaboracdo de relatdrios técnicos descritivos. Ferramentas digitais de
acompanhamento (planilhas, aplicativos de comunicacdo escolar). Boas praticas de organizacdo e
arquivamento seguro de documentos.

19.2.4.2 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracgdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higieniza¢do. Administracao de medicamentos
(protocolos de seguranca, cédlculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo,
instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagOes, técnica e controle de complicagdes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevenc¢do e manejo de Ulceras por pressao (escores de risco, mudanga de decubito, hidratagdo e
nutricdo). Controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguranga e Normas
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Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizacdo (CME): RDC n? 15/2012 — ANVISA (boas préaticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizacdao de materiais. Limpeza e inspecao de instrumentos cirurgicos. Tipos de esterilizacdo:
autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizacdo: indicadores quimicos e bioldgicos.
4. Enfermagem Médico-Cirtrgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios:
Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes,
hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia, leucemia).
Reumatoldgicos (artrite, lUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist). Cuidados no pés-
operatério. Enfermagem em situagBes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxicagGes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente. Saude da mulher: pré-natal,
cancer de mama e colo do Utero. Sadde do idoso: Estatuto do Idoso, prevengdo de quedas, controle de doencas
cronicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS).
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica,
Legislagdo em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicacOes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. Nog¢des de Administra¢dao Aplicada a Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho
na enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontuario, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho em equipe. Planejamento e execucdo de acdes
educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores
Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

19.2.4.3 TESOUREIRO

1. Administragao Financeira e Orgamentaria: Principios da Administracdao Financeira no setor publico. Nogdes
de Administragao Or¢amentdria e Financeira. Estrutura e execugao do orgamento publico. Etapas da despesa
publica: empenho, liquidagcdo e pagamento. Receita publica: previsdo, arrecadagao e recolhimento. Repasses
constitucionais obrigatérios (Saude e Educagdo). Controle e alocacdo de verbas publicas. 2. Contabilidade
Publica: Principios Fundamentais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (PCASP). Escrituracdo contabil:
registro de receitas e despesas. Classificacdo da receita e da despesa segundo a legislacdo vigente.
DemonstragGes contabeis do setor publico. Lancamentos contdbeis relacionados a arrecadacdo, despesas e
aplicagOes financeiras. Conciliagcdes contadbeis e bancarias. 3. Tesouraria e Caixa: Fungdes e responsabilidades
da tesouraria publica. Controle de caixa e fluxo de caixa. Guarda e movimenta¢do de numerario. Seguranca na
guarda e controle de valores. Prevencdo a fraudes e irregularidades. 4. Sistema Financeiro Nacional e
Bancario: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN). Bancos oficiais e privados: fun¢Ges e atribuicdes.
Abertura, movimentacdo e encerramento de contas publicas. Normas para movimentacdo financeira de
recursos publicos. Instrumentos bancarios: TED, DOC, PIX e boletos. Conciliagdo bancaria. 5. Aplicagbes
Financeiras: No¢Ges de Mercado Financeiro. Formas de aplica¢gdes financeiras permitidas a Administracdao
Pdblica. Rentabilidade e seguranga na aplicagdo de recursos publicos. Limites legais e normativos para
aplicacGes. 6. Legislagdo Aplicada: Constituicdo Federal: principios da Administragdo Publica (art. 37). Lei n2?
4.320/1964 — Normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, Estados e Municipios. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lei n®
14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (no¢des gerais). Normas de controle interno e
externo: papel do Tribunal de Contas. Regulamentagdes municipais aplicaveis a area financeira. 7. Sistema de
Arrecadagdao e Controle de Receitas: Procedimentos de arrecadagdao municipal. Langamento, cobranga e

PAGINA 47 DE 58 2

Praca Antonio D’Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - 5P



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

controle de tributos. Receitas transferidas: FPM, ICMS, FUNDEB e outras. Procedimentos de prestacao de
contas. Sistemas informatizados de controle e integracdo com o fisco. 8. No¢oes de Controle Interno e
Auditoria: Importancia do controle interno na tesouraria. Boas praticas de auditoria financeira no setor
publico. Identificacdo e prevencdo de inconsisténcias. Prestacdo de contas e responsabilizacdo do gestor
financeiro. 9. Matematica Financeira Aplicada a Contabilidade: Juros simples e compostos. Descontos.
Atualizacdo monetaria. Calculos de proporgdes e indices financeiros. 10. Informatica Aplicada a Tesouraria
Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo contabil e financeira. Planilhas eletrénicas para controle e
relatérios. Seguranga da informacdo no setor publico.
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19.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
PSICOLOGO

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

kKK

19.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

19.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de Idgica: proposicdes, conectivos, negacio de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de funcdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

19.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelacGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencgas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
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geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

19.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.3.4.1 FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Acles e Programas do SUS: Acdes de promocao, protecao e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacido da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagcdes com os servigos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nocgdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). 6. Fases do Medicamento:
Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administra¢ao: Vias de administragdo oral,
intravenosa, intramuscular, subcutanea, tdpica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas;
Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica: Comprimidos, cdpsulas, pomadas,
cremes, solugbes orais, injetaveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-inflamatdrios: AINES (Anti-
inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento
de condicbes cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de alergias e
sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antiulcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos,
Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e Estabilizadores de humor. Antiflingicos,
Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos:
Analise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edicdo, 2012;
Boas praticas de manipulagdo e controle de medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmacia
magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e
Normas: Medicamento Similar: Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC
17/2007, RDC 58/2014); Controle de Medicamentos Antimicrobianos: Resolugdo RDC n2 20, de 2011: Controle
de medicamentos antimicrobianos. Escrituracdo Eletrénica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de
Notificagdo de Produtos Controlados (SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Satde: Lei 13.021/2014: Defini¢do
de farmdcia como estabelecimento de satde. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolugdo n2
596, de 21 de fevereiro de 2014

19.3.4.2 FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude.
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Acles e Programas do SUS: Acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Salde da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢ao de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdao de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saudde (e-SUS). Participagado e Controle Social: Participagao
popular e controle social na gestao do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacGes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: No¢Ges de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos drgdos da fala: Iabios, lingua, palato duro
e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e interno.
Sistema respiratdrio aplicado a fonoaudiologia. Funcgdes fisioldgicas da fala, da voz, da audicdo e da degluticao.
Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicacdo e motricidade orofacial. 7. Patologias dos Orgdos
da Fala, Audicao e Degluticdo: Alteracdes e doencas que afetam a producdo e recepcao da fala e linguagem.
Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas
implicacdes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da audicdo: perdas
condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 8. Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos
Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformagdes do SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na
linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e altera¢des cognitivas decorrentes de
lesGes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de transtornos psiquidtricos
na comunicacgdo. 9. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: produgdo e organizacdo dos
sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem.
10. Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista
(Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 11.
Classificagdo das Excepcionalidades e suas Implicagées na Comunicagao: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia
visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 12. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audiolégica basica
e avancada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva
neonatal (teste da orelhinha). Selecdo, adaptacdo e acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos
implantaveis. Reabilitagdo auditiva e treinamento de percepgao de fala. 13. Linguagem Oral e Escrita:
Processos normais de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagndstico e intervengado nos disturbios
da linguagem. Transtornos de leitura e escrita. Comunicagdo alternativa e aumentativa. 14. Disturbios da
Comunicagdo: Avaliagao e Intervengao: Avaliagdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagao clinica.
Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas de habilitacdo e reabilitacdo da fala, voz, linguagem,
audicdo e degluticdo. Intervengdes em pacientes criticos (UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia
hospitalar: atuacdao em equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspiragdo. 15. Atuagao
Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutri¢do, psicologia e
terapia ocupacional. Elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e
acompanhamento conjunto de pacientes. 16. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia

PAGINA 51 DE 58 2

Praca Antonio D’Alprat, 01 - Centro - CEP 13515-093 - Fone (19) 3186-9000 - www.charqueada.sp.gov.br - CHARQUEADA - 5P



Y. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA

CNPJ 45.732.013/0001-93

— Resolucdo CFFa n2 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuacdo. Direitos e deveres
do profissional de satde no SUS. Legislagdo de protecédo de dados no contexto clinico (LGPD).

19.3.4.3 PROCURADOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Individuais: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo I e Il. Cladusulas pétreas e controle de constitucionalidade. / 2. Organizac¢do do Estado
e dos Poderes: Reparticdo de competéncias. Administracdo Publica (arts. 37 a 41 da CF/88). Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario: competéncias e controles reciprocos. / 3. Controle de Constitucionalidade: A¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI). Agdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC). Argui¢do de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF). / 4. Ministério Publico e Advocacia Publica: Funcdes institucionais. Principios
de atuacdo. Principais Legislagdes: Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 9.868/1999 (ADI e ADC). Lei n®
9.882/1999 (ADPF). 2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica: Organizacdo administrativa: direta
e indireta. Principios da administragdo publica (art. 37 da CF/88). / 2. Atos Administrativos: Conceito, atributos,
classificagdo e invalidagdo. Revogacdo e anulagdo. / 3. Poderes e Deveres da Administragao: Poder de policia,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. Deveres de eficiéncia, probidade e transparéncia. / 4. Contratos e
Licitagdes: Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes e Contratos). Regras gerais, modalidades, hipoteses de
dispensa e inexigibilidade. / 5. Improbidade Administrativa: Lei n2 14.230/2021 (nova Lei de Improbidade). /
6. Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva — teoria do risco administrativo. / Principais
LegislagOes: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Lei n? 14.133/2021. Lei n? 14.230/2021. Lei n? 8.429/1992
(revogada em partes pela nova lei). Lei n? 9.784/1999 (processo administrativo federal). 3. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios do Processo Civil: Principio do contraditdrio, ampla defesa, devido processo
legal. Cooperacdo e boa-fé processual. / 2. Jurisdicdo e Competéncia: Espécies de jurisdicdo. Competéncia
absoluta e relativa. / 3. Atos Processuais e Prazos: Peticdo inicial e resposta do réu. Sentenca, decisdo
interlocutdria e despacho. / 4. Recursos e Precedentes Judiciais: Apelacdo, agravo, embargos de declaracdo,
recurso especial e extraordinario. Vinculagdo aos precedentes (arts. 926 a 928 do CPC). / 5. Tutelas Provisérias:
Urgéncia e evidéncia. / 6. Fazenda Publica em Juizo: Prazo em dobro, reexame necessario, precatorios. /
Principais Legislagdes: Codigo de Processo Civil — Lei n? 13.105/2015. Constituicdo Federal — art. 59, incisos
XXXV a LXXVIIl. 4. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Reparticio de competéncias
tributarias. Espécies tributdrias (impostos, taxas, contribuicdes, empréstimos compulsérios). / 2. Obrigacdo e
Crédito Tributdrio: Hipdtese de incidéncia, sujeito ativo e passivo. Langamento, suspensdo, extingao e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. / 3. Responsabilidade Tributaria: Por substituicdo, sucessdo e terceiros. / 4. Processo
Administrativo Fiscal e Execugédo Fiscal: Defesa do contribuinte. Lei de Execucdo Fiscal — Lei n2 6.830/1980. /
5. Tributos Municipais: IPTU, ITBI, ISSQN: competéncia, lancamento, isencdo. / Principais LegislacGes:
Constituicdo Federal — arts. 145 a 162. Codigo Tributario Nacional — CTN (Lei n2 5.172/1966). Lei n2 6.830/1980
(LEF). 5. DIREITO CIVIL: 1. Parte Geral: Pessoas naturais e juridicas Capacidade, personalidade, domicilio, bens.
/ 2. Obrigac6es: Modalidades, adimplemento e inadimplemento. Responsabilidade civil e cldusulas contratuais.
/ 3. Contratos em espécie: Compra e venda, prestacdo de servigos, contrato administrativo. / 4.
Responsabilidade Civil: Objetiva e subjetiva. Dano moral e material. Responsabilidade do Estado e dos agentes
publicos. / 5. Prescri¢do e Decadéncia: Prazos e causas interruptivas/suspensivas. Principais Legisla¢Ges:
Cédigo Civil — Lei n 10.406/2002. Constituicdo Federal — art. 52. 6. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO:
1. Principios do Direito Financeiro: Legalidade, anualidade, unidade, universalidade, equilibrio. / 2. Orcamento
Publico: PPA, LDO, LOA —fases e contetdo. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. / 3.
Receita e Despesa Publica: Estagios da receita e da despesa. Empenho, liquidagdo, pagamento. / 4. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Metas fiscais, limites de despesa com pessoal. Divida publica e rentncia de
receitas. Transparéncia e controle. / 5. Controle e Fiscalizagdo Or¢camentaria: Tribunal de Contas, controle
interno e externo. / Principais Legislagdes: Constituicdo Federal — arts. 165 a 169. Lei n? 4.320/1964 (Normas
Gerais de Direito Financeiro). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF)
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19.3.4.4 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |
1. Legisla¢do Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacido Nacional e alteracdes
posteriores. / Lei Federal n? 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n?
13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolu¢do CNE/CEB n? 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educacdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliacdo e Organiza¢dao Pedagdgica: OrientacOes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 —
Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislagdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestao e Organiza¢ao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execucdo e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educagdo:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na escola. Formacdo
continuada e compromisso social do docente.

3k %k %
Fundamentos da educagdo e da pratica pedagdgica. Educacgao, leitura e formagao critica. Saberes docentes e
autonomia na pratica educativa. Didatica e processo de ensino-aprendizagem. Planejamento e organiza¢do do
trabalho pedagdgico. Objetivos, contelddos, metodologias e estratégias de ensino. Sequéncias didaticas e
tipologia dos contelddos. Desenvolvimento, linguagem e aprendizagem na perspectiva histérico-cultural.
Mediacdo pedagodgica e interagdo social. Avaliacdo da aprendizagem: concepg¢bes, funcbes, avaliacdo
diagnéstica, formativa e mediadora. Educagdo inclusiva, diversidade e praticas pedagégicas inclusivas. Projeto
Politico-Pedagdgico, autonomia escolar e gestdo democratica. Organizacdao da educacdo escolar e politicas
educacionais. Func¢do social da escola. Formacgdo, competéncia, ética e qualidade da pratica docente. Relagado
professor-aluno e estratégias para promog¢ao da aprendizagem de todos os estudantes.

Bibliografia Sugerida

Freire, Paulo. A importancia do ato de ler: Em trés artigos que se completam. S3o Paulo: Autores Associados;
1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

GREEN, Elizabeth. Formando mais que um professor: A esséncia do ensinar e como impactar a aprendizagem
de todos os alunos. Sdo Paulo: Editora Boa da Prosa, 2015.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru¢ao da pré-escola a
universidade. Editora Media¢do; 342 edi¢ao. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.
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LIBANEO, José Carlos. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. José Carlos Libaneo, Jodo Ferreira
de Oliveira, Mirza Seabra Toschi (Orgs.). 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢oes. S3o Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Editora Moderna,
2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagogico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,
2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S3o Paulo:
icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

19.3.4.5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Legislagao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educagdo no Brasil. Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e alteragdes
posteriores. / Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica / Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino
Fundamental de 9 anos/ Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
Programa Novo Mais Educac¢do (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educagdo) / Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avalia¢dao e Organiza¢ao Pedagdgica: Orientacoes
curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular /
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017 —
Implantagdo da BNCC na Educacdo Basica / Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista
(Educacdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico
interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3. Educagao Inclusiva e Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala
do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino
individualizados (PEI). Legislagdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas
Tematicas: Essas areas reforcam uma formacgdo ampla e atualizada na pratica docente: Gestao e Organizagao
Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdao democrdtica na escola; Conselho escolar, colegiados e
participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento, execu¢do e avaliacdo do ensino;
Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educacao:
Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC.
Etica e Formagdo Docente: Etica profissional do professor. Relagdes interpessoais na escola. Formagdo
continuada e compromisso social do docente.

%k ok

1. Fundamentos da Educacao Matemadtica: Objetivos da Matemdtica na Educa¢do Basica; Resolugdo de
problemas como eixo estruturante do ensino; A avaliacdo na aprendizagem da Matematica; Tecnologias
digitais no ensino da Matemdtica; Inclusdo e adapta¢do de contelidos matematicos. 2. Aritmética e Algebra:
Conjuntos numéricos; Equag¢des do 12 grau, 22 grau e exponencial; Inequa¢Ges do 12 e 22 grau; Razdo e
proporc¢do; Regra de trés simples e composta; Divisdo em partes proporcionais; Porcentagem. 3. Fungdes e
Aplicagbes: Fungbes do 12 e 29 grau; Fungdao exponencial; Interpretacdo grafica de funcgdes; AplicagBes de
fungdes em situacGes do cotidiano. 4. Geometria Plana e Espacial: Teorema de Tales; Posi¢cGes relativas de
retas no plano e no espacgo; Posi¢des relativas de dois planos; Poliedros; Perimetro, drea e volume de figuras
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planas e sélidas; Trigonometria no triangulo retangulo. 5. Algebra Avancada e Matrizes: Progress3o aritmética
(PA); Progressdo geométrica (PG); Matrizes: operacGes e propriedades; Determinantes; Sistemas de equacdes
lineares. 6. Combinatdria e Probabilidade: Analise combinatdria: Fatorial, Permutacdo simples, Arranjos
simples, Combinag¢des simples e Probabilidade: conceitos e célculos basicos. 7. Estatistica: Medidas de
tendéncia central (média, moda, mediana); Medidas de dispersdo (amplitude, desvio médio, desvio padrao,
variancia). 8. Matematica Financeira: Juros simples; Juros compostos; Descontos. 9. Temas Adicionais:
Resolucdo de Problemas e Raciocinio Logico: Estratégias e heuristicas aplicadas a Matematica. Geometria
Analitica: Equac¢Oes da reta, distancia entre pontos e angulos. Sequéncias e PadrGes: Reconhecimento e
generalizacdo de sequéncias. Histéria da Matematica: Importancia histdrica de conceitos e aplica¢des.

19.3.4.6 PSICOLOGO

1. Politicas Pulblicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saldde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizac3o do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: AcBes de promocgdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participa¢do e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagcdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogao de saude, prevengao e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicologicas: Praticas Psicolégicas Aplicaveis a Populacdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientagado vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas
Aplicdveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves; Orientacdo
Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterapicas:
Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.);
Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para
inclusdo e suporte psicoldgico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doencas
mentais e distlrbios psicolégicos; Interpretagdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicoldgico;
Medicagdo: Convivéncia do psicélogo com a utilizacgdo de medica¢des, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: IntervengGes focadas na modificagdo de padrées de pensamento e
comportamento; Analise do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua aplicagdo; Gestalt-
Terapia: Abordagem centrada na percep¢do e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
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Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagnéstico e Entrevista Psicoldgica:
Psicodiagndstico: Avaliacdo psicoldgica para identificacdo de transtornos, distlrbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construc¢do do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacdo do Psicélogo nos Servigos de Saude Mental: Identificacdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervengdo: Programas de prevengao e intervencdo nas dreas de saude mental. Acdo do Psicélogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo atua na promogdo da saide mental, prevencdo de doencas e
apoio a saude comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicolégicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observa¢cdes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicacdo e interpretacao de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, interven¢des em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Organizacional:
Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e AtribuicGes dos Psicdlogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na pratica psicoldgica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Satide Mental: Relagdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.

19.3.4.7 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizacdo da Educagdo: Funcdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educacao
Basica no Brasil. Papel e atribuicbes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulacdo entre gestdao escolar, comunidade, érgdos do sistema de
ensino e demais instituicbes. 2. Gestao Escolar: Tipos e dimensGes da gestdo: administrativa, pedagdgica,
financeira e de pessoas. Elaboracgdo, implementagdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizac¢do e condugdo do calendario escolar. Coordenacao de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideran¢a educacional.
Trabalho em equipe e mediagdo de conflitos. Atribuices, acompanhamento e avaliagdo do trabalho docente e
dos demais servidores. Formacdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacdo institucional e clima
organizacional. 4. Gestdo Administrativa e Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da
escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de
contratos e aquisi¢cdes. Conservagdo e manutencdo da infraestrutura escolar. 5. Legislagio Educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei
n2 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n2 8.069/1990). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e
regulamentos do sistema de ensino local. 6. Gestdo Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Avalia¢do institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliacGes
internas e externas) no planejamento pedagdgico. Promog¢do de praticas inclusivas e integracdo com a
comunidade escolar. 7. Educagao Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo
escolar. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacgdo para as relagGes étnico-raciais e ensino da
histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Educa¢do do campo, quilombola e indigena. Combate ao
preconceito, discrimina¢do e bullying. 8. Relacionamento Escola-Comunidade: Parcerias e participacdo da
comunidade escolar. Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos
intersetoriais (saude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranga e Bem-Estar Escolar: Prevencdo e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranca, higiene e saude. Programas de combate a
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violéncia escolar. Educacdo socioemocional e promog¢do de um ambiente saudavel. 10. Referenciais
Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para
cada etapa de ensino. Orienta¢des Curriculares Estaduais e Municipais.
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1. ANEXO Vil - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
1.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 31 de julho
1.2 Periodo de Inscrigao De 03 a 17 de agosto
1.3 Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 17 de agosto
1.4 Prazo final para pagamento da inscricdo 17 de agosto até as 23h59min
1.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 27 de agosto
1.6 Confirmacdo da data, local e hordrio de realizacdo da PVO Até 27 de agosto
1.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 06 DE SETEMBRO
1.8 Publicag¢do do Gabarito PVO 08 de setembro
1.9 Recursos — Gabarito PVO 09 e 10 de setembro
1.10  Publicacao das Respostas aos recursos apresentados Até 17 de setembro
1.11  Publicagdo do Resultado — PVO e AVT Até 17 de setembro
1.12  Recursos —Resultado PVO e AVT Até dois dias apos a publicagdo
1.13  Convocagdo —PVP Setembro de 2026
1.14 REALIZACAO - PVP Setembro / outubro de 2026
1.15 Publicacdo do Resultado — PVP Até dois dias apo6s a publicagdo
1.16  Recursos - Resultado — PVP Até dois dias apods a publicagdo
1.17  Publicagao do Resultado Classificatorio Outubro de 2026
1.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicacao
1.19 HOMOLOGAGAO OUTUBRO / NOVEMBRO DE 2026

1.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
CHARQUEADA/SP e GL Consultoria.

1.21 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Charqueada/SP no site www.charqueada.sp.gov.br/portal/diario-oficial
e acessoriamente nos sites da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA/SP no endereco
www.charqueada.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
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