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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Mariana ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratacdo de cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Mariana/MG, reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Constituicao da Reptblica Federativa do Brasil; na Lei Complementar n° 005,
de 29 de dezembro de 2001, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana
- MG.’; na Lei Organica do Municipio de Mariana/MG, de 01 de dezembro de 2009; na Lei
Complementar Municipal n° 175, de 16 de margo de 2018, que “Regulamenta o artigo 40 da Lei Organica
Municipal.”; na Lei Municipal n° 3.313, de 13 de dezembro de 2019, que “Dispoe sobre reserva de vagas
para negros nos concursos publicos, processos seletivos e designagoes para provimento de cargos e
empregos integrantes dos quadros de pessoal da administracdo direta e indireta do Municipio de Mariana
e da outras providencias.”’; na Lei Complementar n° 193, de 02 de dezembro de 2019, que “Dispéoe sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos Geral dos servidores publicos do Municipio de Mariana/MG.”;
na Lei Complementar n° 195, de 06 de dezembro de 2019, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais de Saude do Municipio de Mariana — MG e da outras providéncias.”; no
Decreto Municipal n® 12.461, de 11 de setembro de 2025, que “Regulamenta a Lei Complementar
Municipal n° 175, de 16 de marco de 2018.”; na Lei Municipal n° 3.855, de 25 de margo de 2025, que
“Dispoe sobre o reconhecimento das pessoas com fibromialgia como pessoas com deficiéncia no municipio
de mariana e dad outras providéncias.”; e alteracdes posteriores, demais legislacdes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e respectivos anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n°® 02/2026, de 27 de julho
de 2026, e alteracdes, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Mariana -
www.mariana.mg.gov.br, e no Quadro de Avisos do Municipio de Mariana/MG, acompanharé toda
a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
18 Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatério e
Escolha Simplificado. Classificatorio
28 Prova de Titulos Somente para o cargo de Nivel Superior. Classificatorio

Procedimento de Candidatos autodeclarados e aprovados para as .
a . : - . Deferido /
2 Heteroidentificag@o (caso | vagas reservadas as Pessoas Negras (pretas ou .
: o Indeferido
haja ampliacdo de vagas) pardas).

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao
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da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD e Pessoas Negras);
Anexo II - Descrigao e Atribui¢des dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VI - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos.

1.8. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condi¢Oes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas
ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado NAO ofertara vagas imediatas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacao de Cadastro Reserva para os classificados, inclusive as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD e/ou Pessoas Negras.

2.2 Considerando-se que nao havera vagas imediatas ofertadas, informa-se que ndo serd possivel a
aplicacdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados
Pessoas Negras, conforme estabelecido em legislacdo pertinente, para provimento imediato.

2.3 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, ¢ assegurado o direito de inscrigdao para o
cargo do Processo Seletivo Simplificado cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2.3.1 Caso ocorra ampliacdo do numero de vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, essas deverao ser somadas as vagas ja existentes, sendo 10% (dez por cento) do
total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado reservadas a candidatos com
deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido,
cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislagdo vigente, conforme disposto
no art. 5°, § 2° da Lei Municipal n® 005/2001.

2.3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.3.1. resulte em um nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3 Em caso de ampliacdo do niimero de vagas e, sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada
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da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado ocupara
a 5 vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados
para ocupar a 11%, a 21* e a 31 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10
(dez) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.3.4 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substitui¢do e convocacao do préximo candidato com deficiéncia
(PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.5 Na ocorréncia do previsto no item 2.3.3., em caso de desclassificagdo ou desisténcia do
candidato convocado para a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera convocado
o proximo candidato da lista geral de classificacdo dos candidatos Pessoa com Deficiéncia
(PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

2.4 Em atendimento a Lei Municipal n° 3.313/2019, em caso de ampliagdo do niimero vagas e, sendo
possivel a reserva as Pessoas Negras, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas
disponibilizadas para cada cargo neste Processo Seletivo Simplificado sera reservado as Pessoas
Negras, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal.

2.4.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas criadas as Pessoas Negras, este
deve ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4.2 Caso haja reserva de vagas, a ordem de convocagdo de Pessoas Negras se dard da seguinte
forma: a 1 vaga a ser destinada a Pessoa Negra sera a 3" vaga, a 2% vaga sera a 8" vaga, a 3*
vaga serd a 13" vaga, a 4* vaga sera a 18" vaga e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.4.3 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicard substitui¢do e convocacdo do proximo candidato Pessoa Negra
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.5 Na hipotese de coincidéncia entre vagas reservadas as Pessoas Negras e Pessoas com Deficiéncia
(PcD) na mesma posi¢do de convocagdo, a vaga sera destinada, prioritariamente, ao candidato
inscrito para a vaga de Pessoas Negras. Persistindo a coincidéncia nas posi¢des subsequentes, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia: Pessoas Negras e Pessoas com Deficiéncia (PcD),
assegurando-se o cumprimento dos percentuais de reserva previstos neste Edital.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
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diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacdo descrita no item 16.5.

3.2.1.1. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacao de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovagao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Mariana/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,

nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. 0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Mariana/MG.

3.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é precério, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido para um periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado em Unica vez por igual periodo.

3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.7. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Mariana/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como de eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes
relativas ao certame, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica, de 1988,
ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo
da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao serd permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea
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ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nado seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apos
convocagao € contratacao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir o cargo escolhido, respeitada a respectiva op¢ao, quando da inscri¢do, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Mariana/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade; e

d) Estard vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
e com excecao quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagido da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragcao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulac¢ao proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato devera efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Mariana/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacao incorreta (endereco inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente o cargo
que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 12. e
subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 12. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscrigao, por si s, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. 0 candidato podera realizar somente uma inscricio neste Processo Seletivo
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Simplificado.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricado para mais de um cargo, sera considerada valida
apenas a inscri¢do mais recente, realizada por ultimo. Todas as outras inscrigdes
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao
serdo aceitas reclamagdes sobre cancelamentos de inscri¢des anteriores apos este
procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscri¢ao
para o mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isen¢do da Taxa de Inscrigao,
prevalecera como valida a inscri¢ao mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢des anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao serdao
aceitas reclamacoes relacionadas ao cancelamento das inscri¢cdes anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mariana/MG estio
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,

ndo serd(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; €

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou Pessoa Negra.

4.1.15.A nao comprovagao do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cao ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
10/08/2026 as 16h do dia 24/08/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo conforme

estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importincia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até¢ a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

\ Nivel de Escolaridade \ Valor Inscricao \
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Ensino Médio/Técnico RS 45,00
Ensino Superior RS 70,00

4.2.4. 0O pagamento do valor da Taxa de Inscricao devera ser efetuado até¢ o dia 25/08/2026, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transagoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacgao.

4.2.6. Apds a emissdo do boleto bancério da Taxa de Inscrigao, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario
para a validagdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmag¢do do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do
candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o Ultimo dia de
inscricao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigao.

4.2.7. 0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Mariana/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢ao sera possivel, via internet, no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 25/08/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Mariana/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nao recebidos,
por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
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de linhas de comunicag¢do, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as

corregoes/atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢cdes dos dados arcara, exclusivamente,

com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢oes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/08/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 12. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

4.3.1. Somente serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscrigdo nos seguintes

Ccasos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscricio deverd ser requerida no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacao, contados a partir
da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢dao, o candidato deverd informar os seguintes

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

dados:

a) Nome completo, CPF, n°® da inscri¢ao;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deveri estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicacio do ato.

Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data de
publicacio do resultado definitivo das inscricoes.

Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucao da Taxa de Inscri¢ao, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo
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de 05 (cinco) dias tteis, apds a data de publica¢ao do ato.

4.3.7. Para a solicitagdo da restituicao da Taxa de Inscri¢dao, o candidato deverd proceder com o
envio do Formulario da Restituicilo da Taxa de Inscrigdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicio da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificacdo oficial com fotografia e o comprovante do pagamento
da Taxa de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera de responsabilidade do Municipio de Mariana/MG
e serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados
nos itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estard sujeita a andlise e aprovagdao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de
inscricao, serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢dao
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicag¢ao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
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serao prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas
ou resultado no certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgagdo de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espacgos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Podera ser concedida isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato que
devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indica¢do, no ato da inscrig¢do, da possibilidade de isen¢ao que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentagdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

A condi¢do de insuficiéncia econdomico-financeira serd caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Niimero de
Identificacao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrdnico
de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscri¢do devera ser vélida e reconhecida no sistema do orgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndao sendo aceito tdo-somente o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar o niimero
do NIS no Formulario Eletronico de Inscri¢do, no momento da inscri¢do, conforme previsto no
item 5.2.1. deste Edital, entre as 09h do dia 10/08/2026 até as 16h do dia 11/08/2026,
considerando-se o hordario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formulario de
Solicitacao de Isencao.

Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢@o e de solicitar a isen¢ao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

f) Em desconformidade com este Edital.

5.5.1. A solicitagdo de isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das

exigeéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 12. e subitens.
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5.6. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serao de inteira responsabilidade dele,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.6.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracao falsa, a irregularidade da inscri¢cdo ou a isengao
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscri¢ao ou a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7. O resultado da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/08/2026.

5.8. A solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.9. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo
apods interposicdo de recurso, nos termos do item 12. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cao no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

5.10. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscrigdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.10.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
e deverd ser pago até o dia 28/08/2026.

5.11. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.12. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicao da inscrigdo paga.

5.12.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscrigdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.13. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS
NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 -
Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
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concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal

n°13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025, assim

definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; lesdo cerebral
traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida, causada por forga fisica externa, a
qual resulta em deficiéncia funcional total ou parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e
compromete o desenvolvimento ou desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em
qualquer faixa etaria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente;
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que se
manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicagdo e de
comportamento e caracterizando-se frequentemente por auséncia de relagdo, movimentos
estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecénicas e resisténcia a mudangas nas rotinas
diarias ou no ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial,
com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e quadros psicologicos, neurologicos
ou psiquiatricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em
grau que requeira atencdo e cuidados especificos em qualquer fase da vida; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinag¢do acarreta
comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que ndo podem
ser atendidas em uma s area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual: compreende a perda
concomitante da audicdo e da visdo, cuja combinagdo causa dificuldades severas de
comunicacdo e compreensao das informacgdes, prejudicando as atividades educacionais,
vocacionais, sociais e de lazer e requerendo atendimentos especificos, distintos de
iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo, observado o
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disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por for¢a de lei, deverd declarar essa condig¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida e¢ a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n°® 12.533/2025, ¢
alteragdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no item 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area

do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse SMB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doengas (CID) contendo obrigatoriamente a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se

Pégina 13 de 45



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE MARIANA/MG i b Al
EDITAL N° 01/2026

enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.9. e subitens,
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condigdo de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses os motivos
validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9. tera terd a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

6.1.11. A realizagdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 12. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apo6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serda divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
28/08/2026.

6.1.15. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdao de readaptacao,
licenga por motivo de satude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (pretas e pardas), preenchendo a
autodeclaracao de que ¢ Pessoa Negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, fazer a opgao
por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, assinalando a autodeclaragdo de que
¢ Pessoa Negra.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
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reservadas as Pessoas Negras estard disponivel no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, até o dia 28/08/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 12. e subitens neste Edital.

A autodeclaracgao e o resultado da avaliagdo correspondente terdo validade exclusivamente
para este Processo Seletivo Simplifcado, ndo sendo considerados julgamentos realizados
em outros certames quanto a esse quesito. O candidato que desejar reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscri¢do deverd encaminhar requerimento assinado,
solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo
comprobatoria, informando no assunto: Processo Seletivo Simplifcado do Municipio de
Mariana/MG - Edital n° 01/2026 - Cargo - N° da Inscri¢do - Vagas Pessoas Negras,
até o dia 01/09/2026.

O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscrigdo ¢ as demais
informagdes necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplifcado.

Os candidatos preliminarmente deferidos, na forma do item 6.2.3. neste Edital, para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras e aprovados em todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplifcado, serdo convocados pelo IBGP para participagdo do
Procedimento de Heteroidentificagdo para verificacdo da declaragdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificagdo, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada pelo candidato.

O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato as vagas reservas para as Pessoas
Negras serd realizado eletronicamente. A convocagdo serd publicada oportunamente no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos € as normas
para envio da documentagao (fotografias e video) descritos no item 6.2.19. e subitens deste
Edital.

O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos que
tiveram a op¢do pela reserva de vaga para Pessoas Negras deferida e aprovados na etapa
anterior.

Nao haverd segunda chamada para participagdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplifcado.

O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado por comissdo propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplifcado, a ser realizada através de video e
fotografia submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante
com a divulgacdo da convocacao.

O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografias, ndo figurard na lista
especial das vagas reservadas as Pessoas Negras, passando a figurar somente na lista da
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ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opc¢ao, se tiver nota para tal.

6.2.13 O Procedimento de Heteroidentificacao consistira exclusivamente em analise fenotipica do
candidato autodeclarado Pessoa Negra e sera realizado por uma Comissao que verificard o
atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como Pessoa Negra, confirmando
ou ndo a autodeclaragdo prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta
por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.

6.2.15 A confirmacao da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisao da maioria simples da
Comissao.

6.2.16 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirma¢ao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.17 Os candidatos autodeclarados como Pessoa Negra, convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagdo deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacao, a seguinte documentacdo especifica:

a) Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;
b) Fotografias do rosto recentes: de frente, do lado direito e do lado esquerdo.

6.2.18 Requisitos para submissao do video e das fotografias para comprovagdo de autodeclaragdo
de Pessoa Negra:

6.2.18.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30 (trinta)
segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa iluminacao; fundo branco, sem filtros de edigao;
sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Deverd ter o tamanho maximo
de SOMB (Megabytes) e deverd estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.18.1.1 Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero
de identificagdo [numero do documento de identificagdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] neste
concurso [nome do concurso]. Declaro-me ser pessoa negra [preta
ou parda], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas
as informagoes prestadas, neste video, sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.18.2 Arquivo de fotografias: um arquivo contendo 03 (trés) fotografias do rosto,
sendo uma frontal, uma do lado direito e uma do lado esquerdo. As fotografias
devem ser recentes, com destaque do rosto, com fundo branco, sem filtros de
edi¢do, sem o uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou qualquer outro objeto
que possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o formato JPG,
PNG ou JPEG, com tamanho méaximo de SMB (cinco megabytes).

6.2.19 A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
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documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagao estdo corretas.

Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apods os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

O video e as fotografias disponibilizados pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP e
poderdo ser utilizados, a qualquer tempo, para os fins previstos neste Edital, sendo
assegurado o sigilo dessas informacdes.

Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas as Pessoas Negras que ndo tiver a
autodeclaragdo confirmada pela Comissao responsavel.

O candidato podera ter sua autodeclaragdo nao homologada pelos seguintes motivos:

a) Nao atender aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacao da
autodeclaracdo de Pessoas Negras;

b) Nao se autodeclarar ser Pessoa Negra;

c) Nao ser possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e nas fotografias
apresentada pelo candidato;

d) Nao enviar documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

A comissao do Procedimento de Heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados como
Pessoa Negra terd a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou
presencial, se julgar necessario. Nessa hipdtese, o candidato serd comunicado sobre o
agendamento da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no
ato da inscrigao.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de Pessoa Negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

A avaliagdo da comissao do Procedimento de Heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas
para este Processo Seletivo Simplifcado.

Os candidatos que se autodeclararem ser Pessoa Negra deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes
especificados neste Edital.

Os candidatos que se autodeclararem ser Pessoa Negra concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo neste Processo Seletivo Simplifcado e desde que tenham obtido nota minima
para figurar na lista de classifica¢do da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato Pessoa Negra aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato Pessoa Negra posteriormente classificado.
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O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma
do item 12. neste Edital.

6.2.33.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras
fotografias de infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa
reanalisar.

6.2.33.2 A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.

6.2.33.3 A comissao do Procedimento de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria
dos membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.33.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527/2011.

6.2.33.5 As deliberagdes da comissdo do Procedimento de Heteroidentificagdo terdao
validade apenas para este Processo Seletivo Simplifcado.

A prestacdo de informagdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplifcado, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Na hipédtese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentifica¢do ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia
sendo-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

O candidato que se declarar Pessoa Negra, se classificado neste Processo Seletivo
Simplifcado, figurard em lista especial de Pessoas Negras e, somente figurard na lista de
classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢do, caso tenha
obtido nota minima exigida para a classificagao.

Os candidatos inscritos como Pessoa Negra, aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista de Pessoa Negra aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista de Pessoa Negra posteriormente classificado.
Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos cotistas de Pessoas Negras aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

A homologac¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplifcado para as vagas
reservadas as Pessoas Negras serd feita, observando o numero maximo de candidatos
aprovados em relacao a quantidade de vagas previstas.
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6.2.40 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas
e o nimero de vagas reservadas as Pessoas Negras.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Poderao ser requeridas condigdes especiais para a realizacdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo tempordria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulério Eletronico de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, deverd seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento especial e
indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizagdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de fécil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espagos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢gdes, uma declaragdo de proprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar a
condic¢do especial de que necessita, nao sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condigdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.9. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
serd convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgacao do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
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7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificagdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera encaminhar a
documentacdo comprobatdria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizacao, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagdo sobre os contetidos, em sala individual. A solicitacdo sera
analisada mediante apresentagcdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com
a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, deverd encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Mariana/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdao submetidos a deteccdo de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de satide, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicitd-lo mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condic¢des solicitadas e
os motivos da solicitagdao, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida
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especificagdo e justificativa da necessidade.

O candidato sabatista deverd encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

As solicitagoes de condigdes especiais para a realizacao das provas deverdo ser realizadas durante
o periodo de inscricao.

O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitacdo indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas ap6os o por do sol, deverdo encaminhar a
solicita¢do especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatorio, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitacdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco
eletronico_www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em_arquivo unico,
formato exclusivo_de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome_ completo do
candidato, ndo _sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatorio/comprobatério para a condi¢cdo prevista no item 7.20.1. serd o
atestado comprobatorio da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Seraresguardado a esses candidatos o tempo de duragao de provas a que todos tém direito.

7.20.4. O candidato sabatista deverd se apresentar para realizagdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizacdo das

provas, sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
formalizar a solicitacdo no ato da inscricdo, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
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nascimento da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo inico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderao nao ter a solicitacido/condicao especial atendida por
questdes de nao adequacgao das instalagoes fisicas do local de realizagdo das provas.

Na hipotese do nao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a
Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a
amamentagao de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagio sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.21.4.1. Caso a crianca possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido
na amamentagao ndo serd compensado.

7.21.4.2. O tempo dedicado a amamentagdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realizagdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao especial deferida.

Para amamentagdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianca em local apropriado serd autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do certame
durante todo o periodo de realizagao das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessdria, em sala especifica
designada pela Coordenacdao do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianca ¢ o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
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lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apo6s o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricido (CDI). O Comprovante
Definitivo de  Inscricdo  (CDI) sera  disponibilizado no  enderego  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias antes da data de realizacio das provas.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.1.

Para visualizar o CDI, o qual contém informa¢des como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1.

Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa
de Inscricao, efetuado, previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, poderd participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.2.1.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no

8.4.

CDI.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco deverao,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicag@o do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato™;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de
Mariana/MG, enderegado a Praca Juscelino Kubitschek, s/n® - Centro - Mariana/MG - CEP
35420-000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS |
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG - Edital n°
01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Mariana/MG, enderecado a Praga Juscelino Kubitschek, s/n® - Centro -
Mariana/MG - CEP 35420-000, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido, das 08h as 11h e das 13h as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

8.4.1. A comprovagao da tempestividade da incorrecao nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 18.26. deste Edital.

8.4.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.4. ¢
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.4.3. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.5. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condicdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), sera divulgado no enderego -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Mariana.

9.1.3.Na eventualidade de o niimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e
instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realiza¢do das provas, o Municipio de
Mariana/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacdo e alocagdo dos
candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda.
Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao
alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Mariana/MG reserva-
se o direito de alterar a data provavel para realiza¢ao das provas.

9.1.5.Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.mariana.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forga maior. Neste caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigao.
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9.1.7.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.8.Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.9. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com
fotografia, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) para a realizagao das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, nao serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. deste Edital.

9.1.10.Ser4 eliminado deste certame o candidato que se apresentar apés o horario de fechamento
dos portoes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital.

9.1.11.Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacao do candidato.

9.1.12.Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pelo IBGP.

9.1.13.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até
o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 13/09/2026 (domingo), em uinico
turno, com horéario de inicio previsto para as 09h15, horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados
impreterivelmente, as 09h00min00seg, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo das provas para todos os cargos sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicao da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacio original com fotografia previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por o6rgdo publico, 6rgio fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe, que por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, que contenha o ntimero do
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Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal
n° 10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou
Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacao de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificagdo e validacdo do documento devera ser realizada pela Coordenacido do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Mariana/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo pelo nao
funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do
participante e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de
identificacdo digital.

9.2.4.Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social (CTPS) digital; quaisquer documentos sem fotografia; copia de documento, mesmo que
autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certidao de nascimento ou
de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem fotografia,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigao (CI)
ou Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI); ou qualquer outro documento nao previsto
neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacao digital
(e-Titulo com fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o
documento de identificagdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condigao,
legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

9.2.7.Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3.
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.
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9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdao aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizagao das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizagdao das provas, sob pena de elimina¢do, nio sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica
com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relogio de qualquer
tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagoes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.2.Nao serda permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de elimina¢fo do certame.

9.2.11. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir
a devida fiscalizag¢do pela Banca Examinadora.

9.2.12. O candidato, ao ingressar no local de realizagdao das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.12.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim ndo
proceder, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.13.Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1.,
deverd ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante toda a aplicacao das
provas, sob pena de eliminagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
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9.2.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.15. O Municipio de Mariana/MG e o IBGP nao se responsabilizardao por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.16. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizagao das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminac¢ao, em caso de recusa.

9.2.16.1.0 candidato s6 podera se ausentar da sala ap6s ser submetido a todos os
procedimentos de verificacdo de seguranca.

9.2.17.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenagdo do certame.

9.2.18.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacao do certame implicara elimina¢ao do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com quatro alternativas de resposta,
sendo uma so6 a correta.

10.1.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.3. A Prova Objetiva versard sobre os conteudos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe
couber.

10.1.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € transcri¢ao das respostas.

10.1.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

10.1.5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.
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10.1.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com fotografia, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nio ser
assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcri¢ao das respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizagdo das provas, conforme itens 6. € 7. e respectivos subitens.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do
certame.

10.1.10. Serao anuladas as Folhas de Respostas que: nao estiverem assinadas; apresentarem

marcacgdes ou escritas feitas a 1apis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; ou contiverem qualquer forma de identifica¢do ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome,
pseudonimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

10.1.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas

as questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras,
mesmo que legiveis.

10.1.12. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagao das

provas, mediante a entrega obrigatéoria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

10.1.12.1. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes
entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e
assinada, estara automaticamente eliminado deste Processo Scletivo
Simplificado.

10.1.12.2. Os candidatos ndao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.

10.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o

ultimo candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagao do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha
de Respostas.
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. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao

sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizag¢ao das
provas.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizag¢ao das
provas.

A condi¢cdo de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Reserva-se, ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo IBGP, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execug¢do individual e correta das provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacao e/ou de classificagdo.

10.2. DA PROVA DE TIiTULOS

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

A 2 Etapa para o cargo de Nivel Superior deste Processo Seletivo Simplificado, sera
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formagdo académica do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VI.

Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos ao
cargo de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item
10.1., limitados ao total de 10 (dez) primeiro candidatos com maior pontuacao obtida no
somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja ampliagdo de vagas e candidatos aprovados para as reservas
de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao, respeitado o Edital e o
Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03 (trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VI.

Pégina 30 de 45



10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE MARIANA/MG i b Al

EDITAL N° 01/2026
Quant. Quant. Quant.
candidatos a candidatos a candidatos a
Cargo serem serem serem
convocados convocados convocados
Ampla Conc. PcD Pessoa Negra
501 - MEDICO VETERINARIO 10 00 00

10.2.4.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente
para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a
ampla concorréncia permanecera inalterado.

10.2.4.2. Para os cargos que ndo possuem previsao de vagas imediatas reservadas para
candidatos com deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras, havendo candidatos
aprovados nessas condigdes na etapa anterior, serdo convocados para a
presente etapa até o limite de 10 (dez) candidatos para cada modalidade de
reserva.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VI (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados com
as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 10.2.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse SMB.

10.2.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico ¢ em formato PDF, niao sendo
aceito arquivos em formato diverso.

10.2.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

10.2.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

10.2.7.4. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 10.2.5. ¢ 10.2.7. e subitens ndo serdo avaliados

por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndao se admitindo
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complementacdo, suplementagdo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, nao sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao
e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentagdo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagdo na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Mariana/MG, em caso de restar alguma
vaga nao preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao
serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificagdo se dara
pela pontuagdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme
estabelecido neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formagado académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 10.2.7. e subitens, sendo

computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu

deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,

deverdo ser expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado
de histoérico, carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedicao do
documento, a perfeita avaliacdo;

d) Os diplomas/comprovantes dos cursos de graduacdo concluidos até 1° de julho de 2025;

e os cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu e certificado de Residéncia em Saude (Lato
Sensu) concluidos até o dia 2 de janeiro de 2026 deverao ser expedidos por meio digital,
pelas Instituicdes de Ensino Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
de acordo com a Portaria MEC n°® 70/2025, somente sendo aceitos diplomas digitais ou
certificado de conclusdo digital;

e) O candidato que ainda nao estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de

conclusdo de curso poderd apresentar, em carater provisorio, declaragdo de conclusdo de
curso emitida em até 02 (dois) anos ap6s a data de finalizagdo do curso. A declaragao
devera conter, obrigatoriamente, o nome da institui¢ao de ensino, o nome do curso, a data
de conclusdo, a carga hordria total, e deverd estar acompanhada do respectivo historico
escolar, além de conter carimbo, identificacdo da institui¢do e do responsavel pela
emissdo do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,

somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, ¢ no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
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conclusao do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizagdo da defesa e a
aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formagao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pods-
graduacgdo Lato Sensu, somente terd pontuacao nesse critério mediante a apresentagdo da
documentacdo obrigatdria e comprobatoria (certificado e histdorico escolar) referente a
segunda pds-graduagdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma segunda
pos-graduacdo Lato Sensu, deverd encaminhar também a documentagcdo comprobatdria
da p6s-graduacao utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

0) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacao/tecndlogo - frente e verso).

10.2.15. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica nao serao cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagdo, para formagao académica.

10.2.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.17. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidio de
casamento).

10.2.18. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacao encaminhada pelo candidato.

10.2.19. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Mariana/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

10.2.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a elimina¢do do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizagdo
administrativa, civil e penal.

10.2.21. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

10.2.22. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
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exigéncias deste Edital.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Sera considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

11.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo IIT
deste Edital.

11.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nlimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagao;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica;

g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, nfio sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse SMB, até o ultimo dia de inscricao; ¢

h) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
11.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursoes.com.br, em 03 (trés)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdao por
eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classifica¢ao geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condi¢do de Pessoas Negras,
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2. deste Edital, caso tenham obtido pontuagao para tanto;
e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, se houver; e

c) A terceira lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas Negras habilitadas, se houver.
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11.6.1.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado, figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na
lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao, caso
tenham obtido nota minima exigida para a classificacao.

11.6.2.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

11.7. O candidato reprovado sera eliminado do certame e nao constara das listas de classificagdo final.

11.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagao no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

12.  DOS RECURSOS

12.1.  E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do segundo dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando, as seguintes situacgdes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo;

c¢) Indeferimento do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou Pessoas
Negras;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdo de questoes;

g) Resultado/totaliza¢do dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

1) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

J) Somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situagdes dispostas em lei.

12.1.1. Para a alinea “b” do item 12.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 12.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, bem
como de toda a documentacado e de informagdes que julgar necessarias & comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

12.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e envio de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverdao ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do ultimo
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dia recursal.
Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para a alinea “g” do item 12.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuacao/condi¢ao do
candidato sera corrigida, quando houver.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.8. e 12.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11.1. Nao havera reapreciacao de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisdes terdo carater terminativo.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a

substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

12.13. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Cujo teor seja denlincia contra terceiros;

¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
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e) Nao sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou oS
intempestivos;

f) Encaminhados de forma coletiva; e

g) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital.

12.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 12.1. deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.15. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.

12.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,

pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

12.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.18. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao

da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

13. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1.

13.2.

13.3.

O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Mariana.

O ato de homologag¢do do resultado final, contra o qual ndo caberd recurso, sera publicado no no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana/MG e nos enderecos eletronicos
www.mariana.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologacao do certame.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A investidura no cargo ocorrerd somente em forma de contratagao.

A contratagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classifica¢@o e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo a critério da Administragao
Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de contratacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
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e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao;

k) Nao acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988; e

1) Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Mariana/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

As atribuicdes dos cargos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, nao comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados no
item 14.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
16.5. serda impedido da contratacdo e perderd o direito a investidura do cargo para a qual foi
contratado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Mariana/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

15. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

15.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Admissional, sob a responsabilidade do
Municipio de Mariana/MG, que concluira quanto a aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo.

15.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com fotografia e assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢gao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.3 Para a emissao definitiva do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o candidato, devera
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realizar exames complementares, que serao solicitados a critério do Médico do Trabalho do
Municipio, definidos de acordo com a area de atuacdo do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverao ser realizados as expensas do candidato, em
laboratorios de livre escolha e apresentados em até 05 (cinco) dias uteis apods o
Exame Médico Admissional.

Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverao constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem
assinatura digital ou fotocopiados.

No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD) (QUANDO HOUVER)

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serao convocados para se submeter a inspe¢ao médica oficial do Municipio
de Mariana/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e
mental.

Os candidatos a que se refere o item 15.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no item 15.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 16.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital.

A inspe¢do médica oficial para avaliagdao do candidato com deficiéncia e a caracterizagao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Mariana/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

15.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das defici€éncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5°
do Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

A critério da inspecao médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacao da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao
especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informagdes prestadas pelo candidato;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
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no item 6.1. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 15.2.6. deste Edital.

15.2.8. Concluida a inspecao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica
para PcD, mantendo, contudo, sua classificacao na lista geral de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

15.2.10. O resultado da inspe¢do médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

15.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagdo.

15.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicaré perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia (PcD).

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da publicacao do ato de convocagdo do cargo, que sera realizada
através do Didrio Oficial do Municipio, com a entrega dos documentos necessarios para
comprovagdo dos requisitos minimos para desempenho do cargo, observada a ordem de
classificacdo no certame.

Serd tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo

estabelecido no item 16.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatérios exigidos no item 16.5. deste Edital.
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No ato da contrata¢dao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Mariana/MG:

a) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), sem restri¢des, encaminhado pela Secretaria de
Administragdo (no ato da entrega da documentacdo) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana. SO podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo;

b) 02 fotografias 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal e guia de contratagdo,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragdo no ato da entrega de
documentagao;

d) Disponibilizagdo de e-mail e numero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinacao atualizado préoprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

o) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentagdo comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso
e Registro Profissional, correspondente ao cargo a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

q) Comprovante de regular situag@o de inscrito no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

r) Numero da conta Corrente no Banco Itall (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administragdo
encaminhara carta de abertura de conta salario).

Compete exclusivamente ao Municipio de Mariana/MG, por meio do setor competente, na etapa
de convocagdo para contratacdo, proceder a conferéncia e validagdo de todos os requisitos legais,
administrativos e documentais exigidos para investidura na funcao publica, conforme disposi¢des
deste Edital ¢ documentagao relacionada no item.

16.6.1. A ndo comprovacdo, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para
investidura no cargo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou ndo apresentagao
da documentagdo obrigatoria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
eliminacdo do Processo Seletivo Publico, com a consequente perda do direito a
contratacdo, facultando-se ao Municipio de Mariana/MG a convocacdo do candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao.

ApOs a contratagdo, o candidato passara a condicao de contratado da municipalidade e devera entrar
em exercicio no dia util seguinte a data da contratagao.

O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.
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16.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1.

18.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucao dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com fotografia ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacoes durante a realizacao das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspec¢ao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reloégio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

O extrato do Edital, regulador do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana/MG e no endereco
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eletronico www.mariana.mg.gov.br e em jornal de grande circulagao da regido.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.mariana.mg.gov.br e
www.ibgpconcursoes.com.br ndo isentara o candidato da obrigagdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgio Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.mariana.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Mariana/MG e no endereco eletronico www.mariana.mg.gov.br.

Nao havera publicagdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas etapas deste
certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicarad eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacgdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

18.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovacgao para qualquer etapa.

18.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

18.12. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualiza¢do dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

18.13. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Mariana/MG e ao IBGP, previsto no

item 18.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.
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Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Mariana/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Mariana/MG e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengao nao recebidos, por falhas
de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacao do candidato no certame (transporte para realizacao das
provas, alimenta¢ao, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para contratacio, consulta médica
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Mariana/MG e do IBGP.

O Municipio de Mariana/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacdes descritas no item 18.20. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Mariana/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.
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18.25. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada e cada prazo observard a forma de
contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

18.26. A comprovagado da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

18.27. Seréd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Mariana/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacao do Edital

18.27.1.0 pedido de impugnacao deverd ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital n° 01/2026 - Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Mariana/MG.

18.28. O Municipio de Mariana/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.29. Sob hipodtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

18.30. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagao a Prefeitura Municipal
de Mariana/MG, para arquivamento.

18.31. O Municipio de Mariana/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos
a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratagdo pelos Orgdos
publicos responsaveis.

Mariana, 30 de julho de 2026.

JULIANO VASCONCELOS GONCALVES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA
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E nstitute Sissileiro de Gestés & Pesquisa

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E PESSOAS NEGRAS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
, JORNADA DE R VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITO TRABALHO | AMPLA | b)) | Pessoa | TOTAL MENSAL
CONCOR. Negra | VAGAS
Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar em
. Satude Bucal, (ou o antigo Auxiliar de Consultorio 40 horas )
301 ASSISTENTE ODONTOLOGICO Dentario - ACD). Registro no CRO - Conselho semanais CR ) ) CR R$ 2.302,10
Regional de Odontologia.
302 |AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino Médio Completo ¢ curso de Auxiliarde | 40 horas | op 1| cpe | R§2302,10
Laboratdrio, de nivel médio ou pés-médio. semanais
MONITOR DE CASA DE . . 40 horas
r _ _ (**)
303 PASSAGEM Ensino Médio Completo. Semanais CR CR R$ 1.731,38
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS VENCIME
COD. CARGO REQUISITO Jm]()f AMPLA [ oo T Pesoa | TOTAL | pionie ATO
CONCOR. Negra | VAGAS
] Ensino Médio Completo e curso Técnico em 40 horas
401 [TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem, com registro no COREN - Conselho semanais CR - - | CR®Y | R$3.790,81
Regional de Enfermagem.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS VENCIME
COD. CARGO REQUISITO J%REB%]? AMPLA [ oo [Pessoa | TOTAL |y 1onie A?JT 0
CONCOR. | ¢ Negra | VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria. 40 horas
501 MEDICO VETERINARIO Registro no CRMV - Conselho Regional de ) CR - - | CR® | R$6.407,89
. N semanais
Medicina Veterinaria.
TOTAL GERAL DE

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 00

VAGAS PcD: 00

VAGAS NEGROS: 00

VAGAS IMEDIATAS: 00

* PcD = Pessoas com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do odontoélogo ou do Técnico em Satde
Bucal:

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiogréfico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
- Manipular materiais de uso odontologico;

- Selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

- Desenvolver a¢des de promogao da satide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo;

- Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de saude;

- Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
- Zelar pela conservagado e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;
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- Adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes;

- Realizar as atribui¢des em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB e legislagao
vigente;

- Realizar outras atividades inerentes a profissdo e a formacao.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE LABORATORIO (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

ATRIBUICOES:

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

- Manipular e manter os animais de experimentos;

- Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;
- Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio;

- Analisar e interpretar informacdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao;

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagcdo, encaminhando-os para a elaboragao
de laudos, quando necessario;

- Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao;

- Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do
material;

- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros;

- Elaborar e ou auxiliar na confec¢ao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos;

- Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagao;

- Preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar diagnosticos etc.;

- Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscépicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratdrio;

- Zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratorio
em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo;
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- Realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os,
esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas;

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando
panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

- Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de
procedimentos aconselhéveis, para acondicioné-los conforme determina a ordem de servigo;

- Fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames de substancias;

- Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras
e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;

- Trabalhar junto ao farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista, atuando no processo de recepcao
dos pacientes, explicagdo sobre exames, identificacdo dos tipos de requisi¢do, auxilio na realizagdo de

exames, entrega de resultados, até a preparacao e esterilizacdo dos equipamentos;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos biologicos;

- Desenvolver agdes de promogao da satide e prevencao de riscos ambientais € sanitarios;
- Participar de reunides quando convocado e realizar em equipe levantamento de necessidades em saude;

- Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: 320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

ATRIBUICOES:
- Cuidados basicos com alimentac¢do, higiene e prote¢ao;

- Cuidados com a moradia (organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre
outros);

- Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgado da identidade;

- Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;

- Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também participar
deste acompanhamento;

- Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.
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CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

ATRIBUICOES:
Assistir ao Enfermeiro:

a) No planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

d) Na prevencao e no controle sisteméatico da infecgdo hospitalar;

e) Na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

f) Na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) Na execucdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho:

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- Integrar a equipe de saude;

- Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecao e recuperagdo da saude do paciente;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodiélise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para
obter subsidios e diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e
sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagdo de secregoes e melhorar a aparéncia do cadaver;
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- Proceder a elaboragdo, execug¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacao;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des
legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolug@o da doenga e possibilitar o controle da saude;

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;
- Planejar e administrar servigos em unidade de enfermagem ou institui¢des de saude;

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuigdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao;
- Prestar assisténcia de enfermagem em servicos de prote¢do, de recuperacao e de reabilitagdo da saude;

- Prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisdo e orientacdo da
enfermeira;

- Ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente;
- Realizar tratamentos conforme atribuigdes técnicas e em acordo com a legislagdo vigente;

- Colher material para exames de laboratorios;

- Fazer registro das atividades executadas;

- Aplicar imunizantes;

- Realizar orientagdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de satde;

- Executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicdo do material para exames,
tratamentos;

- Registrar em prontudrio todos os procedimentos realizados;

- Registrar informagdes no e-SUS e outros sistemas de informagao;

- Realizar as atribui¢des em consonancia com a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica - PNAB;
- Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- Participar nas acdes de vigilancia em saide, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na
investigacao de surtos;

- Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: 501 - MEDICO VETERINARIO (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

ATRIBUICOES:
Atuacio na area Agricultura/Pecuaria e Abastecimento

- Responsavel pelo desenvolvimento da produgdo animal, envolvido nos problemas de satide publica;

- Saude animal, assisténcia técnica e extensao rural, visando a sustentabilidade do processo produtivo e
a seguranca alimentar;

- Atuagdo no Servigo de Inspecdo Municipal, responséavel pela fiscalizacdo de estabelecimentos que
manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade necessaria para comercializagdo e
consumo, contribuindo para a seguranga alimentar;

- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria;

- Realizar inspeg¢do industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem
ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializag¢do exclusiva no municipio;

- Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redu¢ao da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;

- Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infec¢ao
hospitalar, satide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

- Participar de equipe multiprofissional na investiga¢do de Satde do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

- Participar de equipe de fiscalizagdo e orientagcdo de empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar,
conforme a legislacdo vigente;

- Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos;

- Participar de equipe de promog¢ado da educagdo em saiude a populacdo em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializagdo, comercializa¢do e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas;

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

- Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

- Participar do planejamento e execucdo de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia;
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- Desenvolver investigacdo epidemiologica e implementagdo de medidas de combate/controle de doencas
de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantrépicos e vetores;

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantréopica;

- Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgao
e manipulagio de alimentos;

- Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagdo epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses;

- Avaliar condi¢des de bem-estar animal;
- Atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterindrias;
- Participar na formulagao de politicas publicas;

- Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando
cursos € palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de 6rgaos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biolodgico para diagndstico de doencas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais;

- Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da popula¢dao animal.

Atuaciio na area de Meio Ambiente

- Atuacao em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados a preservacao ambiental,
avaliacdo de areas degradadas, redu¢do dos indices de contaminacao do ar, d4gua e solo, minimizacao e
mitigacdo de danos ambientais, avaliagdo de plano de manejo ambiental entre outros, em area urbana e
rural;

- Responsavel pelos servigos de castragdo de animais abandonados;

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies silvestres, bem como
de seus produtos;

- Participar de processo administrativo ambiental.
- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

- Supervisionar e realizar inspe¢do, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranga, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
producao, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia;
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- Desenvolver investigacdo epidemiologica e implementagdo de medidas de combate/controle de doencas
de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantrépicos e vetores;

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantréopica;

- Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgao
e manipulagio de alimentos;

- Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagdo epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses;

- Promover a educagdo ambiental;

- Avaliar condicoes de bem-estar animal;

- Atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterindrias;
- Participar de analises e avaliagcdo de riscos ambientais;

- Participar na formulagao de politicas publicas;

- Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando
cursos € palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de 6rgaos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para diagnéstico de doencas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais;

- Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da popula¢dao animal.

Atuaciio na area da Saude

- Agoes de prevengdo e protecao da satde;

- Atuagdo na vigilancia em saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e saude animal);

- Participar de equipe multiprofissional constituintes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);

- Conduzir investigagdo epidemiologica e implementagdo de medidas de combate/controle de acidentes
com animais peconhentos;

- Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiologica de surtos de doencgas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

- Participar das comissdes de controle sanitdrio dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infec¢ao
hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria e vigilancia epidemiologica;

- Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Satde do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoologicos, entre outras);
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- Participar de equipe de fiscalizagao e orientagdo de empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar,
conforme a legislagdo vigente;

- Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos;

- Participar de equipe de promocgdo da educagdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializagdo, comercializacao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas;

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabrica¢do) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

- Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

- Participar do planejamento e execu¢do de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria ¢ nutricional a animais;

- Supervisionar e realizar inspe¢do, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
produgdo, domésticos e silvestres) e zoologicos de responsabilidade municipal;

- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislagdes, no dmbito de sua competéncia;

- Desenvolver investigagdo epidemiologica e implementagdo de medidas de combate/controle de doencas
de notificagdo epidemioldgica obrigatoria e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantropicos e vetores;

- Elaborar, coordenar, assessorar € executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrdpica;

- Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producao
e manipulacdo de alimentos;

- Realizar eutandsia nos casos de risco a saiide humana e/ ou investigagdo epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses;

- Avaliar condic¢oes de bem-estar animal;
- Atuar na dire¢do dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e a0 meio ambiente;

- Promover agdes com outras secretarias municipais;
- Participar na formulacdo de politicas publicas;

- Elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didatico e técnico, ministrando
cursos ¢ palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
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sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representagdo de 6rgdos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para diagnostico de doengas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais;

- Notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da popula¢dao animal.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (¥)
CoD CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
’ PORTUGUES m C&RN% LEGISLACAO CFEPNE%?: TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)
301 |ASSISTENTE ODONTOLOGICO 05
302 |AUXILIAR DE LABORATORIO 05
10 05 05 05 30 100,0
303 | MONITOR DE CASA DE PASSAGEM 05
401 |TECNICO DE ENFERMAGEM 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
COD CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR}%}’A
. ~. | NOCOES | CONHEC. ~ . | CONHEC.
PORTUGUES LEGISLACAO . TOTALDE | TOTALDE z
INFORM. | GERAIS ESPECIF. = « | TITULOS
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS (%)
501 |MEDICO VETERINARIO 10 05 05 05 10 35 100,0 6,0

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao ¢ interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificacdo, definigdo, classificacdo, flexao e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagao entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogodes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensodes; criacdo, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagio,
edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geragcdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacao e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (/nternet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢oes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacao, noc¢des basicas de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da Informagao. Classificagao
da informacgao, seguranga fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Mariana.

LEGISLACAO
Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢ao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informacdo (Decreto
Estadual n® 45.969/2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO
Principios € normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencao e conservagao. Materiais de uso
odontoloégico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagao dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educagdo em Satude Bucal: a¢des individuais e coletivas de promocgao de saude e prevengdo de
doengas. Céarie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevengao. Radiologia odontoldgica: protegdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satide da Familia, Atencio Basica em Satide e
Politica Nacional de Satide Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 AUXILIAR DE LABORATORIO
Normas de biosseguranga: boas praticas de laboratdrio e praticas da qualidade, equipamentos de protecao
individual e coletiva, mapeamento de riscos. Fundamentos laboratoriais: Preparo de solugdes; Diluicoes;
atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessarias ao diagnostico.
Materiais e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e
armazenamento da amostra biologica — causas e erros. Manuseio e utilizagdo da 4gua em laboratério. Hemostasia
e coagulacdo — principais testes de coagulacdo; Atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou
técnicas classicas. Normas. Preparo de amostras, ldminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes
quimicos e reativos. Interpretacdo de resultados dos exames, ensaios e testes. Identificacdo de vidraria, laminas
e equipamentos em geral de laboratdrio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM
Requisitar recursos materiais para a unidade: atividades administrativas. Zelar pela ordem da casa: cuidados do
espago fisico, de organizagdo e orientacdo para a limpeza, manutencao e reparos de equipamentos da casa. Zelar
pela ordem e respeito entre criancas e adolescentes abrigados e entre funciondrios: atividades disciplinares.
Inserir as criangas e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convivio social: atividades
sociais, esportivas e brincadeiras - atividades de oficinas. Controlar e identificar a quantidade de alimentos,
utensilios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e realizar a requisi¢ao de compra:
controle de estoque, praticas de compras com especificagao e cotacao. Preenchimento de fichas e prontuarios de
rotina diaria: atividades administrativas de escritério, arquivos, registros. Orientacdo e execucdo de cuidados
basicos com alimentacao, higiene e protecdo dos abrigados. Nog¢des e Praticas de Primeiros Socorros. Direitos
humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO ENFERMAGEM
Legislacao profissional: Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satude
Lei Federal n ° 8.080/1990, Lei Federal n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de
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Satide (SUS): evolugio historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacao e arcabougo legal. Cenario epidemiolédgico do
Brasil: transi¢do demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude.
Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos.
Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satude: sistemas
nacionais de informacao para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de
medicamentos. Vacinagado e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens,
observagoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca.
Seguranga do Paciente.

NIiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugagado, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacgdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA
Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentagao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao,
edicdo, formatacao e impressao; criacdo ¢ manipulagdo de tabelas; insercao e formatagao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagcdo, edicdo, formatagdo e
impressao; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagdes.
Conhecimentos de internet. nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos
de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢oes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informagao, nogdes basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da Informagao. Classificagdo
da informacgao, seguranga fisica e seguranga ldgica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques
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e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens ¢ desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo ocorridos
nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos,
culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia,
geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da
Prefeitura de Mariana.

LEGISLACAO

Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informacdo (Decreto
Estadual n® 45.969/2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses - aspectos epidemiologicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em satde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitéria, infragdes e sangdes relacionadas a legislagao sanitaria no ambito federal e estadual. Inspegdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢des Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizagdo de Campanha da Raiva e Educagio para saude publica
ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o
abate humanitario de animais de agougue. Condig¢des higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de Etica Profissional.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mariana/MG — Edital

n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no e no Decreto Federal n°® 12.533/2025, e alteracoes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() IT - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;
() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() III - Visdo monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Miltipla:
() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. q ~ N Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Obrigatoria S .
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pos-graduagdo Lato Sensu com 2,5 (doise | 2,5 (dois e
no minimo 360 horas em meio) meio)
Anestesia Veterindria. pontos pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pos-graduacdo Lato Sensu com S'upel'rlor Reconhemda} pelo MEC com | 5 5 (doise | 2,5 (dois e
no minimo 360 horas em Clinica | historico (demonstragéo das disciplinas meio) meio)
e Cirurgia Veterinaria. cursadas), drea de conhecimento da pontos pontos
formagdo, nome do candidato ¢ carga
Pé6s-graduacdo Lato Sensu com horaria (frente e verso).
no minimo 360 horas na drea de 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual ponto ponto
concorre.
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢cdo de ensino,
do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificaggo da institui¢do e do responsavel pela expedig¢ao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) A Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuagao, para formagfo académica.

Paginaldel
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E Instituta Brasileira de Gastso s Posquisa

Atividade Data
Publicagao do Edital 30/07/2026
Periodo Solicitagdo de Isengao 10/08 a 11/08/2026
Periodo Inscrigoes e envio de Laudos Médicos 10/08 a 24/08/2026
Resultado preliminar da Solicitagdo de Isengéo 14/08/2026
Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitagdo de Isengéo 17/08 a 18/08/2026
Resultado pés-recurso da Solicitagdo de Isencao 20/08/2026
2?2 via e Pagamento do Boleto 25/08/2026
Resultado preliminar Inscrigdes/PcD/Negros/Solic Condigéo Especial 28/08/2026
Abertura de recurso contra resultado preliminar Inscrigbes/PcD/Negros/Solic Condigéo Especial 31/08 a 01/09/2026
Resultado pos-recurso Inscricdes/PcD/Negros/Solic Condigao Especial 03/09/2026
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) 04/09/2026
Prova Objetiva 13/09/2026
Gabarito Preliminar 13/09/2026
Abertura de recurso contra Questdes Prova Objetiva 14/09 a 15/09/2026
Gabarito pés-recurso 23/09/2026
Abertura de recurso contra Gabarito pés-recurso (se houver alteragdo/anulagéo de questdes) 24/09 a 25/09/2026
Gabarito pds-recurso - Retificado (se houver alteragao/anulagéo de questdes) e resultado preliminar
da Totalizagédo da Prova Objetiva - Disponibilizagao de Espelhos da Folha de Respostas da Prova 29/09/2026
Objetiva
Abertura de Recursos contra Totalizagdo Prova Objetiva 30/09 a 01/10/2026
Resultado pds-recurso Totalizagdo Prova Objetiva 05/10/2026
Convocagao para Prova de Titulos 05/10/2026
Periodo para envio dos titulos 06/10 a 08/10/2026
Resultado preliminar Prova de Titulos 14/10/2026
Abertura de recurso contra o resultado da Prova de Titulos 15/10 a 16/10/2026
Resultado pos-recurso da Prova de Titulos 20/10/2026
Convocacao Procedimento Heteroidentificagao 20/10/2026
Envio Foto/Video para Procedimento Heteroidentificagao 21/10 a 23/10/2026
Resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificagdo 30/10/2026
Abertura de recurso contra o resultado do Procedimento Heteroidentificagdo 03/11 a 04/11/2026
Resultado pés-recurso do Procedimento Heteroidentificacao 06/11/2026
Classificagdo Preliminar 06/11/2026
Abertura de recursos contra Classificagao Preliminar 09/11 a 10/11/2026
Classificagado Final 12/11/2026

Homologacao

Apbds 13/11/2026

Datas passiveis de alteragao.
Todas as publicacdes serdo disponibilizadas apds as 20h.




